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RADETS AFG@RELSE 2013/382/FUSP
af 15. juli 2013

om andring og forlengelse af mandatet for Den Europziske Unions srlige reprasentant for
Afghanistan

RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europaiske Union,
sarlig artikel 28, artikel 31, stk. 2, og artikel 33,

under henvisning til forslag fra Unionens hejtstdende repracsen-
tant for udenrigsanliggender og sikkerhedspolitik, og

ud fra folgende betragtninger:

(1)  Réadet vedtog den 22. marts 2010 afgorelse
2010/168/FUSP (1) om udnavnelse af Vygaudas
USACKAS til Den Europaiske Unions serlige reprasen-
tant (EUSR) for Afghanistan. EUSR’s mandat udleber den
30. juni 2013.

(2)  EUSR’s mandat ber forlenges med yderligere 12 mane-
der.
(3)  EUSR skal gennemfere sit mandat under forhold, som

muligvis vil blive forvaerret og vil kunne hindre opfyl-
delsen af malene for Unionens optraden udadtil, jf. trak-
tatens artikel 21 —

VEDTAGET DENNE AFG@RELSE:

Artikel 1
Den Europziske Unions serlige reprasentant

Mandatet for Vygaudas USACKAS som Den Europaiske Unions
serlige repraesentant (EUSR) for Afghanistan forleenges indtil
den 30. juni 2014. EUSR’s mandat kan afsluttes tidligere, hvis
Radet treffer afgorelse herom efter forslag fra Unionens hojt-
stdende reprasentant for udenrigsanliggender og sikkerheds-
politik (HR).

Artikel 2
Politikmal

EUSR reprasenterer Unionen og fremmer Unionens politikmadl i
Afghanistan i tet koordinering med medlemsstaternes repraesen-
tanter i Afghanistan. Mere specifikt skal EUSR:

a) bidrage til gennemforelsen af den felles erklering EU-Afgha-
nistan og lede gennemforelsen af EU’s handlingsplan for
Afghanistan og Pakistan i det omfang, den angdr Afghani-
stan, i samarbejde med medlemsstaternes reprasentanter i
Afghanistan

=

stotte den politiske dialog mellem Unionen og Afghanistan
) stotte den centrale rolle, som De Forenede Nationer (FN)
spiller i Afghanistan, med sarlig vagt pa at bidrage til en

bedre koordineret international bistand og dermed fremme
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gennemforelsen af kommunikéerne fra London-, Kabul-,
Bonn-, Istanbul-, Chicago- og Tokyokonferencerne samt de
relevante FN-resolutioner.

Artikel 3
Mandat

For at opfylde mandatet skal EUSR i taet samarbejde med
medlemsstaternes reprasentanter i Afghanistan:

a) fremme Unionens synspunkter vedrerende den politiske
proces og udviklingen i Afghanistan

b) holde tat kontakt med og stette udviklingen af de relevante
afghanske institutioner, sarlig regeringen og parlamentet
samt de lokale myndigheder. EUSR skal ogsd holde
kontakt med andre politiske grupper og andre relevante
aktorer i Afghanistan

¢) holde tat kontakt med relevante internationale og regionale
interessenter i Afghanistan, navnlig FN-generalsekretaerens
sarlige reprasentant og den hejtstdende civile reprasentant
for Den Nordatlantiske Traktats Organisation samt andre
neglepartnere og -organisationer

d) oplyse om de fremskridt, der gores med at nd malene i den
felles erklering EU-Afghanistan, EU’s handlingsplan for
Afghanistan og Pakistan i det omfang, den angdr Afghani-
stan, og kommunikéerne fra konferencerne i Kabul, Bonn,
Istanbul, Chicago og Tokyo, navnlig pad felgende omréder:

— civil kapacitetsopbygning, sarlig pd regionalt niveau

— god regeringsforelse og oprettelse af institutioner, der er
nedvendige for retsstaten, navnlig et uafhengigt rets-
veesen

— valgreformer

— reformer af sikkerhedssektoren, herunder styrkelse af de
retlige institutioner, den nationale har og politistyrken,
navnlig udviklingen af civilpolitiet

— fremme af vakst, navnlig gennem landbrug og land-
distriktudvikling

— respekt for Afghanistans internationale menneskerettig-
hedsforpligtelser, herunder respekt for rettighederne for
personer, der tilherer mindretal, og kvinders og berns
rettigheder

— respekt for de demokratiske principper og retsstatsprin-
cippet
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— fremme af kvinders deltagelse i den offentlige forvaltning,
i civilsamfundet og, i overensstemmelse med FN’s Sikker-
hedsrads resolution 1325 (2000), i fredsprocessen

— respekt for Afghanistans internationale forpligtelser,
herunder deltagelse i den internationale indsats for at
bekampe terrorisme, ulovlig narkotikahandel, menneske-
handel og spredning af viben og masseadelaggelses-
vaben og dertil knyttede materialer

— lettelse af humanitzar bistand og af flygtninges og internt
fordrevnes tilbagevenden under velordnede forhold, og

— oget effektivitet i Unionens tilstedevaerelse og aktiviteter i
Afghanistan og bidrag til udarbejdelsen af de regelmaes-
sige drsrapporter om gennemforelsen af EU’s handlings-
plan, der skal afleegges til Radet

e) aktivt deltage i lokale koordinationsfora, sdsom det felles
koordinations- og overvdgningsorgan, og samtidig holde
ikkedeltagende medlemsstater fuldt orienteret om de beslut-
ninger, der treeffes pd disse niveauer

f) rddgive om EU’s deltagelse og holdninger pd internationale
konferencer om Afghanistan.

g) indtage en aktiv rolle i fremme af regionalt samarbejde
gennem relevante initiativer, bl.a. Istanbulprocessen og den
regionale gkonomiske konference om Afghanistan

h) bidrage til gennemforelsen af Unionens menneskerettigheds-
politik og Unionens retningslinjer om menneskerettigheder,
navnlig med hensyn til kvinder og bern i konfliktramte
omrader, iser ved at overvdge og imedegd udviklingen i
den henseende.

i) ndr det er hensigtsmeassigt yde stotte til en inklusiv og
afghansk ledet fredsproces, der kan feore til en politisk
lesning i overensstemmelse med de »rede linjer, der blev
fastlagt pd Bonnkonferencen.

Artikel 4
Gennemforelse af mandatet

1. EUSR har ansvaret for gennemferelsen af mandatet og
handler med reference til HR.

2. Den Udenrigs- og Sikkerhedspolitiske Komité (PSC) opret-
holder privilegerede forbindelser med EUSR og er EUSR’s
primare kontaktpunkt til Rddet. PSC giver EUSR strategisk
vejledning og politiske retningslinjer i forbindelse med mandatet
med forbehold af HR’s befgjelser.

3. EUSR arbejder tet sammen med Tjenesten for EU’s
Optraden Udadtil (EU-Udenrigstjenesten) og dens kompetente
tjenestegrene.

Artikel 5
Finansiering

1. Det finansielle referencegrundlag til dackning af udgifterne
i forbindelse med EUSR’'s mandat i perioden fra den 1. juli
2013 til den 30. juni 2014 udger 6 585 000 EUR.

2. Udgifterne forvaltes i overensstemmelse med de
procedurer og regler, der gealder for Unionens almindelige
budget.

3. Udgifterne forvaltes i henhold til en kontrakt mellem
EUSR og Kommissionen. EUSR stér til regnskab for alle udgifter
over for Kommissionen.

Artikel 6
Sammensatning af medarbejderstaben

1. EUSR er inden for rammerne af sit mandat og de tilsva-
rende midler, der stilles til radighed, ansvarlig for at sammen-
sette en medarbejderstab. Medarbejderstaben skal have den
ekspertise 1 specifikke politiske spergsmdl, som mandatet
kraever. EUSR underretter omgédende og lobende Radet og
Kommissionen om sammensatningen af medarbejderstaben.

2. Medlemsstaterne, EU-institutionerne og EU-Udenrigstjene-
sten kan foresld udstationering af medarbejdere ved EUSR. Lon
til udstationerede medarbejdere aftholdes af henholdsvis den
pagaldende medlemsstat, den pagaldende EU-institution eller
EU-Udenrigstjenesten. Eksperter, der udstationeres af medlems-
staterne ved EU-institutionerne eller EU-Udenrigstjenesten, kan
0gsd udstationeres ved EUSR. Internationale kontraktansatte skal
vare statsborgere i en medlemsstat.

3. Alt udstationeret personale forbliver under den udsen-
dende medlemsstats, den udsendende EU-institutions eller EU-
Udenrigstjenestens administrative myndighed og udferer sine
opgaver og handler i EUSR’s mandats interesse.

Artikel 7

Privilegier og immuniteter for EUSR og dennes
medarbejderstab

De privilegier, immuniteter og yderligere garantier, der er
nedvendige for, at EUSR og dennes medarbejdere kan opfylde
og afvikle EUSR’s mission uhindret, aftales med veertslandet, alt
efter hvad der er relevant. Medlemsstaterne og EU-Udenrigstje-
nesten yder den fornedne stotte med henblik herpa.

Artikel 8

Sikkerheden i forbindelse med EU’s Kklassificerede
informationer

EUSR og medarbejderne i dennes stab overholder de sikkerheds-
principper og minimumsstandarder, der er fastsat i Rddets afgo-
relse 2011/292/EU af 31. marts 2011 om reglerne for sikker-
hedsbeskyttelse af EU’s klassificerede informationer (1).
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Artikel 9
Adgang til oplysninger og logistisk stette

1.  Medlemsstaterne, Kommissionen og Generalsekretariatet
for Radet sikrer, at EUSR far adgang til alle relevante oplysnin-
ger.

2. Alt efter tilfeeldet yder Unionens delegationer ogeller
medlemsstaterne logistisk statte i regionen.

Artikel 10
Sikkerhed

EUSR skal i overensstemmelse med Unionens sikkerhedspolitik
for personale, der er udstationeret uden for Unionen som led i
operationer i medfer af afsnit V i traktaten, i overensstemmelse
med sit mandat og pd baggrund af sikkerhedssituationen i sit
geografiske ansvarsomrade, treffe alle med rimelighed gennem-
forlige forholdsregler med hensyn til sikkerheden for alt perso-
nale, der stdr under EUSR’s direkte myndighed, navnlig ved at:

a) udarbejde en missionsspecifik sikkerhedsplan, pd grundlag af
radgivning fra EU-Udenrigstjenesten, der bla. omfatter
missionsspecifikke materielle, organisatoriske og procedure-
meassige sikkerhedsforanstaltninger vedrerende styringen af
sikre personalebevagelser til og inden for missionsomrédet,
samt styring af sikkerhedshandelser og en beredskabs- og
evakueringsplan for missionen

=

sikre, at alt personale, der er udstationeret uden for Unionen,
er dakket af en hejrisikoforsikring, der er tilpasset forhol-
dene i missionsomradet

¢) sikre, at alle medarbejdere i EUSR’s stab, der skal udstatio-
neres uden for Unionen, herunder lokalt ansat personale, har
modtaget relevant sikkerhedsuddannelse for eller ved ankom-
sten til missionsomrddet pa grundlag af de risikoratings, som
EU-Udenrigstjenesten har opstillet for missionsomradet

d) sikre, at alle aftalte henstillinger, der udarbejdes efter regel-
massige sikkerhedsvurderinger, gennemfores, og afleegge
skriftlige rapporter om deres gennemforelse og om andre
sikkerhedsspeorgsmal som led i fremskridtsrapporten og
rapporten om gennemfprelse af mandatet til HR, Radet og
Kommissionen.

Artikel 11
Rapportering

EUSR aflegger regelmassigt mundtlig og skriftlig rapport til HR
og til PSC. EUSR afleegger ogsd efter behov rapport til Ridets
arbejdsgrupper. Der udsendes regelmeessigt skriftlige rapporter
gennem Coreunettet. EUSR skal efter henstilling fra HR eller
PSC afleegge rapport til Rddet for Udenrigsanliggender. I over-
ensstemmelse med traktatens artikel 36 kan EUSR inddrages i
underretningen af Europa-Parlamentet.

Artikel 12
Koordinering

1. EUSR bidrager til, at Unionens aktion fremtrader som en
helhed, er sammenhangende og effektiv og medvirker til at
sikre, at alle Unionens instrumenter og medlemsstaternes
aktioner sttes ind pd en sammenh@ngende made for at nd
Unionens politikmal. EUSR’s aktiviteter koordineres med
Kommissionens aktiviteter samt med de aktiviteter, der
udferes af EUSR for Centralasien, og med Unionens delegation
i Pakistan. EUSR serger for regelmassig briefing af medlems-
staternes missioner og Unionens delegationer.

2. Pa stedet holdes der teet kontakt til cheferne for Unionens
delegationer og medlemsstaternes missionschefer. De skal gare
alt for at bistd EUSR i gennemforelsen af dennes mandat. EUSR
vejleder chefen for EU’s politimission i Afghanistan (EUPOL
AFGHANISTAN) om lokale politiske forhold. EUSR og den
gverstbefalende for den civile operation konsulterer hinanden
efter behov. EUSR skal ogsd holde forbindelse med andre inter-
nationale og regionale akterer pé stedet.

Artikel 13
Bistand i forbindelse med krav

EUSR og dennes medarbejderstab bistdr med at tilvejebringe
elementer med henblik pd at behandle eventuelle krav og
forpligtelser, der folger af mandaterne for tidligere EUSR’er for
fredsprocessen i Mellemesten, og giver administrativ bistand og
adgang til relevante sagsakter med henblik herpa.

Artikel 14
Revision

Gennemforelsen af denne afgorelse og dens sammenhang med
andre bidrag fra Unionen til regionen tages lgbende op til
revision. EUSR forelegger HR, Ridet og Kommissionen en
fremskridtsrapport senest ved udgangen af december 2013 og
en samlet rapport om gennemforelsen af mandatet ved manda-
tets afslutning.

Artikel 15
Ikrafttraeden

Denne afggrelse treeder i kraft pd dagen for vedtagelsen.

Den anvendes fra den 1. juli 2013.

Udferdiget i Bruxelles, den 15. juli 2013.

Pd Rddets vegne
V. JUKNA

Formand
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