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RADETS AFGORELSE 2013/354/FUSP
af 3. juli 2013

om Den Europaiske Unions politimission i de palestinensiske omrader (EUPOL COPPS)

RADET FOR DEN EUROPISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europaiske Union,
sarlig artikel 28, artikel 42, stk. 4, og artikel 43, stk. 2,

under henvisning til forslag fra Unionens hejtstdende reprasen-
tant for udenrigsanliggender og sikkerhedspolitik, og

ud fra felgende betragtninger:

(1)  Réadet vedtog den 14. november 2005 falles aktion
2005/797|FUSP om Den Europaiske Unions politimis-
sion i de palastinensiske omrader (') (EUPOL COPPS) for
en tredrig periode. EUPOL COPPS’ operative fase startede
den 1. januar 2006.

(20 Den 17. december 2010 vedtog Radet afgorelse
2010/784[FUSP () om Den Europziske Unions politi-
mission i de palestinensiske omridder (EUPOL COPPS),
der videreferte EUPOL COPPS fra og med den 1. januar
2011. Afgorelse 2010/784FUSP udlgber den 30. juni
2013.

(3 Den 7. juni 2013 henstillede Den Udenrigs- og Sikker-
hedspolitiske Komité (PSC), at missionen forlenges med
en yderligere periode pd 12 méneder indtil den 30. juni
2014.

(4)  Vagtkapaciteten ber aktiveres i forbindelse med missio-
nen.

(55 EUPOL COPPS vil blive gennemfert under forhold,
som muligvis vil blive forvarret og vil kunne hindre
opndelsen af madlene for Unionens optraden udadtil,
jf. artikel 21 i traktaten om Den Europziske Union
(TEU) —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

Artikel 1
Mission

1. Den Europziske Unions politimission i de palastinensiske
omréder, i det folgende benavnt EUPOL COPPS, der blev etab-
leret ved felles aktion 2005/797/FUSP, fortsatter fra og med
den 1. juli 2013.

() EUT L 300 af 17.11.2005, s. 65.
() EUT L 335 af 18.12.2010, s. 60.

2. EUPOL COPPS opererer i overensstemmelse med
missionsbeskrivelsen i artikel 2.

Artikel 2
Missionsbeskrivelse

EUPOL COPPS skal medvirke til at etablere holdbare og effek-
tive politiforhold under palastinensisk ejerskab i overensstem-
melse med de bedste internationale standarder i samarbejde med
Unionens programmer for institutionsopbygning samt andre
internationale bestrebelser inden for sikkerhedssektoren,
herunder en reform af strafferetssystemet.

Med henblik herpd skal EUPOL COPPS:

a) bistd det paleestinensiske civile politi (PCP) med at gennem-
fore udviklingsprogrammet for politiet ved at rddgive og
ngje vejlede PCP, herunder navnlig de ledende embedsmand
pa distrikts- og hovedkvartersniveau samt pd ministerielt
niveau

b) koordinere og lette Unionens og medlemsstaternes bistand
og, efter anmodning, den internationale bistand til PCP

¢) rddgive om strafferetlige, politirelaterede sporgsmal

d) have en projektcelle, der fastlegger og gennemforer projek-
ter. Missionen skal i det fornedne omfang koordinere,
formidle og rddgive vedrerende projekter, der gennemfores
af medlemsstater og tredjelande under deres eget ansvar pa
omrader, der bergrer missionen og stetter dens mal.

[ forbindelse med ovennavnte opgaver har EUPOL COPPS befo-
jelse til at kebe tjenesteydelser og leverancer, indgd kontrakter
og administrative ordninger, ansatte personale, dbne bankkonti,
ethverve og athande aktiver og realisere sine formuegoder og
optreede som part i retssager.

Artikel 3
Revision

P4 baggrund af en halvarlig revisionsproces i overensstemmelse
med vurderingskriterierne i operationskonceptet (CONOPS) og
operationsplanen (OPLAN) og under hensyn til udviklingen pa
stedet vil der om nedvendigt kunne foretages justeringer af
EUPOL COPPS’ storrelse og omfang.
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Artikel 4
Kommandovej og struktur

1. EUPOL COPPS skal som krisestyringsoperation have én
felles kommandovej.

2. EUPOL COPPS struktureres i overensstemmelse med plan-
leegningsdokumenterne.

Artikel 5
Den overstbefalende for den civile operation

1. Direktgren for den civile kapacitet til planlegning og
gennemforelse (CPCC) er den overstbefalende for den civile
operation EUPOL COPPS.

2. Den gverstbefalende for den civile operation udever under
politisk kontrol og strategisk ledelse af PSC og under overordnet
myndighed af Unionens hgjtstdende reprasentant for udenrigs-
anliggender og sikkerhedspolitik (HR) kommandoen og
kontrollen pd strategisk niveau i forbindelse med EUPOL
COPPS.

3. For sd vidt angdr gennemforelsen af operationer sikrer den
gverstbefalende for den civile operation korrekt og effektiv
gennemforelse af Radets afgorelser samt PSC’s afgorelser,
herunder ved om nedvendigt at give missionschefen instrukser
pa strategisk niveau og ved at yde vedkommende radgivning og
teknisk stotte.

4. Den overstbefalende for den civile operation aflaegger
rapport til Radet via HR.

5. Alt udstationeret personale forbliver fuldt ud underlagt
den udstationerende stats nationale myndigheders kommando
i overensstemmelse med national regler eller den pégeldende
EU-institutions eller Tjenesten for EU’s Optraeden Udadtils (EU-
Udenrigstjenestens) kommando. De pédgaldende myndigheder
overforer den operative kontrol (OPCON) med deres personale,
hold og enheder til den gverstbefalende for den civile operation.

6.  Den overstbefalende for den civile operation har det over-
ordnede ansvar for at sikre, at Unionen udviser rettidig omhu.

7. Den overstbefalende for den civile operation og EU’s
seerlige repreesentant (EUSR) for fredsprocessen i Mellemgsten
konsulterer om nedvendigt hinanden.

Artikel 6
Missionschefen

1. Missionschefen har ansvaret for, kommandoen over og
kontrollen med missionen i indsatsomrddet og er direkte
ansvarlig over for den gverstbefalende for den civile operation.

2. Missionschefen er representant for missionen. Missions-
chefen kan under sit eget overordnede ansvar uddelegere ledel-
sesopgaver i personalesager og ekonomiske sporgsmal til
missionens personale.

3. Missionschefen har kommandoen over og kontrollen med
personale, hold og enheder fra de bidragende stater, som
udpeget af den gverstbefalende for den civile operation, tillige
med det administrative og logistiske ansvar, herunder for akti-
ver, ressourcer og informationer, som missionen har til radig-

hed.

4. Missionschefen giver instrukser til hele missionens perso-
nale med henblik pd en effektiv gennemforelse af EUPOL
COPPS i indsatsomradet, idet vedkommende varetager koordi-
nation og den daglige ledelse i overensstemmelse med instruk-
serne pa strategisk niveau fra den gverstbefalende for den civile
operation.

5. Missionschefen har ansvaret for den disciplinare kontrol
med personalet. For udstationeret personale udgves de discipli-
nare befojelser af de nationale myndigheder, den bererte EU-
institution eller EU-Udenrigstjenesten.

6.  Missionschefen reprasenterer EUPOL COPPS i indsatsom-
radet og sikrer, at missionen er tilstrekkelig synlig.

7. Missionschefen koordinerer, hvor det er hensigtsmassigt,
med andre EU-aktorer pd stedet. Missionschefen fir med
forbehold af kommandovejen lokal politisk vejledning fra
EUSR for fredsprocessen i Mellemesten i samrdd med relevante
EU-delegationschefer.

Artikel 7
EUPOL COPPS-personale

1.  Antallet af EUPOL COPPS-medarbejdere og disses kompe-
tence skal vare i overensstemmelse med missionsbeskrivelsen i
artikel 2 og strukturen i artikel 4.

2. EUPOL COPPS-personalet skal primeart bestd af personale
udsendt af medlemsstaterne, EU-institutionerne eller EU-Uden-
rigstjenesten. Den enkelte medlemsstat, EU-institution eller EU-
Udenrigstjenesten aftholder omkostningerne i forbindelse med
det personale, den har udstationeret, herunder lon, sygesikring,
rejseudgifter til og fra missionsomrddet og tilleg, bortset fra
dagpenge, samt afsavns- og faretilleg.

3. EUPOL COPPS kan ogsd kontraktansatte internationalt
eller lokalt personale, for s vidt de funktioner, der er behov
for, ikke varetages af personale udstationeret af medlemssta-
terne, EU-institutionerne eller EU-Udenrigstjenesten.

4. Ansattelsesforhold og rettigheder og forpligtelser for
internationalt og lokalt ansat personale fastsattes i kontrakten
mellem EUPOL COPPS og vedkommende medarbejder.

5. Tredjelande kan ogsd, i nedvendigt omfang, udstationere
missionspersonale. Det enkelte udstationerende tredjeland
atholder udgifterne til det personale, det udstationerer, herunder
lon, sygesikring, tilleg, hejrisikoforsikring og rejseudgifter til og
fra missionsomréddet.
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Artikel 8
EUPOL COPPS-personalets status

1. I nedvendigt omfang fastlegges EUPOL COPPS-persona-
lets status, herunder i givet fald privilegier, immuniteter og yder-
ligere garantier, der madtte vare nedvendige for, at EUPOL
COPPS kan gennemferes og fungere efter hensigten, i en
aftale, som indgds i henhold til artikel 37 i TEU og efter
proceduren i artikel 218 i traktaten om Den Europaiske
Unions funktionsmaéde.

2. Den medlemsstat, EU-institution, eller EU-Udenrigstjene-
sten, der har udstationeret en medarbejder, har ansvaret for at
behandle klager fra eller vedrerende medarbejderen i forbindelse
med udstationeringen. Den pdgaldende medlemsstat, EU-insti-
tution eller EU-Udenrigstjenesten har ansvaret for eventuelt at
anlegge sag mod den udstationerede.

Artikel 9
Politisk kontrol og strategisk ledelse

1. PSC udever under Rédets og HR's ansvar den politiske
kontrol med og den strategiske ledelse af missionen. Radet
bemyndiger herved PSC til at treeffe de relevante afgorelser
med henblik herpd i overensstemmelse med traktatens artikel 38,
stk. 3. Denne bemyndigelse omfatter befgjelse til at udpege en
missionschef efter indstilling fra HR og til at endre CONOPS og
OPLAN. Den omfatter ogsd befojelse til at treeffe efterfolgende
afgorelser vedrerende udnavnelsen af missionschefen. Beslut-
ningskompetencen med hensyn til missionens mal og afslutning
forbliver hos Radet.

2. PSC aflegger med regelmassige mellemrum rapport til
Rédet.

3. PSC far regelmassigt, og i det omfang det er nedvendigt,
rapporter fra den overstbefalende for den civile operation og
missionschefen om spergsmal inden for deres ansvarsomrader.

Artikel 10
Tredjelandes deltagelse

1. Uden at dette anfaegter Unionens selvsteendige beslutnings-
tagning og falles institutionelle ramme, kan tredjelande opfor-
dres til at bidrage til EUPOL COPPS pd den betingelse, at de
atholder udgifterne til det personale, de udstationerer, herunder
lon, sygesikring, tilleg, hejrisikoforsikring og rejseudgifter til og
fra missionsomradet, og bidrager til EUPOL COPPS’ lgbende
udgifter i passende omfang.

2. Tredjelande, der yder bidrag til EUPOL COPPS, skal have
samme rettigheder og forpligtelser i forbindelse med den daglige
ledelse af missionen som medlemsstaterne.

3. Radet bemyndiger herved PSC til at treeffe de relevante
afgorelser om accept af de foresldede bidrag og til at nedsatte
en bidragyderkomité.

4. Detaljerede ordninger vedrerende tredjelandes deltagelse
fastlegges i en aftale, som indgds i overensstemmelse med
artikel 37 1 TEU, og eventuelt yderligere tekniske ordninger.
Har Unionen og et tredjeland indgdet aftale om rammerne for
det pageldende tredjelands deltagelse i Unionens krisestyrings-
operationer, finder bestemmelserne i en sidan aftale anvendelse
i forbindelse med EUPOL COPPS.

Artikel 11
Sikkerhed

1. Den overstbefalende for den civile operation udstikker i
overensstemmelse med artikel 5 retningslinjer for missionsche-
fens planlegning af sikkerhedsforanstaltninger og sikrer, at de
gennemfores korrekt og effektivt af EUPOL COPPS.

2. Missionschefen er ansvarlig for EUPOL COPPS’ sikkerhed
og for at tilse, at de minimumssikkerhedskrav, der galder for
EUPOL COPPS, overholdes, i overensstemmelse med Unionens
politik vedrerende sikkerhed for personale, der er udstationeret
uden for Unionen i en operativ funktion i medfor af afsnit V i
TEU og instrumenter i tilknytning hertil.

3. Missionschefen bistds af en overordnet ansvarlig for
missionens sikkerhed (SMSO), der refererer til missionschefen,
og som ogsd har et tet praktisk samarbejde med EU-Udenrigs-
tjenesten.

4. EUPOL COPPS’ personale gennemgér obligatorisk sikker-
hedstraening, inden de tiltreeder deres stilling, i overensstem-
melse med OPLAN. De skal ogsd javnligt have genopfrisknings-
kurser i selve indsatsomradet, som organiseres af SMSO.

5. Missionschefen sikrer beskyttelse af EU’s klassificerede
informationer i overensstemmelse med Radets afgorelse
2011/292/EU af 31. marts 2011 om reglerne for sikkerheds-
beskyttelse af EU’s klassificerede informationer (*).

Artikel 12
Finansielle ordninger

1. Det finansielle referencegrundlag til dackning af udgifterne
i forbindelse med EUPOL COPPS for perioden fra den 1. juli
2013 til den 30. juni 2014 er pd 9 570 000 EUR.

2. Alle udgifter forvaltes efter de procedurer og regler, der
galder for Unionens almindelige budget.

3. Statsborgere fra deltagende tredjelande og fra nabolande
kan byde pa kontrakter. Missionschefen kan med Kommissio-
nens godkendelse indgd tekniske ordninger med medlemssta-
terne, deltagende tredjelande og andre internationale akterer
vedrerende udstyr, tjenesteydelser og lokaler til EUPOL COPPS.

() EUT L 141 af 27.5.2011, s. 17.
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4. EUPOL COPPS har ansvaret for gennemferelsen af missio-
nens budget. EUPOL COPPS undertegner med henblik herpé en
kontrakt med Kommissionen.

5. EUPOL COPPS er ansvarlig for eventuelle krav og forplig-
telser, der opstdr som folge af gennemforelsen af mandatet, der
indledes den 1. juli 2013, med undtagelse af krav, der skyldes
en grov forseelse fra missionschefens side, som den péageldende
selv skal baere ansvaret for.

6. De finansielle ordninger skal opfylde EUPOL COPPS’
operative krav, herunder udstyrets kompatibilitet og holdenes
interoperabilitet.

7. Udgifter er stotteberettigede fra den dato, hvor denne
afgorelse traeder i kraft.

Artikel 13
Videregivelse af informationer

1. HR har i givet fald og athangigt af missionens operative
behov bemyndigelse til under iagttagelse af afgorelse
2011/292[EU at videregive EU’s klassificerede informationer
og dokumenter til og med klassifikationsgraden "RESTREINT
UE", som er udarbejdet med henblik pd missionen, til tredje-
lande, der er tilknyttet denne afgerelse.

2. HR har, hvis der er et konkret og umiddelbart operativt
behov herfor, ogsd bemyndigelse til under iagttagelse af afgo-
relse 2011/292/EU at videregive EU’s klassificerede infor-
mationer og dokumenter til og med klassifikationsgraden
"RESTREINT UE", som er udarbejdet med henblik pd missionen,
til de lokale myndigheder. Med henblik herpd etableres der
ordninger mellem HR og de lokale kompetente myndigheder.

3. HR har bemyndigelse til at videregive EU’s ikkeklassifice-
rede dokumenter vedrgrende Rédets forhandlinger om EUPOL
COPPS, som er omfattet af tavshedspligt i henhold til artikel 6,
stk. 1, i Radets forretningsorden (!), til de tredjelande, der er
tilknyttet denne afgerelse, og til de lokale myndigheder.

4. HR kan uddelegere de i stk. 1, 2 og 3 omhandlede befo-
jelser samt muligheden for at indgd de i stk. 2 navnte ordninger
til personer under HR's myndighed, til den @verstbefalende for
den civile operation og/eller missionschefen.

Artikel 14
Vagt
Vagtkapaciteten aktiveres i forbindelse med EUPOL COPPS.

Artikel 15
Ikrafttreeden

Denne afggrelse trader i kraft pd dagen for vedtagelsen.
Den anvendes fra den 1. juli 2013.

Den udlgber den 30. juni 2014.

Udfeerdiget i Bruxelles, den 3. juli 2013.

Pd Rddets vegne
L. LINKEVICIUS
Formand

(') Radets afgorelse 2009/937[EU af 1. december 2009 om vedtagelse
af Radets forretningsorden (EUT L 325 af 11.12.2009, s. 35).
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