21.9.2011

Den Europziske Unions Tidende

L 24319

AFGORELSER

RADETS AFG@ORELSE 2011/621/FUSP
af 21. september 2011

om forleengelse af mandatet for Den Europeaiske Unions serlige repraesentant ved Den Afrikanske

RADET FOR DEN EUROPISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europeiske Union,
serlig artikel 28, artikel 31, stk. 2, og artikel 33,

under henvisning til forslag fra Unionens hejtstdende reprasen-
tant for udenrigsanliggender og sikkerhedspolitik, og

ud fra felgende betragtninger:

(1)  Den 6. december 2007 vedtog Radet felles aktion
2007/805/FUSP (') om udnavnelse af Koen VERVAEKE

som Den Europziske Unions searlige reprasentant

("EUSR") ved Den Afrikanske Union ("AU").. Hans
mandat udleb den 31. august 2011.
(20 EUSR's mandat ber derfor forlenges fra den

1. september 2011 til den 30. juni 2012.

EUSR skal gennemfere sit mandat under forhold, der
muligvis vil blive forvarret og vil kunne hindre opna-
elsen af malene for Unionens optraeden udadtil, jf. trak-
tatens artikel 21 —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

Artikel 1
Den Europziske Unions sarlige representant

Koen VERVAEKEs mandat som EUSR ved AU forlenges indtil
den 30. juni 2012. EUSR’s mandat kan afsluttes tidligere, hvis
Rédet treeffer afgorelse herom efter forslag fra den hejtstdende
reprasentant ("HR").

Artikel 2
Politikmadl

EUSR’'s mandat bygger pd EUs overordnede politikmal
til stotte for Afrikas bestrabelser pd at opbygge en fredelig,

() EUT L 323 af 8.12.2007, s. 45.

Union

demokratisk fremtid praeget af velstand som fastsat i den felles
Afrika-EU-strategi. Disse mdl omfatter:

a) styrkelse af EU’s politiske dialog og de bredere forbindelser
med AU

udbygning af partnerskabet mellem EU og AU pé alle de
omrader, der er omfattet af den falles Afrika-EU-strategi,
som et bidrag til udvikling og gennemforelse af den falles
Afrika-EU-strategi i partnerskab med AU under iagttagelse af
princippet om afrikansk ejerskab og i et tattere samarbejde
med de afrikanske representanter i multilaterale fora i
samordning med multilaterale partnere

samarbejde med og stette til AU gennem stette til institu-
tionsopbygning og styrkelse af forholdet mellem EU’s og
AU's institutioner, herunder gennem udviklingsbistand, med
henblik pa at fremme folgende omrader:

— fred og sikkerhed: forudse, forebygge, forvalte, maegle i
og lose konflikter, stotte bestrabelserne pd at fremme
fred og stabilitet, stotte postkonflikt-genopbygning

menneskerettigheder og god regeringsforelse: fremme og
beskytte menneskerettighederne; fremme grundleggende
frihedsrettigheder og overholdelse af retsstatsprincippet;
gennem politisk dialog og okonomisk og teknisk
bistand stette Afrikas bestrabelser pd at overvage og
forbedre god regeringsforelse; stotte udbredelsen af parti-
cipatorisk demokrati og klare ansvarsforhold; stette
kampen mod korruption og organiseret kriminalitet og
yderligere fremme bestrabelserne pa at lose sporgsmalet
om bern og vabnede konflikter i alle dets aspekter

baeredygtig vakst, regional integration og handel: stotte
bestrabelserne pé at skabe sammenkoblingsmuligheder
og lette befolkningens adgang til vand og sanitet,
energi og informationsteknologi; fremme stabile, effek-
tive og harmoniserede erhvervsretlige rammer; stotte
Afrikas integration i verdenshandelssystemet, bista de
afrikanske lande med at leve op til EU’s regler og stan-
darder; stotte Afrika i indsatsen mod virkningerne af
klimazndringerne
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— investering i mennesker: stotte indsatsen pa omrader som
ligestilling mellem mend og kvinder, sundhed, fodevare-
forsyningssikkerhed og uddannelse, fremme udvekslings-
programmer, universitetsnetvarker og ekspertisecentre,
tackle hovedarsagerne til migration.

EUSR vil endvidere spille en central rolle i gennemforelsen af
den falles Afrika-EU-strategi, der skal videreudvikle og konsoli-
dere det strategiske partnerskab mellem Afrika og EU.

Artikel 3
Mandat

Med henblik pa at virkeliggore de aspekter af mélene i artikel 2,
der vedrgrer den falles udenrigs- og sikkerhedspolitik
(FUSP)/den falles sikkerheds- og forsvarspolitik (FSFP), har
EUSR mandat til:

a) at styrke EU’s samlede indflydelse pd og koordinering af den
Addis Abeba-baserede dialog med AU og AU-Kommissionen
vedrerende hele det spektrum af FUSP[FSFP-sporgsmal, der
herer ind under forbindelserne mellem EU og AU, navnlig
partnerskabet om fred og sikkerhed og stetten til ibrugtag-
ning af den afrikanske freds- og sikkerhedsarkitektur

=

at sikre politisk reprasentation pd et passende niveau, der
svarer til EU's vasentlige rolle som politisk, finansiel og
institutionel samarbejdspartner for AU og den trinvise
@ndring, der er nedvendig i dette partnerskab pd grund af
AU's stadig hejere politiske profil pd den internationale
scene

c) at reprasentere EU’s holdninger og politikker, hvis Radet
beslutter dette, i tilfelde, hvor AU indtager en fremtraeedende
rolle i en krisesituation, hvor der ikke er udnavnt en EUSR

d) at bidrage til at opnd bedre koordination, ssmmenhang og
overensstemmelse mellem EU’s politikker og foranstaltninger
i forhold til AU og bidrage til at forbedre koordineringen
inden for den bredere partnergruppe og dens forbindelse
med AU

e) at bidrage til gennemforelsen af EU’s menneskerettigheds-
politik af relevans for AU, herunder EU’s retningslinjer om
menneskerettigheder, navnlig EU’s retningslinjer om bern i
vabnede konflikter og om vold mod kvinder og piger og
bekaempelse af alle former for diskrimination mod dem, og
EU’s politik om kvinder, fred og sikkerhed

f) at neje folge og indberette alle relevante begivenheder pa
AU-plan

g) at opretholde nar kontakt med AU-Kommissionen, andre
AU-organer, de afrikanske subregionale organisationers
missioner ved AU og AU-medlemsstaternes missioner
ved AU

h) at lette forbindelserne og samarbejdet mellem AU og de
afrikanske subregionale organisationer, navnlig pd de
omréder, hvor EU yder stotte

i) at tilbyde rddgivning og yde stette til AU efter anmodning
inden for de omrader, der er naevnt i den falles Afrika-EU-
strategi

j) at tilbyde rddgivning og yde stotte efter anmodning med
henblik pd opbygning af AU’s krisestyringskapacitet

k) at koordinere med og stette aktioner, der ivarksattes af
EUSR med mandat i AU’s medlemsstater/regioner, pa
grundlag af en klar opgavefordeling, og

1) at opretholde nare kontakter og fremme koordinering med
AU'’s centrale internationale partnere, der er reprasenteret i
Addis Abeba, navnlig De Forenede Nationer, men ogsd ikke-
statslige akteorer, vedrerende hele det spektrum af FUSP/FSFP-
sporgsmal, der herer ind under partnerskabet mellem EU og
AU.

Artikel 4
Gennemforelse af mandatet

1. EUSR har ansvaret for gennemforelsen af mandatet og
handler med reference til HR.

2. Den Udenrigs- og Sikkerhedspolitiske Komité ("PSC")
opretholder privilegerede forbindelser med EUSR og vere
EUSR’s primare kontaktpunkt for forbindelserne med Rédet.
PSC giver EUSR strategisk vejledning og politiske retningslinjer
i forbindelse med mandatet med forbehold af HR’s befgjelser.

3. EUSR arbejder tet sammen med Tjenesten for EU’s
Optraeden Udadtil ("EU-Udenrigstjenesten”).

Artikel 5
Finansiering

1. Det finansielle referencegrundlag til dekning af udgifterne
i forbindelse med EUSR's mandat i perioden fra den
1. september 2011 til den 30. juni 2012 udger 715 000 EUR.

2. Udgifterne forvaltes i overensstemmelse med de proce-
durer og regler, der galder for Unionens almindelige budget.

3. Udgifterne forvaltes i henhold til en kontrakt mellem
EUSR og Kommissionen. EUSR stér til regnskab for alle udgifter
over for Kommissionen.
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Artikel 6
Sammensatning af medarbejderstaben

1. EUSR er inden for rammerne af sit mandat og de finansi-
elle midler, der stilles til rddighed i den forbindelse, ansvarlig for
at sammenstte sin medarbejderstab. Staben skal omfatte
medarbejdere med den ekspertise i specifikke politiske
sporgsmal, som mandatet kraever. EUSR underretter straks
Réidet og Kommissionen om sin medarbejderstabs sammenszat-
ning.

2. Medlemsstaterne, EU-institutionerne og EU-Udenrigstjene-
sten kan foresld udstationering af medarbejdere til at arbejde
sammen med EUSR. Len til sddant udstationeret personale
atholdes af henholdsvis den pégaldende medlemsstat, den
pagaldende EU-institution eller EU-Udenrigstjenesten. Eksperter,
der udstationeres af medlemsstaterne ved EU-institutionerne
eller EU-Udenrigstjenesten, kan ogsd udstationeres for at bistd
EUSR. Internationale kontraktansatte skal vare statsborgere i en
medlemsstat.

3. Alt udstationeret personale forbliver under den udsen-
dende medlemsstats eller EU-institutions eller EU-Udenrigstjene-
stens administrative myndighed og udferer deres pligter og
handler i EUSR’s mandats interesse.

Artikel 7

Privilegier og immuniteter for EUSR og dennes
medarbejderstab

De privilegier, immuniteter og yderligere garantier, der er
nedvendige for, at EUSR og dennes medarbejdere kan opfylde
og afvikle EUSR’s mission uhindret, aftales med veertsparten/-
parterne, alt efter hvad der er relevant. Medlemsstaterne og
Kommissionen yder den fornedne stotte med henblik herpa.

Artikel 8
EU’s klassificerede informationers sikkerhed

EUSR og alle medarbejdere i dennes stab respekterer de sikker-
hedsprincipper og minimumsstandarder, der er fastsat i Radets
afgorelse 2011/292/EU af 31. marts 2011 om reglerne for
sikkerhedsbeskyttelse af EU’s klassificerede informationer (!).

Artikel 9
Adgang til oplysninger og logistisk stette

1. Medlemsstaterne, Kommissionen og Generalsekretariatet
for Radet sikrer, at EUSR fir adgang til alle relevante oplys-
ninger.

2. Alt efter tilfeldet yder Unionens delegationer og/eller
medlemsstaterne logistisk stette i regionen.

() EUT L 141 af 27.5.2011, s. 17.

Artikel 10
Sikkerhed

I overensstemmelse med Unionens sikkerhedspolitik for perso-
nale, der er udstationeret uden for Unionen som led i opera-
tioner i medfer af afsnit V i traktaten, skal EUSR i overens-
stemmelse med sit mandat og pa baggrund af sikkerhedssitua-
tionen i sit geografiske ansvarsomrdde treffe alle med rime-
lighed gennemforlige forholdsregler med hensyn til sikkerheden
for det personale, der stdr under EUSR’s direkte myndighed,
navnlig ved

a) at udarbejde en missionsspecifik sikkerhedsplan, der bl.a. skal
omfatte missionsspecifikke materielle, organisatoriske og
proceduremaessige  sikkerhedsforanstaltninger  vedrerende
styringen af sikre personalebevagelser til og inden for
missionsomradet samt styring af sikkerhedshandelser og en
beredskabs- og evakueringsplan for missionen

b) at sikre, at alt personale, der er udstationeret uden for
Unionen, er dakket af en hejrisikoforsikring, der er tilpasset
forholdene i missionsomradet

¢) at sikre, at alle medarbejdere i EUSR’s stab, der skal udsta-
tioneres uden for Unionen, herunder lokalt ansat personale,
har modtaget relevant sikkerhedsuddannelse for eller ved
ankomsten til missionsomrddet pd grundlag af de risikora-
tings, der er opstillet for missionsomradet

d) at serge for, at alle vedtagne henstillinger, som fremsettes
efter regelmeessige sikkerhedsvurderinger, gennemfores, og
afgive skriftlige rapporter om deres gennemferelse og om
andre sikkerhedsspergsmél som led i midtvejsrapporterne
og rapporterne om gennemferelsen af mandatet til Radet,
Kommissionen HR.

Artikel 11
Rapportering

EUSR afleegger regelmaessigt mundtlig og skriftlig rapport til HR
og PSC. EUSR afleegger ogsa efter behov rapport til Rédets
arbejdsgrupper. Der udsendes regelmaessigt skriftlige rapporter
gennem Coreunettet. EUSR kan efter henstilling fra HR eller PSC
afleegge rapport til Radet for Udenrigsanliggender.

Artikel 12
Koordinering

1. EUSR fremmer Unionens overordnede politiske koordine-
ring. EUSR bidrager til at sikre, at alle EU-instrumenter pd
omradet sattes ind pd en sammenh@ngende mdde for at nd
Unionens politikmdl. EUSR's aktiviteter koordineres med
Kommissionens aktiviteter samt med de aktiviteter, der
udfores af andre EUSR, som er aktive i regionen, alt efter
hvad der er relevant. EUSR serger for regelmeassig briefing af
medlemsstaternes missioner og Unionens delegationer.
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2. Under arbejdet pa stedet holdes der tet forbindelse til Artikel 14
cheferne for Unionens delegationer og medlemsstaternes Ikrafttreed
missionschefer, der skal gore deres bedste for at bistd EUSR i ratttraeden
gennemforelsen af dennes mandat. EUSR skal ogsd holde Denne afgorelse traeder i kraft pd dagen for vedtagelsen.
forbindelse med andre internationale og regionale akterer pd
stedet.
Den anvendes fra den 1. september 2011.
Artikel 13
Revision

Udfeerdiget i Bruxelles, den 21. september 2011.
Gennemforelsen af denne afgorelse og dens sammenhang med

andre bidrag fra Unionen til regionen tages lgbende op til
reVision.. EUSR forelegger Radet, Kpmmissionen og HR en Pé Radets vegne
fremskridtsrapport ved udgangen af januar 2012 og en samlet

rapport om gennemferelsen af mandatet ved mandatets afslut- M. SAWICKI
ning. Formand




