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(Lovgivningsmeessige retsakter)

FORORDNINGER

EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS FORORDNING (EU, EURATOM) Nr. 1080/2010
af 24. november 2010

om @ndring af vedtagten for tjenestemaend i De Europaiske Fellesskaber og ansettelsesvilkirene
for de ovrige ansatte i Fellesskaberne

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP£ISKE UNION
HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europwiske Unions
funktionsmdde, sarlig artikel 336,

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen forelagt
efter horing af Vedtagtsudvalget, )

efter fremsendelse af udkast til retsakt til de nationale parla-
menter,

under henvisning til udtalelse fra Domstolen (1),

under henvisning til udtalelse fra Revisionsretten (?),

efter den almindelige lovgivningsprocedure (}), og

ud fra folgende betragtninger: (4)

(1)  Ifelge artikel 27 i traktaten om Den Europziske Union
bistds Unionens hejtstdende reprasentant for udenrigs-
anliggender og sikkerhedspolitik (den hejtstdende repree-
sentant) af en tjeneste for EU’s optreeden udadtil (EU-
Udenrigstjenesten). Denne tjeneste arbejder sammen

(") Udtalelse af 7.7.2010 (endnu ikke offentliggjort i EUT). *
(?) Udtalelse nr. 5/2010 af 28.9.2010 (EUT C 291 af 27.10.2010, s. 1).
(’) Europa-Parlamentets holdning af 20.10.2010 (endnu ikke offentlig-

gjort i EUT) og Rédets afgorelse af 17.11.2010.

med medlemsstaternes diplomatiske tjenester og omfatter
tjenestemand fra relevante tjenestegrene i Generalsekre-
tariatet for Rddet og Kommissionen samt udstationeret
personale fra medlemsstaternes nationale diplomatiske
tjenester. Den kommer til at indgd som en del af EU’s
dbne, effektive og uathangige europiske forvaltning, jf.
artikel 298 i traktaten om Den Europaiske Unions funk-
tionsmade (TEUF).

EU-Udenrigstjenesten ber med henvisning til dens sarlige
opgaver tildeles selvstendighed i forhold til tjeneste-
mandsvedtagten. I forbindelse med vedtagten for tjene-
stemand og ansattelsesvilkdrene for de gvrige ansatte (%)
(i det folgende benavnt henholdsvis »tjenestemandsved-
taegten« og ransattelsesvilkdrene for de ovrige ansatte)
ber EU-Udenrigstjenesten derfor behandles som en EU-
institution.

Den hejtstdende reprasentant ber fungere som anszttel-
sesmyndighed og myndighed for indgéelse af kontrakter
for EU-Udenrigstjenestens personale med mulighed for i
sin egenskab heraf at delegere befgjelser til EU-Udenrigs-
tjenesten. Eftersom delegationslederne, som led i deres
normale arbejde skal varetage opgaver for Kommis-
sionen, bor det fastsettes, hvordan Kommissionen
deltager i visse beslutninger vedrerende dette personale.

Tjenestemand i Unionen og midlertidigt ansatte fra
medlemsstaternes  diplomatiske tjenester ber have
samme rettigheder og forpligtelser og ber behandles pa
samme madde, iseer med hensyn til deres adgang til alle
stillinger pd lige vilkdr. Der ber ikke skelnes mellem
midlertidigt ansatte fra nationale diplomatiske tjenester
og tjenestemznd i Unionen med hensyn til tildeling af
de opgaver, som skal udferes pd alle EU-Udenrigstjene-
stens aktivitets- og politikomrader.

Vedtagten for tjenestemand i De europaiske Fellesskaber og om

ansattelsesvilkdrene for de ovrige ansatte i disse Feellesskaber, fastsat
ved Rédets forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 259/68 (EFT L 56
af 4.3.1968, s. 1).
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Det bor gores klart, at ansatte i EU-Udenrigstjenesten, der
som led i deres arbejde udferer opgaver for Kommis-
sionen, ber felge ordrer udstedt af Kommissionen, jf.
artikel 221, stk. 2, i TEUF. Tilsvarende ber Kommissio-
nens tjenestemand, som arbejder i EU-delegationerne,
tage imod ordrer fra delegationslederen.

For at undgd tvivl ber det bekraftes, at tjenestemand og
midlertidigt ansatte, som er ansat i en stilling i en orga-
nisatorisk enhed, som overferes fra Generalsekretariatet
for Radet eller Kommissionen til EU-Udenrigstjenesten i
henhold til Radets afgerelse 2010/427/EU af 26. juli
2010 om, hvordan Tjenesten for EUs Optraden
Udadtil skal tilrettelegges og fungere ('), anses for at
blive overfort med deres stillinger. Dette ber gelde tilsva-
rende for kontraktansatte og lokalt ansatte, som er ansat
i en sddan organisatorisk enhed. De ansatte, der berores
af en sddan overforsel, vil blive underrettet pa forhand.

Tjenestemeand fra andre institutioner end EU-Udenrigs-
tjenesten, som er tiltrddt en stilling i EU-Udenrigstjene-
sten ber have mulighed for at sege ledige stillinger i
deres oprindelige institution pa lige fod med interne
ansggere fra denne institution.

Indtil den 30. juni 2013 ber det, for at sikre en fleksibel
handtering af sarlige situationer (f.eks. som folge af et
behov for fremtidige overforsler af tekniske stottefunk-
tioner fra Generalsekretariatet for Radet eller fra Kommis-
sionen til EU-Udenrigstjenesten) i behgrigt begrundede
tilfelde undtagelsesvist og uden forudgdende stillings-
opslag vare muligt at overfere tjenestemeand i tjenestens
interesse og med deres stillinger fra Radet eller Kommis-
sionen til EU-Udenrigstjenesten.

De tjenestemand fra EU-Udenrigstjenesten, der som
tjenestemaend fra Generalsekretariatet for Radet eller fra
Kommissionen i opstartsfasen blev overfert til EU-Uden-
rigstjenesten, ber indtil den 30. juni 2014 i tjenestens
interesse kunne overferes uden deres stilling fra EU-
Udenrigstjenesten til Radet eller til Kommissionen.

Med henblik pd gennemforelsen af artikel 27, stk. 3, i
traktaten om Den Europaiske Union, hvoraf det fremgar,
at EU-Udenrigstjenestens ansatte kommer fra tre forskel-
lige steder, ber det bestemmes, at EU-Udenrigstjenesten
indtil den 30. juni 2013 udelukkende vil ansatte tjene-
stemand fra Generalsekretariatet for Radet og Kommis-
sionen samt personale fra medlemsstaternes diplomatiske
tjenester. I denne periode er det nedvendigt at sikre, at
sdvel personale fra de nationale diplomatiske tjenester
som ansegere fra Generalsekretariatet for Radet og
Kommissionen og interne ansegere kan sege stillinger i
EU-Udenrigstjenesten pa lige fod. I samme periode ber

() EUT L 201 af 3.8.2010, s. 30.
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det imidlertid, undtagelsesvist og efter at mulighederne
for at ansxtte fra en af de tre anforte steder er udtemt,
vare muligt at answtte personale pd administratorniveau
(AD-niveau) fra andre steder, som kan yde den tekniske
stotte, der er nodvendig, for at EU-Udenrigstjenesten kan
fungere tilfredsstillende, sdsom specialister inden for
omrdder som krisestyring, sikkerhed og IT. Senest den
1. juli 2013 ber tjenestemeand fra de gvrige institutioner
o0gsd kunne fa adgang til stillinger i EU-Udenrigstjenesten.

Med henblik pd at nd mélet om, at ansatte fra de natio-
nale diplomatiske tjenester ber udgere mindst en tred-
jedel af samtlige ansatte pd AD-niveau i EU-Udenrigstje-
nesten, er det nedvendigt at fastsatte en midlertidig
undtagelse fra tjenestemandsvedtagtens artikel 98, stk.
1, gaeldende indtil den 30. juni 2013, hvorefter den hejt-
stdende reprasentant, ved besettelsen af visse stillinger i
ansattelsesgruppe AD, kan prioritere kandidater fra de
nationale diplomatiske tjenester, hvis de har tilsvarende
kvalifikationer.

For at sikre, at sammensatningen af EU-Udenrigstjene-
stens personale er afbalanceret og i overensstemmelse
med afgerelse 2010/427/EU, ber, nir EU-Udenrigstjene-
sten er ndet op pé fuld kapacitet, midlertidigt ansatte fra
nationale diplomatiske tjenester udgere mindst en tred-
jedel af EU-Udenrigstjenestens samlede personale pd AD-
niveau og EU-tjenestemand udgere mindst 60 % af alt
personale i EU-Udenrigstjenesten pd AD-niveau. Dette
ber omfatte personale fra medlemsstaternes diplomatiske
tjenester, der er blevet fastansatte EU-tjenestemeend i
overensstemmelse med bestemmelserne i tjenestemands-
vedtagten.

Udvalgte ansegere, som udstationeres af medlemssta-
ternes nationale diplomatiske tjenester, ber ansettes
som midlertidigt ansatte og siledes ligestilles med tjene-
stemend. De bor ansattes pd grundlag af en objektiv og
gennemsigtig procedure, og gennemfarelsesbestemmel-
serne, som skal vedtages af EU-Udenrigstjenesten, ber
sikre samme karrieremuligheder for midlertidigt ansatte
og tjenestemand i EU-Udenrigstjenesten.

[ overensstemmelse med tjenestemandsvedtagtens
artikel 27 og artikel 12, stk. 1, forste afsnit, og
artikel 82 i ansettelsesvilkdrene for de ovrige ansatte
skal det ved ansattelsen tilstrebes, at EU-Udenrigstjene-
sten fdr tjenestemand og midlertidigt ansatte af hejeste
standard med hensyn til kvalifikationer, effektivitet og
integritet, samt at de er udvalgt pd s bredt et geografisk
grundlag som muligt blandt statsborgere i EU-medlems-
staterne. Dette galder for EU-Udenrigstjenesten som
helhed og for de forskellige dele af dens personale,
herunder midlertidigt ansatte, der er omhandlet i
artikel 2, litra e), i ansattelsesvilkdrene for de evrige
ansatte. EU-Udenrigstjenestens personale ber endvidere
vaere sammensat af et passende og fornuftigt antal stats-
borgere fra alle medlemsstater.
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(15) Den hgjtstdende repraesentant fastlegger i henhold til der arbejder i en delegation, at tage denne form for orlov.

(16)

17)

(18)

(19)

(20)

(1)

tjenestemandsvedtagtens artikel 1d, stk. 2 og 3, relevante
foranstaltninger til fremme af lige muligheder for det
underreprasenterede keon inden for visse ansattelses-
grupper og navnlig inden for ansattelsesgruppe AD.

For at undgd unedvendige begransninger for ansattelsen
af personale fra de nationale diplomatiske tjenester i EU-
Udenrigstjenesten, ber der vedtages sarlige regler om
kontrakternes leengde samt en garanti for genansettelse
efter tjenesteperioden i overensstemmelse med de rele-
vante bestemmelser. For denne sarlige kategori af midler-
tidigt ansatte ber bestemmelserne om seneste pensions-
alder tilpasses til bestemmelserne for tjenestemend.

Disse sarlige bestemmelser ber efter aftale med den hgjt-
stdende reprasentant og den bergrte nationale diploma-
tiske tjeneste ogsd udvides til at galde for midlertidigt
ansatte fra medlemsstaternes nationale diplomatiske
tjenester, som for EU-Udenrigstjenestens oprettelse, men
efter Lissabontraktatens ikrafttreedelse enten blev ansat i
de relevante afdelinger i Generalsekretariatet for Radet
eller Kommissionen, eller hvis kontrakter blev @ndret.

EU-Udenrigstjenesten kan i sarlige tilfalde anvende et
begraenset antal hejt specialiserede nationale eksperter,
der udstationeres med henblik pd under den hejtstdende
reprasentants myndighed at udfere sarlige opgaver,
navnlig opgaver i forbindelse med krisestyring og mili-
tere opgaver. Disse udstationerede personer ber ikke
medregnes i den tredjedel af EU-Udenrigstjenestens
samlede personale pd AD-niveau, som personale fra
medlemsstaterne ber udgere, ndr EU-Udenrigstjenesten
kommer op pé fuld kapacitet.

For at lette den administrative byrde for EU-Udenrigstje-
nesten ber det disciplinerudvalg, der er oprettet i
Kommissionen, ogsd fungere som disciplinerudvalg for
EU-Udenrigstjenesten indtil den hejtstdende repraesentant
beslutter at oprette et disciplineerudvalg for EU-Udenrigs-
tjenesten. Den hgjtstdende reprasentants beslutning ber
treeffes senest den 31. december 2011.

Indtil der er oprettet et personaleudvalg i EU-Udenrigs-
tjenesten i henhold til tjenestemandsvedteegtens artikel 9,
stk. 1, litra a), forste led, hvilket senest beor ske den
31. december 2011, bor det fastsettes, at Kommissio-
nens personaleudvalg ogsa reprasenterer EU-Udenrigstje-
nestens personale, som siledes vil vare stemme- og
opstillingsberettiget ved valg hertil.

Eftersom de sarlige bestemmelser, der er fastsat i bilag X
til tjenestemandsvedtegten, for tjenestemand, der ger
tjeneste i tredjelande, ikke galder under foreldre- eller
familieorlov, er det i praksis vanskeligt for tjenestemand,

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

Det strider mod det generelle mal om at gore det lettere
at forene privat- og arbejdsliv, og det er iser en hindring
for kvinder, som ellers ville vaere interesseret i at arbejde i
en EU-delegation. Bestemmelserne i bilaget ber derfor i
begraenset omfang fortsat ogsa galde under foraldre- og
familieorlov.

Pd baggrund af de erfaringer, der er gjort siden 2004,
synes det ikke at veare berettiget at opretholde de
begrensninger, der for gjeblikket gaelder for anvendelsen
af bilag X til vedtegten pd kontraktansatte. Det betyder
navnlig, at kontraktansatte fuldt ud ber deltage i mobili-
tetsproceduren i henhold til artikel 2 og 3 i bilaget. Med
henblik herpd er det nedvendigt at fastsld, at kontraktan-
satte, som er ansat i en delegation, og som er omfattet af
artikel 3a i ansattelsesvilkdrene for de gvrige ansatte,
midlertidigt kan overfores til institutionens hovedsade.

Med hensyn til social sikring for lokalt ansatte henvises
der i artikel 121 i ansattelsesvilkdrene for de ovrige
ansatte til socialsikringsbidragene i henhold til de
gxldende bestemmelser pd det sted, hvor den ansatte
gor tjeneste. Eftersom der i visse lande ikke findes social-
sikringsordninger, eller de er utilstrekkelige, ber der
etableres et retsgrundlag for at indfere en selvsteendig
eller supplerende socialsikringsordning.

For at gore det lettere for personale, der som led i deres
arbejde foretager rejser uden for Den Europaiske Union,
bor det veere muligt at udstede passersedler, sifremt det
er i tjenestens interesse, og serlige rddgivere ber vare
omfattet af denne mulighed.

Terminologien i tjenestemandsvedtagten og ansattelses-
vilkdrene for de gvrige ansatte bar tilpasses traktaten om
Den Europaiske Union og traktaten om Den Europziske
Unions funktionsmade, som andret ved Lissabontrak-
taten.

Denne forordning ber treede i kraft s hurtigt som
muligt, eftersom @ndringerne af tjenestemandsvedtagten
og ansattelsesvilkdrene for de evrige ansatte er en forud-
setning for, at EU-Udenrigstjenesten kan fungere efter
hensigten —

VEDTAGET DENNE FORORDNING:

Atrtikel 1

Vedtegten for tjenestemend i De Europwiske Fellesskaber
andres saledes:

1) Titlen andres til »Vedtaegten for tjenestemand i Den Euro-

paiske Unione.
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2) Ordlyden »De Europaiske Fellesskaber« @ndres til »Den 5) Artikel 6, stk. 4, andet afsnit, affattes saledes:

Europziske Union¢, dog ikke i artikel 66a.

Med undtagelse af henvisningerne til Det Europziske Kul-
og Stdlfellesskab i artikel 68 og henvisningerne til Det
Europziske Kul- og Stalfallesskab, Det Europaiske Gkono-
miske Fellesskab og Det Europaiske Atomenergifallesskab
i artikel 83 @ndres ordene »Fallesskab« og »Fellesskaber« til
»Union« og orddelen »fellesskabs-« erstattes af »EU-« og de
nedvendige grammatiske @ndringer foretages,

Ordlyden »de tre Europziske Fallesskaber« og et af de tre
Europaiske Feallesskaber« @ndres til »Den Europeiske
Unionc.

[ artikel 64, stk. 2, og artikel 65, stk. 3, andres ordlyden »
henhold til artikel 148, stk. 2, andet afsnit, forste led, i
traktaten om oprettelse af Det Europeziske @konomiske
Fellesskab og til artikel 118 i traktaten om oprettelse af
Det Europaiske Atomenergifeellesskab« til » henhold til
artikel 16, stk. 4 og 5, i traktaten om Den Europaiske
Union«. I artikel 13, stk. 1, andet punktum, i bilag X
andres ordlyden »i henhold til artikel 148, stk. 2, andet
afsnit, i traktaten om oprettelse af Det Europaiske @kono-
miske Fellesskab og til artikel 118 i traktaten om oprettelse
af Det Europziske Atomenergifallesskab« til »i henhold til
artikel 16, stk. 4 og 5, i traktaten om Den Europziske
Unionc.

[ artikel 83a, stk. 5, bilag XII, artikel 14, stk. 2, og bilag
XII artikel 22, stk. 3, endres ordlyden »f. EF-traktatens
artikel 205, stk. 2, forste led« til »jf. artikel 16, stk. 4 og
5, i traktaten om Den Europeiske Unione. I artikel 13, stk.
3, i bilag VII @ndres ordlyden »f. EF-traktatens artikel 205,
stk. 2, andet afsnit, forste led« til »f. artikel 16, stk. 4 og 5,
i traktaten om Den Europziske Unionc.

[ artikel 45, stk. 2, a@ndres ordlyden »EF-traktatens
artikel 314« til »artikel 55 i traktaten om Den Europaiske
Unione.

I artikel 7, stk. 1, i bilag IIT &ndres ordlyden »De Europa-
iske Fellesskabers Personaleudvealgelseskontor« til »Det
Europziske Personaleudvalgelseskontor«.

I artikel 7, stk. 3, i bilag VII andres ordlyden »i bilag IV i
traktaten om oprettelse af Det Europaiske @konomiske
Feellesskabe« til » bilag II til traktaten om Den Europaiske
Unions funktionsmade.

I artikel 40 i bilag VIII andres ordlyden »Kommissionen for
De Europaiske Feallesskaber« til »Europa-Kommissionenc.

»Europa-Parlamentet og Radet traffer afgorelse i overens-
stemmelse med artikel 336 i traktaten om Den Europiske
Unions funktionsmade.«

I artikel 9, stk. 2, i bilag VIII og i artikel 15, stk. 2, i bilag
XI, @ndres »EF-traktatens artikel 283« til rartikel 336 i
traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmdadex.

I artikel 10 i bilag XI @ndres »Radet, der treeffer afgorelse
efter proceduren i EF-traktatens artikel 283« til »Europa-
Parlamentet og Rédet, der traeffer afgorelse i overensstem-
melse med artikel 336 i traktaten om Den Europeaiske
Unions funktionsmade.

Artikel 1b @ndres sdledes:

a) Folgende litra indszttes:

»a) Tjenesten for EU’s Optraden Udadtil (i det folgende
benavnt EU-Udenrigstjenesten)«

b) Litra a) - d) andres til litra b) - e).

Artikel 23, stk. 3, affattes siledes:

»De i protokollen vedrerende privilegier og immuniteter
navnte passersedler udstedes til kontorchefer, tjeneste-
mend i lgnklasserne AD 12 til AD 16, tjenestemand
med tjenestested uden for Den Europaiske Unions
omrdde og andre tjenestemand, for hvem det er nedven-
digt 1 tjenestens interesse.«

Artikel 77, stk. 3, affattes sdledes:

»For tjenestemeand, der har gjort tjeneste hos en person, der
udferer et hverv i henhold til traktaten om Den Europaiske
Union eller traktaten om Den Europziske Unions funk-
tionsmade, hos en valgt formand for en af Unionens insti-
tutioner eller organer eller hos en valgt formand for en af
Det Europeiske Parlaments politiske grupper, beregnes de
krav pd pension for de ved udevelse af de navnte funk-
tioner erhvervede pensionsgivende tjenestedr dog efter den
grundlen, der sidst er oppebdret i udevelsen af disse funk-
tioner, sifremt denne grundlen er hgjere end den, der
kommer i betragtning i henhold til bestemmelserne i stk.
2 i denne artikel.«
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9) Afsnit VIlla endres til Afsnit VIIb. Efter Afsnit VIII

indsaettes folgende afsnit:
»AFSNIT Vllla

SARLIGE BESTEMMELSER FOR EU-UDENRIGSTJENESTEN
Artikel 95

1. De befojelser, som denne vedtaegt tillegger ansettel-
sesmyndigheden, udeves for EU-Udenrigstjenestens perso-
nale af Unionens hjtstiende reprasentant for udenrigs-
anliggender og sikkerhedspolitik (i det folgende benavnt
den hgjtstdende reprasentant). Den hejtstdende repraesen-
tant kan afgere, hvem der i EU-Udenrigstjenesten skal vare-
tage disse befojelser. Artikel 2, stk. 2, finder anvendelse.

2. Befgjelsen til at udnavne delegationschefer udeves,
under anvendelse af en grundig udvelgelsesprocedure
baseret pé fortjeneste og under hensyntagen til den geogra-
fiske balance og balancen mellem kennene, pé grundlag af
en kandidatliste, som Kommissionen har godkendt i
henhold til de befgjelser, som den er tillagt i traktaterne.
Dette gelder tilsvarende ved en overforsel i tjenestens inter-
esse til en stilling som delegationschef, som undtagelsesvis
kan finde sted for en begranset periode.

3. Hvis Kommissionen anmoder om det, indleder ansaet-
telsesmyndigheden administrative undersogelser og discipli-
narsager mod delegationschefer i de tilfelde, hvor de som
en del af deres arbejde udferer opgaver for Kommissionen,
jf. artikel 22 og 86 og bilag IX.

Med henblik pé anvendelse af artikel 43 heres Kommis-
sionen.

Artikel 96

Uanset artikel 11 tager Kommissionens tjenestemand, som
arbejder i en EU-delegation, imod ordrer fra delegations-
chefen 1 overensstemmelse med sidstnevntes rolle i
henhold til artikel 5 i Rddets afgorelse 2010/427[EU af
26. juli 2010 om, hvordan Tjenesten for EU’s Optraden
Udadtil skal tilrettelaegges og fungere (¥).

EU-Udenrigstjenestens tjenestemand, der som led i deres
arbejde udferer opgaver for Kommissionen, tager imod
ordrer fra Kommissionen, for sd vidt disse opgaver angdr,
jf. artikel 221, stk. 2, i traktaten om Den Europziske
Unions funktionsmade.

De narmere bestemmelser for denne artikels gennemforelse
aftales mellem Kommissionen og EU-Udenrigstjenesten.
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Artikel 97

Indtil den 30. juni 2014 kan ansattelsesmyndigheden i de
bergrte institutioner, for sd vidt angdr de tjenestemaend, der

er blevet overfort til EU-Udenrigstjenesten i henhold til
afgorelse 2010/427[EU, uanset vedtegtens artikel 4 og
29 og pé de betingelser, der er fastsat i dennes artikel 7,
stk. 1, undtagelsesvist og efter falles aftale og udelukkende
i tjenestens interesse, overfore en sddan tjenestemand, efter
forst at have hert den pagaldende, fra EU-Udenrigstjene-
sten til en ledig stilling i samme lonklasse i Generalsekre-
tariatet for Radet eller i Kommissionen uden at sld den
ledige stilling op.

Artikel 98

1. Med henblik pd anvendelse af artikel 29, stk. 1, litra
a), tager ansattelsesmyndigheden ved beszttelse af en ledig
stilling i EU-Udenrigstjenesten hensyn til ansegninger fra
tjenestemand 1 Generalsekretariatet for Rddet, Kommis-
sionen og EU-Udenrigstjenesten, fra midlertidigt ansatte
omfattet af artikel 2, litra e), i ansettelsesvilkdrene for
gvrige ansatte og ansatte fra medlemsstaternes nationale
diplomatiske tjenester uden at give forrang til nogen af
disse kategorier. Indtil den 30. juni 2013 ansetter EU-
Udenrigstjenesten, for sd vidt angdr ansattelse af personale
der ikke er fra institutionen, uanset artikel 29, udelukkende
tjenestemaend fra Generalsekretariatet for Radet og fra
Kommissionen samt personale fra medlemsstaternes diplo-
matiske tjenester.

Ansettelsesmyndigheden kan dog undtagelsesvis, og efter
at have udtemt mulighederne for ansettelse i henhold til
disse bestemmelser, beslutte at ansatte personale pd AD-
niveau fra andre steder end de i forste punktum i ferste
afsnit navnte, som kan yde den tekniske stotte, der er
nedvendig, for at EU-Udenrigstjenesten kan fungere
tilfredsstillende, sdsom specialister inden for omrdder som
krisestyring, sikkerhed og IT.

Fra den 1. juli 2013 tager ansattelsesmyndigheden hensyn
til ansegninger fra tjenestemaend fra andre institutioner end
de i forste afsnit neevnte uden dog at give forrang til nogen
af disse kategorier.

2. Med henblik pd anvendelse af artikel 29, stk. 1, litra
a), og uanset artikel 97 tager ansattelsesmyndigheden i
andre institutioner end EU-Udenrigstjenesten ved beszttelse
af en ledig stilling hensyn til ansegninger fra interne anse-
gere og tjenestemaend i EU-Udenrigstjenesten, som var
tjenestemeaend i den bererte institution, indtil de blev tjene-
stemand i EU-Udenrigstjenesten, uden at der gives forrang
til nogen af disse kategorier.

Artikel 99

1. Indtl den hejtstdende repraesentant beslutter at
oprette et disciplineerrad for EU-Udenrigstjenesten, fungerer
Kommissionens disciplinarrdd ogsd som disciplinerrdd for
EU-Udenrigstjenesten Den heje reprasentant traeffer en
afgorelse senest den 31. december 2011.
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10)

Indtil disciplinaerrddet for EU-Udenrigstjenesten er oprettet,
udnzvnes de to supplerende medlemmer, der navnes i
artikel 5, stk. 2, i bilag IX, blandt EU-Udenrigstjenestens
tjenestemand. Ansattelsesmyndigheden og personaleud-
valget, som navnes i artikel 5, stk. 5, og 6, stk. 4, i
bilag IX er EU-Udenrigstjenestens ansattelsesmyndighed
og personaleudvalg.

2. Indtil der er oprettet et personaleudvalg i EU-Uden-
rigstjenesten i henhold til artikel 9, stk. 1, litra a), forste led,
hvilket senest skal ske den 31. december 2011, reprasen-
terer Kommissionens personaleudvalg, uanset bestem-
melsen i navnte led, ogsd EU-Udenrigstjenestens tjeneste-
méend og evrige ansatte.«

I kapitel 3 i bilag X tilfejes folgende som artikel 9a:

»Artikel 9a

Under foreldre- og familieorlov, jf. artikel 42a og 42b i
vedtagten, anvendes artikel 5, 23 og 24 i dette bilag fortsat
i en periode pd sammenlagt hejst seks maneder inden for
hver todrs periode under tjeneste i et tredjeland, og
artikel 15 i dette bilag anvendes fortsat i en periode pd
sammenlagt hejst ni maneder inden for hver todrs
periode under tjeneste i et tredjeland..

Artikel 2

Ansettelsesvilkirene for de eovrige ansatte i Fellesskaberne
andres saledes:

1)

2)

Titlen sendres til »Ansattelsesvilkdrene for de gvrige ansatte
i Den Europaiske Union.

Ordlyden »De Europaiske Fellesskaber« @ndres til »Den
Europziske Union«. Bortset fra i artikel 28a, stk. 8,
@ndres ordene »Fellesskab« og »Fallesskaber« til »Unions,
og orddelen »fllesskabs-« erstattes af »EU-« og de nedven-
dige grammatiske @ndringer foretages.

[ artikel 12, stk. 3, og artikel 82, stk. 5, andres ordlyden
»De Europeiske Feallesskabers Personaleudvalgelseskontor«
til »Det Europeiske Personaleudvalgelseskontore.

I artikel 39, stk. 1, andres »EF-traktatens artikel 283« til
rartikel 336 i traktaten om Den Europziske Unions funk-
tionsmade«.

5)

6)

9)

[ artikel 2 foretages folgende sendringer:

a) i litra ¢) endres ordene »traktaterne om oprettelse af
Feellesskaberne eller traktaten om oprettelse af et felles
Réd og en fxlles Kommission for De Europaiske Felles-
skaber fastsat hverv, en valgt formand for en af Fealles-
skabernes institutioner eller organer« til »traktaten om
Den Europaiske Union eller traktaten om Den Europz-
iske Unions funktionsmdde fastsat hverv, en wvalgt
formand for en af Unionens institutioner eller organer«.

b) felgende tilfgjes som litra e):

»e) den, der udstationeres fra en national diplomatisk
tjeneste i en af medlemsstaterne med det formaél
midlertidigt at udfylde en fast stilling i EU-Udenrigs-
jenesten.«

[ artikel 3a, stk. 1, tilfgjes folgende afsnit:

»Den, der ansettes for at arbejde pd del- eller heltidsbasis i
en EU-delegation, kan midlertidigt forflyttes til institutio-
nens hovedsade i henhold til den mobilitetsprocedure,
der er fastsat i artikel 2 og 3 i bilag X til vedtagten.«

Artikel 3b, stk. 2, affattes sdledes:
»Med undtagelse af de tilfeelde, der henvises til i artikel 3a,
stk. 1, andet afsnit, er brug af kontraktansatte til varetagelse

af hjelpefunktioner udelukket, hvis artikel 3a finder anven-
delse.«

I artikel 10 foretages folgende andringer:

a) de fire eksisterende stykker nummereres

b) sidste punktum i stk. 4 udgar

¢) folgende stykke tilfgjes:

»5.  Artikel 95, 96 og 99 i vedtaegten finder tilsva-
rende anvendelse pd midlertidigt ansatte. Afsnit VIIIb i
vedtegten finder tilsvarende anvendelse pd midlertidigt
ansatte, der gor tjeneste i et tredjeland.c.

Artikel 47, litra a), affattes saledes:

»a) ved udgangen af den mdned, i hvilken den ansatte
fylder 65 ar, eller i givet fald pa et tidspunkt fastsat i
henhold til artikel 50c, stk. 2, eller«
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10) Folgende kapitel tilfajes i afsnit II:

»KAPITEL 10

Serlige bestemmelser for midlertidigt ansatte i
henhold til artikel 2, litra €)

Artikel 50b

1. Ansatte fra medlemsstaternes nationale diplomatiske
tjenester, som udvelges ved den i vedtaegtens artikel 98,
stk. 1, fastsatte procedure, og som udstationeres af deres
nationale diplomatiske tjenester, anseattes som midlertidigt
ansatte i henhold til artikel 2, litra e).

2. De kan hgjst ansattes for en periode péd fire ér.
Kontrakten kan forlaenges for en periode pd hejst fire ar.
Den samlede varighed af ansettelsen ber ikke overstige otte
ar. Under ekstraordinzre omstendigheder og i tjenestens
interesse kan kontrakten dog ved udgangen af den ottedrige
periode forlenges for en periode pd hejst to &r. Hver
medlemsstat giver sine embedsmand, som er blevet midler-
tidigt ansatte i EU-Udenrigstjenesten, en garanti for ejeblik-
kelig genanszttelse efter deres tjenesteperiode i EU-Uden-
rigstjenesten i overensstemmelse med de galdende bestem-
melser i national ret.

3. Medlemsstaterne bistdr Unionen ved hindhzavelsen af
enhver forpligtelse, der ifelge vedtagtens artikel 22 matte
pahvile den midlertidigt ansatte i EU-Udenrigstjenesten,
som omhandlet i artikel 2, litra e), i ansettelsesvilkarene.

Artikel 50c
1. Vedtzgtens artikel 37, 38 og 39 finder tilsvarende

anvendelse. Udstationeringen mé ikke overskride kontrakt-
perioden.

2. Vedtegtens artikel 52, litra b), andet afsnit, finder
tilsvarende anvendelse.«.

11) I artikel 80 tilfojes folgende stykke:

»5.  Vedtagtens artikel 95, 96 og 99 finder tilsvarende
anvendelse.«

12) Artikel 118 affattes saledes:

»Artikel 118

Bilag X til vedtaegten finder tilsvarende anvendelse pa
midlertidigt ansatte, der ger tjeneste i et tredjeland.

Artikel 21 i samme bilag finder dog kun anvendelse,
safremt kontraktens varighed ikke er pd under et &r..

13) Artikel 121 affattes saledes:

»Artikel 121

Institutionen baerer de udgifter til social sikring, der
pahviler arbejdsgiveren i henhold til de galdende ordninger
pa tjenestestedet, medmindre andet er bestemt i aftalen om
seede. Institutionen indferer en selvsteendig eller supple-
rende socialsikringsordning for lande, hvor den lokale
ordning ikke giver nogen dakning eller er utilstraekkelig.«

14) 1 artikel 124 @ndres ordene »artikel 23, stk. 1 og 2« til
rartikel 23«.

Artikel 3

1. Tjenestemand og midlertidigt ansatte, som er ansat i en
stilling i en organisatorisk enhed, som overfores fra Generalsek-
retariatet for Rddet eller Kommissionen til Tjenesten for EU’s
Optraeeden Udadtil (EU-Udenrigstjenesten) i henhold til afgerelse
2010/427[EU, anses for overfert til EU-Udenrigstjenesten fra
den bererte institution pad den i afgerelsens artikel 7 fastsatte
dato. Dette galder tilsvarende for kontraktansatte og lokalt
ansatte i en sddan organisatorisk enhed, uden at det medforer
andringer i deres kontraktbetingelser. Den relevante ansattelses-
myndighed i enten Rédet eller Kommissionen informerer pd
forhdnd den ansatte, der berores af en sddan overforsel.

2. Efter aftale med den hgjtstdende reprasentant og den
berorte nationale diplomatiske tjeneste @ndres kontrakterne
for midlertidigt ansatte fra medlemsstaternes nationale diploma-
tiske tjenester, som er ansat, eller hvis kontrakt er @ndret, efter
den 30. november 2009, og som beklaeder en stilling i en
organisatorisk enhed, der overfares fra Generalsekretariatet for
Rédet eller Kommissionen til EU-Udenrigstjenesten i overens-
stemmelse med afgorelse 2010/427/EU, uden en ny udvzlgel-
sesprocedure til en kontrakt i henhold til artikel 2, litra e), i
ansattelsesvilkdrene for de ovrige ansatte. De ovrige kontrakt-
betingelser forbliver uzndrede.

3. Indtil den 30. juni 2013 kan tjenestemand og evrige
ansatte i Generalsekretariatet for Radet eller i Kommissionen,
der udever tekniske stotteopgaver for EU-Udenrigstjenesten,
uanset tjenestemandsvedtegtens artikel 7 og efter at vere
blevet hert, overfores til EU-Udenrigstjenesten efter fealles
aftale mellem de bergrte institutioner og under iagttagelse af
budgetmyndighedens befgjelser. Overforslen far virkning fra
den dato, der er fastsat i den relevante afgorelse vedrerende
budgettet, som opretter et tilsvarende antal stillinger EU-Uden-
rigstjenesten og afsatter bevillingerne hertil.
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4. I overensstemmelse med tjenestemandsvedtaegtens
artikel 27 og artikel 12, stk. 1, forste afsnit, og artikel 82 i
ansattelsesvilkdrene for de ovrige ansatte skal det ved ansat-
telsen tilstraebes, at EU-Udenrigstjenesten far tjenestemeend og
midlertidigt ansatte af hejeste standard med hensyn til kvalifi-
kationer, effektivitet og integritet, som er udvalgt pad sd bredt et
geografisk grundlag som muligt blandt statsborgere i Unionens
medlemsstater. Dette geelder for EU-Udenrigstjenesten som
helhed og for de forskellige dele af dens personale, herunder
midlertidigt ansatte, der er omhandlet i artikel 2, litra e), i
ansattelsesvilkdrene for de gvrige ansatte. EU-Udenrigstjenestens
personale skal endvidere vare sammensat af et passende og
fornuftigt antal statsborgere fra alle medlemsstater.

5. 1 overensstemmelse med tjenestemandsvedtagtens
artikel 1d, stk. 2 og 3, fastleegger den hejtstdende reprasentant
relevante foranstaltninger til fremme af lige muligheder for det
underreprasenterede keon inden for visse ansettelsesgrupper og
navnlig inden for AD-ansattelsesgruppen.

6.  For at sikre personalet fra de nationale diplomatiske tjene-
ster passende reprasentation i EU-Udenrigstjenesten skal den
hojtstdende  reprasentant, uanset tjenestemandsvedtagtens
artikel 29 og 98, stk. 1, forste afsnit, beslutte, at der indtil
den 30. juni 2013 i forbindelse med visse stillinger i AD-ansat-
telsesgruppen i EU-Udenrigstjenesten gives forrang til kandidater
fra medlemsstaternes nationale diplomatiske tjenester, hvis de
har tilsvarende kvalifikationer.

Artikel 4

[ midten af 2013 foreleegger den hgjtstdende reprasentant
Europa-Parlamentet, Rddet og Kommissionen en rapport om
forordningens gennemforelse med serlig veegt pd den geogra-
fiske balance og balancen mellem kegnnene i EU-Udenrigstjene-
sten.

Artikel 5

Denne forordning trader i kraft dagen efter offentliggerelsen i
Den Europeiske Unions Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udferdiget i Strasbourg, den 24. november 2010.

Pd Europa-Parlamentets vegne
J. BUZEK
Formand

Pd Rddets vegne
O. CHASTEL
Formand



