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RADETS AFG@RELSE 2010/330/FUSP
af 14. juni 2010

om Den Europaiske Unions integrerede retsstatsmission for Irak, EUJUST LEX-Irak

RADET FOR DEN EUROPISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europaiske Union,
serlig artikel 28 og artikel 43, stk. 2, og

ud fra felgende betragtninger:

(1)  Den 7. marts 2005 vedtog Réadet falles aktion
2005/190/FUSP om Den Europaiske Unions integrerede
retsstatsmission for Irak, EUJUST LEX (!). Denne felles
aktion, som senere @ndret og forlenget, udlegb den
30. juni 2009.

(2)  Den 24. marts 2009 besluttede Den Udenrigs- og Sikker-
hedspolitiske Komité (PSC), at EUJUST LEX ber forlanges
med yderligere 12 mdneder indtil den 30. juni 2010. I
denne periode skulle EUJUST LEX ud over at fortsztte sin
kerneaktivitet gennemfore en pilotfase, der omfatter akti-
viteter i Irak.

(3)  Den 21. maj 2010 besluttede PSC, at EUJUST LEX-Irak
bor forlenges med yderligere 24 méneder indtil den
30. juni 2012. I denne periode ber EUJUST LEX-Irak
gradvis flytte sine aktiviteter og relevante strukturer til
Irak med fokus péd specialuddannelse og samtidig fast-
holde aktiviteterne uden for landet.

(4)  Missionens mandat gennemfores i en sikkerhedssituation,
der kan blive forvarret og skade malene for den falles
udenrigs- og sikkerhedspolitik, jf. artikel 21 i traktaten
om Den Europaiske Union.

(5)  Missionens kommando- og kontrolstruktur ber ikke
bergre missionschefens kontraktmaessige ansvar over for
Kommissionen for si vidt angdr gennemforelsen af
missionens budget —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

Artikel 1
Missionen

1. Den Europaiske Unions integrerede retsstatsmission for
Irak, som blev oprettet ved felles aktion 2005/190/FUSP
(EUJUST LEX-Irak« eller »missionend), viderefores fra den
1. juli 2010.

2. EUJUST LEX-Irak skal operere i overensstemmelse med de
mél og andre bestemmelser, der er indeholdt i missionsbeskri-
velsen i artikel 2.

() EUT L 62 af 9.3.2005, s. 37.

Artikel 2
Missionsbeskrivelse

1.  EUJUST LEX-Irak skal fortsette med at bidrage til at
opfylde behovene i Iraks strafferetssystem ved at uddanne
ledere pa top- og mellemniveau med hensyn til forvaltnings-
ledelse og strafferetlig efterforskning. Uddannelsen skal tage
sigte pa at forbedre kapaciteten, koordineringen og samarbejdet
inden for de forskellige dele af det irakiske strafferetssystem.

2. EUJUST LEX-Irak skal fremme et tattere samarbejde
mellem de forskellige akterer i hele det irakiske strafferetssystem
og, under fuld iagttagelse af retsstatsprincippet og menneskeret-
tighederne, styrke forvaltningskapaciteten hos hgjtstdende
embedsmand og embedsmand med stort potentiale, primert
inden for politiet, retsveesenet og feengselsvasenet samt forbedre
kvalifikationer og procedurer inden for den strafferetlige efter-
forskning.

3. EUJUST LEX-Irak skal, hvor sikkerhedsforholdene og
ressourcerne tillader det, fortsette med at yde strategisk mento-
ring og rddgivningsaktiviteter pa grundlag af Iraks bekraftede
behov og under hensyntagen til anden international tilstedevee-
relse og Unionens merveerdi pd dette omrade.

4. Uddannelsesaktiviteterne skal foregd i Irak og i regionen
samt i Unionen. EUJUST LEX-Irak skal have kontorer i
Bruxelles, i Bagdad, herunder et lokalkontor i Basra, med
henblik pd oprettelse af et muligt kontor, hvis der treffes
passende afgorelse herom. EUJUST LEX-Irak skal endvidere
have et kontor i Erbil (Kurdistanregionen). Under hensyn til
situationens udvikling i Irak under gennemforelsen af dette
nye mandat skal missionschefen og sterstedelen af personalet
flytte fra Bruxelles til Irak og udstationeres i Bagdad, sd snart
situationen tillader det.

5. Under hensyn til, hvorledes sikkerhedsforholdene i Irak
udvikler sig, og til resultaterne af missionens aktiviteter i Irak
underspger Rddet resultaterne af det nye mandat og traffer
afgorelse om missionens fremtid efter den 30. juni 2012.

6.  Der skal under hele missionen udvikles et effektivt strate-
gisk og teknisk partnerskab med irakerne, navnlig for sd vidt
angdr udformningen af uddannelsesplanerne i planlegnings-
fasen. EUJUST LEX-Irak’s aktiviteter bor sikre en ligelig repra-
sentation af den irakiske befolkning med en tilgang baseret pa
menneskerettighederne og ligestilling. Deltagerne skal fortsat
kunne deltage i aktiviteter i landet, uanset hvor de holdes.
Der er ogsa brug for, at irakerne gradvis kan overtage ansvaret
selv for koordinering i forbindelse med udvelgelse, sikkerheds-
undersogelse, vurdering, opfelgning og koordinering af det
personale, der deltager i uddannelsen. Endvidere er der brug
for neje koordinering i planlegningsfasen og gennemforelses-
faserne mellem EUJUST LEX-Irak og de medlemsstater, der str
for uddannelsen. Dette omfatter inddragelse af de berorte
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medlemsstaters diplomatiske missioner i Irak og kontakt med
de medlemsstater, der pd nuvearende tidspunkt har erfaringer
med den form for uddannelse, der er relevant for missionen.

7. EUJUST LEX-Irak skal vare uathaengig og selvstaendig,
men skal samtidig veere komplementar og tilfere en merverdi
i forhold til Iraks regerings og det internationale samfunds
indsats, navnlig De Forenede Nationers (FN's) og USA’s. Den
skal endvidere udvikle synergier med Fellesskabets og medlems-
staternes relevante aktiviteter. EUJUST LEX-Irak tager i denne
forbindelse kontakt med de relevante irakiske myndigheder,
uddyber samarbejdet og undgér overlapning i forhold til inter-
nationale aktorer, der allerede er aktive i landet, samt til de
medlemsstater, der i gjeblikket gennemferer uddannelsespro-
jekter i Irak.

Artikel 3
Struktur

EUJUST LEX-Irak har sine kontorer i Bruxelles og Irak og har i
princippet folgende struktur:

a) missionschefen

b) et koordineringskontor i Bruxelles

¢) et kontor i Bagdad med et lokalkontor i Basra
d) et kontor i Erbil (Kurdistanregionen)

e) uddannelsesfaciliteter, undervisere og eksperter, som
medlemsstaterne stiller til rddighed, og som EUJUST LEX-
Irak koordinerer.

Disse elementer beskrives narmere i operationskonceptet
(CONOPS) og i operationsplanen (OPLAN).

Attikel 4
Den overstbefalende for den civile operation

1. Direktgren for den civile kapacitet til planlegning og
gennemforelse er den overstbefalende for den civile operation
under EUJUST LEX-Irak.

2. Den gverstbefalende for den civile operation udever under
politisk kontrol og strategisk ledelse af Den Udenrigs- og Sikker-
hedspolitiske Komité (PSC) og under overordnet myndighed af
Unionens hgjtstdende reprasentant for udenrigsanliggender og
sikkerhedspolitik (HR) kommandoen og kontrollen pa strategisk
niveau i forbindelse med EUJUST LEX-Irak.

3. Den gverstbefalende for den civile operation sikrer korrekt
og effektiv gennemforelse af Radets afgorelser samt PSC’s afgo-
relser, herunder ved om nedvendigt at give missionschefen
instrukser pa strategisk niveau.

4. Alt udstationeret personale forbliver fuldt ud underlagt
den udsendende stats nationale myndigheders eller EU-institu-
tions kommando. Nationale myndigheder overferer den opera-
tive kontrol med deres personale, hold og enheder til den
gverstbefalende for den civile operation.

5. Den overstbefalende for den civile operation berer det
samlede ansvar for at sikre, at Unionen opfylder sin pligt til
at tage vare pd personalet.

Artikel 5
Missionschefen

1. Missionschefen pétager sig ansvaret for og har kommando
over og kontrol med missionen i indsatsomradet.

2. Missionschefen har kommando over og kontrol med
personale, hold og enheder fra de udsenderstater, som
udpeget af den overstbefalende for den civile operation, tillige
med det administrative og logistiske ansvar, herunder for
aktiver, ressourcer og oplysninger, som missionen har til

radighed.

3. Missionschefen giver instrukser til hele missionens perso-
nale, herunder koordineringskontoret i Bruxelles, kontorerne i
Erbil og Bagdad og lokalkontoret i Basra, med henblik pd en
effektiv gennemforelse af EUJUST LEX-Irak, idet vedkommende
varetager koordinationen og den daglige ledelse i overensstem-
melse med instrukserne pa strategisk niveau fra den everstbefa-
lende for den civile operation.

4. Missionschefen har ansvaret for gennemfarelsen af missio-
nens budget. Missionschefen undertegner med henblik herpd en
kontrakt med Kommissionen.

5. Missionschefen har ansvaret for den disciplinare kontrol
med personalet. For udstationeret personale iverksattes disci-
plinare sanktioner af den bererte nationale myndighed eller EU-
institution.

6.  Missionschefen reprasenterer EUJUST LEX-Irak og sikrer,
at missionen er tilstreekkelig synlig.

Artikel 6
Personale

1. Antallet af EUJUST LEX-Iraks medarbejdere og disses
kvalifikationer skal vare i overensstemmelse med missions-
beskrivelsen i artikel 2 og strukturen i artikel 3.

2. EUJUST LEX-Irak skal primeart bestd af personale udsta-
tioneret af medlemsstaterne eller EU-institutionerne.

3. Den enkelte medlemsstat eller EU-institution afholder
udgifterne til det personale, den udstationerer, inkl. rejseudgifter
til og fra deployeringsstedet, lon, sygesikring og andre godtge-
relser end geldende dagpenge samt afsavns- og faretilleg.

4. Internationalt og lokalt personale kan ogsd kontraktan-
settes af EUJUST LEX-Irak efter behov, for si vidt de funktioner,
der er behov for, ikke varetages af personale udstationeret af
medlemsstaterne.

5. Personalet udferer deres arbejdsopgaver og handler i
missionens interesse. Personalet overholder de sikkerhedsprin-
cipper og minimumsstandarder, der er fastsat i Rédets
afgorelse 2001/264(EF af 19. marts 2001 om vedtagelse af
Radets sikkerhedsforskrifter (1).

() EFT L 101 af 11.4.2001, s. 1.
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Artikel 7
Personalets status

1. I nedvendigt omfang aftales EUJUST LEX-Iraks personales
status, herunder i givet fald privilegier, immuniteter og yder-
ligere garantier, der madtte vare nedvendige, for at EUJUST
LEX-Irak kan gennemfores og fungere efter hensigten, efter
proceduren i artikel 37 i traktaten om Den Europziske Union.

2. Den stat eller EU-institution, der har udstationeret en
medarbejder, har ansvaret for at behandle klager fra eller vedre-
rende medarbejderen i forbindelse med udstationeringen. Den
pagaldende stat eller EU-institution har ansvaret for at tage
eventuelle skridt mod den udstationerede.

Artikel 8
Kommandovej

1. EUJUST LEX-Irak skal som krisestyringsoperation have én
feelles kommandovej.

2. PSC varetager under Radets og HR’s ansvar den politiske
kontrol med og den strategiske ledelse af EUJUST LEX-Irak.

3. Den overstbefalende for den civile operation er, under
politisk kontrol og strategisk ledelse af PSC og under HR’s over-
ordnede myndighed, den everstbefalende for EUJUST LEX-Irak
pa strategisk niveau og giver som sddan instrukser til missions-
chefen og yder vedkommende rddgivning og teknisk stotte.

4. Den gverstbefalende for den civile operation aflagger
rapport til Ridet via HR.

5. Missionschefen har kommando over og kontrol med
EUJUST LEX-Irak i indsatsomradet og er direkte ansvarlig over
for den everstbefalende for den civile operation.

Artikel 9
Politisk kontrol og strategisk ledelse

1. PSC varetager under Rédets og HR’s ansvar den politiske
kontrol med og den strategiske ledelse af missionen. Radet
bemyndiger herved PSC til at traffe relevante afgerelser med
henblik herpd i overensstemmelse med artikel 38, stk. 3, i
traktaten om Den Europaiske Union.

2. Denne bemyndigelse omfatter kompetencen til at @ndre
CONOPS og OPLAN. Den omfatter ogsd befgjelse til at traffe
afgarelser vedrerende udnavnelsen af missionschefen. Beslut-
ningskompetencen med hensyn til missionens mal og afslutning
forbliver hos Rédet.

3. PSC aflegger med regelmaessige mellemrum rapport til
Rédet.

4. PSC far regelmessigt og i det omfang, det er nedvendigt,
rapporter fra den overstbefalende for den civile operation og
missionschefen om spergsmdl inden for deres ansvarsomréder.

Artikel 10
Sikkerhed

1. Den gverstbefalende for den civile operation udstikker
retningslinjer for missionschefens planlegning af sikkerhedsfor-
anstaltninger og sikrer, at de i forbindelse med EUJUST LEX-Irak
gennemfores korrekt og effektivt i overensstemmelse med
artikel 4 og 8 og i samrdd med Radets Sikkerhedskontor.

2. Missionschefen er ansvarlig for missionens sikkerhed og
for at sikre, at de minimums-sikkerhedskrav, der galder for
missionen, overholdes i overensstemmelse med Den Europaiske
Unions politik vedrerende sikkerhed for personale, der er udsta-
tioneret uden for Unionen i en operativ funktion i medfor af
afsnit V i traktaten om Den Europziske Union og dokumenter i
tilknytning til denne politik.

3. For sa vidt angar de dele af missionen, som foregdr i
medlemsstaterne, treffer vertsmedlemsstaten alle de foranstalt-
ninger, som matte vare pdkravede til sikring af deltagernes og
undervisernes sikkerhed pd dens omréde.

4. For sd vidt angdr koordineringskontoret i Bruxelles traeffes
de foranstaltninger, som madtte vare pdkraevede, af Sikkerheds-
kontoret i Generalsekretariatet for Rddet i samarbejde med
vartsmedlemsstatens myndigheder.

5. Safremt uddannelsen finder sted i et tredjeland, anmoder
Unionen sammen med de bererte medlemsstater tredjelandets
myndigheder om at traeffe passende forholdsregler for sa vidt
angdr deltagernes og undervisernes eller eksperternes sikkerhed
pd tredjelandets omrade.

6. EUJUST LEX-Irak skal have en swrlig sikkerhedsmed-
arbejder for missionen, som refererer til missionschefen.

7. Missionschefen radslar med PSC om sikkerhedsspergsmal,
der vedrerer missionens ivarksattelse som bestemt af HR.

8. EUJUST LEX-Iraks personale, undervisere og eksperter skal
deltage i obligatoriske sikkerhedskurser, som tilretteleegges af
Sikkerhedskontoret i Generalsekretariatet for Rddet og, hvis
det er relevant, underkastes en helbredsundersegelse inden
aktiv tjeneste eller udsendelse til Irak.

9.  Medlemsstaterne bestraber sig péd at skaffe EUJUST LEX-
Irak, navnlig kontorerne i Irak, personale, undervisere og
eksperter, der rejser til og i Irak, sikker indkvartering og
forsyner dem med skudsikre veste, sorger for tat beskyttelse
og opfylder eventuelle andre sikkerhedskrav i Irak. Med
henblik herpd kan missionschefen indgd passende ordninger
med medlemsstaterne eller de lokale myndigheder, i det
omfang det er nedvendigt.

Artikel 11
Finansielle ordninger

1. Det finansielle referencegrundlag til dackning af udgifterne
i forbindelse med missionen mellem den 1. juli 2010 og den
30. juni 2011 udger 17 500 000 EUR.
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2. Det finansielle referencegrundlag for de efterfolgende
perioder fastsattes af Radet.

3. Alle udgifter forvaltes efter de procedurer og regler, der
galder for Den Europiske Unions almindelige budget.

4. 1 betragtning af den swrlige sikkerhedssituation i Irak
leveres serviceydelser i Bagdad og Basra gennem de kontrakter,
som Det Forenede Kongerige og eventuelt andre medlemsstater
har indgaet eller gennem ordninger, der er indgdet mellem de
irakiske myndigheder og de selskaber, der leverer og fakturerer
disse ydelser. EUJUST LEX-Iraks budget dakker disse udgifter.
Det Forenede Kongerige eller andre bererte medlemsstater
afleegger i samrdd med missionschefen rapport til Rddet med
relevante oplysninger om disse udgifter.

5. Missionschefen refererer fuldt ud til og er under tilsyn af
Kommissionen for sd vidt angdr det arbejde, der udferes inden
for rammerne af hans kontrakt.

6. De finansielle ordninger skal opfylde EUJUST LEX-Iraks
operative krav, herunder kompatibelt udstyr.

7. Udgifter er stotteberettigede fra den dato, hvor denne
afgorelse traeder i kraft.

8. Udstyr og leverancer til koordineringskontoret i Bruxelles
indkebes eller lejes pd Unionens vegne.

Artikel 12
Tredjelandes deltagelse

1. Uden at dette anfaegter Unionens selvstaendige beslutnings-
tagning og felles institutionelle rammer, kan kandidatlande og
andre tredjelande opfordres til at bidrage til EUJUST LEX-Irak pa
den betingelse, at de dekker udgifterne til udsendelse af de
politieksperter ogfeller det civile personale, de udstationerer,
inkl. lenninger, tilleg, sygesikring, hejrisikoforsikring og
rejseudgifter til og fra Irak, og bidrager til EUJUST LEX-Iraks
lgbende udgifter i passende omfang.

2. Rédet bemyndiger herved PSC til at traffe de relevante
afgarelser om accept af de foresliede bidrag.

3. Tredjelande, der yder bidrag til EUJUST LEX-Irak, skal have
samme rettigheder og forpligtelser i den daglige ledelse af
missionen som de medlemsstater, der deltager heri.

4. PSC foretager det nedvendige med hensyn til ordninger
om deltagelse og foreleegger om nedvendigt forslag for Radet,
herunder om mulig finansiel deltagelse eller bidrag i form af
naturalier fra tredjelande.

5. Detaljerede ordninger vedrerende tredjelandes deltagelse
fastlaegges i aftaler i henhold til artikel 37 i traktaten om Den
Europziske Union og i supplerende tekniske ordninger i

nedvendigt omfang. Har Unionen og et tredjeland indgaet en
aftale om rammerne for det pagaldende tredjelands deltagelse i
EU’s krisestyringsoperationer, finder bestemmelserne i en sddan
aftale anvendelse i forbindelse med denne mission.

Artikel 13
Koordinering

1. Med forbehold af kommandovejen handler missionschefen
i neje koordinering med EU’s delegation i Irak for at sikre
konsekvens i Unionens indsats til stette for Irak.

2. Missionschefen koordinerer ngje med cheferne for de
bergrte medlemsstaters diplomatiske missioner.

3. Missionschefen samarbejder med andre internationale
aktorer i landet, iseer FN.

Artikel 14
Videregivelse af klassificerede informationer

HR har, i det omfang det er relevant og i overensstemmelse
med missionens operative behov, bemyndigelse til, under iagt-
tagelse af Radets sikkerhedsforskrifter, at videregive EU’s klas-
sificerede informationer og dokumenter til og med klassifika-
tionsgraden ‘RESTREINT UE’, som er udarbejdet med henblik pa
missionen, til vertslandet og FN. Der udarbejdes lokale
ordninger med henblik herpa.

HR har bemyndigelse til at videregive EU’s ikke-klassificerede
dokumenter vedrgrende Radets forhandlinger om missionen,
som er omfattet af tavshedspligt i henhold til artikel 6, stk. 1,
i Rédets forretningsorden ('), til tredjelande, der er tilknyttet
denne afgorelse.

Artikel 15
Vagt
Vagtkapaciteten aktiveres i forbindelse med EUJUST LEX-Irak.
Artikel 16
Ikrafttreeden

Denne afggrelse trader i kraft pd dagen for vedtagelsen.

Den anvendes fra den 1. juli 2010 indtil den 30. juni 2012.

Udferdiget i Luxembourg, den 14. juni 2010.

P4 Rddets vegne
C. ASHTON
Formand

(') Radets afgorelse 2009/937[EU af 1. december 2009 om vedtagelse
af Radets forretningsorden (EUT L 325 af 11.12.2009, s. 35).



