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AFGORELSER

KOMMISSIONENS AFGORELSE
af 24. februar 2010

om andring af dens forretningsorden

(2010/138/EU, Euratom)

EUROPA-KOMMISSIONEN HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europeiske Union,

under henvisning til traktaten om Den Europaiske Unions
funktionsmdde, seerlig artikel 249,

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Atomenergifellesskab, sarlig artikel 106a —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

Artikel 1

Artikel 1-29 i Kommissionens forretningsorden (') erstattes af
teksten i bilaget til nervaerende afgorelse.

(") EFT L 308 af 8.12.2000, s. 26.

Artikel 2
Denne afgorelse offentliggares i Den Europeiske Unions Tidende.
Artikel 3

Denne afggrelse traeder i kraft dagen efter offentliggarelsen i
Den Europeiske Unions Tidende.

Udferdiget i Bruxelles, den 24. februar 2010.

Pd Kommissionens vegne
José Manuel BARROSO
Formand
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BILAG

»KAPITEL 1
KOMMISSIONEN
Artikel 1
Kollegialitetsprincippet
Kommissionen fungerer som kollegium i henhold til bestemmelserne i denne forretningsorden og under overholdelse af
de prioriteter, som den har fastsat inden for rammerne af de politiske retningslinjer, formanden har fastlagt, jf. EU-
traktatens artikel 17, stk. 6.
Artikel 2
Politiske retningslinjer, prioriteter, arbejdsprogram og budget
Under overholdelse af de politiske retningslinjer, formanden har fastlagt, fastsetter Kommissionen sine prioriteter og
omsatter dem i det arbejdsprogram og det budgetforslag, som den hvert ar vedtager.
Artikel 3
Formanden
1. Formanden fastlegger de politiske retningslinjer for Kommissionens udevelse af sine hverv (*). Han leder Kommis-

sionens arbejde og sikrer gennemforelsen heraf.

2. Formanden treeffer afgorelse om Kommissionens interne organisation for at sikre, at den optrader sammenhan-
gende, effektivt og som et kollegium (?).

Med forbehold af EU-traktatens artikel 18, stk. 4, tildeler formanden medlemmerne af Kommissionen narmere angivne
arbejdsomrader, inden for hvilke de sarligt har ansvaret for forberedelsen af Kommissionens arbejde og gennemforelsen af
dens afgorelser (3).

Formanden kan anmode medlemmerne af Kommissionen om at treeffe specifikke foranstaltninger for at sikre gennem-
forelsen af de politiske retningslinjer, som han har fastlagt, og de prioriteter, som Kommissionen har fastsat.

Formanden kan ndr som helst @ndre tildelingen heraf (*).
Kommissionens medlemmer udever de hverv, der tillegges dem af formanden, under dennes tilsyn (°).

3. Formanden udnzvner nastformand, bortset fra Unionens hejtstdende reprasentant for udenrigsanliggender og
sikkerhedspolitik, blandt Kommissionens medlemmer (°) og fastlaegger deres hierarkiske rangfolge internt i Kommissionen.

4. Formanden kan nedsatte arbejdsgrupper bestdende af kommissionsmedlemmer, idet han udpeger formanden og
fastsatter gruppernes mandat og funktionsmade samt deres sammensatning og mandatets varighed.

5. Formanden reprasenterer Kommissionen. Han udpeger de medlemmer af Kommissionen, der skal bistd ham i denne
funktion.

6. Medlemmer af Kommissionen treeder tilbage, hvis formanden anmoder herom, jf. dog EU-traktatens artikel 18,
stk. 1 ().

Artikel 4
Beslutningsprocedurer

Kommissionen traffer afgorelse:

a) pd Kommissionens meder ved mundtlig procedure i henhold til bestemmelserne i artikel 8 i denne forretningsorden
eller

b) ved skriftlig procedure i henhold til bestemmelserne i artikel 12 i denne forretningsorden eller
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¢) ved bemyndigelsesprocedure i henhold til bestemmelserne i artikel 13 i denne forretningsorden eller
d) ved delegationsprocedure i henhold til bestemmelserne i artikel 14 i denne forretningsorden.

AFDELING 1
Kommissionens moder
Artikel 5
Meodeindkaldelse

1. Kommissionen indkaldes til mede af formanden.

2. Kommissionen holder som hovedregel meode mindst én gang om ugen. Derudover holdes der mede, nar det er
nedvendigt.

3. Medlemmerne har pligt til at deltage i alle mederne. Hvis de er forhindret i at deltage, giver de i tide formanden
meddelelse om &rsagerne til deres fravar. Formanden vurderer, om der foreligger en situation, som kan berettige til, at
denne pligt ikke overholdes.

Artikel 6
Dagsorden for Kommissionens moder

1. Formanden fastsatter dagsordenen for hvert mede i Kommissionen.

2. Uanset formandens befgjelse til at fastsette dagsordenen skal ethvert forslag, der indebarer betydelige udgifter,
fremsettes i enighed med det medlem af Kommissionen, som er ansvarligt for budgettet.

3. Ethvert punkt, som et medlem af Kommissionen foreslar optaget pd dagsordenen, skal meddeles formanden pé de
betingelser, Kommissionen har fastsat i gennemforelsesbestemmelserne i artikel 28 i denne forretningsorden (herefter
benzvnt »gennemforelsesbestemmelsernex).

4. Dagsordenen og de nedvendige arbejdsdokumenter fremsendes til medlemmerne péd de betingelser, Kommissionen
har fastsat i overensstemmelse med gennemforelsesbestemmelserne.

5. Kommissionen kan pd forslag af formanden behandle et punkt, der ikke er opfert pa dagsordenen, eller hvortil de
nodvendige arbejdsdokumenter ikke er tilgdet medlemmerne rettidigt.

Artikel 7
Beslutningsdygtighed

Kommissionen er beslutningsdygtig, nar flertallet af det i traktaten fastsatte antal medlemmer er til stede.

Artikel 8
Beslutningstagning

1. Kommissionen traeffer afgorelse pd forslag af et eller flere medlemmer.

2. Kommissionen foretager afstemning efter anmodning fra et medlem. Der stemmes om det oprindelige udkast eller
om et udkast, som er @ndret af det eller de medlemmer, der er ansvarlige for initiativet, eller af formanden.

3. Kommissionens afgorelser traffes med et flertal af det i traktaten fastsatte antal medlemmer.

4. Formanden konstaterer resultatet af afstemningerne, der gengives i medereferatet som fastsat i artikel 11 i denne
forretningsorden.

Artikel 9
Fortrolighed

Kommissionens meder er ikke offentlige. Droftelserne er fortrolige.
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Artikel 10
Deltagelse af tjenestemaend og andre personer i moder

1. Medmindre Kommissionen traffer anden afgorelse, deltager generalsekretzeren og formandens kabinetschef i
mederne. Betingelserne for andre personers deltagelse i moderne fastsattes i gennemforelsesbestemmelserne.

2. Er et medlem fravaerende, kan vedkommendes kabinetschef deltage i modet og pé opfordring af formanden gore
rede for det fraveerende medlems synspunkt.

3. Kommissionen kan beslutte at here andre personer.

Artikel 11
Maodereferater

1. Der udarbejdes et referat for hvert af Kommissionens meder.

2. Udkastet til modereferatet forelaegges Kommissionen til godkendelse pa et efterfolgende mede. Godkendte mode-
referater underskrives af formanden og af generalsekretaren.

AFDELING 2
Andre beslutningsprocedurer
Artikel 12
Afgorelser truffet ved skriftlig procedure

1. Medlemmernes tilslutning til et forslag, der er fremsat af et eller flere af dem, kan indhentes ved skriftlig procedure,
forudsat at Juridisk Tjeneste forinden har afgivet positiv udtalelse om udkastet, og udkastet er godkendt af de tjeneste-
grene, der er blevet behorigt hort efter betingelserne i artikel 23 i denne forretningsorden.

I stedet for den positive udtalelse ogfeller godkendelserne kan Kommissionens medlemmer efter forslag fra formanden
enes om et forslag, ndr der pd kollegiets mode treeffes afgorelse om at indlede den afsluttende skriftlige procedure, jf. .

2. Isd fald fremsendes teksten til forslaget skriftligt til alle medlemmerne pa de betingelser, som Kommissionen har
fastsat i overensstemmelse med gennemforelsesbestemmelserne, med angivelse af fristen for fremsattelse af eventuelle
forbehold eller andringsforslag.

3. Under den skriftlige procedure kan ethvert medlem anmode om, at forslaget droftes. Det pagzldende medlem
sender formanden en begrundet anmodning herom.

4. Hvis intet medlem har fremsat eller fastholdt en anmodning om udsettelse inden for den frist, der geelder for en
skriftlig procedure, betragtes forslaget som vedtaget af Kommissionen.

Artikel 13
Afgorelser truffet ved bemyndigelsesproceduren

1. Kommissionen kan, pa betingelse af at princippet om dens kollegiale ansvar respekteres fuldt ud, bemyndige et eller
flere af sine medlemmer til i Kommissionens navn at treeffe forvaltningsmaessige og administrative foranstaltninger inden
for rammer og pé betingelser, som den fastsatter.

2. Kommissionen kan endvidere med formandens samtykke bemyndige et eller flere af sine medlemmer til at vedtage
den endelige tekst til en retsake eller til et forslag, der skal fremlaegges for de evrige institutioner, og hvis indhold er blevet
fastlagt pa et af dens meder.

3. Befojelser, der er sdledes tillagt, kan videredelegeres til generaldirektorer og chefer for tjenestegrene, medmindre
andet udtrykkeligt er bestemt i afgerelsen om bemyndigelsen.

4. Bestemmelserne i stk. 1, 2 og 3 berorer ikke reglerne om delegation péd det finansielle omréde eller de befojelser, der
galder for ansettelsesmyndigheden og for den myndighed, der har kompetence til at indgd ansettelseskontrakter.
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Artikel 14
Afgorelser truffet efter delegationsproceduren

Kommissionen kan, pa betingelse af at princippet om dens kollegiale ansvar overholdes fuldt ud, delegere befojelsen til pa
Kommissionens vegne at treffe forvaltningsmessige og administrative foranstaltninger inden for de rammer og pa de
betingelser, den fastsetter, til generaldirektorerne og cheferne for tjenestegrenene.

Artikel 15
Videredelegation af afgerelser om bevilling af stette og tildeling af kontrakter

Generaldirektorer og chefer for tjenestegrene, der ved videredelegation eller delegation i henhold til artikel 13 og 14 er
blevet tillagt befojelse til at trffe afgorelser om finansiering, kan beslutte at videredelegere befgjelsen til at traffe visse
afgorelser om udvelgelse af forslag og visse individuelle afgorelser om bevilling af stotte og tildeling af kontrakter til den
kompetente direktor eller efter aftale med det ansvarlige medlem af Kommissionen til den kompetente kontorchef inden
for de rammer og pd de betingelser, der er fastsat i gennemforelsesbestemmelserne.

Artikel 16
Oplysning om de trufne afgorelser

De afgorelser, der er blevet truffet efter skriftlig procedure eller efter bemyndigelses- eller delegationsprocedure, anfores i
et dagligt eller ugentligt notat, hvorom der optages en bemaerkning i referatet af Kommissionens forstkommende mede.

AFDELING 3
Feelles bestemmelser for beslutningsprocedurerne
Artikel 17
Attestering af retsakter vedtaget af Kommissionen

1. Retsakter, der vedtages pd Kommissionens meder, vedlaeegges pd det eller de autentiske sprog som fast tilknyttet
bilag til et sammenfattende notat, der udarbejdes under det kommissionsmede, pd hvilket de er vedtaget. Vedtagelsen af
disse retsakter attesteres ved formandens og generalsekreteerens underskrift pd den sidste side af det sammenfattende
notat.

2. Kommissionens ikke-lovgivningsmassige retsakter, jf. EUF-traktatens artikel 297, stk. 2, der vedtages ved skriftlig
procedure, attesteres ved formandens og generalsekret@rens underskrift pd den sidste side af det sammenfattende notat, jf.
stk. 1, medmindre der er behov for, at disse retsakter offentliggares og treeder i kraft inden Kommissionens naste made.
Med henblik pd denne attestering vedlagges en kopi af det daglige notat, der er omhandlet i artikel 16 i denne
forretningsorden, som fast tilknyttet bilag til det sammenfattende notat, der er omhandlet i stk. 1.

De ovrige retsakter, der vedtages ved skriftlig procedure, og de retsakter, der vedtages ved bemyndigelsesprocedure i
overensstemmelse med artikel 12 og artikel 13, stk. 1 og 2, i denne forretningsorden, vedlaegges pé det eller de autentiske
sprog som fast tilknyttet bilag til det daglige notat, der er omhandlet i artikel 16 i denne forretningsorden. Vedtagelsen af
disse retsakter attesteres ved generalsekreterens underskrift pd det daglige notats sidste side.

3. Retsakter, der vedtages ved delegationsprocedure eller videredelegering, vedlegges ved hjalp af den hertil beregnede
it-applikation pé det eller de autentiske sprog som fast tilknyttet bilag til det daglige notat, der er omhandlet i artikel 16 i
denne forretningsorden. Vedtagelsen af sddanne retsakter attesteres ved, at den tjenestemand, til hvem der er delegeret
eller videredelegeret befojelser hertil i overensstemmelse med artikel 13, stk. 3 og artikel 14 og 15 i denne forretnings-
orden, selv underskriver en pategning.

4. I denne forretningsorden forstds ved retsakter de akter, der er omhandlet i EUF-traktatens artikel 288.

5. I denne forretningsorden forstds ved autentisk udgave, ndr der er tale om almengyldige retsakter, udgaverne pa EU’s
officielle sprog, jf. dog Ridets gennemforelsesforordning (EF) nr. 920/2005 (%), og for de ovrige retsakters vedkommende
udgaverne péd adressaternes sprog.

(8 EUT L 156 af 18.6.2005, s. 3.
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AFDELING 4
Forberedelse og gennemforelse af Kommissionens afgorelser
Artikel 18
Grupper af kommissionsmedlemmer

Grupperne af kommissionsmedlemmer bidrager til koordineringen og forberedelsen af Kommissionens arbejde i henhold
til de politiske retningslinjer og det mandat, som formanden har fastlagt.

Artikel 19
Kabinetter og forbindelser med tjenestegrenene

1. Medlemmerne af Kommissionen rider over kabinetter, der bistdr dem ved udferelsen af deres arbejdsopgaver og ved
forberedelsen af Kommissionens afgorelser. Reglerne for kabinetternes sammensetning og funktion fastsattes af
formanden.

2. Under overholdelse af de af formanden vedtagne principper godkender kommissionsmedlemmet retningslinjerne for
arbejdet med de tjenestegrene, der er under den pagaldendes ansvar. I disse retningslinjer fastlegges det bla. naermere,
hvordan medlemmet giver instrukser til de pigaldende tjenestegrene, idet medlemmet regelmaessigt skal modtage alle
oplysninger vedrorende sit ansvarsomrade, som er nedvendige for udevelsen af hans befojelser.

Artikel 20
Generalsekreteren

1. Generalsekretaeren bistdr formanden med Kommissionens gennemforelse af sine prioriteter inden for rammerne af
de af formanden fastlagte politiske retningslinjer.

2. Generalsekreteeren bidrager til at sikre den politiske sammenhang ved at tilretteleegge den nedvendige koordinering
mellem tjenestegrene lige fra begyndelsen af det forberedende arbejde, jf. bestemmelserne i artikel 23 i denne forretnings-
orden.

Han sikrer, at de dokumenter, der foreleegges Kommissionen, indholdsmassigt er af god kvalitet og overholder form-
kravene, og bidrager i den forbindelse til at sikre, at de er i overensstemmelse med subsidiaritetsprincippet og propor-
tionalitetsprincippet, de eksterne krav, interinstitutionelle hensyn og Kommissionens kommunikationsstrategi.

3. Generalsekretaeren bistdr formanden ved forberedelsen af Kommissionens arbejde og afholdelsen af dens meder

Han bistar ligeledes formandene for de arbejdsgrupper, der er nedsat i henhold til artikel 3, stk. 4, i denne forretnings-
orden ved forberedelsen og afholdelsen af arbejdsgruppernes meder. Han varetager disse arbejdsgruppers sekretariat.

4. Generalsekretzren sorger for, at procedurerne for vedtagelse af afgorelser folges, og overvdger, at de i artikel 4 i
denne forretningsorden omhandlede afgorelser gennemfores.

Med undtagelse af serlige sager traffer han navnlig de nedvendige foranstaltninger med henblik pd meddelelse og
offentliggorelse af Kommissionens retsakter i Den Europeeiske Unions Tidende samt med henblik pd fremsendelse af
Kommissionens og dens tjenestegrenes dokumenter til Den Europziske Unions evrige institutioner og de nationale
parlamenter.

Han forestdr udsendelsen af de skriftlige oplysninger, som medlemmerne af Kommissionen ensker at fi cirkuleret internt.

5. Generalsekretaeren varetager den officielle kontakt med Den Europaeiske Unions gvrige institutioner med forbehold
af de befojelser, Kommissionen beslutter selv at udeve eller at overdrage til sine medlemmer eller tjenestegrene.

I den forbindelse sorger han for at sikre den generelle sammenhang gennem en koordinering mellem tjenestegrenene
under arbejdet med de ovrige institutioner.

6.  Generalsekreteeren sikrer en hensigtsmaessig informering af Kommissionen om situationen med hensyn til, hvor
langt de interne og interinstitutionelle procedurer er néet.
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KAPITEL I
KOMMISSIONENS TJENESTEGRENE
Artikel 21
Tjenestegrenenes opbygning

Kommissionen opretter til forberedelse og udferelse af sine opgaver og dermed gennemforelsen af sine prioriteter og de af
formanden fastsatte politiske retningslinjer en rakke tjenestegrene, der udgeres af generaldirektorater og dermed lige-
stillede tjenestegrene.

Generaldirektoraterne og de dermed ligestillede tjenestegrene er i princippet opdelt i direktorater og direktoraterne i
kontorer.

Artikel 22
Oprettelse af specifikke funktioner og enheder

Formanden kan for at opfylde sarlige behov oprette sarlige funktioner og enheder til at udfere narmere bestemte
opgaver og fastlegger da disses befojelser og funktionsmade.

Artikel 23
Samarbejde og koordinering mellem tjenestegrene
1. For at sikre at Kommissionens arbejde er effektivt, arbejder tjenestegrenene nart sammen og koordinerer lige fra

begyndelsen deres indsats ved udarbejdelsen eller iveerksattelsen af afgerelserne.

2. Den tjenestegren, der er ansvarlig for udarbejdelsen af et forslag, sikrer allerede ved starten af det forberedende
arbejde en effektiv koordinering mellem alle de tjenestegrene, der har begrundet interesse i forslaget som folge af deres
befgjelser og ansvarsomrédder eller emnets art.

3. Inden et dokument foreleegges for Kommissionen, foretager den ansvarlige tjeneste i overensstemmelse med
gennemforelsesbestemmelserne i tide en hering af de tjenestegrene, der har begrundet interesse i forslaget.

4. Juridisk Tjeneste skal hores i forbindelse med alle udkast og forslag til retsakter samt med alle dokumenter, der kan
fa retlige konsekvenser.

Den skal altid heres, inden nogen af de beslutningsprocedurer, der er omhandlet i artikel 12, 13 og 14 i denne
forretningsorden, indledes, undtagen i forbindelse med afgorelser om standardretsakter, der allerede forinden er opndet
enighed om (retsakter af repetitiv art). Juridisk Tjeneste kraeves ikke hert i forbindelse med de akter, der er omhandlet i
artikel 15 i denne forretningsorden.

5. Det er obligatorisk at hore Generalsekretariatet i forbindelse med alle forslag:

— som skal godkendes ved mundtlig procedure, med forbehold af individuelle personalesporgsmdl, eller

— som har politisk betydning, eller

— som er omfattet af Kommissionens arlige arbejdsprogram og det geldende programmeringsinstrument, eller
— som vedrerer institutionelle spergsmal, eller

— som er genstand for en konsekvensanalyse eller en offentlig hering

samt enhver stillingtagen eller ethvert falles forslag, der vil kunne forpligte Kommissionen over for de evrige institutioner
eller enheder.

6.  Undtagen i forbindelse med de akter, der er omhandlet i artikel 15 i denne forretningsorden, heres det general-
direktorat, der er ansvarligt for budgettet, og det generaldirektorat, der er ansvarligt for menneskelige ressourcer og
sikkerhed, i forbindelse med alle dokumenter, der kan fa indflydelse pd budgettet, finanserne, personalet eller admini-
strationen. Det samme gealder i pdkommende tilfelde for den tjenestegren, der har til opgave at bekempe svig.

7. Den ansvarlige tjenestegren bestraber sig pd at udarbejde et forslag, som de tjenestegrene, der er blevet hort, kan
tilslutte sig. I tilfelde af uenighed skal de pagaldende tjenestegrenes afvigende udtalelser vedleegges det forslag, der
fremsattes, jf. dog artikel 12 i denne forretningsorden.
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KAPITEL 1II
STEDFORTR £DERE
Artikel 24
Kontinuitet i tjenesten

Kommissionens medlemmer og tjenestegrene treeffer alle nedvendige dispositioner for at sikre kontinuitet i tjenesten og
overholder de bestemmelser, Kommissionen eller dens formand treffer herom.

Artikel 25
Stedfortreeder for formanden

Er formanden forhindret, varetages hans opgaver af en nzastformand eller et kommissionsmedlem i den af formanden
fastsatte rakkefolge.

Artikel 26
Stedfortreeder for generalsekretaren

Er generalsekreteeren forhindret, eller er posten som generalsekretar ledig, varetages opgaverne af den af de tilstedeva-
rende vicegeneralsekreteerer, som er i den hgjeste lonklasse, og i tilfelde af at flere er i samme lonklasse, af den person,
der har den hgjeste anciennitet i lonklassen, og i tilfelde af at flere har samme anciennitet, af den @ldste af disse, eller af
en tjenestemand, som Kommissionen udpeger.

Hvis der ikke er en vicegeneralsekretzr til stede, og Kommissionen ikke har udpeget en tjenestemand, varetages opgaverne
af den af de tilstedevaerende underordnede tjenestemand i den hgjeste ansattelsesgruppe, som er i den hejeste lonklasse,
og i tilfeelde af at flere er i samme lonklasse, af den person, der har den hgjeste anciennitet i lenklassen, og i tilfelde af at
flere har samme anciennitet, af den @ldste af disse.

Artikel 27
Stedfortreedere for hejtstiende tjenestemand

1. Er en generaldirektor forhindret, eller er stillingen ledig, afleses han af den af sine tilstedevarende vicegeneraldi-
rektorer, der er i den hojeste lonklasse, og i tilfelde af at flere er i samme lonklasse, af den person, der har hejeste
anciennitet i lonklassen, og i tilfelde af at flere har samme anciennitet i lonklassen, af den «ldste af disse, eller af en
tjenestemand, som Kommissionen udpeger.

Hvis der ikke er en vicegeneraldirektor til stede, og Kommissionen ikke har udpeget en tjenestemand, varetages opgaverne
af den af de tilstedevaerende underordnede i den hgjeste anszttelsesgruppe, som er i den hejeste lonklasse, og i tilfelde af
at flere er i samme lonklasse, af den person, der har den hejeste anciennitet i lonklassen, og i tilfelde af at flere har
samme anciennitet, af den aldste af disse.

2. Er en kontorchef forhindret, eller er stillingen ledig, afloses han af vicekontorchefen eller en tjenestemand udpeget af
generaldirektoren.

Hvis der ikke er en vicekontorchef til stede, og generaldirektoren ikke har udpeget en tjenestemand, varetages opgaverne
af den af de tilstedevarende underordnede i den hgjeste anszttelsesgruppe, som er i den hejeste lonklasse, og i tilfelde af
at flere er i samme lonklasse, af den person, der har den hgjeste anciennitet i lonklassen, og i tilfelde af at flere har
samme anciennitet, af den aldste af disse.

3. Enhver anden overordnet, der er forhindret, eller hvis stilling er ledig, afloses af en tjenestemand, som generaldi-
rektoren udpeger efter aftale med det ansvarlige kommissionsmedlem. Hvis der ikke udpeges en stedfortrader, varetages
opgaverne af den af de tilstedevaerende underordnede i den hgjeste ansettelsesgruppe, som er i den hgjeste lenklasse, og i
tilfelde af at flere er i samme lonklasse, af den person, der har den hgjeste anciennitet i lonklassen, og i tilfelde af at flere
har samme anciennitet, af den aldste af disse.

KAPITEL VI
AFSLUTTENDE BESTEMMELSER
Artikel 28
Kommissionen fastleegger i fornedent omfang gennemforelsesbestemmelser til denne forretningsorden.

Kommissionen kan vedtage supplerende foranstaltninger vedrerende Kommissionens og dens tjenestegrenes funktion
under hensyn til udviklingen inden for teknologi og informatik.

Artikel 29

Denne forretningsorden traeder i kraft dagen efter offentliggarelsen i Den Europeiske Unions Tidende.«



