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KOMMISSIONENS FORORDNING (EF) Nr. 20/2009
af 13. januar 2009

om fastsettelse af specifikationer for ad hoc-modulet for 2010 om forening af arbejds- og
familielivet i henhold til Radets forordning (EF) nr. 577/98

(E@S-relevant tekst)

KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Faellesskab,

under henvisning til Réidets forordning (EF) nr. 577/98 af
9. marts 1998 om gennemforelse af en stikproveundersogelse
vedrerende arbejdsstyrken i Feellesskabet (), sarlig artikel 4, stk.
2, og

ud fra folgende betragtninger:

(1)  Kommissionens forordning (EF) nr. 365/2008 af 23. april
2008 om vedtagelse af programmet med ad hoc-moduler
for drene 2010, 2011 og 2012 til brug for den stikpro-
veundersggelse  vedrorende arbejdsstyrken, som er
omhandlet i Ridets forordning (EF) nr. 577/98 (%), inde-
holder et ad hoc-modul om forening af arbejds- og fami-
lielivet.

2) I Rédets beslutning 2008/618/EF af 15. juli 2008 om
retningslinjer for medlemsstaternes beskaftigelsespoli-
tikker (°), Europa-Kommissionens meddelelse om en
koreplan for ligestilling mellem kvinder og mand (%) og
den europeaiske ligestillingspagt (°) opfordres medlemssta-
terne til at treffe foranstaltninger til at skabe bedre

balance mellem arbejde og privatliv for alle og i denne
forbindelse tilbyde bedre barnepasning og bedre
pasningsfaciliteter for andre plejekravende personer og
fremme foreldreorlov for bdde kvinder og mand. Der
er sdledes behov for omfattende og sammenlignelige
data om forening af arbejds- og familielivet for at
kunne overvdge opfyldelsen af malsatningerne i Felles-
skabets beskeftigelsesstrategi og male virkningen af de
seneste politikker pd omradet.

(3)  Foranstaltningerne i denne forordning er i overensstem-
melse med udtalelse fra Udvalget for det Statistiske
Program —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

Den detaljerede liste over de oplysninger, der skal indsamles i
2010 til ad hoc-modulet om forening af arbejds- og familielivet,
er fastlagt i bilaget.

Artikel 2

Denne forordning treeder i kraft pd syvendedagen efter offent-
liggorelsen i Den Europeeiske Unions Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udfeerdiget i Bruxelles, den 13. januar 2009.

1) EFT L 77 af 14.3.1998, s. 3.

() E
() EUT L 112 af 24.4.2008, s. 22.
() EUT L 198 af 26.7.2008, s. 47.
() KOM(2006) 0092 endelig.

(°) Formandskabets konklusioner fra Det Europaziske Rids mede i
Bruxelles den 23. og 24. marts 2006.

Pd Kommissionens vegne
Joaquin ALMUNIA
Medlem af Kommissionen
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BILAG
ARBEJDSSTYRKEUNDERS@GELSE
Specifikationer for ad hoc-modulet for 2010 om forening af arbejds- og familielivet
1. Berorte medlemsstater og regioner: alle.
2. Variablerne kodes som folger:
Angivelsen af variablerne i arbejdsstyrkeundersogelsen i kolonnen »Filter« refererer til bilag III til Kommissionens
forordning (EF) nr. 377/2008 af 25. april 2008 om gennemforelse af Ridets forordning (EF) nr. 577/98 om gennem-
forelse af en stikproveundersogelse vedrorende arbejdsstyrken i Feellesskabet for sd vidt angdr den harmoniserede liste
over de variabler, der fra 2009 skal anvendes ved indberetning af data, og anvendelsen af en delstikprove til indsam-
ling af data om strukturelle variabler og definitionen af referencekvartalerne (1).
Navn Kolonne Kode Beskrivelse Filter
REGCARE 197 Personen passer regelmeessigt andre born under 15 dar (bortset fra egne/aegtefeelles born | Alle personer i alderen 15-
i husstanden) eller plejekreevende syge, handicappede, eeldre slegtninge/venner pd 15 dr | 64 &r
og derover
1 Ja, bern under 15 ar
2 Ja, plejekraevende slegtninge/venner pd 15 dr og derover
3 Ja, bern under 15 ar og plejekreevende slagtninge/venner pd 15 ar og derover
4 Nej
9 Ikke relevant (ikke omfattet af filtret)
Blank | Intet svar
CHILDCAR 198 Benyttelse af bernepasningsmuligheder for yngste barn i husstanden pr. uge (herunder | Alle personer i alderen 15-
betalt dagpleje, forskole, bortset fra obligatorisk skolegang) 64 dr med mindst et barn
(eget/agtefalles) under 15
Benyttelse af bornepasningsmuligheder — antal timer pr. uge dr i husstanden
1 — indtil 10 timer
2 — mere end 10 og indtil 20 timer
3 — mere end 20 og indtil 30 timer
4 — mere end 30 og indtil 40 timer
5 — mere end 40 timer
6 — Benytter ikke bernepasningsmuligheder
9 — Ikke relevant (ikke omfattet af filtret)
Blank | Intet svar
IMPFACIL 199 Udbuddet af pasningsmuligheder og prisen for disse tjenesteydelser som begrundelse for | Alle personer i alderen 15-
ikke at arbejde eller kun at arbejde pd deltid 64 dr og (FTPTREAS#3
og SEEKREAS#3 og
1 Egnede pasningsmuligheder for bern findes ikke eller er for dyre (REGCARE=1-3 eller har

()) EUT L 114 af 26.4.2008, s. 57.

mindst et barn (eget/agte-
feelles) under 15 &r i
husstanden)) og FTPT#1
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Navn Kolonne Kode Beskrivelse Filter
2 Egnede pasningsmuligheder for syge, handicappede eller aldre findes ikke eller
er for dyre
3 Egnede pasningsmuligheder for bdde bern og syge, handicappede og e«ldre
findes ikke eller er for dyre
4 Pasningsmulighederne har ingen indflydelse pd deltagelsen pa arbejdsmarkedet
9 Ikke relevant (ikke omfattet af filtret)
Blank | Intet svar
NOWRECHI 200 Vigtigste grund (i relation til bornepasning) til ikke at arbejde eller til kun at arbejde pd | Alle personer i alderen 15-
deltid 64 ar og (NEEDCARE=1,3
eller IMPFACIL=1,3)
1 Ingen bernepasningsmuligheder
2 Bornepasningsmulighederne er for dyre
3 Bornepasningsmulighederne er ikke af tilstreekkelig god kvalitet
4 Andre grunde i relation til manglende egnede bernepasningsmuligheder
9 Ikke relevant (ikke omfattet af filtret)
Blank | Intet svar
NOWRECAR 201 Vigtigste grund (i relation til pasning af andre plejekrevende personer) til ikke at | Alle personer i alderen 15-
arbejde eller til kun at arbejde pd deltid 64 ar og (NEEDCARE=2,3
eller IMPFACIL =2,3)
1 Ingen pasningsmuligheder
2 Pasningsmulighederne er for dyre
3 Pasningsmulighederne er ikke af tilstraekkelig god kvalitet
4 Andre grunde i relation til manglende egnede pasningsmuligheder
9 Ikke relevant (ikke omfattet af filtret)
Blank | Intet svar
VARHOURS 202 Skiftende arbejdstid Alle personer i alderen 15-
64 og STAPRO = 3
1 Fast arbejdstidsstart og arbejdstidsopher eller skiftende arbejdstid, som fast-
legges af arbejdsgiveren
Arbejdstiden fastlegges af arbejdstageren, der velger en af folgende ordninger
2 Flekstid/arbejdstidsopsparing
3 Fast antal arbejdstimer pr. dag med en vis fleksibilitet i fordelingen af timerne i
lobet af dagen
4 Fastsatter selv sin arbejdstid (ingen formelle begraensninger)
5 Andet
9 Ikke relevant (ikke omfattet af filtret)
Blank | Intet svar
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Navn Kolonne Kode Beskrivelse Filter
POSSTEND 203 Mulighed for at variere arbejdstidsstart ogfeller arbejdstidsopher af familiemessige | VARHOURS=1,3,5 blank
grunde (med mindst en time)
1 Almindeligvis muligt
2 Sjeeldent muligt
3 Ikke muligt
9 Ikke relevant (ikke omfattet af filtret)
Blank | Intet svar
POSORGWT 204 Mulighed for at tilrettelegge arbejdstiden pd en sidan mdde, at det af familiemessige | Alle personer i alderen 15-
grunde er muligt at holde fri hele dage (uden at bruge feriedage) 64 og STAPRO = 3
1 Almindeligvis muligt
2 Sjaeldent muligt
3 Ikke muligt
9 Ikke relevant (ikke omfattet af filtret)
Blank | Intet svar
REDWORK 205 Nedsat arbejdstid for at kunne passe yngste barn i husstanden i mindst en mdned | Alle personer i alderen 15-
(bortset fra barselsorlov) 64 ar med mindst et barn
(eget/agtefalles) indtil det
1 Ja fyldte 8. &r i husstanden og
(WSTATOR = 1,2 eller
) Nej (EXISTPR = 1 og REFYEAR-
YEARPR <= det yngste
9 Ikke relevant (ikke omfattet af filtret) barns alder + 1))
Blank | Intet svar
STOPWORK 206 Opherte med at arbejde for at kunne passe yngste barn i husstanden i mindst en | Alle personer i alderen 15-
madned (bortset fra barselsorlov) 64 &r med mindst et barn
(eget/axgtefalles) indtil det
1 Nej fyldte 8. &r i husstanden og
(WSTATOR = 1,2 eller
Ja, ophorte med at arbejde i en periode pd (EXISTPR =1 og REFYEAR-
YEARPR <= det yngste
2 — indtil 3 méneder barns alder + 1))
3 — mere end 3 og indtil 6 méaneder
4 — mere end 6 maneder og indtil 1 &r
5 — mere end 1 ar
6 Er endnu ikke begyndt at arbejde igen
9 Ikke relevant (ikke omfattet af filtret)
Blank | Intet svar
PARLEAVE 207 Foreeldreorlov pd fuld tid i mindst en mdned for at kunne passe yngste barn i Alle personer i alderen 15-
husstanden (bortset fra barselsorlov) 64 &r med mindst et barn
(eget/agtefalles) indtil det
1 Nej, har ikke taget foraldreorlov pa fuld tid i mindst en mdned fyldte 8. ar i husstanden
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Navn Kolonne Kode Beskrivelse Filter
Ja, har taget foreeldreorlov pd fuld tid i en periode pd
2 — indtil 3 méneder
3 — mere end 3 og indtil 6 maneder
4 — mere end 6 maneder og indtil 1 ar
5 — mere end 1 &r
6 Orloven er endnu ikke afsluttet
9 Ikke relevant (ikke omfattet af filtret)
Blank | Intet svar
210/215 Vaegtningsfaktor for ad hoc-modulet for 2010 (fakultativ) Alleopersoner i alderen 15-
0000- | Kolonne 210-213 indeholder hele tal e
9999
00-99 Kolonne 214-215 indeholder decimaler




