
EUROPOLS STYRELSESRÅDS AFGØRELSE OM BESTEMMELSER 

af 4. juni 2009 

for udvælgelse af, forlængelse af embedsperioden for og afskedigelse af direktøren og 
vicedirektørerne for Europol 

(2009/1011/RIA) 

STYRELSESRÅDET FOR EUROPOL HAR — 

under henvisning til Rådets afgørelse 2009/371/RIA af 6. april 
2009 om oprettelse af Den Europæiske Politienhed (Europol) ( 1 ) 
(i det følgende benævnt »Europol-afgørelsen«), særlig artikel 37, 
stk. 9, litra g), artikel 38, stk. 1, artikel 38, stk. 2, artikel 38 stk. 
3, artikel 38, stk. 7, og artikel 39, 

under henvisning til vedtægten for tjenestemænd i De Europæ­
iske Fællesskaber (i det følgende benævnt »vedtægten«) og 
ansættelsesvilkårene for de øvrige ansatte i Fællesskaberne (i 
det følgende benævnt »ansættelsesvilkårene«) i Rådets forordning 
(EØF, Euratom, EKSF) nr. 259/68 ( 2 ), 

under henvisning til artikel 12 i ansættelsesvilkårene om betin­
gelserne for udvælgelse af midlertidigt ansatte og til kapitel 9 i 
afsnit II i ansættelsesvilkårene om ansættelsesforholdets ophør 
for midlertidigt ansatte, 

under henvisning til Kommissionens afgørelse SEK(2009) 27/2 
af 12. januar 2009 med retningslinjer for udvælgelse og udnæv­
nelse af direktører for kontrolorganer, forvaltningsorganer og 
fællesforetagender, 

under henvisning til Styrelsesrådets forretningsorden, og 

ud fra følgende betragtninger: 

(1) Det påhviler Styrelsesrådet at fastsætte bestemmelserne 
for udvælgelse og afskedigelse af Europols direktør og 
vicedirektører samt for forlængelse af deres embeds­
periode. Rådet godkender disse regler med kvalificeret 
flertal, før de træder i kraft. 

(2) Direktøren og vicedirektørerne udvælges gennem en 
objektiv og gennemsigtig procedure med forbehold for 
fortrolighed i sagsbehandlingen og beskyttelse af de 
personoplysninger, der behandles under udvælgelsespro­
cedurerne. 

(3) Det er ønskeligt, at de procedurer, der vedtages, svarer til 
procedurerne i Kommissionens afgørelse SEK(2009) 27/2 
af 12. januar 2009. 

(4) Formålet med udvælgelsesprocedurer er at finde frem til 
de bedst kvalificerede ansøgere til den stilling, der skal 
besættes. 

(5) Europol går i sin personalepolitik ind for lige 
muligheder — 

FASTSAT FØLGENDE BESTEMMELSER: 

KAPITEL 1 

ALMINDELIGE BESTEMMELSER 

Artikel 1 

1. Disse bestemmelser gælder for udvælgelse og afskedigelse 
af samt forlængelse af embedsperioden for direktøren og vice­
direktørerne, jf. artikel 38 i Europol-afgørelsen. 

2. Såfremt direktøren midlertidigt er ude af stand til at udøve 
sit hverv i en periode på over én måned, eller hvis stillingen 
som direktør er ledig, varetages hans opgaver af en vicedirektør. 
Med henblik herpå oplyser Styrelsesrådet afløsningsrækkefølgen. 

3. Enhver henvisning i disse regler til en person af hankøn 
gælder ligeledes som henvisning til en person af hunkøn og 
omvendt, medmindre det klart fremgår af sammenhængen, at 
dette ikke er tilfældet. 

KAPTIEL 2 

UDVÆLGELSESPROCEDURER 

Artikel 2 

Udvælgelsesproceduren skal overholde principperne i artikel 12, 
stk. 1, i ansættelsesvilkårene. 

Artikel 3 

1. Stillingen som direktør eller vicedirektør anses for at være 
ledig: 

a) fra ni måneder før udløbet af deres respektive embeds­
perioder 

b) ved Rådets modtagelse af en afskedsbegæring 

c) ved Rådets beslutning om at afskedige direktøren eller en 
vicedirektør eller på anden vis lade den pågældende 
udtræde af tjenesten i overensstemmelse med kapitel 4 i 
disse bestemmelser 

d) fra ni måneder før den dato, hvor direktøren eller en vice­
direktør fylder 65 år, eller 

e) ved direktørens eller en vicedirektørs død.
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2. For hver ledig stilling udarbejder Styrelsesrådet et stillings­
opslag. For stillingen som vicedirektør udarbejdes stillings­
opslaget af Styrelsesrådet efter høring af direktøren. 

Stillingsopslaget skal indeholde følgende oplysninger i en klar 
og detaljeret form: 

a) en almen beskrivelse af Europols opgaver og mission i 
henhold til Europol-afgørelsen 

b) en beskrivelse af direktørens eller vicedirektørens vigtigste 
funktioner og pligter med passende henvisninger til de 
gældende bestemmelser i Europol-afgørelsen 

c) de udvælgelseskriterier, hver ansøger skal opfylde 

d) stillingsprofilen, bl.a. eventuelle egenskaber, der anses for 
relevante for funktionen og siden anvendes som udvælgelses­
kriterier 

e) en oversigt over udvælgelses- og udnævnelsesproceduren 

f) ansættelsesvilkår og -betingelser, bl.a. lønklasse ved ansæt­
telsen, stillingens art samt embedsperiodens varighed 

g) de nærmere betingelser og sidste frist for indsendelse af 
ansøgninger. 

3. Udvælgelsesprocessen omfatter en vurdering, så ansø­
gernes specifikke kompetencer og kvalifikationer kan afprøves. 

Styrelsesrådet fastsætter for hver ledig stilling de særlige karak­
teristika og nærmere betingelser for vurderingen og kan beslutte 
at benytte et eksternt evalueringscenter. 

4. Det fremgår endvidere af stillingsopslaget, at ansøgerne 
skal indsende deres ansøgninger skriftligt vedlagt et detaljeret 
cv, en begrundelse samt dokumentation for opfyldelse af de 
vandelskrav, der stilles for at bestride den ledige stilling, til 
formanden for Styrelsesrådet senest seks uger efter offentliggø­
relse af stillingsopslaget i Den Europæiske Unions Tidende. 

Stillingsopslaget skal også indeholde oplysninger om den sikker­
hedsgodkendelse, som den udvalgte ansøger skal gennemgå i 

overensstemmelse med bestemmelserne, der er vedtaget i 
medfør af artikel 40 i Europol-afgørelsen. 

Artikel 4 

1. Styrelsesrådet sikrer, at stillingsopslaget, jf. artikel 3, stk. 2, 
offentliggøres i Den Europæiske Unions Tidende og i andre medier, 
bl.a. nationale aviser og fagtidsskrifter, således at det når ud til 
et så bredt et publikum som muligt i alle medlemsstater. 

2. Europol underretter de nationale Europol-enheder om 
ledige stillinger som direktør eller vicedirektør. De nationale 
enheder underretter de relevante myndigheder i deres medlems­
stat om den ledige stilling. De kompetente myndigheder er 
ansvarlige for, at deres ministerier og alt relevant personale får 
kendskab til den ledige stilling. 

3. Europol sender ansøgerne en bekræftelse af modtagelsen. 

Artikel 5 

1. Styrelsesrådet sammensætter en udvælgelseskomité (i det 
følgende benævnt »komitéen«), der vurderer de indkomne 
ansøgninger og udarbejder en begrundet rapport til Styrelses­
rådet i overensstemmelse med artikel 6 i disse bestemmelser. 

2. Til stillingen som direktør består komitéen af Kommis­
sionens repræsentant i Styrelsesrådet og seks medlemmer af 
Styrelsesrådet, der repræsenterer medlemsstaterne og udtages 
af Styrelsesrådet ved lodtrækning. 

3. Til en stilling som vicedirektør består komitéen af direk­
tøren eller en vicedirektør med bemyndigelse fra direktøren, af 
Kommissionens repræsentant i Styrelsesrådet og af fem 
medlemmer af Styrelsesrådet, der repræsenterer medlemsstaterne 
og udtages af Styrelsesrådet ved lodtrækning. 

4. Hvis et medlem af Styrelsesrådet, der er udpeget i henhold 
til stk. 2 og 3, ikke kan deltage i komitéens arbejde, skal den 
pågældende erstattes af en suppleant i Styrelsesrådet, der repræ­
senterer Kommissionen eller den pågældende medlemsstat, alt 
efter hvad der er relevant. 

5. Hvis der er grund til at tro, at et medlem af komitéen har 
et personligt forhold til en af ansøgerne, eller hvis der kan 
tænkes at opstå en anden interessekonflikt, deltager den pågæl­
dende ikke i komitéens arbejde og erstattes af suppleanten i 
overensstemmelse med stk. 4. 

6. Komitéens sekretariatsfunktion varetages af Styrelsesrådets 
sekretariat.
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Artikel 6 

1. Komitéen vælger en formand blandt sine medlemmer på 
sit første møde. 

2. Komitéen kan få bistand af en ekstern HR-konsulent til at 
løse sine opgaver, såfremt Styrelsesrådet beslutter dette på eget 
initiativ eller på anmodning af komitéen. Den eksterne HR- 
konsulent har ikke status af medlem af komitéen. 

3. Komitéens opgaver omfatter: 

a) identificering af alle ansøgere, der på grundlag af de i stil­
lingsopslaget opstillede kriterier opfylder kravene til stillingen 

b) indledende vurdering af de egnede ansøgeres ansøgninger på 
baggrund af faglige kvalifikationer, kompetencer, erfaringer 
og opfyldelse af vandelskrav med henblik på at beslutte, 
hvem der skal vurderes yderligere af komitéen 

c) vurdering af ansøgerne i overensstemmelse med artikel 3, 
stk. 3, i disse bestemmelser 

d) samtale med ansøgerne med henblik på at vurdere deres 
kvalifikationer og kompetencer i forhold til de i stillings­
opslaget opstillede kriterier og 

e) udarbejdelse af en behørigt begrundet rapport om de 
indkomne ansøgninger og den procedure, den har fulgt, 
herunder 

i) en liste over egnede ansøgere med angivelse af, hvem af 
disse komitéen har haft til samtale 

ii) en liste over de ansøgere, opstillet i rækkefølge efter 
fortjeneste, der opfylder alle udvælgelseskriterierne og 
anses for bedst at svare til de udvælgelseskriterier, som 
er anført i stillingsopslaget. 

4. Der skal være fuldstændig dokumentation for komitéens 
arbejde, navnlig ved brug af evalueringsskemaer, som udarbejdes 
i overensstemmelse med de i stillingsopslaget anførte kriterier 
og eventuelt supplerende retningslinjer fra Styrelsesrådet. Evalue­
ringsskemaer og et resumé af komitéens samlede konklusioner 
for hver kandidat vedlægges ansøgningsdossiererne. 

5. Resultaterne af det arbejde, sekretariatet eller et eller flere 
medlemmer heraf eller en ekstern HR-konsulent eventuelt har 
udført for komitéen, forelægges hele komitéen til gennemgang 
og godkendelse. 

6. Komitéens beslutning om rapporten underskrives af 
formanden og et andet medlem af komitéen. 

7. Snarest muligt efter samtalerne sender formanden for 
komitéen komitéens rapport og de fuldstændige ansøgningsdos­
sierer for de interviewede ansøgere til Styrelsesrådet. 

Artikel 7 

Efter hvert trin i udvælgelsen underretter komitéens sekretariat 
skriftligt de ansøgere, komitéen ikke har udvalgt, om resultatet 
af proceduren. 

Artikel 8 

1. Komitéens arbejde foregår i Haag, medmindre Styrelses­
rådet beslutter noget andet. 

2. Rejse- og opholdsudgifter, herunder indkvartering på 
hotel, godtgøres for medlemmerne af komitéen og de ansøgere, 
der indkaldes til prøver og samtaler, i overensstemmelse med de 
gældende bestemmelser. 

Artikel 9 

1. Styrelsesrådet indkalder formanden for komitéen til at 
gøre rede for den fulgte procedure og fremlægge komitéens 
rapport. 

2. Styrelsesrådet kan beslutte at afholde samtaler med ansø­
gerne på komitéens prioriterede liste og med enhver anden 
egnet ansøger, som komitéen har haft til samtale. 

3. På grundlag af komitéens rapport og, hvor det er relevant, 
resultaterne af de afholdte samtaler, jf. stk. 2, vedtager Styrelses­
rådet en begrundet udtalelse, der indeholder: 

a) listen over egnede ansøgere 

b) en shortliste over mindst tre egnede ansøgere i prioriteret 
rækkefølge efter fortjeneste og 

c) en bekræftelse af, at ansøgerne på shortlisten opfylder betin­
gelserne for ansættelse, jf. artikel 12, stk. 2, i ansættelses­
vilkårene og alle de i stillingsopslaget anførte udvælgelses­
kriterier. 

4. Hvis et medlem af Styrelsesrådet også er opført på ansø­
gerlisten, eller hvis der kan opstå en anden potentiel interesse­
konflikt, må den pågældende ikke være til stede, når Styrelses­
rådet udarbejder sin udtalelse.

DA 29.12.2009 Den Europæiske Unions Tidende L 348/5



5. Styrelsesrådets formand sender Styrelsesrådets udtalelse og 
det fuldstændige ansøgningsdossier for hver af ansøgerne på 
shortlisten til Rådet, så dette kan træffe afgørelse på grundlag 
af alle relevante oplysninger, jf. artikel 38 i Europol-afgørelsen. 

6. Ansøgere, der ikke udvælges af Styrelsesrådet, informeres 
skriftligt om udfaldet af proceduren af Styrelsesrådets sekretariat. 

Artikel 10 

Når Rådet har foretaget udnævnelsen, modtager hver ansøger til 
stillingen en officiel meddelelse om udfaldet af proceduren fra 
Styrelsesrådets sekretariat. Tremånedersfristen for indbringelse af 
en klage i medfør af artikel 90 i vedtægten løber fra datoen for 
modtagelsen af dette brev. 

Artikel 11 

1. Komitéens og Styrelsesrådets arbejde er fortroligt. 

2. Komitéens medlemmer samt medlemmerne af Styrelses­
rådet og alle Europol-medarbejdere, medarbejdere på eksterne 
evalueringscentre eller eksterne HR-konsulenter, der inddrages i 
udvælgelsesprocessen, pålægges udtrykkelig tavshedspligt med 
hensyn til det udførte arbejde. 

KAPITEL 3 

FORLÆNGELSE AF EMBEDSPERIODEN 

Artikel 12 

1. Såfremt direktøren eller en vicedirektør, der er ansat i 
henhold til artikel 38 i Europol-afgørelsen, kan få forlænget 
sin embedsperiode i henhold til artikel 38, stk. 1, eller 38, 
stk. 2, i Europol-afgørelsen, kan Styrelsesrådet beslutte at 
fravige proceduren i kapitel 2. I sådanne tilfælde udarbejder 
Styrelsesrådet senest 12 måneder inden embedsperiodens 
udløb en udtalelse, hvori det henstiller til Rådet at forlænge 
mandatet. Styrelsesrådet tager i sin udtalelse navnlig hensyn til 
direktørens eller vicedirektørens resultater i løbet af den første 
periode, de årlige resultatevalueringsrapporter, der udarbejdes i 
overensstemmelse med artikel 15, stk. 2, i ansættelsesvilkårene, 
og Europols mission og behov i de kommende år. 

Styrelsesrådets udtalelse om at forlænge en vicedirektørs 
embedsperiode fremsættes efter samråd med direktøren. 

2. Proceduren i kapitel 2 følges, når Styrelsesrådet beslutter 
ikke at fravige den, når Rådet beslutter ikke at forlænge den 

pågældende direktørs eller vicedirektørs embedsperiode, eller 
når Rådet ikke træffer afgørelse herom senest tre måneder 
efter modtagelse af Styrelsesrådets udtalelse. 

KAPITEL 4 

UDTRÆDEN AF TJENESTEN 

Artikel 13 

1. Bortset fra ved dødsfald ophører direktørens eller en vice­
direktørs ansættelsesforhold i overensstemmelse med artikel 47, 
litra a), i ansættelsesvilkårene ved udgangen af den måned, hvor 
den pågældende fylder 65 år. 

2. Rådet træffer med kvalificeret flertal beslutning om direk­
tørens eller en vicedirektørs udtræden af tjenesten efter at have 
indhentet en udtalelse fra Styrelsesrådet i overensstemmelse med 
artikel 15 og 17 i disse bestemmelser. 

3. Styrelsesrådets udtalelse om en vicedirektørs udtræden af 
tjenesten udarbejdes efter samråd med direktøren. 

Artikel 14 

1. En direktør eller vicedirektør, der ønsker at udtræde af 
tjenesten, inden hans embedsperiode udløber, skal skriftligt 
tilkendegive sin utvetydige vilje til at ville udtræde af Europols 
tjeneste og foreslå en dato for sin udtræden af tjenesten i over­
ensstemmelse med artikel 47, litra b), nr. ii), i ansættelsesvilkå­
rene. 

2. Afskedsbegæringen sendes til formanden for Rådet med 
kopi til formanden for Styrelsesrådet og til direktøren, såfremt 
der er tale om en vicedirektørs afsked. 

Artikel 15 

1. Direktøren eller en vicedirektør kan opsiges af Rådet på 
begæring af Styrelsesrådet i henhold til artikel 47, litra b), i 
ansættelsesvilkårene under overholdelse af opsigelsesvarslet og 
andre betingelser, jf. nr. ii) eller nr. iii) i nævnte artikel. 

2. Direktøren eller en vicedirektør kan opsiges uden varsel af 
Rådet på begæring af Styrelsesrådet, når betingelserne i 
artikel 48, litra a) eller b), i ansættelsesvilkårene er opfyldt.
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3. Direktøren eller en vicedirektør opsiges uden varsel af 
Rådet, når betingelserne i artikel 50 i ansættelsesvilkårene er 
opfyldt. I sådanne tilfælde erklærer Rådet efter at have hørt 
den pågældende og efter at have gennemført disciplinærpro­
ceduren, jf. artikel 16, stk. 2, i disse bestemmelser, at hans 
ansættelsesforhold er bragt til ophør. 

Inden ansættelsesforholdet opsiges, kan direktøren eller vicedi­
rektøren suspenderes, førstnævnte af Styrelsesrådet og sidst­
nævnte af direktøren, i overensstemmelse med artikel 50, stk. 
2, i ansættelsesvilkårene og artikel 23 og 24 i bilag IX til 
vedtægten. 

Artikel 16 

1. Såfremt direktøren eller en vicedirektør forsætligt eller 
uagtsomt tilsidesætter sine pligter i henhold til Europol-afgø­
relsen eller ansættelsesvilkårene, kan der iværksættes en disci­
plinær sanktion i overensstemmelse med artikel 50a i ansættel­
sesvilkårene, afsnit VI i vedtægten og i givet fald i bilag IX til 
vedtægten. 

En sådan tilsidesættelse omfatter bl.a., at den pågældende bevis­
ligt og forsætligt har afgivet urigtige oplysninger om sine faglige 
kvalifikationer eller de i ansættelsesvilkårenes artikel 12, stk. 2, 
nævnte forhold, hvis de urigtige oplysninger har været afgø­
rende for vedkommendes ansættelse. 

2. Disciplinære sanktioner iværksættes og finder sted i over­
ensstemmelse med bilag IX til vedtægten. 

Artikel 17 

1. Efter gennemførelse af den i bilag IX til vedtægten fastsatte 
disciplinærsag kan direktørens eller en vicedirektørs ansættelses­
forhold opsiges af Rådet af disciplinære grunde uden varsel, i 
overensstemmelse med artikel 49 i ansættelsesvilkårene, hvis 
direktøren eller en vicedirektør forsætligt eller uagtsomt groft 
har tilsidesat sine pligter. 

Inden ansættelsesforholdet opsiges, kan direktøren eller vicedi­
rektøren suspenderes, førstnævnte af Styrelsesrådet og sidst­
nævnte af direktøren, i overensstemmelse med artikel 50, stk. 
2, i ansættelsesvilkårene og artikel 23 og 24 i bilag IX til 
vedtægten. 

2. Når Styrelsesrådet har modtaget disciplinærrådets rapport, 
jf. artikel 18 i bilag IX til vedtægten, beslutter det, om Rådet 
skal forelægges en udtalelse med henblik på at afskedige direk­
tøren i overensstemmelse med artikel 38, stk. 7, i Europol- 
afgørelsen. I sådanne tilfælde fremsætter Styrelsesrådet senest 
en måned efter modtagelsen af disciplinærrådets rapport en 

behørigt begrundet udtalelse om, hvilken sanktion de påklagede 
forhold bør give anledning til eller enhver anden foranstaltning, 
Rådet bør træffe i overensstemmelse med disse bestemmelser. 
Før Styrelsesrådet udarbejder sin rapport, giver det direktøren 
mulighed for at blive hørt. Styrelsesrådets formand sender 
Styrelsesrådets udtalelse til Rådet som fastsat i artikel 38, stk. 
7, i Europol-afgørelsen samt en kopi heraf til den indberettede 
direktør. 

Skulle Styrelsesrådet beslutte, at der ikke skal sendes en udtalelse 
til Rådet i overensstemmelse med artikel 38, stk. 7, i Europol- 
afgørelsen, har det ret til at pålægge en anden af de i artikel 9, 
stk. 1, i bilag IX til vedtægten anførte sanktioner end fjernelse af 
direktøren fra tjenesten. Efter at have hørt direktøren træffer 
Styrelsesrådet sin beslutning, jf. artikel 9 og 10 i bilag IX til 
vedtægten, senest to måneder efter modtagelsen af disciplinær­
rådets udtalelse. Beslutningen skal være begrundet. 

3. Når direktøren har modtaget rapporten fra disciplinær­
rådet, jf. artikel 18 i bilag IX til vedtægten, forelægger han 
uden unødig forsinkelse Styrelsesrådet et behørigt begrundet 
udkast til udtalelse om, hvilken sanktion de påklagede forhold 
bør give anledning til eller enhver anden foranstaltning, Rådet 
bør træffe over for en vicedirektør i overensstemmelse med 
disse bestemmelser. 

Styrelsesrådet beslutter, om der skal sendes en udtalelse til Rådet 
med henblik på at afskedige den pågældende vicedirektør i over­
ensstemmelse med artikel 38, stk. 7, i Europol-afgørelsen. Før 
Styrelsesrådet udarbejder sin udtalelse, giver det vicedirektøren 
mulighed for at blive hørt. Styrelsesrådets udtalelse skal frem­
sættes senest en måned efter direktørens modtagelse af disci­
plinærrådets rapport. Styrelsesrådets formand sender Styrelses­
rådets udtalelse til Rådet som fastsat i artikel 38, stk. 7, i 
Europol-afgørelsen samt en kopi heraf til den indberettede vice­
direktør. 

Skulle Styrelsesrådet beslutte, at der ikke skal sendes en udtalelse 
til Rådet i overensstemmelse med artikel 38, stk. 7, i Europol- 
afgørelsen, har direktøren ret til at pålægge en anden af de i 
artikel 9, stk. 1, i bilag IX til vedtægten anførte sanktioner end 
fjernelse af vicedirektøren fra tjenesten. Efter at have hørt vice­
direktøren træffer direktøren sin beslutning, jf. artikel 9 og 10 i 
bilag IX til vedtægten, senest to måneder efter modtagelse af 
disciplinærrådets udtalelse. Beslutningen skal være begrundet. 

4. Når Rådet har modtaget en udtalelse fra Styrelsesrådet, jf. 
stk. 2 eller 3, i denne artikel, beslutter det efter at have hørt 
direktøren eller vicedirektøren, om direktøren eller vicedirek­
tøren skal fjernes fra tjenesten i overensstemmelse med 
artikel 9, stk. 1, litra h), i bilag IX til vedtægten eller på 
anden vis skal udtræde af tjenesten hos Europol.
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Skulle Rådet beslutte at fjerne direktøren eller en vicedirektør fra 
tjenesten eller på anden vis bringe ansættelsesforholdet til 
ophør, anfører den i sin beslutning, hvilken sanktion der skal 
anvendes, og fra hvilken dato. Beslutningen skal være behørigt 
begrundet og meddeles den pågældende og Europol. 

Rådets beslutning om at fjerne direktøren eller en vicedirektør 
fra tjenesten i medfør af artikel 9 i bilag IX til vedtægten træffes 
senest to måneder efter modtagelse af disciplinærrådets udta­
lelse, jf. artikel 18 i bilag IX til vedtægten. 

5. Skulle Rådet beslutte ikke at fjerne direktøren eller den 
pågældende vicedirektør fra tjenesten i overensstemmelse med 
artikel 9, stk. 1, litra h), i bilag IX til vedtægten eller på anden 
vis bringe hans tjeneste hos Europol til ophør, henvises sagen til 
fornyet behandling i Styrelsesrådet, hvis det drejer sig om direk­
tøren, eller til Styrelsesrådet og direktøren, hvis det drejer sig 
om en vicedirektør. 

Hvis direktørens sag henvises til fornyet behandling i Styrelses­
rådet, har det ret til at pålægge en anden af de sanktioner, der er 
fastsat i artikel 9, stk. 1, i bilag IX til vedtægten, end fjernelse af 
direktøren fra tjenesten. Efter at have hørt direktøren træffer 
Styrelsesrådet sin beslutning uden unødig forsinkelse. Beslut­
ningen skal være begrundet. 

Hvis en vicedirektørs sag henvises til fornyet behandling i 
Styrelsesrådet og hos direktøren, har sidstnævnte ret til at 
pålægge en anden af de sanktioner, der er fastsat i artikel 9, 
stk. 1, i bilag IX til vedtægten, end fjernelse af vicedirektøren fra 

tjeneste. Efter at have hørt vicedirektøren træffer direktøren sin 
beslutning uden unødig forsinkelse. Beslutningen skal være 
begrundet. 

KAPITEL 5 

AFSLUTTENDE BESTEMMELSER 

Artikel 18 

1. Disse bestemmelser træder i kraft på anvendelsesdatoen 
for Europol-afgørelsen. 

2. Senest tre år efter disse bestemmelser ikrafttræden skal de 
evalueres af Styrelsesrådet. 

3. Forslag til ændringer af disse bestemmelser behandles af 
Styrelsesrådet med henblik på Rådets vedtagelse heraf i over­
ensstemmelse med proceduren i artikel 38, stk. 3, og artikel 38, 
stk. 7, i Europol-afgørelsen. 

Haag, den 4. juni 2009. 

Godkendt af Rådet den 30. november 2009. 

S. CLERTON 
Formand
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