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RADETS FORORDNING (EF, EURATOM) Nr 1323/2008
af 18. december 2008

om tilpasning med virkning fra den 1. juli 2008 af vederlag og pensioner til tjenestemand og @vrige
ansatte ved De Europeiske Fellesskaber samt af justeringskoefficienterne for disse vederlag og
pensioner

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR — ud fra felgende betragtning:

For at sikre tjenestemandene og de ovrige ansatte ved Felles-
under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europeiske skaberne en kebekraftsudvikling, der er parallel med udvik-
Faellesskab, lingen for de nationale tjenestemand i medlemsstaterne, ber

der foretages en tilpasning af vederlag og pensioner for tjeneste-

mand og evrige ansatte ved De Europaiske Fellesskaber pd
grundlag af den drlige undersogelse i 2008 —

under henvisning til protokollen vedrerende De Europeiske
Fecllesskabers privilegier og immuniteter, sarlig artikel 13,
UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

under henvisning til vedtegten for tjenestemend i De Europz- Artikel 1
iske Feellesskaber og til ansattelsesvilkdrene for de gvrige ansatte
i disse Fellesskaber, der er fastsat ved Ridets forordning (EQF,
Euratom, EKSF) nr. 259/68 (1), serlig vedteegtens artikel 63, 64,
65 og 82 og bilag VII, XI og XIII til vedtagten samt artikel 20,
stk. 1, og artikel 64 og 92 i ansattelsesvilkdrene for de ovrige

Med virkning fra den 1. juli 2008 @ndres datoen »den 1. juli
2007« til »den 1. juli 2008« i vedtaegtens artikel 63, stk. 2.

ansatte, Artikel 2
Med virkning fra den 1. juli 2008 udskiftes i vedtagtens
artikel 66 den tabel over den maénedlige grundlen, som
danner grundlag for beregningen af vederlag og pensioner,
under henvisning til forslag fra Kommissionen, og med folgende tabel:
1.7.2008 LONTRIN
LONKLASSE 1 2 3 4 5

16 16 299,08 16 983,99 17 697,68

15 14 405,66 15011,01 15 641,79 16 076,97 16 299,08

14 12 732,20 13 267,22 13 824,73 14 209,36 14 405,66

13 11 253,14 11 726,01 12 218,75 12 558,70 12 732,20

12 9 945,89 10 363,83 10 799,33 11 099,79 11 253,14

11 8790,51 9159,90 9 544,81 9 810,36 9 945,89

10 7 769,34 8 095,82 8 436,01 8 670,72 8790,51

9 6 866,80 7 155,35 7 456,03 7 663,46 7 769,34

8 6 069,10 6 324,13 6 589,88 6773,22 6 866,80

7 5364,07 5589,48 5 824,35 5986,40 6 069,10

6 4 740,94 4 940,16 5147,76 5290,97 5364,07

5 4190,20 4366,28 4549,76 4 676,34 4 740,94

4 3703,44 3 859,06 4 021,22 4 133,10 4190,20

3 327322 3 410,76 3 554,09 365297 3703,44

2 289298 3014,55 3 141,22 3 228,61 327322

1 2 556,91 2 664,35 2776,31 2 853,56 2 892,98

() EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1.
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Attikel 3

Med virkning fra den 1. juli 2008 fastsattes de justeringskoefficienter, der i henhold til vedtagtens
artikel 64 anvendes pd vederlag til tjenestemand og evrige ansatte, som anfert i kolonne 2 i nedenstiende
tabel.

Med virkning fra den 1. januar 2009 fastsaettes de justeringskoefficienter, der i henhold til vedtagtens bilag
VII, artikel 17, stk. 3, anvendes pd overforsler for tjenestemand og @vrige ansatte, som anfert i kolonne 3 i
nedenstdende tabel.

Med virkning fra den 1. juli 2008 fastsattes de justeringskoefficienter, der i henhold til vedtegtens bilag
XIII, artikel 20, stk. 1, anvendes pa pensioner, som anfert i kolonne 4 i nedenstdende tabel.

Med virkning fra den 16. maj 2008 fastsxttes de justeringskoefficienter, der i henhold til vedtagtens
artikel 64 anvendes pa vederlag til tjenestemand og evrige ansatte, som anfert i kolonne 5 i nedenstdende
tabel.

Med virkning fra den 1. maj 2008 fastsettes de justeringskoefficienter, der i henhold til vedtagtens
artikel 64 anvendes pa vederlag til tjenestemand og evrige ansatte, som anfert i kolonne 6 i nedenstiende
tabel.

Med virkning fra den 16. maj 2008 fastsattes de justeringskoefficienter, der i henhold til vedtaegtens bilag
XIII, artikel 20, stk. 1, anvendes pa pensioner, som anfert i kolonne 7 i nedenstdende tabel.

LandjSted 173008 | 1ngos | 173008 | 1652088 | 152008 | 1653008
1 2 3 4 5 6 7
Bulgarien 62,5 100,0 70,5
Tjekkiet 98,1 91,1 100,0
Danmark 139,4 136,4 136,4
Tyskland 98,9 99,4 100,0
Bonn 98,0
Karlsruhe 96,4
Miinchen 105,3
Estland 81,9 100,0 85,0
Grakenland 95,0 94,9 100,0
Spanien 101,6 96,0 100,0
Frankrig 115,5 106,3 106,3
Irland 121,9 118,5 118,5
Italien 111,5 107,6 107,6
Varese 98,6
Cypern 89,2 91,9 100,0
Letland 79,8 100,0 85,1
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Land/Sted ;/'ederlag Overforsel Pension Vederlag Vederlag Pension
.7.2008 1.1.2009 1.7.2008 16.5.2008 1.5.2008 16.5.2008
1 2 3 4 5 6 7

Litauen 71,9 100,0 76,3
Ungarn 94,0 81,6 100,0
Malta 85,0 86,7 100,0
Nederlandene 109,1 101,5 101,5
Ostrig 107,8 106,9 106,9
Polen 84,6 100,0 93,8
Portugal 91,7 91,0 100,0
Rumznien 66,9 100,0 75,2
Slovenien 86,0 100,0 90,2
Slovakiet 87,3 81,9 100,0
Finland 119,8 116,2 116,2
Sverige 1153 111,5 111,5
Det For. Kongerige 105,4 125,6 105,4

Culham 100,9

Artikel 4

Med virkning fra den 1. juli 2008 fastsettes den godtgerelse under foraldreorlov, der er omhandlet i
vedtaegtens artikel 42a, andet og tredje afsnit, til 878,32 EUR og 1171,09 EUR for enlige forsergere.

Artikel 5

Med virkning fra den 1. juli 2008 fastsettes grundbelebet for det husstandstilleg, der er omhandlet i
vedtaegtens bilag VII, artikel 1, stk. 1, til 164,27 EUR.

Med virkning fra den 1. juli 2008 fastsattes det bernetilskud, der er omhandlet i vedtagtens bilag VII,
artikel 2, stk. 1, til 358,96 EUR.

Med virkning fra den 1. juli 2008 fastsattes det uddannelsestillaeg, der er omhandlet i vedtagtens bilag VII,
artikel 3, stk. 1, til 243,55 EUR.

Med virkning fra den 1. juli 2008 fastsettes det uddannelsestilleg, der er omhandlet i vedtaegtens bilag VII,
artikel 3, stk. 2, til 87,69 EUR.

Med virkning fra den 1. juli 2008 fastsattes det minimumsbeleb for udlandstillegget, der er omhandlet i
vedtaegtens artikel 69 og bilag VII, artikel 4, stk. 1, andet afsnit, til 486,88 EUR.
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Artikel 6

Med virkning fra den 1. januar 2009 tilpasses den kilometer-
godtgorelse, der er omhandlet i vedteegtens bilag VII, artikel 8,
stk. 2, andet afsnit, sdledes:

0 EUR pr. km for strekningen mellem 0 og 200 km
0,3651 EUR pr. km for straekningen mellem 201 og 1 000 km

0,6085 EUR pr. km for streekningen mellem 1 001 og 2 000
km

0,3651 EUR pr. km for strakningen mellem 2 001 og 3 000
km

0,1216 EUR pr. km for streekningen mellem 3 001 og 4 000
km

0,0586 EUR pr. km for strekningen mellem 4 001 og 10 000
km

0 EUR pr. km for en strakning ud over 10 000 km.
Ovennavnte kilometergodtgerelse forhgjes med et fast tilleg pa:

— 182,54 EUR, hvis afstanden med jernbane mellem tjeneste-
stedet og hjemstedet er pd mellem 725 km og 1450 km

— 365,04 EUR, hvis afstanden med jernbane mellem tjeneste-
stedet og hjemstedet er pd mere end 1 450 km.

Attikel 7

Med virkning fra den 1. juli 2008 fastszattes det dagpengebelab,
der er omhandlet i vedtegtens bilag VII, artikel 10, stk. 1, til:

— 37,73 EUR for en tjenestemand, der har ret til husstands-
tilleg

— 30,42 EUR for en tjenestemand, der ikke har ret til
husstandstillaeg.

Attikel 8

Med virkning fra den 1. juli 2008 fastsattes det minimums-
belob for bosettelsespenge, der er omhandlet i artikel 24, stk.
3, i ansattelsesvilkdrene for gvrige ansatte, til:

— 1074,14 EUR for en ansat, der har ret til husstandstilleg

— 638,68 EUR for en ansat, der ikke har ret til husstandstilleg.

Artikel 9

Med virkning fra den 1. juli 2008 fastsettes i forbindelse med
den arbejdslashedsunderstottelse, der er omhandlet i artikel 28a,
stk. 3, andet afsnit, i ansettelsesvilkirene for evrige ansatte,
minimumsbelgbet til 1 288,19 EUR og maksimumsbelgbet til
2 576,39 EUR, og det faste fradrag fastsattes til 1 171,09 EUR.

Artikel 10

Med virkning fra den 1. juli 2008 udskiftes tabellen over den
ménedlige grundlen i artikel 63 i ansattelsesvilkdrene for ovrige
ansatte med folgende tabel:

1.7.2008 LONTRIN
KATEGORI GRUPPE 1 2 3 4
A I 6 565,32 7 378,56 8191,80 9 005,04
Il 4765,00 5229,31 5693,62 6157,93
111 4 004,25 4182,62 4360,99 4 539,36
B I\% 3 846,60 4223,18 4599,76 4976,34
\4 3021,43 3220,60 3419,77 3618,94
C VI 2873,61 3042,79 3211,97 3 381,15
VII 2571,98 2 659,49 2747,00 2 834,51
D VIII 2324,67 2 461,59 2598,51 273543
IX 2238,75 2269,94 2301,13 233232




L 345/14 Den Europaiske Unions Tidende 23.12.2008

Artikel 11

Med virkning fra den 1. juli 2008 udskiftes tabellen over den mdnedlige grundlen i artikel 93 i ansat-
telsesvilkdrene for ovrige ansatte med folgende tabel:

FUNKTIONS- 1.7.2008 LONTRIN
GRUPPE LONKLASSE 1 2 3 4 5 6 7
% 18 5618,70 | 5735,55 5854,82 | 5976,58 | 610087 | 6227,74 | 635725
17 496596 | 506923 | 5174,64 | 528226 | 539210 | 550424 | 5618,70
16 4389,04 | 448031 | 4573,49 | 4668,59 | 476568 | 4864,79 | 496596
15 387915 | 3959,82 | 404217 | 412623 | 4212,03 | 4299,63 | 4389,04
14 342849 | 3499,79 | 357257 | 364687 | 3722,70 | 3800,12 | 3879,15
13 3030,19 | 309321 3157,53 | 3223,19 | 3290,22 | 3 358,65 | 342849
111 12 3879,08 | 3959,75 | 4042,09 | 4126,14 | 4211,95 | 4299,53 | 4388,94
11 3428,46 | 3499,75 3572,53 | 3646,82 | 372265 | 380006 | 3879,08
10 3030,18 | 3093,19 | 3157,51 3223,17 | 3290,20 | 3358,62 | 3428,46
9 267817 | 273386 | 2790,71 2848,74 | 2907,98 | 2968,45 | 3030,18
8 2367,05 | 2416,27 | 2466,52 | 251781 257017 | 2623,61 2678,17
Il 7 267811 273381 2790,67 | 2848,71 290797 | 2968,45 | 3030,19
6 2366,93 | 2416,16 | 2466,42 | 2517,72 | 2570,08 | 2623,54 | 267811
5 209191 | 213542 | 2179,84 | 222518 | 2271,46 | 2318,70 | 236693
4 184885 | 1887,30 | 192656 | 1966,63 | 2007,53 | 2049,29 | 209191
I 3 2277,64 | 232491 237316 | 2422,41 2472,69 | 2524,01 2576,39
2 2013,53 | 205532 | 2097,98 | 214152 | 218596 | 223133 | 2277,64
1 178005 | 1816,99 | 1854,70 | 1893,20 | 193249 | 197259 | 2013,53
Artikel 12

Med virkning fra den 1. juli 2008 fastsettes det minimumsbeleb for bosattelsespenge, der er omhandlet i
artikel 94 i ansettelsesvilkdrene for ovrige ansatte, til:

— 807,93 EUR for en ansat, der har ret til husstandstilleg

— 479,00 EUR for en ansat, der ikke har ret til husstandstillaeg.

Artikel 13

Med virkning fra den 1. juli 2008 fastsattes i forbindelse med den arbejdslashedsunderstottelse, der er
omhandlet i artikel 96, stk. 3, andet afsnit, i ansettelsesvilkdrene for @vrige ansatte, minimumsbelgbet til
966,15 EUR og maksimumsbelabet til 1 932,29 EUR, og det faste fradrag fastsattes til 878,32 EUR.
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Artikel 14

Med virkning fra den 1. juli 2008 fastsaettes de i artikel 1, stk. 1, forste afsnit, i Radets forordning (EKSF,
EQF, Euratom) nr. 300/76 () fastsatte tilleg for skifteholdsarbejde til 368,17 EUR, 555,70 EUR, 607,58
EUR og 828,33 EUR.

Artikel 15

Med virkning fra den 1. juli 2008 multipliceres belgbene i artikel 4 i Ridets forordning (E@F, Euratom,
EKSF) nr. 260/68 (%) med en koefficient pd 5,314614.

Atrtikel 16
Med virkning fra den 1. juli 2008 udskiftes tabellen i vedtegtens bilag XIII, artikel 8, stk. 2, med folgende
tabel:
1.7.2008 LONTRIN
LONKLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8

16 16 299,08 | 16 983,99 | 17 697,68 | 17 697,68 | 17 697,68 | 17 697,68
15 14 405,66 | 15011,01 | 15641,79 | 16 076,97 | 16 299,08 | 16 983,99
14 12732,20 | 13 267,22 | 13 824,73 | 14 209,36 | 14 405,66 | 15011,01 | 15 641,79 | 16 299,08
13 11 253,14 | 11 726,01 | 12 218,75 | 12 558,70 | 12 732,20
12 9945,89 | 10363,83 | 10799,33 | 11099,79 | 11 253,14 | 11 726,01 | 12 218,75 | 12732,20
11 8790,51 915990 | 954481 | 981036 | 994589 | 10363,83 | 10799,33 | 11253,14
10 7769,34 809582 | 8436,01 | 8670,72| 8790,51 | 9159,90 | 9544,81 9945,89
9 6 866,80 715535 | 7456,03 | 766346 | 776934
8 6 069,10 632413 | 6589,88| 677322| 686680 | 715535| 745603 7769,34
7 5364,07 5589,48 | 582435| 598640 | 606910 | 632413 | 658988 6 866,80
6 4740,94 4940,16 | 5147,76 | 529097 | 5364,07 | 558948 | 582435 6 069,10
5 4190,20 4366,28 | 4549,76 | 467634 | 4740,94 | 4940,16 | 5147,76 5 364,07
4 3703,44 3859,06 | 4021,22 | 4133,10 | 4190,20 | 436628 | 4549,76 4740,94
3 327322 3410,76 | 355409 | 365297 | 3703,44 | 3859,06| 402122 4190,20
2 289298 3014,55 3141,22 322861 327322 3410,76 3 554,09 3703,44
1 255691 266435 277631 2 853,56 | 289298

(") Rédets forordning (EKSF, EQF, Euratom) nr. 300(76 af 9. februar 1976 om fastsattelse af de berettigede kategorier og

af betingelserne for ydelse af tilleg samt satserne herfor, til tjenestemand, som skal udfere deres arbejde i skifte-
holdstjeneste (EFT L 38 af 13.2.1976, s. 1).
(%) Rédets forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 260/68 af 29. februar 1968 om fastleeggelse af betingelserne for og

fremgangsméden ved opkravning af skat til De Europeiske Feellesskaber (EFT L 56 af 4.3.1968, s. 8).
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Artikel 17 Artikel 19
Med virkning fra den 1. juli 2008 fastsattes det bernetilskud, Med virkning fra den 1. juli 2008 og med henblik pd anven-
der er omhandlet i vedtagtens bilag XIII, artikel 14, stk. 1, delse af vedtegtens bilag XIII, artikel 18, stk. 1, fastseettes den
sdledes: faste godtgarelse, der var navnt i artikel 4a i bilag VII til

vedtagten i dennes affattelse inden den 1. maj 2004, til:

1.7.08-31.12.08 344,55 — 127,01 EUR pr. mdned for tjenestemand i lonklasse C4

eller C5
Artikel 18 . ) .

— 194,73 EUR pr. maned for tjenestemzand i lonklasse C1, C2
Med virkning fra den 1. juli 2008 fastsettes det uddannelses- eller C3.
tilleg, der er omhandlet i vedtagtens bilag XIII, artikel 15, stk.
1, saledes: )

Artikel 20

Denne forordning trader i kraft dagen efter offentliggerelsen i

1.7.08-31.8.08 70,14 Den Europeiske Unions Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gelder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udferdiget i Bruxelles, den 18. december 2008.

Pd Rddets vegne
M. BARNIER

Formand



