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KOMMISSIONENS FORORDNING (EF) Nr. 207/2008
af 5. marts 2008

om fastsettelse af specifikationer for ad hoc-modulet for 2009 om unges indtreeden pd
arbejdsmarkedet i henhold til Ridets forordning (EF) nr. 577/98

(E@S-relevant tekst)

KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europziske
Feellesskab,

under henvisning til Rddets forordning (EF) nr. 577/98 af
9. marts 1998 om gennemforelse af en stikpreveundersogelse
vedrerende arbejdsstyrken i Feellesskabet (1), sarlig artikel 4, stk.
2, og

ud fra folgende betragtninger:

(1) Retningslinjerne for beskeftigelsen i Europa (?) inde-
holder en rakke retningslinjer for ungdomsbeskeefti-
gelsen, hvori det understreges, at der skal gores en
fornyet indsats for at dbne veje til beskeftigelsen for
unge mennesker og nedbringe arbejdslesheden. Disse
retningslinjer omfatter ogsdé de mdl og benchmarks,
som blev fastlagt i forbindelse med den europeiske
beskeftigelsesstrategi i 2003 med henblik pd begrens-
ning i antallet af elever, der forlader skolen tidligt,
forbedring af uddannelsesniveauerne og mulighederne
for unge arbejdslase for at fd en ny start.

(2)  Benchmarks for uddannelse er fastlagt i arbejdspro-
grammet for uddannelse og erhvervsuddannelse 2010,
som gennemferes af medlemsstaterne og Kommissio-
nen (}). Disse benchmarks skulle bidrage til at overvige
forbedringen i uddannelsesniveauerne og i livslang lering
og nedbringelsen af antallet af elever, der forlader skolen
tidligt — mal, som pd bedst mulig méde skal forberede
de unge pd deres arbejdsliv og samfundsliv.

(3) I Radets beslutning 2006/702/EF af 6. oktober 2006 om
Fecllesskabets ~ strategiske —retningslinjer for samhe-
righed (*) opfordres medlemsstaterne til at laegge serlig

() EFT L 77 af 14.3.1998, s. 3. Senest @ndret ved Europa-Parlamentets
og Rédets forordning (EF) nr. 1372/2007 (EUT L 315 af 3.12.2007,
s. 42).

(%) Rédets beslutning 2005/600/EF af 12. juli 2005 om retningslinjer
for medlemsstaternes beskftigelsespolitikker (EUT L 205 af
6.8.2005, s. 21).

(’) Rédet, Detaljeret arbejdsprogram for opfelgning af uddannelsessyste-
mernes mal i Europa (2002/C 142/01) (EFT C 142 af 14.6.2002,
s. 1).

(4 EUT L 291 af 21.10.2006, s. 11.

vagt pd »at gennemfere Den Europziske Ungdomspagt
ved at forbedre unges adgang til beskeeftigelse, ved at
lette overgangen fra uddannelse til job, bla. vha.
erhvervsvejledning, assistance til at fuldfere uddannelse
og adgang til erhvervsmassig vekseluddannelse og laerlin-
geuddannelse«.

(4  Der er derfor behov for omfattende og sammenlignelige
oplysninger om unges indtreeden pd arbejdsmarkedet for
at kunne overvdge opfyldelsen af de felles mélsatninger i
Fecllesskabets beskeftigelsesstrategi og den sociale inte-
grationsproces.

(5)  Kommissionens forordning (EF) nr. 384/2005 af 7. marts
2005 om vedtagelse af programmet for ad hoc-moduler
for perioden 2007-2009 til brug for den stikpreveunder-
sogelse, som er omhandlet i Radets forordning (EF) nr.
577/98 (%), omfatter allerede et ad hoc-modul om unges
indtreeden pé arbejdsmarkedet. Listen over variabler til
dette modul ber fastlegges.

(6)  Foranstaltningerne i denne forordning er i overensstem-
melse med udtalelse fra Udvalget for det Statistiske
Program —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

Den detaljerede liste over de variabler, der skal indsamles i 2009
i forbindelse med ad hoc-modulet om unges indtreeden pa
arbejdsmarkedet, er fastlagt i bilaget.

Artikel 2

Denne forordning treeder i kraft pa syvendedagen efter offent-
liggorelsen i Den Europeiske Unions Tidende.

() EUT L 61 af 8.3.2005, s. 23. Andret ved forordning (EF) nr.
341/2006 (EUT L 55 af 25.2.2006, s. 9).
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Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udfardiget i Bruxelles, den 5. marts 2008.

Pd Kommissionens vegne
Joaquin ALMUNIA

Medlem af Kommissionen
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BILAG

ARBEJDSSTYRKEUNDERS@GELSE

Specifikationer for ad hoc-modulet for 2009 om unges indtreeden péd arbejdsmarkedet

1. Berorte medlemsstater og regioner: alle.
2. Variablerne kodes som folger:

Angivelsen af variablerne i arbejdsstyrkeundersogelsen i kolonnen »Filter« refererer til bilag II til Kommissionens
forordning (EF) nr. 430/2005.

Kolonne Kode Beskrivelse Filter
203 Hojeste uddannelsesniveau fuldfert af den pdgel- | Alle i alderen 15-34 ar
(PARHAT) dendes far eller mor
1 Lavt niveau: ISCED-niveau 0, 1, 2 og 3c kort
2 Mellemniveau: ISCED-niveau 3-4 (undtagen 3c kort)
3 Hojt niveau: ISCED-niveau 5-6
9 Ikke r)elevant (den pdgaeldende er under 15 eller over
34 ar

Blank | Intet svar

204-207 Faderens eller moderens fodeland Alle i alderen 15-34 &r
PARFOR
(For Tyskland: faderens og moderens statsborgerskab/tidli-
gere statsborgerskab, hvis de i referenceugen har tysk stats-
borgerskab)

Ang. kodning, se 1SO-landekode
4 cifre (far — 2 forste cifre, mor — 2 sidste cifre)
9999 | Ikke relevant

Blank | Intet svar

208 Hojeste fuldforte uddannelsesniveau efter uddannel- | Alle i alderen 15-34 &r og
HATVOC sesretning (HATLEVEL) HATLEVEL=21-43

1 Almen uddannelse

2 Erhvervsuddannelse, som hovedsagelig (eller udeluk-

kende) er baseret pd skoleundervisning

3 Erhvervsuddannelse baseret pd en kombination af
skoleundervisning og praktisk oplaring i virksomhed

4 Erhvervsuddannelse hovedsagelig baseret pa praktisk
opleering i virksomhed

5 Erhvervsuddannelse, ingen mulighed for at skelne
mellem 2, 3 og 4

9 Ikke relevant

Blank | Intet svar

209-214 Mdned og dr for seneste afgang fra det formelle | Alle i alderen 15-34 &r og
STOPDATE uddannelsessystem EDUCSTAT=2 og HATLEVEL=00

Maned og ar
999999 | Ikke relevant

Blank | Intet svar
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Kolonne Kode Beskrivelse Filter
215 Arbejde under uddannelsen inden for det formelle | Alle i alderen 15-34 &r
WORKEDUC uddannelsessystem

0 Har ikke arbejde eller arbejder mindre end 1 méned
om dret
1 Har arbejde (udelukkende) som en del af uddannelses-
programmet
2 Har arbejde under uddannelsen, men uden for uddan-
nelsesprogrammet
3 Har arbejde (udelukkende) i forbindelse med afbry-
delse af uddannelsen
4 Har arbejde, kombination af 1 og 2
5 Har arbejde, kombination af 1 og 3
6 Har arbejde, kombination af 2 og 3
7 Har arbejde, kombination af 1, 2 og 3
9 Ikke relevant
Blank | Intet svar
216-221 Mined og dr for pibegyndelse af forste job af mere | Kol. 209-214 # 999999 og blank
JOBSTART end 3 mdneders varighed efter seneste afgang fra det
formelle uddannelsessystem
000000 | Har aldrig haft job af mere end 3 méaneders varighed
000001 | Nuverende job er mit forste job
...... Méned og ar
999999 | Ikke relevant
Blank | Intet svar
222-224 Hvor lenge varede det forste job af mere end 3 | Kol. 216-221 = 000000 og
JOBDUR mdneders varighed (efter seneste afgang fra det | 000001 og 999999
formelle uddannelsessystem)
Antal maneder
999 Ikke relevant
Blank | Intet svar
225 Metode til at finde det forste job af mere end 3 | Kol. 216-221 = 000000 og
FINDMETH mdneders varighed (efter seneste afgang fra det | 999999
formelle uddannelsessystem)
1 Via uddannelsesinstitution
2 Via den offentlige arbejdsformidling
3 Via annoncer i pressen eller pd internettet
4 Direkte (spontan) ansegning til arbejdsgiveren
5 Via familie og venner
6 Har tidligere arbejdet i samme virksomhed (sommer-
feriejob/studenterjob, har veret lerling, praktikant,
volonter)
7 Oprettet virksomhed
8 Andet
9 Ikke relevant

Blank

Intet svar
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Kolonne

Kode

Beskrivelse

Filter

226-229
JOBOCC

230
JOBCONTR

231
TRANSACT

232/237

238
(PARNAT)

9999
Blank

AN AW N

Blank

(e N N N N

Blank

0000-
9999

00-99

9999
Blank

Stilling i forste job af mere end 3 mdneders varighed
(efter seneste afgang fra det formelle uddannelses-
system)

3-cifret eller om muligt 4-cifret kode i ISCO-88
(COM)

Ikke relevant

Intet svar

Arbejdskontrakt i forste job af mere end 3 mdneders
varighed (efter seneste afgang fra det formelle
uddannelsessystem)

Selvsteendig

Fastansat lenmodtager pé fuldtid
Fastansat lenmodtager pa deltid
Midlertidigt ansat lenmodtager pd fuldtid
Midlertidigt ansat lenmodtager pa deltid
Medarbejdende familiemedlem

Ikke relevant

Intet svar

Hovedaktivitet efter seneste afgang fra det formelle
uddannelsessystem og for pibegyndelse af det forste
job af mindst 3 mdneders varighed

I beskaftigelse — job af kort varighed (maks. 3
méneder)

Obligatorisk militeer- eller militernagtertjeneste
Uden beskeftigelse, soger aktivt beskeeftigelse

Uden beskeeftigelse, soger ikke aktivt beskaftigelse af
folgende grunde:

Familiemaessige forpligtelser

Deltager i uformel uddannelse

Volonteraktiviteter

Helbredsproblemer

Andre grunde

Ikke relevant

Intet svar

Veegtningsfaktor for ad hoc-modulet for 2009
(fakultativ)

Kolonne 232-235 indeholder hele tal

Kolonne 236-237 indeholder decimaler

Forceldres statsborgerskab ved fodslen (fakultativ)
Ang. kodning, se ISO-landekode
Ikke relevant

Intet svar

Kol. 216-221 = 000000 og
000001 og 999999

Kol. 216-221 # 000000 og
000001 og 999999

Kol. 209-214 = 999999 og blank
og {forste job pabegyndtes mere
end 3 mdneder efter datoen i kol.
209-214 eller kol. 216-221
=000000}

Alle i alderen 15-34 &r

Alle i alderen 15-34 &r




