
EUROPA-PARLAMENTETS OG RÅDETS FORORDNING (EF) Nr. 1372/2007

af 23. oktober 2007

om ændring af Rådets forordning (EF) nr. 577/98 om gennemførelse af en stikprøveundersøgelse
vedrørende arbejdsstyrken i Fællesskabet

(EØS-relevant tekst)

EUROPA-PARLAMENTET OG RÅDET FOR DEN EUROPÆISKE UNION
HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europæiske
Fællesskab, særlig artikel 285, stk. 1,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,

efter proceduren i traktatens artikel 251 (1), og

ud fra følgende betragtninger:

(1) I overensstemmelse med Lissabon-strategien, og som det
blev bekræftet ved midtvejsrevisionen af denne i 2005, bør
Den Europæiske Union lægge større vægt på vækst og
beskæftigelse for at nå målene i Lissabon-strategien.

(2) Fællesskabets udvikling og det indre markeds virkemåde
øger behovet for sammenlignelige data til at undersøge
lønstrukturens og lønfordelingens indflydelse på arbejds-
markedet, især som led i analysen af udviklingen i den øko-
nomiske og sociale samhørighed.

(3) For at Kommissionen kan udføre de opgaver, den får
pålagt, har den behov for data om klassificeringen af løn-
ninger efter socioøkonomiske karakteristika og også i rela-
tion til forskellige former for lønnet beskæftigelse; sådanne
data er af stor betydning for at kunne analysere og forstå
arbejdsmarkedet og de ændringer, der sker i arbejdsstyr-
kens struktur. Der er bred enighed om, at der er fordele ved
at råde over data om lønninger efter deciler i relation til
andre beskæftigelseskarakteristika.

(4) Arbejdsstyrkeundersøgelsen er principielt den første og
mest autoritative referencekilde til arbejdsmarkedsdata i
Den Europæiske Union, og derfor bør oplysninger om løn-
ninger, som er en fundamental variabel til forklaring af

arbejdsmarkedsadfærd, være en standardvariabel i denne
undersøgelse for at gøre det muligt at foretage en mere
omfattende arbejdsmarkedsanalyse.

(5) Udvalget for det Statistiske Program, der blev nedsat ved
Rådets afgørelse 89/382/EØF, Euratom (2), er blevet hørt i
overensstemmelse med afgørelsens artikel 3.

(6) Rådets forordning (EF) nr. 577/98 (3) bør derfor ændres i
overensstemmelse hermed —

UDSTEDT FØLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

I forordning (EF) nr. 577/98 foretages følgende ændringer:

1) Artikel 4, stk. 1, litra l), affattes således:

»l) løn fra hovedbeskæftigelse«

2) Artikel 6 affattes således:

»Artikel 6

Indberetning

Senest tolv uger efter afslutningen af referenceperioden
indberetter medlemsstaterne resultaterne af undersøgelsen
til Eurostat uden angivelse af direkte identificerbare
personoplysninger.

Data, der svarer til variablen »løn fra hovedbeskæftigelse« kan
indberettes senest 21 måneder efter afslutningen af referen-
ceperioden, når der anvendes administrative kilder til disse
oplysninger.«

(1) Europa-Parlamentets udtalelse af 10.7.2007 (endnu ikke offentliggjort
i EUT) og Rådets afgørelse af 9.10.2007.

(2) EFT L 181 af 28.6.1989, s. 47.
(3) EFT L 77 af 14.3.1998, s. 3. Senest ændret ved Europa-Parlamentets
og Rådets forordning (EF) nr. 2257/2003 (EUT L 336 af 23.12.2003,
s. 6).
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Artikel 2

Denne forordning træder i kraft på tyvendedagen efter offentliggørelsen i Den Europæiske Unions Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gælder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udfærdiget i Strasbourg, den 23. oktober 2007.

På Europa-Parlamentets vegne
H.-G. PÖTTERING
Formand

På Rådets vegne
M. LOBO ANTUNES

Formand
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