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(Retsakter vedtaget i henhold til traktaterne om oprettelse af Det Europeiske Feellesskab/Euratom, hvis offentliggerelse er
obligatorisk)

FORRETNINGSORDNER OG PROCESREGLEMENTER

KODIFICERET UDGAVE AF E@SU’S FORRETNINGSORDEN

(ikrafttraedelse 24. oktober 2006)

BEMARKNINGER

A.  Denne udgave samarbejder:

Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalgs forretningsorden, der blev vedtaget pa plenarforsam-
lingen den 17. juli 2002 (EFT L 268 af 4. oktober 2002), og som tradte i kraft den 1. august 2002 i

medfor af artikel 78,

de @ndringer, som folger af nedenstdende akter:

1. berigtigelse til Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalgs forretningsorden af 27. februar

2003 (EUT L 258 af 10.10.2003)

2. berigtigelse til Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalgs forretningsorden af 31. marts 2004

(EUT L 310 af 7.10.2004)

3. berigtigelse til Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalgs forretningsorden af 5. juli 2006.

B.  Denne udgave er udarbejdet af Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalgs generalsekretariat, som
har indarbejdet de forskellige @ndringer, som blev vedtaget pd EOSU’s plenarforsamling.

C. Gennemforelsesbestemmelserne til forretningsordenen som fastsat af udvalgets prasidium i medfor af

artikel 77, stk. 2a, er optrykt sarskilt.

PRAAMBEL

1. EUs Qkonomiske og Sociale Udvalg reprasenterer de
forskellige okonomiske og sociale grupper i det organiserede
civilsamfund. EQSU blev oprettet i medfer af Rom-traktaten i
1957 og er et rddgivende institutionelt organ.

2. Udvalgets rddgivende funktion giver siledes medlemmerne,
og dermed de organisationer, de reprasenterer, adgang til at
deltage i EU-beslutningsprocessen. Samspillet mellem undertiden
diametralt modsatte opfattelser og dialogen mellem E@SU’s
medlemmer involverer ikke kun arbejdsmarkedets parter i
traditionel forstand, dvs. arbejdsgiverne (Gruppe 1) og len-
modtagerne (Gruppe II), men ogsd alle de ovrige interesse-
grupper i erhvervs- og samfundslivet, som er reprasenteret i
E@SU (Gruppe III). Den sagkundskab, dialog og segen efter

overensstemmende synspunkter, som her kommer til udfoldelse,
er med til at fremme kvaliteten og trovaerdigheden i Faellesskabets
politiske beslutningstagning ved at gare denne mere forstaelig og
acceptabel for EU’s borgere og samtidig ege den gennem-
sigtighed, som er uomgangelig nedvendig for demokratiet.

3. E@SU varetager en specifik funktion i EU’s institutionelle
system: det er det vigtigste samlings- og debatforum for det
organiserede civilsamfunds reprasentanter og samtidig disses
fremmeste taleror i forhold til EU’s institutioner.

4. Som forum for debat og konkrete tilkendegivelser bidrager
Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg til at opfylde
kravet om mere demokrati i opbygningen af Den Europaiske
Union og af relationerne mellem EU og de okonomiske og
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sociale interessegrupper i tredjelande. P4 den méde er EGSU med
til at udvikle en agte europaisk bevidsthed.

5. For at lofte disse opgaver vedtog E@SU i medfor af
artikel 260, stk. 2, i traktaten om oprettelse af Det Europiske
Feellesskab den 17. juli 2002 falgende forretningsorden (%):

AFSNIT 1
UDVALGETS ORGANISATION
KAPITEL I
Forste indkaldelse af udvalget
Artikel 1

1. Udvalget udever sin virksomhed i mandatperioder pa fire ar.

2. Efter nybeskikkelsen hvert fjerde ar indkaldes udvalget af sit
aldste medlem og traeder sd vidt muligt sammen, senest en
méned efter at medlemmerne har modtaget meddelelse om
Rédets beslutning om deres udnavnelse.

Artikel 2

1. Udvalget omfatter folgende organer: forsamlingen, presidiet,
formanden og de faglige sektioner.

2. Udvalget er opdelt i tre grupper, hvis sammensatning og
rolle er fastsat i artikel 27.

KAPITEL 11
Preesidium
Artikel 3

1. Preesidiet bestdr af:
a) formanden, de to nastformaend

b) et medlem fra hver medlemsstat valgt direkte af forsam-
lingen

¢) de tre gruppeformand valgt i henhold til artikel 27
d)  de faglige sektioners formaend.

2. Formanden velges skiftevis blandt medlemmerne af de tre
grupper.

3. Formanden og nastformandene kan ikke genvealges til
deres respektive hverv. Formanden kan ikke veere medlem af
prasidiet som nastformand, formand for en gruppe eller
formand for en faglig sektion i den todrige periode, der folger
efter udlgbet af hans formandsperiode.

(") Denne forretningsorden er senere blevet andret den 27. februar
2003, den 31. marts 2004 og den 5. juli 2006.

4. Nastformandene vealges blandt reprasentanterne for en af
de to grupper, formanden ikke tilhorer.

5. Ved valget af prasidiemedlemmer skal sikres ligeveaegt
mellem de grupper, der er oprettet i medfer af artikel 27.

Artikel 4

1. P4 sit forste mode, som afholdes i henhold til artikel 1,
vaelger udvalget under aldersformandens ledelse af sin midte en
formand, to nastformend, formandene for de faglige sektioner
og de ovrige prasidiemedlemmer, der ikke er gruppeformaend,
for en periode pa to ar regnet fra mandatperiodens begyndelse.

2. Under aldersformandens ledelse kan der kun forhandles om
spoargsmal vedrerende valg til disse poster.

Artikel 5

Den afgdende formand indkalder til et mede, pa hvilket udvalget
valger et nyt prasidium for de sidste to dr af den firedrige
mandatperiode. Madet ledes af den afgdende formand og holdes i
begyndelsen af plenarforsamlingen i den méned, hvor det forste
prasidiums mandatperiode udlgber.

Artikel 6

1. Forsamlingen kan af sin midte nedsatte en forberedende
kommission bestdende af en reprasentant for hver medlemsstat,
som under overholdelse af artikel 3 modtager kandidaturer og
foreleegger forsamlingen en kandidatliste.

2. Udvalget treeffer i overensstemmelse med bestemmelserne i
denne artikel afgorelse om listen eller listerne over kandidater til
praesidiet og formandskabet.

3. Udvalget velger, om nedvendigt ved flere pd hinanden
folgende afstemninger, de medlemmer af preasidiet, som ikke er
formeend for grupper, ifelge proceduren med afstemning om
lister med flere kandidater.

4. Der kan kun stemmes om fuldsteendige kandidatlister, som
er opstillet i overensstemmelse med artikel 3, og som er ledsaget
af hver kandidats erkleering om accept af opstillingen.

5. Kandidaterne pa den liste, der opndr flest, dog mindst en
fjerdel af de gyldigt afgivne stemmer, er valgt som medlemmer af
praesidiet.

6. Udvalgets formand og nastformeand vealges derefter af
forsamlingen ved simpelt flertal.

7. Udvalget velger derefter formandene for de faglige
sektioner ved simpelt flertal.
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8. Endelig stemmer udvalget om preesidiet som helhed. Mindst
to tredjedele af de gyldigt afgivne stemmer skal veere for.

Artikel 7

Hvis et prasidiemedlem er ude af stand til at udeve sit mandat
samt i de i artikel 70, stk. 2, naevnte tilfelde, aflgses han for den
resterende del af mandatperioden efter reglerne i artikel 6.
Forsamlingen stemmer om aflgsningen pé grundlag af et forslag

fra den pagaldende gruppe.

Artikel 8

1. Formanden indkalder praesidiet enten pa embeds vegne eller
pa begering af ti af dets medlemmer.

2. Efter hvert prasidiemede udarbejdes et forhandlingsreferat.
Dette referat skal godkendes af praesidiet.

3. Presidiet fastleegger reglerne for sin forretningsgang.

4. Prasidiet fastlegger udvalgets organisation og interne
arbejdsgang. Det vedtager gennemforelsesbestemmelserne for
forretningsordenen efter hering af grupperne.

5. Udvalgets prasidium og formand udever de befgjelser
vedrerende budgettet og finansforvaltningen, som er hjemlet i
finansforordningen og udvalgets forretningsorden.

6. Prasidiet fastsetter gennemforelsesbestemmelser for godt-
gorelse af rejse- og opholdsudgifter for medlemmerne, for disses
suppleanter udnaevnt i henhold til artikel 18, for delegerede og
deres suppleanter udnavnt i henhold til artikel 24 og for
eksperter udnavnt i henhold til artikel 23 pa grundlag af de
beslutninger, der er truffet som led i budget- og finans-
procedurerne.

7. Prasidiet har det politiske ansvar for den overordnede
ledelse af udvalget. Det skal i den forbindelse navnlig pése, at de
aktiviteter, der udfoldes af udvalget, dets organer og personale, er
i overensstemmelse med udvalgets opgaver og formdl som
institution.

8. Prasidiet er ansvarligt for, at de givne menneskelige,
budgetmassige og tekniske ressourcer anvendes hensigtsmassigt
til lesning af udvalgets opgaver i medfer af traktaten. Prasidiet
deltager i den forbindelse navnlig i budgetproceduren og i
beslutninger om sekretariatets organisation.

9. Prasidiet kan af sin midte nedsatte ad hoc-grupper til
undersogelse af ethvert spergsmal, som henherer under dets
kompetence. Andre medlemmer af udvalget kan medvirke i disse
gruppers arbejde, medmindre det vedrerer udneavnelse af
tjenestemaend.

10. Presidiet underseger hvert halve ar pd grundlag af en til
formélet udarbejdet rapport, hvilken indflydelse udvalgets
udtalelser har haft.

11. P4 anmodning af et medlem eller af generalsekretaeren
praciserer praesidiet fortolkningen af forretningsordenen og de
tilhorende gennemforelsesbestemmelser. Prasidiets udleegning er
bindende, men kan dog appelleres til forsamlingen, som traffer
endelig afgorelse.

12. I forbindelse med nybeskikkelsen hvert fjerde ar varetager
det afgdende prasidium de lgbende forretninger frem til det
forste made i det nybeskikkede udvalg. I ekstraordinare tilfeelde
kan preasidiet palagge et afgdende medlem af udvalget at udfere
enkeltstdende opgaver eller opgaver med en frist, der krever
seerlig sagkundskab.

Artikel 9

Som led i det interinstitutionelle samarbejde kan prasidiet give
formanden bemyndigelse til at indgd samarbejdsaftaler med Den
Europaiske Unions institutioner og organer.

Artikel 10

1. Der nedszttes en »budgetgruppe«, som bistdr prasidiet i
budgetmassige og finansielle anliggender.

2. Formandskabet for budgetgruppen varetages af en af de to
nastformend under formandens myndighed. Budgetgruppen
bestar af 9 medlemmer, som udpeges af preesidiet pa gruppernes
forslag.

3. Prasidiet kan for bestemte sporgsmals vedkommende
overdrage sine beslutningsbefgjelser til budgetgruppen.

4. Forslag, som er vedtaget enstemmigt af budgetgruppen,
foreleegges praesidiet til godkendelse uden debat.

5. Budgetgruppen deltager i udarbejdelsen af budgettet og
overvager, at det gennemferes korrekt.

6. Budgetgruppens formand leder den delegation, der forhand-
ler med budgetmyndighederne, og aflaegger rapport herom til
prasidiet.

7. Budgetgruppens opgaver omfatter rddgivning af formanden,
prasidiet og udvalget som helhed samt en kontrolfunktion i
forhold til sekretariatets tjenestegrene.

Artikel 10a

1. Der nedsxttes en »kommunikationsgruppe«, som  skal
fremme og folge op pd udvalgets kommunikationsstrategi.
Gruppen udarbejder hvert dr en rapport om gennemferelsen af
strategien samt et program for det folgende ar til udvalget.

2. Formandskabet for »kommunikationsgruppen« varetages af
en af de to nastformend under formandens myndighed.
»Kommunikationsgruppenc« bestar af 9 medlemmer, som udpe-
ges af prasidiet pa gruppernes forslag.
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3. »Kommunikationsgruppen« samordner aktiviteterne i de
organer, der har ansvaret for kommunikation og relationer
med pressen og medierne, og sikrer, at aktiviteterne folger
strategien og de godkendte programmer.

KAPITEL III
Formandskabet og formanden
Artikel 11

1. Formandskabet bestar af formanden og de to nastformand.

2. Udvalgets formandskab medes med gruppeformandene for
at forberede prasidiets og plenarforsamlingens arbejde. De
faglige sektioners formand kan indbydes til at deltage.

3. For at planlagge og evaluere udviklingen i udvalgets arbejde
medes formandskabet mindst to gange om dret med formaen-
dene for grupperne og de faglige sektioner.

Artikel 12

1. Formanden leder arbejdet i udvalget i overensstemmelse
med traktaterne og efter reglerne i denne forretningsorden.

2. Formanden skal til stadighed inddrage nastformandene i
sine aktiviteter; han kan overdrage dem visse specifikke opgaver
eller befgjelser, som henherer under hans kompetenceomrade.

3. Formanden kan overdrage konkrete, tidsbegraensede opgaver
til generalsekreteren.

4. Formanden reprasenterer udvalget udadtil. Ved bestemte
lejligheder kan han delegere denne befgjelse til en nastformand
eller til et medlem.

5. Formanden underretter forsamlingen om, hvilke skridt og
handlinger der er foretaget i udvalgets navn i tidsrummet mellem
to plenarforsamlinger. Disse meddelelser efterfolges ikke af
nogen debat.

6. Nar formanden er blevet valgt, fremlagger han pa
plenarforsamlingen et arbejdsprogram for sin embedsperiode.
Tilsvarende gor han status over de opndede resultater ved
embedsperiodens udlgb.

Disse to meddelelser kan debatteres af forsamlingen.

Artikel 13

De to nastformend er henholdsvis formand for budgetgruppen
og formand for »kommunikationsgruppen« og varetager deres
hverv under formandens myndighed.

KAPITEL IV
De faglige sektioner
Artikel 14

1. Udvalget omfatter seks faglige scktioner. Pd forslag af
prasidiet kan forsamlingen dog nedsatte yderligere faglige
sektioner for omrader, der er omfattet af traktaterne.

2. Efter nybeskikkelsen hvert fjerde r nedsatter udvalget sine
faglige sektioner pd den konstituerende plenarforsamling.

3. De faglige sektioners navne og kompetenceomrader kan
tages op til revision i forbindelse med nybeskikkelsen hvert fjerde
ar.

Artikel 15

1. P4 forslag af presidiet traeffer udvalget beslutning om,
antallet af medlemmer i de faglige sektioner.

2. Med undtagelse af udvalgets formand skal ethvert medlem af
udvalget veere medlem af mindst én faglig sektion.

3. Ingen kan vare medlem af mere end to faglige sektioner,
medmindre han kommer fra en medlemsstat med ni eller ferre
end ni medlemmer i udvalget. Ingen kan dog vere medlem af
mere end tre faglige sektioner.

4. De faglige sektioners medlemmer udpeges af forsamlingen
for en todrig periode, som kan fornys.

5. Reglerne for udpegelse af medlemmer finder ogsd anven-
delse, nar der skal udpeges en efterfolger for et medlem af en
faglig sektion.

Artikel 16

1. De faglige sektioners prasidier vaelges for et tidsrum af to ar
og bestdr af tolv medlemmer, herunder en formand og tre
nastformand, en fra hver gruppe.

2. Valget af formand for og evrige medlemmer af en faglig
sektions preasidium foretages af udvalget.

3. Genvalg kan finde sted.

4. Formandskabet for tre faglige sektioner gir pa skift mellem
grupperne for hver todrsperiode. Ingen gruppe kan have
formandskabet for en faglig sektion i mere end fire pd hinanden
folgende ar.

Artikel 17

1. De faglige sektioner har til opgave at vedtage udtalelser eller
informationsrapporter om spergsmal, som henvises til dem i
henhold til artikel 32.
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2. Med henblik pé at behandle de sporgsmal, som er blevet
henvist til den faglige sektion, kan denne af sin midte enten
nedsette en studiegruppe eller en redaktionsgruppe eller udpege
en ordferer uden studiegruppe.

3. Udnavnelsen af ordferere og eventuelle medordfarere samt
sammensetningen af studiegrupper og redaktionsgrupper finder
sted pa forslag af grupperne.

4. Ordfereren sikrer, eventuelt med hjalp fra sin ekspert, at der
folges op pa udtalelsen efter dens vedtagelse pa plenarforsam-
lingen. Han bistds i dette arbejde af den pégeldende faglige
sektions sekretariat. Sektionen orienteres om opfelgningen.

5. En studiegruppe ma ikke blive et permanent organ,
medmindre udvalgets presidium i sarlige tilfeelde giver for-
handstilladelse hertil.

Artikel 18

1. Ved forfald kan et medlem af udvalget lade sig reprasentere
af sin suppleant i forbindelse med det forberedende arbejde,
herunder under debatten i den faglige sektion. Suppleanterne har
ikke stemmeret ved afstemninger i den faglige sektion.

2. Med henblik pd godkendelse af suppleanten skal dennes
navn og stilling meddeles udvalgets praesidium.

3. Under det forberedende arbejde varetager suppleanten de
samme funktioner som det medlem, han reprasenterer, og er
underlagt de samme regler om godtgerelse af rejse- og
opholdsudgifter som denne.

KAPITEL V
Underudvalg, hovedordferere og ordferere uden studiegruppe
Artikel 19

1. Udvalget kan pd preasidiets initiativ undtagelsesvis af sin
midte nedsette underudvalg til i strengt tveergdende sporgsmal af
generel art at udarbejde et forslag til udtalelse eller informa-
tionsrapport, som forst forelegges preasidiet og dernaest
plenarforsamlingen til forhandling.

2. Prasidiet kan i tidsrummet mellem to plenarforsamlinger
nedsatte underudvalg under forbehold af forsamlingens efter-
folgende godkendelse. Et underudvalg kan kun nedsattes til
behandling af en enkelt sag. Det opleses, sd snart forsamlingen
har stemt om underudvalgets forslag til udtalelse eller informa-
tionsrapport.

3. Hvis en sag henherer under flere faglige sektioners
kompetenceomrade, sammenseattes underudvalget af medlem-
mer fra disse faglige sektioner.

4. Reglerne for faglige sektioner geelder analogt for under-
udvalg.

Artikel 20

Udvalget kan udpege en hovedordferer eller en ordferer uden
studiegruppe, navnlig i tilfelde af en obligatorisk hering i
henhold til traktaten, som blot kraver en formel eller kortfattet
udtalelse fra udvalget.

KAPITEL VI
Observationsorganer, horinger, eksperter
Artikel 21

1. Udvalget kan oprette observationsorganer, ndr arten,
omfanget eller kompleksiteten af forelagte emner kraever sarlig
fleksibilitet i arbejdsmetoder, procedurer og instrumenter.

2. Beslutning om oprettelse af et observationsorgan treffes af
plenarforsamlingen pé grundlag af en beslutning, som forinden
er truffet af preesidiet pd forslag af en gruppe eller en faglig
sektion.

3. I beslutningen om oprettelse af et observationsorgan
fastleegges organets formal, struktur, ssmmensatning og funk-
tionsperiode.

Artikel 22

[ forbindelse med serligt vigtige sporgsmal kan udvalgets
forskellige instanser og arbejdsorganer foretage hering af
personer udefra. Sifremt sddanne heringer er forbundet med
ekstraomkostninger, skal den pdgaldende instans eller det
pagaldende organ forinden anmode om praesidiets tilladelse,
og anmodningen skal ledsages af et program med en begrundet
redegorelse for, hvilke aspekter af sagen det skonnes nodvendigt
at belyse med bistand udefra.

Artikel 23

Hvis det viser sig nedvendigt for lgsningen af bestemte opgaver,
kan formanden pa eget initiativ eller pa forslag af grupperne, de
faglige sektioner, ordfererne eller medordfererne udnavne
eksperter efter regler, som er vedtaget af prasidiet i medfer af
artikel 8, stk. 6. Eksperterne deltager i det forberedende arbejde
under samme vilkdr som medlemmerne, hvad angér godtgerelse

af rejse- og opholdsudgifter.

KAPITEL VII
Rddgivende kommissioner
Artikel 24

1. Udvalget kan nedsette rddgivende kommissioner. Sddanne
kommissioner sammenszttes af medlemmer af udvalget og af
delegerede for de omrdder af det organiserede civilsamfund, som
udvalget gnsker at inddrage.
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2. Beslutning om nedsattelse af rddgivende kommissioner
treeffes af plenarforsamlingen, ved at denne godkender en
beslutning herom truffet af praesidiet. I beslutningen om
nedsettelse af radgivende kommissioner fastlegges kommissio-
nernes formdl, struktur, sammensatning, funktionsperiode og
regler.

3. Der kan i overensstemmelse med denne artikels stk. 1 og 2
nedszttes en »radgivende kommission for industrielle aendringer«
(CCMI) bestdende af medlemmer af udvalget og delegerede fra
reprasentative organisationer inden for forskellige skonomiske
og sociale sektorer og andre civilsamfundsorganisationer, som er
berert af industrielle &endringer. Denne kommissions formand er
medlem af udvalgets prasidium og aflegger hvert andet ar
rapport til prasidiet om CCMTI's aktiviteter. Han veelges blandt de
prasidiemedlemmer, som der sigtes til i artikel 3, stk. 1, litra b).
Delegerede og suppleanter, som deltager i det forberedende
arbejde, er underlagt de samme regler om godtgerelse af rejse- og
opholdsudgifter som medlemmer.

KAPITEL VIII

Dialogen med skonomiske og sociale organisationer i EU og

tredjelande
Artikel 25

1. P4 initiativ af praesidiet kan udvalget etablere strukturerede
forbindelser til skonomiske og sociale rad, tilsvarende instituti-
oner samt organisationer af gkonomisk og social karakter i det
organiserede civilsamfund i Den Europziske Union og i
tredjelande.

2. Tilsvarende bestraber det sig pd at fremme oprettelsen af
gkonomiske og sociale rdd eller lignende institutioner i lande,
hvor sadanne endnu ikke findes.

Artikel 26

1. Pa forslag af preesidiet kan forsamlingen nedsztte delegati-
oner med henblik pé varetagelse af kontakten med de forskellige
gkonomiske og sociale interessegrupper i lande eller sammen-
slutninger af lande uden for Den Europaiske Union.

2. Samarbejdet mellem udvalget og dets partnere i det
organiserede civilsamfund i ansegerlandene varetages af blan-
dede radgivende udvalg, sifremt associeringsrddene har nedsat
sddanne. I modsat fald finder det sted i kontaktgrupper.

3. De blandede rddgivende udvalg og kontaktgrupperne
udarbejder rapporter og erkleeringer, der kan sendes til de
kompetente institutioner og de berorte aktorer i forstaelse med
preesidiet.

KAPITEL IX
Grupper og kategorier
Artikel 27

1. Udvalgets medlemmer opretter tre grupper til reprasenta-
tion af henholdsvis arbejdsgiverne, lenmodtagerne og de gvrige
gkonomiske og sociale interessegrupper i det organiserede
civilsamfund.

2. Grupperne velger formand og neastformand. Grupperne
deltager i forberedelsen, tilrettelaeggelsen og samordningen af
arbejdsopgaverne i udvalget og dets organer. Grupperne bidrager
til at informere disse. Hver gruppe rader over et sekretariat.

2a. Grupperne foresldr forsamlingen kandidater til det i
artikel 6, stk. 6, naevnte valg af formand og neestformeend i
overensstemmelse med princippet om ligestilling mellem
konnene, som fastsat af EU’s institutioner.

3. Gruppeformandene er medlemmer af prasidiet i medfer af
artikel 3, stk. 1, litra c).

4. Gruppeformandene bistdr udvalgets formandskab med
politikformulering og, i givet fald, kontrollen med udgifterne.

5. Gruppeformandene modes med udvalgets formandskab for
at bistd med forberedelsen af presidiets og forsamlingens
arbejde.

6. Grupperne fremlagger forslag for forsamlingen med henblik
pa valg af formaend for de faglige sektioner i medfer af artikel 6,
stk. 7, og af de faglige sektioners preasidier i medfer af artikel 16.

7. Grupperne fremlagger forslag om sammensatningen af den
budgetgruppe, som nedsattes af presidiet i medfer af artikel 10,
stk. 1.

8. Grupperne fremlaegger forslag om sammenseatningen af
observationsorganer og radgivende kommissioner, som oprettes
af forsamlingen i medfor af artikel 21, hhv. 24.

9. Grupperne fremlaegger forslag om sammensatningen af de
delegationer og blandede rddgivende udvalg, som nedsattes i
medfor af artikel 26, stk. 1, hhv. stk. 2.

10. Grupperne fremlaegger forslag om ordferere og om
sammensatningen af studiegrupper og redaktionsgrupper, som
udpeges eller nedsettes af de faglige sektioner i medfer af
artikel 17, stk. 3.

11.  Ved anvendelsen af stk. 6 til 10, tager grupperne hensyn til
de enkelte medlemsstaters repraesentation i udvalget, til de
forskellige @konomiske og sociale interessegrupper, til medlem-
mernes sagkundskab samt til kriterierne for god forvaltningsskik.
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12.  Udvalgets medlemmer kan selv veelge, hvilken gruppe de i
givet fald vil tilhere, under forudsatning af, at den pagealdende
gruppes medlemmer godkender deres medlemskab. Et medlem
kan ikke tilhere mere end en gruppe pd samme tid.

13.  Generalsekretariatet yder de medlemmer, som ikke tilhgrer
en gruppe, den materielle og tekniske bistand, som er nedvendig
for udevelsen af deres mandat. Udvalgets formand treffer
afgorelse om de pagaldendes deltagelse i studiegrupper og andre
interne organer efter hering af grupperne.

Artikel 28

1. Udvalgets medlemmer kan velge at slutte sig sammen i
kategorier, som reprasenterer de forskellige @konomiske og
sociale interesser i det organiserede civilsamfund i EU.

2. En kategori kan bestd af medlemmer fra udvalgets tre
grupper. Et medlem kan ikke tilhgre mere end en kategori péd
samme tid.

3. Oprettelsen af en kategori skal godkendes af prasidiet, som
underretter forsamlingen herom.

AFSNIT 11
FORRETNINGSGANGEN
KAPITEL I
Horingen af udvalget
Artikel 29

1. Udvalget indkaldes af formanden for at vedtage udtalelser,
som Radet, Kommissionen eller Europa-Parlamentet har anmo-
det om.

2. P4 prasidiets forslag og med samtykke fra et flertal af
udvalgets medlemmer indkaldes forsamlingen af formanden for
pa eget initiativ at fremsatte udtalelse om ethvert spargsmal
vedrorende Den Europaiske Union, dens politikker og den
mulige udvikling af disse.

Artikel 30

De i artikel 29, stk. 1, omhandlede anmodninger om udvalgets
udtalelse rettes til udvalgets formand. I samrdd med preasidiet
tilretteleegger formanden sagens behandling i udvalget, sdledes at
der tages storst muligt hensyn til den frist, som er fastsat i
anmodningen om udtalelse.

Artikel 31

Pd forslag af prasidiet kan udvalget beslutte at udarbejde en
informationsrapport til belysning af ethvert sporgsmél vedre-
rende Den Europziske Unions politikker og den mulige
udvikling af disse.

Artikel 31a

Udvalget kan pé forslag af en faglig sektion, en af sine grupper
eller en tredjedel af sine medlemmer udarbejde resolutioner om

aktuelle emner, som vedtages af forsamlingen i henhold til
artikel 56, stk. 2. Resolutionsudkast prioriteres hejt pd dags-
ordenen for plenarforsamlingen.

KAPITEL II
Arbejdets tilretteleggelse
A. De faglige sektioner
Artikel 32

1. Néar der skal udarbejdes en udtalelse eller informations-
rapport, traeffer presidiet i medfer af artikel 8, stk. 4, afgorelse
om, hvilken faglig sektion der skal vare ansvarlig for det
forberedende arbejde. Hvis sporgsmalet entydigt henharer under
en bestemt faglig sektions kompetenceomrade, udpeger udval-
gets formand denne sektion og underretter prasidiet om sin
afgorelse.

2. Nar en faglig sektion, som er udpeget som befojet til at
forberede en udtalelse, onsker at fa kendskab til holdningen i den
rddgivende kommission for industrielle endringer, eller nar
denne onsker at tilkendegive sin holdning vedrerende en
udtalelse, som er henvist til en faglig sektion, kan prasidiet give
tilladelse til, at den rddgivende kommission udarbejder en
supplerende udtalelse om et eller flere punkter, som er genstand
for anmodningen om udtalelse. Praesidiet kan ligeledes traffe en
sddan afgorelse pd egen foranledning. Prasidiet tilrettelaegger
udvalgets arbejde, sd den radgivende kommission fir mulighed
for at forberede sin udtalelse sd betids, at den faglige sektion kan
tage den i betragtning.

Den faglige sektion er ene befgjet til at aflegge rapport til
udvalget. Dog skal den som et bilag til sin udtalelse vedfeje
tillegsudtalelsen, som den ridgivende kommission har udarbej-

det.

3. Udvalgets formand giver formanden for den udpegede
faglige sektion meddelelse om emnet for heringen og om den
frist, inden for hvilken sektionen skal have afsluttet sit arbejde.

4. Udvalgets formand underretter samtlige medlemmer om
sagens henvisning og oplyser, pd hvilken plenarforsamling sagen
vil blive behandlet.

Artikel 33

(slettet)

Artikel 34

Udvalgets formand kan i forstdelse med praesidiet bemyndige en
faglig sektion til at holde mede sammen med et udvalg under
Europa-Parlamentet eller et underudvalg under Regionsudvalget.

Artikel 35

Nér en faglig sektion har fiet en sag henvist i overensstemmelse
med disse regler, indkaldes den af sin formand.
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Artikel 36

1. Mader i de faglige sektioner forberedes af sektionens
formand i samrdd med sektionens presidium.

2. Maoderne ledes af den faglige sektions formand eller, i dennes
fraveer, af en af nastformeendene.

Artikel 37

1. En faglig sektion er beslutningsdygtig, ndr over halvdelen af
dens medlemmer er til stede eller reprasenteret.

2. Hvis den faglige sektion ikke er beslutningsdygtig, haver
formanden medet og indkalder efter en af ham fastsat frist og pa
af ham fastsatte vilkdr inden for samme dag til et nyt mede, pa
hvilket sektionen er beslutningsdygtig uanset antallet af
tilstedevaerende eller repraesenterede medlemmer.

Artikel 38

Den faglige sektion vedtager sin udtalelse pd grundlag af det
forslag til udtalelse, som ordfereren eller i pdkommende tilfeelde
medordfereren har fremlagt.

Artikel 39

1. Den faglige sektions udtalelse md kun indeholde, hvad der er
vedtaget af sektionen efter afstemningsreglerne i artikel 56.

2. Ordlyden af forkastede @ndringsforslag vedfejes som bilag
til udtalelsen med angivelse af afstemningsresultatet, nar
andringsforslaget har opndet mindst en fjerdedel af det samlede
antal afgivne stemmer.

Artikel 40

Sektionens udtalelse og eventuelle bilag i medfor af artikel 39
tilstilles udvalgets formand af den faglige sektions formand og
foreleegges forsamlingen af udvalgets prasidium sd hurtigt som
muligt. Disse dokumenter stilles til rddighed for udvalgets
medlemmer i god tid.

Artikel 41

For hvert made i en faglig sektion udarbejdes et kortfattet referat,
som foreleegges sektionen til godkendelse.

Artikel 42

Udvalgets formand kan i forstdelse med praesidiet eller forsam-
lingen kreeve, at en faglig sektion genbehandler en sag, ndr han
mener, at forretningsordenens regler for udtalelsens udarbejdelse
ikke er fulgt, eller at yderligere undersogelse af sagen er pakraevet.

Artikel 43

1. De faglige sektioners arbejde forberedes normalt af en
studiegruppe, jevnfor dog artikel 17, stk. 2.

2. Ordfereren, der bistés af sin ekspert og eventuelt af en eller
flere medordferere, undersoger det forelagte sporgsmal, tager

hensyn til de fremsatte synspunkter og udarbejder pa grundlag
heraf et forslag til udtalelse, som tilstilles den faglige sektions
formand.

3. Studiegrupperne afholder ikke afstemninger.

B. Plenarforsamlingen
Artikel 44

Udvalget traeder sammen som plenarforsamling, hvortil samtlige
medlemmer indkaldes.

Artikel 45

1. Plenarforsamlingen forberedes af formanden i samrdd med
praesidiet. Praesidiet treder sammen forud for hver plenarfor-
samling og eventuelt under plenarforsamlingen for at tilrette-
leegge arbejdet.

2. Prasidiet kan for hver udtalelse fastleegge en tidsramme for
den generelle debat under plenarforsamlingen.

Artikel 46

1. Prasidiet fastlegger pd formandskabets forslag og i sam-
arbejde med gruppeformendene et dagsordensforslag, som
formanden senest femten dage for plenarforsamlingens dbning
tilstiller alle udvalgets medlemmer samt Radet, Kommissionen og
Europa-Parlamentet.

2. TForslaget til dagsorden forelaegges forsamlingen til vedtagelse
ved plenarforsamlingens abning. Alle punkter pd den vedtagne
dagsorden behandles pd det mede, de figurerer under. De
dokumenter, der er nedvendige for forsamlingens forhandlinger,
stilles til medlemmernes disposition i overensstemmelse med
artikel 40.

Artikel 47

1. Forsamlingen er beslutningsdygtig, nir mere end halvdelen
af medlemmerne er til stede eller reprasenteret.

2. Er forsamlingen ikke beslutningsdygtig, haver formanden
medet og indkalder efter en af ham fastsat frist, men under
samme plenarforsamling, til et nyt made, pa hvilket forsamlingen
er beslutningsdygtig uanset antallet af tilstedevaerende eller
reprasenterede medlemmer.

Artikel 48

Hvis et aktuelt spergsmal er pd dagsordenen som debatpunkt,
meddeler formanden dette under vedtagelsen af dagsordenen.

Artikel 49

Forsamlingen kan andre forslaget til dagsorden for at behandle
resolutionsudkast, som er indgivet i henhold til proceduren i
artikel 31a.
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Artikel 50

1. Formanden dbner medet, leder forhandlingerne og paser, at
forretningsordenen overholdes. Han bistds af nastformandene.

2. 1 formandens fraver trader nastformandene i hans sted. I
nastformandenes fravaer ledes moderne af preesidiets aldste
medlem.

3. Forsamlingen forhandler pa grundlag af tekster fra den
faglige sektion, som har kompetence til at rapportere over for
forsamlingen.

4. Naér en tekst er vedtaget i den faglige sektion uden stemmer
imod, kan preasidiet foresld forsamlingen at anvende en proce-
dure med afstemning uden debat. Denne procedure mé kun
anvendes, hvis der ikke rejses indsigelse fra mindst 25
medlemmer.

5. Hvis en tekst ikke opndr et flertal af stemmer i forsamlingen,
kan udvalgets formand i forstdelse med denne enten paleegge den
faglige sektion at genbehandle udtalelsen eller udpege en
hovedordferer, som under samme eller en senere plenarforsam-
ling fremleegger et nyt forslag til udtalelse.

Artikel 51

1. Andringsforslag affattes skriftligt, underskrives af forslags-
stillerne og indgives til sekretariatet forud for plenarforsam-
lingens dbning.

2. For at sikre en effektiv afvikling af plenarforsamlingen
fastsatter prasidiet de nearmere regler for indgivelse af
andringsforslag.

3. Dog accepterer forsamlingen, at der indgives endringsfor-
slag forud for det enkelte mede, hvis de er underskrevet af
mindst femogtyve medlemmer.

4.  Andringsforslag skal indeholde angivelse af, hvilket punkt i
teksten de omhandler, og vaere ledsaget af en kort begrundelse.
Andringsforslag, der ligner hinanden i form og indhold,
behandles samlet.

5. Som hovedregel padherer forsamlingen for hvert @ndrings-
forslag kun forslagsstilleren, et indleg imod samt ordfereren.

6. Under behandlingen af et @ndringsforslag kan ordfereren
med forslagsstillerens billigelse mundtligt fremsaette kompromis-
forslag. I sd fald stemmer forsamlingen kun om kompromisfor-
slaget.

7. Nar der er tale om et eller flere andringsforslag, som har til
formdl at udtrykke en opfattelse, som fundamentalt afviger fra
den, der kommer til udtryk i den faglige sektions udtalelse, skal
praesidiet afgere, om andringsforslaget eller @ndringsforslagene
skal behandles som en modudtalelse eller i samrdd med den
faglige sektions formand og ordfereren vurdere, om det er

hensigtsmessigt at sende andringsforslaget/@ndringsforslagene

til genbehandling i den faglige sektion.

8. Det péhviler i givet fald udvalgets formand i samrdd med
den kompetente faglige sektions formand og ordferer at foresla
forsamlingen en fremgangsmadde for behandlingen af sndrings-
forslag, som kan sikre en sammenhangende endelig tekst.

Artikel 52

1. Formanden kan péd eget initiativ eller pd et medlems
anmodning opfordre forsamlingen til at beslutte at begranse
taletiden og antallet af talere, udsette medet eller afslutte
debatten. Efter debattens afslutning kan et medlem kun fa ordet
for at afgive stemmeforklaring efter afstemningen inden for en af
formanden fastsat taletid.

2. Under en debat kan et medlem efter anmodning til enhver
tid fa ordet frem for andre til et procedureindlag.

Artikel 53

1. Der udarbejdes et referat for hver plenarforsamling. Referatet
forelaegges forsamlingen til godkendelse.

2. Referatet underskrives i sin endelige form af udvalgets
formand og af generalsekretaren.

Artikel 54

1. Udvalgets udtalelser bestar af en redegorelse for udtalelsens
retsgrundlag, en begrundelse samt udvalgets opfattelse af det
forelagte spergsmal som helhed.

2. Resultatet af afstemningen om udtalelsen som helhed
figurerer i udtalelsens praeambel. Nar der har veeret stemt ved
navneoprdb, anfores navnene pd dem, der har deltaget i
afstemningen.

3. Ordlyden af og begrundelserne for @ndringsforslag, som
plenarforsamlingen har forkastet, men som har opnéet mindst en
fierdedel af det samlede antal afgivne stemmer, vedfejes som
bilag til udtalelsen med angivelse af afstemningsresultatet. Dette
galder ogsd modudtalelser.

4. Passager i den faglige sektions udtalelse, der pd plenarfor-
samlingen forkastes til fordel for andringsforslag, vedfajes
ligeledes sammen med afstemningsresultatet udvalgets udtalelser
som bilag, sifremt mindst en fjerdedel af det samlede antal
afgivne stemmer var for bevarelse af disse passager.

5. Ndr en af de grupper, som er oprettet i udvalget i medfer af
artikel 27, eller en af de okonomisk-sociale kategorier, som er
oprettet i medfor af artikel 28, i enighed indtager et divergerende
standpunkt til et spergsmal, som er forelagt forsamlingen til
behandling, og spergsmalets behandling er afsluttet med
afstemning ved navneoprdb, kan dette standpunkt resumeres i
en kort erklering, som vedfgjes udtalelsen som bilag.
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Artikel 55

1. Udvalgets udtalelser, de faglige sektioners udtalelser samt
referatet af plenarforsamlingen tilstilles Europa-Parlamentet,
Rédet og Kommissionen.

2. Udvalgets udtalelser kan tilstilles enhver anden berort
institution eller enhed.

AFSNIT 1II
ALMINDELIGE BESTEMMELSER
KAPITEL I
Afstemningsregler
Artikel 56

1. En gyldig stemme er enten for, imod eller hverken for eller
imod.

2. Udvalget og dets organer vedtager tekster og treffer
beslutninger ved simpelt flertal af de afgivne stemmer for og
imod, medmindre andet er fastsat i forretningsordenen.

3. Afstemning finder sted enten offentligt, ved navneoprab eller
hemmeligt.

4. Afstemning om et @ndringsforslag eller om udtalelsen som
helhed skal ske ved navneoprdb, hvis mindst en fjerdedel af
udvalgets tilstedevarende eller representerede medlemmer
anmoder derom.

5. Hemmelig afstemning holdes, hvis et flertal af udvalgets
tilstedevaerende eller repraesenterede medlemmer anmoder
derom.

6. Hvis der under en afstemning er afgivet lige mange stemmer
for og imod, afgiver medeformanden den afgorende stemme.

7. Ordfererens godkendelse af et andringsforslag er ingen
begrundelse for at lade den sadvanlige afstemning om sndrings-
forslaget bortfalde.

KAPITEL II
Hasteprocedure
Artikel 57

1. 1 tilfelde, hvor uopsatteligheden beror pa den frist, som
Rédet, Europa-Parlamentet eller Kommissionen har palagt
udvalget for fremsettelse af udtalelse, kan det besluttes at
anvende hasteproceduren, hvis formanden finder det nedvendigt,
for at udvalgets udtalelse kan foreligge i tide.

2. Nar udvalgets behandling af en sag séledes er uopseattelig,
kan formanden uden pé forhind at rddfere sig med presidiet
umiddelbart treffe alle nedvendige foranstaltninger til vare-
tagelse af udvalgets arbejde. Han skal dog underrette prasidiet
om sine beslutninger.

3. De foranstaltninger, formanden har truffet, skal foreleegges
forsamlingen til godkendelse pa den folgende plenarforsamling.

Artikel 58

(slettet)

Artikel 59

1. Hvis uopsatteligheden beror pa den frist, som er palagt en
faglig sektion, kan dennes formand med samtykke fra udvalgets
formand og i samrdd med sektionens preesidium fravige
forretningsordenens bestemmelser ved tilretteleeggelsen af sagens

behandling.

2. De foranstaltninger, den faglige sektions formand har truffet,
skal foreleegges sektionen til godkendelse pa dennes folgende
mede.

KAPITEL 11
Fraver og repreesentation
Artikel 60

1. Ethvert medlem, som er forhindret i at deltage i et made,
som han er blevet beherigt indkaldt til, skal forudgdende
underrette den pageldende formand.

2. Hvis et medlem uden at lade sig reprasentere og uden
anerkendt gyldig grund har vearet fravaerende fra mere end tre pa
hinanden folgende plenarforsamlinger, kan udvalgets formand
efter horing af preasidiet og efter at have opfordret medlemmet til
at begrunde sit fravaer anmode Rédet om at bringe medlemmets
mandat til opher.

3. Hvis et medlem af en faglig sektion uden at lade sig
reprasentere og uden at give en anerkendt gyldig grund har
varet fraverende fra mere end tre pd hinanden folgende
sektionsmeder, kan sektionens formand efter at have opfordret
medlemmet til at begrunde sit fravaer anmode medlemmet om at
lade sig aflose i den pagezldende sektion og underrette preesidiet
herom.

Artikel 61

1. Ethvert medlem, som er forhindret i at deltage i en
plenarforsamling eller i et mede i en faglig sektion, kan skriftligt
overdrage sin stemmeret til et andet medlem af forsamlingen
eller af sektionen efter at have underrettet den pageldende
formand.

2. Savel pé plenarforsamlingen som i den faglige sektion rdder
et medlem kun over én stemmefuldmagt.

Artikel 62

1. Ethvert medlem, som er forhindret i at deltage i et mede, til
hvilket den pagaldende er blevet beharigt indkaldt, kan lade sig
reprasentere af et andet medlem af udvalget efter skriftligt at
have underrettet den pdgzldende formand enten direkte eller
gennem sin gruppes sekretariat. Denne mulighed gelder ikke for
prasidiemoder og budgetgruppemeder.
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2. Bemyndigelsen gelder alene for det mede, for hvilket den er
givet.

3. Ved nedsattelsen af en studiegruppe kan ethvert af dens
medlemmer anmode om at blive aflost af et andet medlem af
udvalget. En sddan aflgsning, som galder behandlingen af en
bestemt sag til og med fardigbehandlingen i den faglige sektion,
kan ikke tilbagekaldes.

KAPITEL IV
Offentlighed omkring udvalget og dets arbejde
Artikel 63

1. Udvalget offentliggor sine udtalelser i Den Europeiske Unions
Tidende i henhold til bestemmelser, som fastsattes af Radet og
Kommissionen efter hering af udvalgets prasidium.

2. Sammensatningen af udvalget, dets preasidium og dets
faglige sektioner samt lebende @ndringer heri offentliggores i
Den Europeiske Unions Tidende og pa udvalgets hjemmeside.

Artikel 64

1. Udvalget sikrer dbenhed i sine beslutninger i overens-
stemmelse med EU-traktatens artikel 1.

2. Generalsekreteeren pélaegges at traffe de nedvendige foran-
staltninger for at sikre offentligheden adgang til de relevante
dokumenter.

3. Enhver borger i Den Europziske Union kan rette skriftlig
henvendelse til udvalget pé et af de officielle sprog og fa et svar
pd det samme sprog, jf. EF-traktatens artikel 21, stk. 3.

Artikel 65

1. Plenarforsamlingerne og mederne i de faglige sektioner er
offentlige.

2. Efter anmodning fra en berort institution eller et berort
organ eller pa forslag af preesidiet kan forsamlingen dog beslutte,
at visse debatter, som ikke vedrerer det radgivende arbejde, fores
for lukkede dere.

3. De gvrige moder er ikke offentlige. Ndr medeformanden
finder det berettiget, kan andre personer dog deltage som
observatorer.

Artikel 66

1. Medlemmer af de europaiske institutioner kan deltage med
taleret i meoderne i udvalget og dets organer.

2. Medlemmer af andre organer samt behgrigt bemyndigede
embedsmend fra institutioner og organer kan indbydes til at
deltage samt til at tage ordet eller besvare sporgsmadl under
medeformandens ledelse.

KAPITEL V
Medlemmernes titel, privilegier og immuniteter, kveestorer
Artikel 67

1. Udvalgets medlemmer berer titlen medlem af Det Europea-
iske @konomiske og Sociale Udvalg.

2. Bestemmelserne i kapitel IV, artikel 11, i traktatens protokol
af 8. april 1965 vedrerende De Europaiske Fellesskabers
privilegier og immuniteter finder anvendelse pd medlemmerne
af Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg.

Artikel 68

1. Mandatvilkdrene omfatter medlemmernes rettigheder og
pligter samt alle regler vedrerende deres opgaver og forbindelser
med institutionen og dens administration.

2. De fastlegger ligeledes, hvilke foranstaltninger der kan
treeffes i tilfelde af brud pa forretningsordenen og mandat-
vilkérene.

Artikel 69

P4 forslag af presidiet nedsatter forsamlingen ligeledes for hver
todrig periode en kvastorgruppe med tre medlemmer, der ikke
har andre permanente hverv i udvalget. Kvaestorgruppen har til
opgave:

a) at fore tilsyn med, at mandatvilkdrene overholdes

b)  at udarbejde forslag til justering og forbedring af mandat-
vilkdrene

¢) at fremme og ivarksatte initiativer for at lose eventuelle
tvivlsspergsmal eller konflikter i forbindelse med mandat-
vilkdrene

d) at varetage kontakten mellem udvalgets medlemmer og
generalsekretariatet, for si vidt angdr anvendelsen af
mandatvilkdrene.

KAPITEL VI
Medlemsmandatets ophor, hvervsuforenelighed
Artikel 70

1. Udvalgsmedlemmernes mandat udleber ved udgangen af
den firedrige periode, som fastleegges af Radet i forbindelse med
nybeskikkelsen.

2. Det enkelte medlems mandat opherer ved fratraden,
mandatets ophzvelse, dedsfald, force majeure og hvervsuforene-
lighed.
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3. Medlemskab af udvalget er uforeneligt med medlemskab af
en regering, et parlament og en af De Europaiske Fallesskabers
institutioner, herunder Regionsudvalget og Den Europeiske
Investeringsbanks bestyrelse, samt med aktiv tjeneste som
tjenestemands- eller kontraktansat i en af Fellesskabets institu-
tioner.

4. Fratredelse meddeles skriftligt til udvalgets formand.

5. Et mandat kan ophaves under de omstandigheder, der er
anfort i artikel 60, stk. 2. Hvis Ridet i s fald beslutter at bringe
mandatet til opher, iverksatter det proceduren for udnavnelse
af en efterfolger i mandatet.

6. 1 tilfelde af fratredelse, dedsfald, force majeure eller
hvervsuforenelighed underretter udvalgets formand Radet, som
iverksetter proceduren for udnzvnelse af en efterfolger. I
tilfelde af fratraedelse videreforer medlemmet sit hverv, indtil
efterfolgerens mandat treeder i kraft, medmindre det fratreedende
medlem giver anden meddelelse.

7. Talle de tilfelde, der er naevnt i stk. 2, udnaevnes det nye
medlem for den resterende del af mandatperioden.

KAPITEL VII
Udvalgets administration
Artikel 71

1. Udvalget bistds af et sekretariat under ledelse af en
generalsekretzr, der i udevelsen af sine funktioner er underlagt
udvalgets formand, som reprasenterer preasidiet.

2. Generalsekreteren deltager uden stemmeret i preasidiets
meder og udferdiger modereferaterne.

3. Generalsekreteeren forpligter sig hejtideligt over for preasi-
diet til at udgve sine funktioner samvittighedsfuldt og upartisk.

4. Generalsekretaeren gennemforer de beslutninger, der traeffes
af plenarforsamlingen, praesidiet eller formanden i henhold til
forretningsordenen, og forelaegger hver tredje maned formanden
en skriftlig rapport om trufne eller pateenkte gennemforelsesbe-
stemmelser vedrgrende administrative og organisatoriske forhold
samt personalespergsmal.

5. Generalsekreteren kan delegere sine befgjelser inden for de
grenser, formanden fastsetter.

6. Pa forslag af generalsekreteeren fastleegger praesidiet organisa-
tionsplanen for generalsekretariatet pd en sddan mdde, at
sekretariatet kan sikre, at udvalget og dets organer fungerer
bedst muligt, og kan bistd medlemmerne i udgvelsen af deres
mandat, herunder tilrettelaeggelsen af mederne i udvalget og
udarbejdelsen af udtalelserne.

Artikel 72

1. De befgjelser, som i vedtzgten for tjenestemeand i De
Europaxiske Feallesskaber tillegges ansettelsesmyndigheden,
udgves:

— for sd vidt angdr generalsekretaeren: af praesidiet

— for sd vidt angdr tjenestemeend i ansattelsesgruppe AD16,
AD15 og AD14: af preasidiet pd forslag af generalsekre-
teeren, ndr vedtaegtens artikel 13, 29, 30, 31, 32, 40, 41,
49, 50, 51, 78 og 90, stk. 1, anvendes; ndr vedtaegtens
ovrige artikler, herunder artikel 90, stk. 2, anvendes: af
formanden pd forslag af generalsekretaeren

— for sd vidt angdr tjenestemend i ansettelsesgruppe AD13,
AD12 og ADI11: af udvalgets formand pa forslag af
generalsekretaren

— for sd vidt angdr tjenestemeand i andre lenklasser inden for
ansattelsesgruppe AD og for ansattelsesgruppe AST: af
generalsekreteaeren.

2. De befojelser til at indgd answttelseskontrakter, som i
ansattelsesvilkdrene for de ovrige ansatte i Fallesskaberne
tillegges ansattelsesmyndigheden, udaves:

— for sd vidt angdr midlertidigt ansatte i lenklasse AD16,
AD15 og AD14: af preasidiet pa forslag af generalsekre-
teeren, ndr artikel 11, 17, 33 og 48 i ansettelsesvilkdrene
for de gvrige ansatte anvendes; ndr de ovrige bestemmelser
i ansattelsesvilkdrene for de ovrige ansatte anvendes: af
formanden pé forslag af generalsekretaren

— for sé vidt angdr midlertidigt ansatte i lenklasse AD13,
AD12 og ADI11: af formanden pa forslag af generalse-
kretaeren

— for sd vidt angdr midlertidigt ansatte i de evrige lenklasser
inden for ansattelsesgruppen for administratorer og
ansattelsesgruppen for assistenter: af generalsekreteren

— for sd vidt angér serlige radgivere, hjelpeansatte, kontrakt-
ansatte og lokalt ansatte: af generalsekretaren.

3. De befgjelser, som i tjenestemandsvedtagtens artikel 110 er
tillagt institutionen med hensyn til iverksattelse af generelle
gennemforelsesbestemmelser til samme vedtagt og med hensyn
til ordninger indfert ved felles overenskomst mellem institu-
tionerne, udeves af formanden.

4. Prasidiet, formanden og generalsekreteeren kan delegere
deres befgjelser i medfer af denne artikel.

5. I forbindelse med delegation i henhold til stk. 4 fastsattes
omfanget af de overdragne befgjelser, deres begransninger og
varighed, lige som det angives, om den, der modtager en
delegation, kan videredelegere sine befajelser.
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Artikel 73

1. Udvalgets formand rader over et swrligt sekretariat.

2. Medarbejderne i dette sekretariat ansattes inden for ram-
merne af budgettet som midlertidigt ansatte, og formanden
udever den befgjelse til at indgd ansettelseskontrakter, der er
tillagt ansattelsesmyndigheden.

Artikel 74

1. Inden 1. juni hvert dr foreleegger generalsekretaeren preasidiet
et udkast til overslag over udvalgets indtagter og udgifter for det
folgende regnskabsar. Budgetgruppen behandler udkastet, inden
dette droftes i prasidiet, og fremsetter eventuelt bemarkninger
eller foresldr @ndringer til det. Presidiet udarbejder overslaget
over udvalgets indtagter og udgifter. Praesidiet oversender dette i
overensstemmelse med bestemmelserne og fristerne i De
Europaiske Fallesskabers finansforordning.

2. Det péhviler udvalgets formand at gennemfere budgettet
eller lade det gennemfere inden for rammerne af finansfor-
ordningen.

Artikel 75

Korrespondance til udvalget adresseres til formanden eller til
generalsekretaren.

KAPITEL VIII
Generelle bestemmelser
Artikel 76

I forbindelse med de funktioner og opgaver, som er navnt i
forretningsordenen, dakker de anvendte termer bade mand og
kvinder.

Artikel 77

1. Udvalget kan med absolut flertal blandt medlemmerne
beslutte at revidere denne forretningsorden.

2. Med henblik pad revisionen nedsatter udvalget et forret-
ningsordensudvalg. Udvalget palaegger en hovedordferer at
udarbejde et forslag til ny forretningsorden.

2a. Efter vedtagelsen af forretningsordenen med absolut flertal
forlenger forsamlingen forretningsordensudvalgets mandat med
hejst 60 dage, sd at dette, om nedvendigt, kan udarbejde et
forslag til @ndring af gennemferelsesbestemmelserne, som
foreleegges preesidiet, der treeffer beslutning efter hering af
grupperne.

3. Datoen for ikrafttreedelsen af den nye forretningsorden og
dennes gennemforelsesbestemmelser fastsattes pd det tidspunkt,
hvor den vedtages af forsamlingen.

Artikel 78

Denne forretningsorden trader i kraft den 24. oktober 2006.
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