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BESLUTNINGER OG RESOLUTIONER

RADET

RADETS RESOLUTION
af 15. november 2007

om uddannelse og erhvervsuddannelse som hoveddrivkraft for Lissabon-strategien

(2007/C 300/01)

RADET FOR DEN EUROP/AISKE UNION,

SOM HENVISER TIL:

1) det strategiske mal for Den Europziske Union som fastsat pd
Det Europwiske Rids mede i Lissabon i marts 2000 ('),
nemlig »at blive den mest konkurrencedygtige og dynamiske viden-
baserede okonomi i verden, en okonomi, der kan skabe en holdbar
okonomisk veekst med flere og bedre job og sterre social samhe-
righed«, og Det Europaiske Rads specifikke mandat til Radet
(uddannelse) til »mere overordnet at overveje de konkrete fremtidige
mdl for uddannelsessystemerne, idet der skal fokuseres pa felles
problemer og prioriteter, samtidig med at den nationale mangfol-
dighed respekteres«

N
—

de felles mdl i det detaljerede arbejdsprogram, vedtaget af
Det Europaiske Rad i Barcelona i marts 2002 (?), for opfelg-
ning af uddannelsessystemernes mal i Europa (2010-arbejds-
programmet for uddannelse og erhvervsuddannelse) samt
udviklingen af den dbne koordinationsmetode, som &bnede
for yderligere samarbejdsperspektiver inden for EU pd
omradet uddannelse og erhvervsuddannelse

)
~

Rédets resolution af 27. juni 2002 om livslang leering, der
opfordrede medlemsstaterne til at fremme livslang leering for
alle ved at udvikle og gennemfore samlede og sammenhzn-
gende strategier for livslang leering (?)

=

midtvejsevalueringen af Lissabon-strategien, der blev fore-
taget af Det Europziske Rid pd fordrsmedet i 2005, og
iser de integrerede retningslinjer, der efterfolgende blev
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vedtaget for perioden 2005-2008, hvori der opfordres til at
udvide investeringen i menneskelig kapital og tilpasse uddan-
nelsessystemerne til nye kompetencekrav ()

5) konklusionerne vedtaget af Ridet og reprasentanterne for
medlemsstaternes  regeringer, forsamlet i Rédet, den
14. november 2006 om effektivitet og lige muligheder inden
for uddannelse og erhvervsuddannelse, hvori det under-
streges, at udvikling af effektive uddannelses- og erhvervsud-
dannelsessystemer af hej kvalitet og med lige muligheder
bidrager vasentligt til at nedbringe risikoen for arbejds-
loshed, social udstedelse og spildt menneskeligt potentiale i
en moderne videnbaseret gkonomi (°)

6) konklusionerne fra Det Europaiske Rads fordrsmede i
2007 (%), der understregede, at uddannelse og erhvervsud-
dannelse er en forudsatning for et tilfredsstillende samspil
mellem vidensamfundets tre elementer (uddannelse — forsk-
ning — innovation) og spiller en central rolle med hensyn til
at fremme vakst og beskaeftigelse.

SOM NOTERER SIG Kommissionens nylige meddelelse (') med en
vurdering af de forste tre &r af den reviderede Lissabon-strategi,
der sigter mod @get vakst, konkurrenceevne og innovation, og
som skitserer nogle hovedudfordringer for fremtiden.

(*) Radets henstilling 2005/601/EF om de overordnede retningslinjer
for medlemsstaternes og Fellesskabets @konomiske politikker
(2005-2008) og Radets beslutning 2005/600/EF om retningslinjer for
medlemsstaternes beskaeftigelsespolitikker.

(’) EUTC 298 af 8.12.2006,s. 3.

(°) Dok.7224/07, punkt 15.

(') KOM(2007) 581 endelig — Meddelelse fra Kommissionen om Europas
interesse: at opnd fremgang i globaliseringens tidsalder.
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SOM HAR TIL HENSIGT at sikre, at det anerkendes fuldt ud, at
uddannelse og erhvervsuddannelse med henblik pd livslang
leering spiller en uundverlig rolle i Lissabon-strategien, og
bidrage til de kommende forslag om den naste cyklus i
Lissabon-strategien samt knytte staerkere gensidige forbindelser
mellem den nye cyklus og det dermed forbundne 2010-arbejds-
program for uddannelse og erhvervsuddannelse.

SOM ENDVIDERE HAR TIL HENSIGT at fremhave det egede bidrag
fra uddannelse og erhvervsuddannelse, ikke kun til Lissabon-
malene for vakst og beskaftigelse, men ogsa til hdndteringen af
andre udfordringer, som Europas samfund stdr over for, f.eks.
stigende globalisering, demografiske tendenser under udvikling
og migration, teknologiske fremskridt, klimazndringer og baere-
dygtig udvikling.

UNDERSTREGER:

1) at uddannelse og erhvervsuddannelse, der er et af vidensam-
fundets tre elementer, har afgerende betydning for at skabe
forskning og innovation med det brede grundlag af ferdig-
heder og kreativitet, som disse kraever. De er den hjernesten,
som Europas fremtidige vaekst og borgernes trivsel athenger
af

2) at gennemforelsen af omfattende og sammenhzngende stra-
tegier for livslang lering ber opfylde méalene om effektivitet
og lige muligheder og samtidig fremme topkvalitet, innova-
tion og kreativitet. Uddannelses- og erhvervsuddannelsessy-
stemer ber ikke blot skabe grundlaget for bedre gkonomisk
konkurrenceevne og den enkelte beskeftigelsesegnethed,
men ogsd sikre sterkere social sammenhangskraft, bere-
dygtig udvikling, personlig udvikling og borgernes mere
aktive deltagelse i samfundet

3) at ved at fremme undervisning i den tidligste barndom,
tilskynde til erhvervelse af neglekompetencer, gore erhvervs-
uddannelse mere attraktiv, udvikle livslang vejledning, ege
adgangen til og fremme topkvalitet inden for de videre-
gdende uddannelser, udbygge voksenuddannelse samt
forbedre kvaliteten af lereruddannelsen, kan det effektivt
sikres, at alle borgere er bedre kvalificerede og dermed bedre
i stand til bade at deltage aktivt i den sociale og ekonomiske
udvikling

4) at i betragtning af de studerendes stadig mere forskelligartede
baggrund er uddannelse og erhvervsuddannelse et vigtigt
middel til integrering i de europziske ekonomier og
samfund og til fremme af interkulturel dialog

5) at rammebetingelserne for livslang lering kan forbedres
ved at tilskynde til udvikling af leringsorganisationer og
-partnerskaber, der involverer interessenter og arbejdsgivere,
og ved at udvikle infrastrukturerne for e-leering, for indkreds-

ning af ferdighedsbehov, validering af leringsudbyttet og
livslang vejledning samt ved at undersege mulighederne for
nye finansieringsordninger.

OPFORDRER DERFOR MEDLEMSSTATERNE OG KOMMISSIONEN TIL
inden for deres respektive kompetenceomréder:

1) at understrege betydningen af uddannelse og erhvervsuddan-
nelse i den overordnede Lissabon-strategi, iseer ved i konkur-
rencedelen af de integrerede retningslinjer for vakst og
beskeeftigelse at fremhave deres afgorende rolle inden for
vidensamfundets tre elementer sammen med forskning og
innovation, og ved i beskaeftigelsesdelen af retningslinjerne at
understrege, at livslang leering er af grundlaeggende betydning
for, at Europas borgere kan fi succes og bidrage fuldt ud til
den videnbaserede skonomi, og for at sikre, at alle grupper,
o0gsd de, der er udstadelsestruede, kan udvikle de kundskaber,
feerdigheder og kompetencer, der er nedvendige i den hense-
ende

2) at fremhave det bidrag, som uddannelse og erhvervsuddan-
nelse yder, ikke blot til at fremme beskeftigelse, konkurren-
ceevne og innovation, men ogsa til at befordre social samhg-
righed, aktivt borgerskab og personlig udvikling og tackle de
andre udfordringer, som de europiske samfund i gjeblikket
star over for

3) at sikre, at uddannelses- og erhvervsuddannelsespolitikkerne
harmonerer med politikker pd andre omrider som f.eks.
forskning, iverksatterinitiativer og innovation, informations-
samfund, beskeftigelse, sociale anliggender, ungdom, kultur,
sundhed, migration og eksterne forbindelser, at styrke samar-
bejdet mellem Radet (uddannelse) og andre rddssammensaet-
ninger og at overveje, hvordan der kan tages storre hensyn
til interessenternes synspunkter

4) at styrke den strategiske rolle, som Radet (uddannelse) kan
spille 1 den &bne koordinationsmetode pd uddannelses- og
erhvervsuddannelsesomradet, navnlig ved at udnytte resulta-
terne ved udformningen af politikker pé europzisk og natio-
nalt plan og ved at udvikle et solidt vidensgrundlag for
uddannelses- og erhvervsuddannelsespolitikken

5) at sikre en klar forbindelse mellem arbejdsprogrammet for
uddannelse og erhvervsuddannelse og Lissabon-strategiens
integrerede retningslinjer for vakst og beskeftigelse, og
samtidig forbedre tilretteleeggelsen af det felles arbejde
mellem medlemsstaterne og Kommissionen pé dette omrade
samt — for sd vidt angdr arbejdsprogrammet efter 2010 —
fortsaette overvejelserne om programmets vigtigste prioriteter
og om hvorledes der kan udvikles en mere integreret tilgang
til uddannelse og erhvervsuddannelse med henblik pé livs-
lang leering.




