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KOMMISSIONENS FORORDNING (EF) Nr. 198/2006
af 3. februar 2006

om gennemforelse af Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EF) nr. 1552/2005 om statistikker
over efter- og videreuddannelse i virksomheder

(E@S-relevant tekst)

KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europziske
Faellesskab,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Radets forordning
(EF) nr. 1552/2005 af 7. september 2005 om statistikker over
efter- og videreuddannelse i virksomheder (), sarlig artikel 7,
stk. 3, artikel 8, stk. 2, artikel 9, stk. 4, artikel 10, stk. 2, og
artikel 11, stk. 3, og

ud fra folgende betragtninger:

(1) 1 forordning (EF) nr. 1552/2005 opstilles en felles
ramme for udarbejdelse af EF-statistikker om efter- og
videreuddannelse i virksomheder.

(2)  Til gennemforelse af forordning (EF) nr. 1552/2005 ber
der vedtages foranstaltninger vedrerende stikpraveme-
toden, pracisionskravene og den nedvendige stikprove-
storrelse til opfyldelse af disse krav og de enkelte NACE-
kategorier og sterrelsesklasser, hvori resultaterne kan

opdeles.

(3)  Kommissionen ber fastlegge de data, der skal indsamles
om henholdsvis virksomheder, der tilbyder uddannelse,
og virksomheder, der ikke tilbyder uddannelse, og om
de forskellige former for efter- og videreuddannelse.

(4 Der ber vedtages gennemforelsesforanstaltninger om
kvalitetskravene til de oplysninger, der skal indsamles
og indberettes med henblik pd EF-statistikker over efter-
og videreuddannelse i virksomheder, kvalitetsrappor-
ternes udformning og de foranstaltninger, der madtte
vare nedvendige for at vurdere eller forbedre kvaliteten
af oplysningerne.

(5)  Det forste referencedr, for hvilket der skal indsamles
oplysninger, ber fastlaegges.
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(6)  Der ber ogsd vedtages et passende teknisk format og en
passende udvekslingsstandard for den elektroniske indbe-
retning af data.

(7)  Foranstaltningerne i denne forordning er i overensstem-
melse med udtalelse fra Udvalget for det Statistiske
Program —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

Denne forordning indeholder bestemmelser om gennemforelse
af forordning (EF) nr. 1552/2005 om statistikker over efter- og
videreuddannelse i virksomheder.

Attikel 2

Det forste referencedr, for hvilket der skal indsamles oplys-
ninger, er 2005.

Atrtikel 3

De variabler, som skal indberettes til Kommissionen, er anfort i

bilag I

Artikel 4

Stikprevemetoden og pracisionskravene og de nedvendige stik-
provestarrelser til opfyldelse af disse krav samt de enkelte
NACE-kategorier og storrelsesklasser, hvori resultaterne kan
opdeles, er fastlagt i bilag IL

Artikel 5

Medlemsstaterne er ansvarlige for kontrol af data, fejlkorrektio-
ner, imputering og veagtning.

Imputering og vagtning af variablerne foretages efter de prin-
cipper, som er fastlagt i bilag IIl. Afvigelser fra disse principper
skal begrundes beherigt og angives i kvalitetsrapporten.
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Attikel 6

Data indberettes til Kommissionen (Eurostat) i den form og det
format, som er angivet i bilag IV.

Artikel 7

Hver medlemsstat foretager en kvalitetsevaluering af sine data
og gor rede for resultatet heraf i en kvalitetsrapport. Kvalitets-
rapporten, der forelaegges for Kommissionen (Eurostat), udar-
bejdes i det format, som er angivet i bilag V.

Artikel 8

Med henblik pé at harmonisere medlemsstaternes undersogel-
sesresultater bedst muligt foresldr Kommissionen (Eurostat) i
neert samarbejde med medlemsstaterne metodologiske og prak-
tiske anbefalinger og retningslinjer til gennemferelse af under-
sogelsen i form af en »EU-manual.

Artikel 9

Denne forordning traeder i kraft pd tyvendedagen efter offent-
liggorelsen i Den Europeiske Unions Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udferdiget i Bruxelles, den 3. februar 2006.

Pi Kommissionens vegne
Joaquin ALMUNIA
Medlem af Kommissionen
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BILAG 1

VARIABLER

Note til tabellen:
Veardien »kerne« og »negle« i kolonnen »gruppe« er forklaret i bilag IIL
Veerdien »ID« betyder, at det er en »identifikationsvariabel«.

I kolonnen »type« betegner vardien »QL« kvalitetsvariabel og »QT« mangdevariabel.

Vaizl::ns Gruppe Type Langde Format Beskrivelse Anmerkning
COUNTRY ID 2 Alfanum | Landekode Skal udfyldes — En kode pr. land
ENTERPR ID 6 Num Virksomhedens ID Skal udfyldes — En kode pr. virk-

somhed
WEIGHT ID 10 Num To decimaler — brug »« som decimaltegn | Skal udfyldes
NACE_SP ID 4 Num Stikproveplan — okonomisk aktivitet | Skal udfyldes
efter NACE-kategori
SIZE_SP ID 1 Num Stikpreveplan: storrelsesklasse Skal udfyldes
NSTRA_SP ID 5 Num Stikproveplan — antal virksomheder i | Skal udfyldes
stratum defineret ved hjelp af NACE_SP
og SIZE_SP, dvs. populationen
N_SP ID 5 Num Stikpreveplan — antal virksomheder | Skal udfyldes
udtaget fra stikprovegrundlaget i stratum
defineret ved hjalp af NACE_SP og
SIZE_SP
SUB_SP D 1 Num Delstikproveindikator — viser, om virk- | Skal udfyldes
somheden tilhorer delstikproven
N_RESPST ID 5 Num Antal svarende virksomheder i stratum | Skal udfyldes
defineret ved hjalp af NACE_SP og
SIZE_SP, dvs. populationen
N_EMPREG ID 6 Num Antal ansatte iht. register
RESPONSE ID 1 Num Svarindikator Skal udfyldes
PROC ID 2 Num Indsamlingsmetode for data til datasat Skal udfyldes
IDLANGUA | ID 2 Alfanum | Sprog-id
IDREGION ID 3 Alfanum | Region-id, NUTS — niveau 1 Skal udfyldes
EXTRA1 ID 10 Num Extra-variabel 1
EXTRA2 ID 10 Num Extra-variabel 2
EXTRA3 ID 10 Num Extra-variabel 3
Al Kerne QL 4 Num Faktisk NACE-kode Kernevariabel — Skal udfyldes — Ej
imputering
A2tot04 Nogle QT 6 Num Antal ansatte i alt pr. 31.12.2004 Noglevariabel — Skal udfyldes
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Variablens . .
navn Gruppe Type Lengde Format Beskrivelse Anmearkning
A2tot05 Kerne QT 6 Num Antal ansatte i alt pr. 31.12.2005 Kernevariabel — Skal udfyldes — Ej
imputering
A2mO05 QT 6 Num Antal mandlige ansatte i alt pr
31.12.2005
A2f05 QT 6 Num Antal kvindelige ansatte i alt pr.
31.12.2005
A3a QT 6 Num Ansatte — under 25 ar
A3b QT 6 Num Ansatte — 25-54 dr
A3c QT 6 Num Ansatte — 55 ar og derover
A4 Nogle QT 12 Num Antal arbejdstimer i alt udfert af de | Noglevariabel — Skal udfyldes — I
ansatte i referencedret 2005 timer
A4m QT 12 Num Antal arbejdstimer i alt udfert af de | I timer
mandlige ansatte i referencedret 2005
A4f QT 12 Num Antal arbejdstimer i alt udfert af de kvin- | I timer
delige ansatte i referencedret 2005
A5 Nogle QT 12 Num Lonomkostninger i alt (direkte + indi- | Noglevariabel — Skal udfyldes — I
rekte) for alle ansatte i referencedret 2005 | EUR
A6 QL 1 Num VASENTLIGE teknologiske nyskabelser til
forbedring af produkter eller service-
ydelser eller metoder til produktion eller
levering af produkter og serviceydelser i
referencedret
Bla Kerne QL 1 Num Interne efter- og videreuddannelseskurser | Kernevariabel — Skal udfyldes Ej
(EVU-kurser) imputering
Blb Kerne QL 1 Num Eksterne EVU-kurser Kernevariabel — Skal udfyldes Ej
imputering
B2aflag Kerne QL 1 Num Flag — kurser pd jobbet Kernevariabel — Skal udfyldes Ej
imputering
B2a QT 6 Num Deltagere i andre former for EVU —
kurser pa jobbet
B2bflag Kerne QL 1 Num Flag — jobrotation Kernevariabel — Skal udfyldes Ej
imputering
B2b QT 6 Num Deltagere i andre former for EVU —
jobrotation, udveksling, udstationering
eller studieophold
B2cflag Kerne QL 1 Num Flag — laerings- og kvalitetscirkler Kernevariabel — Skal udfyldes Ej
imputering
B2c QT 6 Num Deltagere i andre former for EVU —
leerings- eller kvalitetscirkler
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Variablens . .
navn Gruppe Type Lengde Format Beskrivelse Anmerkning
B2dflag Kerne QL 1 Num Flag — selvstudium Kernevariabel — Skal udfyldes — Ej
imputering
B2d QT 6 Num Deltagere i andre former for EVU — selv-
studium
B2eflag Kerne QL 1 Num Flag — deltagelse i konferencer mv. Kernevariabel — Skal udfyldes — Ej
imputering
B2e QT 6 Num Deltagere i andre former for EVU —
deltagelse i konferencer mv.
B3a QL 1 Num EVU-kurser for ansatte foregdende ar
(2004)
B3b QL 1 Num Forventer at tilbyde EVU-kurser for
ansatte naste ar (2006)
B4a QL 1 Num Andre former for EVU for ansatte fore-
gdende ar (2004)
B4b QL 1 Num Forventer at tilbyde andre former for EVU
for ansatte naste ar (2006)
Cltot Nogle QT 6 Num Deltagere i EVU-kurser i alt Noglevariabel — Skal udfyldes
Clm QT 6 Num Deltagere i EVU-kurser — mand
Cif QT 6 Num Deltagere i EVU-kurser — kvinder
C2a QT 6 Num Deltagere i EVU — under 25 ar
C2b QT 6 Num Deltagere i EVU — 25-54 ar
C2c QT 6 Num Deltagere i EVU — 55 dr og derover
C3tot Nogle QT 10 Num Betalt arbejdstid (timer) til alle EVU-kurser | Noglevariabel — Skal udfyldes — 1
timer
C3i QT 10 Num Betalt arbejdstid (timer) til interne EVU- | I timer
kurser
C3e QT 10 Num Betalt arbejdstid (timer) til eksterne EVU- | I timer
kurser
C4tot Nogle QT 10 Num Betalt arbejdstid (timer) til alle EVU-kurser | Noglevariabel — Skal udfyldes — I
timer
C4m QT 10 Num Betalt arbejdstid (timer) til EVU-kurser — | I timer
mand
c4f QT 10 Num Betalt arbejdstid (timer) til EVU-kurser — | [ timer
kvinder
C5a QT 10 Num Betalt arbejdstid (timer) — sprog, uden- | I timer
landske (222) og modersmal (223)
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Variablens . .
navn Gruppe Type Lengde Format Beskrivelse Anmearkning

C5b QT 10 Num Betalt arbejdstid (timer) — salg (341) og | I timer
marketing (342)

C5¢ QT 10 Num Betalt arbejdstid (timer) — regnskab (344) | I timer
og finansiering (343), ledelse og admini-
stration (345) og kontorarbejde (346)

Cs5d QT 10 Num Betalt arbejdstid (timer) — personlige | I timer
kvalifikationer/udvikling (090), arbejdsliv
(347)

Cse QT 10 Num Betalt arbejdstid (timer) — informatik | I timer
(481) og brug af computer (482)

Csf QT 10 Num Betalt arbejdstid (timer) — ingenior- | I timer
og fremstillingsvirksomhed, bygge- og
anlagsvirksomhed (5)

C5g QT 10 Num Betalt arbejdstid (timer) — miljebeskyt- | I timer
telse, (850) og sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen (862)

Csh QT 10 Num Betalt arbejdstid (timer) — personlige | I timer
tjenesteydelser  (81), transporttjenester
(84), sikkerhedstjenester (861) og forsvar
(863)

C5i QT 10 Num Betalt arbejdstid (timer) — Andre emner | I timer

Céa QT 10 Num Betalt arbejdstid (timer) — skoler, univer- | I timer
siteter og andre hgjere leereanstalter

Céb QT 10 Num Betalt arbejdstid (timer) — offentlige | I timer
undervisningsinstitutioner (finansieret
eller reguleret af staten; f.eks. voksenun-
dervisningscentre)

Céc QT 10 Num Betalt arbejdstid (timer) — private under- | I timer
visningscentre

Ced QT 10 Num Betalt arbejdstid (timer) — private virk- | I timer
somheder, hvis hovedaktivitet ikke er
undervisning, (udstyrsleveranderer, mo-
derselskaber/associerede selskaber)

Cée QT 10 Num Betalt arbejdstid (timer) — arbejdsgiverfor- | I timer
eninger, handelskamre, branche-/sektoror-
ganisationer

cef QT 10 Num Betalt arbejdstid (timer) — fagforeninger | I timer

Cég QT 10 Num Betalt arbejdstid (timer) — Andre uddan- | I timer
nelsesleveranderer

C7aflag QL 1 Num Flag — gebyrer

C7a QT 10 Num Udgifter til EVU-kurser — gebyrer og | I EUR

betalinger ifm. kurser for ansatte
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Variablens . .
navn Gruppe Type Lengde Format Beskrivelse Anmerkning
C7bflag QL 1 Num Flag — rejscomkostninger
C7b QT 10 Num Udgifter til EVU-kursus — rejse- og | [ EUR
opholdsudgifter
C7cflag QL 1 Num Flag — lenomkostninger for undervisere
C7c QT 10 Num Udgifter til EVU-kurser — lenomkost- | I EUR
ninger for interne undervisere
C7dflag QL 1 Num Flag — undervisningscentre og undervis-
ningsmaterialer mv.
C7d QT 10 Num Udgifter til EVU-kurser — undervisnings- | [ EUR
center, eller -lokaler og -materialer til
EVU-kurser
C7sflag QL 1 Num Flag »kun subtotalc
C7sub Nogle QT 10 Num EVU-udgifter — subtotal Noglevariabel — Skal udfyldes — 1
EUR
PAC Nogle QT 10 Num Udgifter til fraveer — beregnes (PAC=C3- | Noglevariabel — Skal udfyldes — I
tot*A5/A4) EUR
C8aflag QL 1 Num Flag — EVU-bidrag
C8a QT 10 Num EVU-bidrag I EUR
C8bflag QL 1 Num Flag — EVU-tilskud
C8b QT 10 Num EVU-tilskud I EUR
C7tot Nogle QT 10 Num EVU-udgifter i alt — beregnes (C7sub + | Noglevariabel — Skal udfyldes — 1
C8a - C8b) EUR
C9al QL 1 Num Vandrende arbejdstagere og  etniske
mindretal — ansatte
C9a2 QL 1 Num Vandrende arbejdstagere og  etniske
mindretal — specifikke kurser
C9b1 QL 1 Num Handicappede — ansatte
C9b2 QL 1 Num Handicappede — specifikke kurser
C9cl QL 1 Num Personer uden formelle kvalifikationer —
ansatte
C9c2 QL 1 Num Personer uden formelle kvalifikationer —
specifikke kurser
C9d1 QL 1 Num Personer, der risikerer at miste deres job/
blive fyret pga. omstrukturering — ansatte
C9d2 QL 1 Num Personer, der risikerer at miste deres job/
blive fyret pga. omstrukturering — speci-
fikke kurser
Cl0al QL 1 Num Deltidsansatte — ansatte
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Variablens . .
navn Gruppe Type Lengde Format Beskrivelse Anmearkning

C10a2 QL 1 Num EVU-kurser for deltidsansatte

C10b1 QL 1 Num Kontraktansatte — ansatte

C10b2 QL 1 Num EVU-kurser for kontraktansatte

D1 QL 1 Num Eget eller feelles undervisningscenter

D2 QL 1 Num Person eller afdeling i virksomheden
ansvarlig for EVU

D3 QL 1 Num Virksomheden benytter ekstern radgivning

D4 QL 1 Num Virksomheden —anvender regelmessige
procedurer til evaluering af fremtidige
kompetencebehov

D5 QL 1 Num Der gennemfores strukturerede samtaler
med de ansatte for at afdakke deres
uddannelsesbehov

D6 QL 1 Num Planleegningen af EVU i virksomheden
munder ud i en skriftlig uddannelsesplan

D7 QL 1 Num Arligt uddannelsesbudget, som inkluderer
EVU

D8 QL 1 Num Méler deltagernes tilfredshed med uddan-
nelsesforanstaltningen

D9 QL 1 Num Efter uddannelsesforanstaltningen fore-
tages en vurdering af, hvorvidt deltagerne
reelt har erhvervet de malsatte feerdigheder

D10 QL 1 Num Efter uddannelsesforanstaltningen vurderer
virksomheden  deltagernes adferd pd
arbejdspladsen og deres prestationsen-
dringer

D11 QL 1 Num Anvender indikatorer til méling af uddan-
nelsesforanstaltningens  indflydelse ~ pa
forretningsresultaterne

D12 QL 1 Num Nationale, sektorbaserede eller andre
aftaler mellem arbejdsmarkedets parter,
som havde indflydelse pd EVU-plan,
-politik og -praksis

D13 QL 1 Num Der findes en formel struktur

D13a QL 1 Num Den formelle strukturs rolle — malset-
ning for og prioritering af EVU-aktiviteter

D13b QL 1 Num Den formelle strukturs rolle — fastleeg-

gelse af kriterier for udvelgelse af
malgruppe for deltagelse i EVU
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Variablens . .
navn Gruppe Type Lengde Format Beskrivelse Anmerkning
D13c QL 1 Num Den formelle strukturs rolle — emnet for
EVU-aktiviteten
D13d QL 1 Num Den formelle strukturs rolle — budget-
processen ifm. EVU
D13e QL 1 Num Den formelle strukturs rolle — frem-
gangsmaden ved udvalgelse af eksterne
EVU-leverandgrer
D13f QL 1 Num Den formelle strukturs rolle — vurdering
af resultaterne af EVU
Dl4a QL 1 Num Offentligt  finansieret  rddgivning  til
afgreensning af uddannelsesbehov ogfeller
udarbejdelse af uddannelsesplaner
D14b QL 1 Num Tilskud til finansiering af uddannelsen af
ansatte
D1l4c QL 1 Num Skattebegunstigelser  ifm.  udgifter til
uddannelse af ansatte
D14d QL 1 Num Procedurer til kvalitetssikring af undervi-
sere (f.eks. nationale registre, evaluering
mv.)
D14e QL 1 Num Fastsaettelse af anerkendte standarder og
retningslinjer for kvalifikationer og certifi-
cering
D15a QL 1 Num Store udgifter til EVU-kurser Maks. 3 — Ingen rangordning
D15b QL 1 Num Mangel pd passende EVU-kurser pa | Maks. 3 — Ingen rangordning
markedet
D15¢ QL 1 Num Vanskeligheder ved at vurdere virksomhe- | Maks. 3 — Ingen rangordning
dernes EVU-behov
D15d QL 1 Num Der er i et tidligere ar gjort en stor indsats | Maks. 3 — Ingen rangordning
pa uddannelsesomradet
D15e QL 1 Num Den store arbejdsbyrde og den begraen- | Maks. 3 — Ingen rangordning
sede tid, de ansatte har til rddighed
D15f QL 1 Num Det nuverende EVU-omfang dakker virk- | Maks. 3 — Ingen rangordning
somhedens behov
D15g QL 1 Num Storre fokus pd erhvervsfaglig grundud- | Maks. 3 — Ingen rangordning
dannelse (EFGU) end pa EVU
D15h QL 1 Num Andre grunde Maks. 3 — Ingen rangordning
Ela QL 1 Num De aktuelle fardigheder og kompetencer | Maks. 3 — Ingen rangordning
svarede til virksomhedens nuvarende
behov
Elb QL 1 Num Virksomhedens foretrukne strategi var at | Maks. 3 — Ingen rangordning
rekruttere personale med de nedvendige
feerdigheder og kompetencer
Elc QL 1 Num Virksomheden havde vanskeligt ved at | Maks. 3 — Ingen rangordning

vurdere EVU-behovene
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Variablens . .
navn Gruppe Type Lengde Format Beskrivelse Anmarkning

Eld QL 1 Num Mangel pd passende EVU-kurser pd | Maks. 3 — Ingen rangordning
markedet

Ele QL 1 Num Udgifterne til EVU var for store for virk- | Maks. 3 — Ingen rangordning
somheden

E1lf QL 1 Num Virksomheden foretrak at fokusere pa | Maks. 3 — Ingen rangordning
EFGU frem for EVU

Elg QL 1 Num I et tidligere ar blev der investeret i EVU, | Maks. 3 — Ingen rangordning
og der opstod ikke nye behov i 2005

Elh QL 1 Num De ansatte havde ikke tid til at deltage i | Maks. 3 — Ingen rangordning
EVU

Eli QL 1 Num Andre grunde Maks. 3 — Ingen rangordning

F1tot05 Kerne QT 6 Num Samlet antal deltagere i EFGU i virksom- | Kernevariabel — Skal udfyldes — Ej
heden i 2005 imputering

FIm05 QT 6 Num Samlet antal mandlige deltagere i EFGU i
virksomheden i 2005

F1f05 QT 6 Num Samlet antal kvindelige deltagere i EFGU i
virksomheden i 2005

F2aflag QL 1 Num Flag — individuelle lonomkostninger ifm.
EFGU

F2a QT 10 Num Udgifter til EFGU — lenomkostninger for | I EUR
ansatte, som var tilmeldt et EFGU-kursus

F2bflag QL 1 Num Flag — andre udgifter til EFGU

F2b QT 10 Num Udgifter til EFGU — andre udgifter — | I EUR
undervisningsgebyrer, rejseudgifter, under-
visningsmateriale, udgifter ifm. undervis-
ningscentre mv.

F2cflag QL 1 Num Flag — lonomkostninger for undervisere | Frivillig
eller mentor ifm. EFGU

F2c QT 10 Num Udgifter til EFGU — lenomkostninger for | Frivillig — I EUR
undervisere eller mentorer ifm. EFGU

F3aflag QL 1 Num Flag — bidrag til EFGU

F3a QT 10 Num Bidrag til EFGU I EUR

F3bflag QL 1 Num Flag — tilskud til EFGU

F3b QT 10 Num Tilskud til EFGU I EUR

F2tot Nogle QT 10 Num Udgifter til EFGU i alt (F2b + F3a — F3b) | Neglevariabel — Skal udfyldes — I EUR
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BILAG 1T
STIKPROVE

1. Det statistiske virksomhedsregister, der er omhandlet i Ridets forordning (EF) nr. 2186/93 (), anvendes som hoved-
kilde for stikprevegrundlaget. Heraf udtages en stratificeret tilfaeldig stikprove af virksomheder, der er reprasentativ for
hele landet.

2. Stikpreven stratificeres efter NACE-kategorier og sterrelsesklasser i folgende kategorier/klasser som minimum:

— 20 NACE rev. 1.1-Kkategorier (C, D (15-16, 17-19, 21-22, 23-26, 27-28, 29-33, 34-35, 20 + 36-37), E, F, G (50,
51, 52), H, T (60-63, 64), ] (65-66, 67), K + O)

— 3 starrelsesklasser efter antallet af ansatte i virksomhederne: (10-49) (50-249) (250 og derover).

3. En stikproves storrelse beregnes pd en sidan mdde, at den halve lengde af et 95 %-konfidensinterval maksimalt
udger 0,2 for de estimerede parametre, som er en andel af »virksomheder, der tilbyder uddannelse« (efter korrektion
for bortfaldet i stikpraven), i hvert af de 60 ovennavnte strata.

4. Folgende formel kan anvendes til beregning af stikprevens starrelse:
n, = 1/[62 . tey t I/Nh] / T
hvor:

n, = antallet af stikproveenheder i stratummet, h

r, = den forventede svarprocent i stratummet, h
¢ = den maksimale halve lengde af konfidensintervallet

te, = den forventede andel af virksomheder, der tilbyder uddannelse, i stratummet, h

N;, = det samlede antal virksomheder (der tilbyder og ikke tilbyder uddannelse) i stratummet, h

(") EFT L 196 af 5.8.1993, s.1. A£ndret ved Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EF) nr. 1882/2003 EUT L 284 af 31.10.2003, s. 1).
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BILAG III

Imputeringsprincipper og vagtning af datasaet

Medlemsstaterne traffer alle nedvendige foranstaltninger for at reducere omfanget af ikke-besvarede sporgsmdl og ikke-
svarende enheder. For medlemsstaterne foretager imputering, skal de i rimeligt omfang forsege at finde andre datakilder.

Kernevariabler, for hvilke der ikke kan accepteres manglende vardier eller imputerede verdier:
— Al, A2tot05, Bla, B1b, B2aflag, B2bflag, B2cflag, B2dflag, B2eflag, F1tot05.

Noglevariabler, for hvilke der skal traffes alle foranstaltninger for at undgd manglende veardier, og for hvilke imputering
anbefales:

— A2tot04, A4, A5, Cltot, C3tot, C4tot, C7sub, C7tot, PAC, F2tot.

Imputering for ikke-besvarede sporgsmal anbefales inden for folgende generelle graenser (medlemsstaternes eksperter skal
til enhver tid bruge deres faglige demmekraft ved anvendelsen af disse regler):

1. Hvis et dataset indeholder mindre end 50 % af undersegelsesvariablerne, sidestilles dette normalt med en ikke-
svarende enhed.

2. Imputering er ikke tilladt for et enkelt NACE-[storrelsesfelt, hvis mere end 50 % af respondenterne har manglende data
vedrgrende mere end 25 % af mangdevariablerne.

3. Imputering af en mangdevariabel er ikke tilladt for et enkelt NACE-[storrelsesfelt, hvis andelen af respondenter
vedrgrende denne variabel er mindre end 50 %.

4. Imputering af en kvalitetsvariabel er ikke tilladt for et enkelt NACE-[storrelsesfelt, hvis andelen af respondenter
vedrgrende denne variabel er mindre end 80 %.

Mengde- og kvalitetsvariablerne er indeholdt i bilag .

Afvigelser fra disse principper skal beherigt dokumenteres og begrundes i den nationale kvalitetsrapport.

Medlemsstaterne beregner og indberetter en veegt for hvert dataset sammen med eventuelle hjalpevariabler, som har
varet anvendt ved beregningen af denne vegt. Disse hjelpevariabler registreres efter behov som EXTRA1, EXTRA2,
EXTRA3. Den metodologi, der er anvendt til beregning af vagtene, beskrives indgdende i kvalitetsrapporten.
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BILAG IV
Datafilformat og indberetningsregler

Data indberettes til Kommissionen (Eurostat) i elektronisk form ved hjelp af en sikker dataindberetningssoftware
(STADIUM/EDAMIS), som Kommissionen (Eurostat) stiller til radighed.
Medlemsstaterne indberetter to kontrollerede datasat til Eurostat:
a) et forelobigt kontrolleret datasaet for imputering
b) et endeligt kontrolleret datasat efter imputering.
Begge datasaet skal indeholde de data, som er opfert i bilag L.

Begge filer leveres i kommasepareret format (.csv). Hver fil skal starte med et hoved indeholdende variabelbetegnelserne
som defineret i bilag I. Herefter anfores tallene vedrerende disse variabler for hver respondent.
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2.1.

BILAG V
KVALITETSRAPPORTENS FORMAT
RELEVANS
Gennemforelse af undersogelsen, og i hvor hej grad statistikkerne opfylder nuvarende og potentielle brugeres
behov:
— beskrivelse og klassifikation af brugere
— hver brugergruppes individuelle behov

— vurdering af, om og i hvilket omfang disse behov er blevet opfyldt.

PRACISION
Stikprovefejl

— beskrivelse af stikproveplanen og den udtagne stikprove

— beskrivelse af beregningen af de endelige veegte, herunder bortfaldsmodel og de anvendte hjalpevariabler

— anvendt estimator, f.eks. Horvitz-Thompson-estimator

— variansen af estimaterne efter stikprovens strata

— software til estimation af variansen

— isaer gives en beskrivelse af de anvendte hjlpevariabler eller oplysninger for at gore det muligt for Eurostat at
foretage en ny beregning af de endelige veegte, da disse data skal anvendes til estimering af variansen

— i tilfelde af en bortfaldsanalyse en beskrivelse af skeevhederne i stikproven og resultaterne.

Tabeller, som skal indberettes (opdelt i NACE-kategorier og storrelsesklasser efter den nationale stikproveplan):

— antal virksomheder i stikprevegrundlaget

— antal virksomheder i stikpreven.

Tabeller, som skal indberettes (opdelt i NACE-kategorier og storrelsesklasser efter den nationale stikproveplan,
men allokeret efter de observerede virksomhedskarakteristika):

— variationskoefficienten (!) for folgende neglestatistikker:

— samlet antal ansatte

— samlet antal virksomheder, som tilbed efter- og videreuddannelse

— forholdet mellem det samlede antal virksomheder, der tilbed efter- og videreuddannelse, og det samlede
antal virksomheder

(") Variationskoefficienten er forholdet mellem kvadratroden af estimatorens varians og den forventede verdi. Den beregnes som forholdet

mellem kvadratroden af estimatet af stikprovevariansen og den beregnede vardi. Ved beregningen af stikprovevariansen tages der
hensyn til stikproveplanen og andringer i strata.
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2.2.

2.2.1.

2.2.2.

— samlet antal virksomheder, som tilbad efter- og videreuddannelseskurser

— forholdet mellem det samlede antal virksomheder, der tilbed efter- og videreuddannelseskurser, og det
samlede antal virksomheder

— samlet antal ansatte i virksomheder, som tilbed efter- og videreuddannelse
— samlet antal deltagere i efter- og videreuddannelseskurser

— forholdet mellem det samlede antal deltagere i efter- og videreuddannelseskurser og det samlede antal
ansatte

— forholdet mellem det samlede antal deltagere i efter- og videreuddannelseskurser og det samlede antal
ansatte i virksomheder, der tilbad efter- og videreuddannelse

— samlede udgifter til efter- og videreuddannelseskurser

— samlet antal virksomheder, som tilbed erhvervsfaglig grunduddannelse
— samlet antal deltagere i erhvervsfaglig grunduddannelse

— samlede udgifter til erhvervsfaglig grunduddannelse

— forholdet mellem det samlede antal virksomheder, der tilbed erhvervsfaglig grunduddannelse, og det
samlede antal virksomheder.

Andre fejl end stikprovefejl
Daekningsfejl

— Dbeskrivelse af det register, der er anvendt ved stikproveudtagningen, og dets generelle kvalitet
— de data, registeret indeholder, og dets opdateringshyppighed

— fejl, som skyldes uoverensstemmelse mellem stikprovegrundlaget og mélpopulationen og delpopulationerne
(overreprasentation, underreprasentation, fejlklassificering)

— metoder til indhentning af disse oplysninger
— noter om behandlingen af fejlklassificeringer.

Tabeller, som skal indberettes (opdelt i NACE-kategorier og sterrelsesklasser efter den nationale stikpreveplan,
men allokeret efter de observerede virksomhedskarakteristika):

— antal virksomheder

— forholdet mellem antallet af virksomheder, for hvilke de observerede strata svarer til strata i stikpreven: antallet
af virksomheder i stikprevens strata. Angiv, om der er taget hgjde for @ndringer i aktiviteten.

Malefejl

I givet fald en vurdering af fejl, der opstod i forbindelse med indsamlingen af data, f.eks. pd grund af:

— sporgeskemaets udformning (resultater af forudgdende test eller laboratoriemetoder; spargestrategi) — sporge-
skema vedlagges

— indberettende enhed/respondent (respondenternes reaktioner):
— huskefejl

— respondenternes uopmerksomhed
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— fejl, som er betinget af alder, uddannelse mv.

— fejl ved udfyldelsen af skemaerne

— respondentens informationssystem og anvendelsen af administrative registre (overensstemmelse mellem regi-
steroplysninger og aspekter af undersogelsen, f.eks. referenceperiode, forekomsten af individuelle data)

— dataindsamlingsmetoder (sammenligning mellem forskellige indsamlingsmetoder)

— karakteristika vedrerende intervieweren og dennes adferd

— sociogkonomiske karakteristika

— forskelle i handtering af spergeskema

— forskelle i vejledning til respondenten

— specifikke undersogelser eller metoder til vurdering af disse fejl

— metoder til begreensning af denne form for fejl

— udferlige kommentarer til problemer med spergeskemaet generelt eller med enkelte sporgsmél (kommentarer
til alle variabler)

— beskrivelse og vurdering af de foranstaltninger, der blev truffet for at sikre, at deltagerdata er af hej kvalitet, og
at der ikke blev indsamlet data om deltagerantallet pr. kursus.

2.2.3. Bearbejdningsfejl

Beskrivelse af dataediteringsprocessen:

— databehandlingssystem og -veerktoj

— fejl pa grund af kodning, editering, vegtning og tabulering mv.

— kvalitetskontrol pd makro/mikroniveau

— opdeling af korrektioner og fejlbehaftede editeringer i manglende veerdier, fejl og anomalier.

2.2.4. F

()

il pd grund af bortfald

— beskrivelse af initiativer til »fornyet henvendelse«

— respondent- og variabelsvarprocent

— vurdering af bortfald, der skyldes ikke-svarende enheder

— vurdering af bortfald, der skyldes ikke-besvarede spergsmal

— udferlig redegorelse for imputeringsteknik, herunder metoder til imputering ogfeller ny vegtning

— metodologiske noter og resultaterne af en bortfaldsanalyse eller andre metoder til vurdering af bortfaldsvirk-
ninger.
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Tabeller, som skal indberettes (opdelt i NACE-kategorier og storrelsesklasser efter den nationale stikpreveplan,
men allokeret efter de observerede virksomhedskarakteristika):

— respondentsvarprocent (')
— variabelsvarprocenter (%) for folgende angivelser for alle respondenter
— samlet antal arbejdstimer som funktion af alle respondenter
— samlede lenomkostninger som funktion af alle respondenter
— variabelsvarprocent for folgende angivelser for virksomheder, der tilbyder efter- og videreuddannelseskurser

— efter- og videreuddannelseskurser efter bestemte aldersgrupper som funktion af virksomheder, der tilbyder
efter- og videreuddannelseskurser

— samlet antal kursusdeltagere (mend og kvinder) som funktion af virksomheder, der tilbyder efter- og
videreuddannelseskurser

— samlet antal timer anvendt til efter- og videreuddannelseskurser (mznd og kvinder) som funktion af virk-
somheder, der tilbyder efter- og videreuddannelseskurser

— samlet antal timer anvendt til interne og eksterne efter- og videreuddannelseskurser (meend og kvinder) som
funktion af virksomheder, der tilbyder efter- og videreuddannelseskurser

— samlede udgifter til efter- og videreuddannelseskurser som funktion af virksomheder, der tilbyder efter- og
videreuddannelseskurser

— variabelsvarprocent for folgende angivelser for virksomheder, der tilbyder erhvervsfaglig grunduddannelse

— samlede udgifter til erhvervsfaglig grunduddannelse som funktion af virksomheder, der tilbyder erhvervs-
faglig grunduddannelse.

3. AKTUALITET OG PUNKTLIGHED

— tabeloversigt over datoer for pabegyndelse og afslutning af felgende undersogelsesfaser:
— indsamling af data
— udsendelse af sporgeskemaer
— rykkere og opfelgning
— personlige interview
— datakontrol og -editering
— yderligere validering og imputering
— bortfaldsundersagelse (efter behov)
— skon
— indberetning af data til Eurostat

— udbredelse af nationale resultater.

(") Respondentsvarprocenten er forholdet mellem antallet af respondenter, som indsendte gyldige sporgeskemaer, og antallet af sperge-
skemaer sendt til den udvalgte population.

(%) Variabelsvarprocenten for en variabel er forholdet mellem antallet af modtagne data og antallet af modtagne og manglende data
(svarende til antallet af respondenter, der indsendte gyldige sporgeskemaer).
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4. TILGANGELIGHED OG KLARHED

— hvilke resultater blev eller vil blive sendt til virksomhederne
— plan for udbredelse af resultater
— kopi af alle metodologidokumenter vedrerende de leverede statistikker.

5. SAMMENLIGNELIGHED

— Om nedvendigt kommenterer landene folgende:
— afvigelser fra det europwiske sporgeskema
— havde undersegelsen relation til en anden national undersogelse
— i hvilket omfang blev undersogelsen gennemfort ved hjalp af eksisterende registerdata
— definitioner og anbefalinger.

6. KOHARENS

— sammenligning med statistikker om samme faenomen eller kendetegn fra andre undersogelser eller kilder

— vurdering af koherensen af antallet af ansatte med erhvervsstrukturstatistikken som funktion af NACE-kategori
og storrelsesklasse

— vurdering af koharensen af de ansattes aldersgruppefordeling (A3a, A3b, A3c) med andre nationale datakilder
som funktion af NACE-kategori og sterrelsesklasse (hvis det er muligt)

— vurdering af koharensen af aldersgruppefordelingen af deltagere i efter- og videreuddannelse (C2a, C2b, C2¢)
med andre nationale datakilder som funktion af NACE-kategori og sterrelsesklasse (hvis det er muligt).

Tabeller, som skal indberettes (opdelt i NACE-kategorier og sterrelsesklasser efter den nationale stikpreveplan,
men allokeret efter de observerede virksomhedskarakteristika):

— antal ansatte i henhold til erhvervsstrukturstatistikken (Kommissionens forordning (EF) nr. 2700/98 (') — kode
16 11 0)

— antal ansatte i henhold til CVTS3

— procentuelle afvigelser (erhvervsstrukturstatistikken — CVTS3)/erhvervsstrukturstatistikken
— antal ansatte for hver aldersgruppe A3a, A3b, A3c

— antal ansatte i henhold til andre kilder for hver aldersgruppe

— afvigelser i procent (A3x — anden national kilde A3x)/A3x (hvor x = a, b, ¢).

— antal deltagere i efter- og videreuddannelse for hver aldersgruppe C2a, C2b, C2c

— antal deltagere i efter- og videreuddannelse i henhold til anden kilde for hver aldersgruppe

— deltagere i efter- og videreuddannelse i procent (C2x — anden national kilde C2x)/C2x (hvor x = a, b, ).

(') EFT L 344 af 18.12.1998, s.49. Andret ved forordning (EF) nr. 1670/2003 (EUT L 244 af 29.9.2003, s.74).
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7. BYRDE OG NYTTEV/ARDI

— Analyse af byrde og nyttevaerdi pa nationalt niveau f.eks. set i forhold til:
— gennemsnitstid for besvarelse af hvert spergeskema
— problematiske spargsmal og variabler

— hvilke variabler har varet mest/mindst relevante til beskrivelse af efter- og videreuddannelse pd nationalt
niveau

— skonnet eller faktisk tilfredshed blandt databrugere pa nationalt niveau
— forskellig byrde for smi og store virksomheder

— bestrabelserne for at reducere byrden.



