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KOMMISSIONENS FORORDNING (EF) Nr. 196/2006
af 3. februar 2006

om @ndring af bilag I til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 761/2001 i overens-
stemmelse med europzisk standard EN ISO 14001:2004 og om ophevelse af beslutning 97/265/EF

KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europziske
Feellesskab,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Radets forordning
(EF) nr. 7612001 af 19. marts 2001 om organisationers frivil-
lige deltagelse i en fallesskabsordning for miljeledelse og milje-
revision (EMAS) (1), sarlig artikel 9, stk. 1, litra a), og artikel 15,
stk. 2, og

ud fra felgende betragtninger:

(1)  Kravene til miljoledelsessystemer i forordning (EF) nr.
761/2001, som anfert i forordningens bilag I, del A, er
identiske med kravene i afsnit 4 i den europeiske stan-
dard EN ISO 14001:1996.

(2)  Den internationale standard ISO 14001:1996 blev
aendret i 2004 i kelvandet pd arbejdet i Den Inter-
nationale Standardiseringsorganisations  (ISO) komité
TC207/SC1 for miljoledelsessystemer. Formadlet var at
skabe storre overensstemmelse mellem ISO 14001 og
ISO 9001 og gere den eksisterende ordlyd i ISO
14001 klarere uden at tilfgje nye krav.

(3)  Siden har ISO udgivet en ny, revideret udgave af den
internationale standard ISO 14001:2004 og af den euro-
paiske standard EN ISO 14001:2004.

(4)  Bilag I, del A, til forordning (EF) nr. 761/2001 ber
andres i overensstemmelse med den europziske standard
EN ISO 14001:2004.

(5)  Forordning (EF) nr. 761/2001 ber folgelig @ndres i over-
ensstemmelse hermed.

(6)  Der er behov for overgangsordninger for organisationer,
der allerede er registreret under EMAS.

() EFT L 114 af 24.4.2001, s. 1. Andret ved tiltreedelsesakten af 2003.

(7)  Kommissionens beslutning 97/265/EF () om anerken-
delse af den internationale standard ISO 14001:1996
og den europziske standard EN ISO 14001:1996 ber
ophaves.

(8)  Foranstaltningerne i denne forordning er i overensstem-
melse med udtalelse fra det i henhold til artikel 14 i
forordning (EF) nr. 761/2001 nedsatte udvalg —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

Bilag I, del A, til forordning (EF) nr. 761/2001 erstattes af
teksten i bilaget til nerverende forordning.

Attikel 2

1.  Organisationer, der er registreret EMAS-registret, nér
denne forordning treeder i kraft, forbliver i EMAS-registret,
med forbehold af verifikation som ombhandlet i stk. 2.

2. Kontrol med en organisations overholdelse af kravene i
forordning (EF) nr. 761/2001, som endret ved narvarende
forordning, finder sted i forbindelse med den forstkommende
verifikation af den pégeldende organisation.

Hvis den forstkommende verifikation skal foretages inden seks
méneder efter denne forordnings ikrafttreeden, kan datoen for
denne verifikation udskydes med seks médneder efter aftale med
miljgverifikatoren og registreringsorganet.

Artikel 3

Beslutning 97/265/EF ophaves.

Artikel 4

Denne forordning treeder i kraft pd tyvendedagen efter offent-
liggorelsen i Den Europeiske Unions Tidende.

() EFT L 104 af 22.4.1997, s. 37.
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Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udferdiget i Bruxelles, den 3. februar 2006.

Pd Kommissionens vegne
Stavros DIMAS
Medlem af Kommissionen
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BILAG

»BILAG 1

A. KRAV TIL MILJOLEDELSESSYSTEMER

Organisationer, der deltager i ordningen for miljeledelse og miljerevision (EMAS), skal opfylde kravene i EN ISO
14001:2004, som er opstillet i afsnit 4 i den europaiske standard (*) og gengivet i deres helhed nedenfor:

I-A.
I-A.1.

[-A.2.

[-A.3.
[-A.3.1.

Krav til miljeledelsessystemer
Generelle krav

Organisationen skal etablere, dokumentere, implementere, vedligeholde og lebende forbedre et miljeledelses-
system i overensstemmelse med kravene i denne internationale standard og bestemme, hvordan den vil

opfylde disse krav.

Organisationen skal definere og dokumentere anvendelsesomradet for miljoledelsessystemet.

Miljepolitik
Topledelsen skal definere organisationens miljepolitik og sikre, at den inden for det definerede anvendelses-

omrdde for miljoledelsessystemet:

a) er egnet i forhold til arten og omfanget af samt miljepavirkningerne fra organisationens aktiviteter,
produkter og serviceydelser

b) omfatter en forpligtelse til lobende forbedring og forebyggelse af forurening

¢) omfatter en forpligtelse til at overholde relevante lovmassige krav og andre krav, som organisationen har
tilsluttet sig vedrerende dens miljeforhold

d) skaber rammen for at fastsatte og gennemga miljgmalsetninger og miljemal

¢) er dokumenteret, implementeret og bliver vedligeholdt

f) er kommunikeret til alle personer, der arbejder for og pa vegne af organisationen

g) er tilgengelig for offentligheden.

Planlagning
Miljaforhold

Organisationen skal udarbejde, implementere og vedligeholde en eller flere procedurer til at:

a) identificere de miljeforhold knyttet til dens aktiviteter, produkter og serviceydelser inden for miljoledelses-
systemets definerede anvendelsesomrade, som den kan styre, og de forhold, som den kan pavirke under
hensyntagen til planlagt eller ny udvikling eller nye eller a@ndrede aktiviteter, produkter og serviceydelser

b) bestemme, hvilke forhold der péavirker eller kan pévirke miljoet veesentligt (dvs. veesentlige miljeforhold).

Organisationen skal dokumentere disse oplysninger og holde dem ajour.

(*) Teksten i dette bilag er gengivet med tilladelse fra CEN. Den fuldsteendige udgave kan kebes hos de nationale standardiseringsor-
ganisationer, jf. listen i dette bilag. Gengivelse af dette bilag i salgsojemed er ikke tilladt.
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[-A.3.2.

[-A.3.3.

I-A.4.
[-A4.1.

Organisationen skal sikre, at der tages hensyn til veesentlige miljoforhold, ndr miljeledelsessystemet etableres,
implementeres og vedligeholdes.

Lovmaessige krav og andre krav

Organisationen skal etablere, implementere og vedligeholde en eller flere procedurer til at:

a) identificere og have adgang til de relevante lovmaessige krav og andre krav, som organisationen har tilsluttet
sig, og som er relevante for dens miljeforhold

b) bestemme, hvordan disse krav gzlder for dens miljeforhold.

Organisationen skal sikre, at der tages hensyn til disse relevante lovmassige krav og andre krav, som orga-
nisationen har tilsluttet sig, ndr miljoledelsessystemet etableres, implementeres og vedligeholdes.

Malsetninger, mdl og program(mer)

Organisationen skal udforme, implementere og vedligeholde dokumenterede miljgmalsetninger og -mél for
relevante funktioner og relevante niveauer i organisationen.

Malsetninger og mél skal vere mélbare, hvor dette er praktisk muligt, og konsistente med miljgpolitikken,
herunder forpligtelsen til at forebygge forurening, til at opfylde relevante lovmaessige krav og andre krav, som
organisationen har tilsluttet sig, og til at foretage lobende forbedringer.

Ved udformningen og gennemgangen af mélsatninger og mal skal en organisation tage hensyn til de relevante
lovmaessige krav og andre krav, som organisationen har tilsluttet sig, og dens vasentlige miljeforhold. Den
skal ogsd overveje de tekniske valgmuligheder, de gkonomiske, operationelle og forretningsmaessige krav samt
interessenters synspunkter.

Organisationen skal etablere, implementere og vedligeholde et eller flere miljghandlingsprogrammer for at nd
mélsatningerne og malene. Programmerne skal omfatte:

a) delegering af ansvar for at nd malsetninger og mél til relevante funktioner og niveauer i organisationen

b) midler og tidsrammer for at nd disse.

Implementering og drift
Ressourcer, funktioner, ansvar og befojelser

Organisationen skal sikre, at de ressourcer, der er vasentlige for at etablere, implementere, vedligeholde og
forbedre miljoledelsessystemet, er tilgaengelige. Ressourcer omfatter menneskelige ressourcer og sarlige faerdig-
heder, organisationens infrastruktur, teknologi og ekonomiske ressourcer.

Funktioner, ansvar og befgjelser skal vare fastlagte, dokumenterede og kommunikerede for at lette en
hensigtsmaessig miljeledelse.

Organisationens topledelse skal udpege en eller flere ledelsesreprasentanter, som uanset andet ansvar skal have
definerede funktioner samt ansvar for og befgjelser til at:
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[-A.4.2.

[-A.4.3.

[-A.4.4.

a) sikre, at der etableres, implementeres og opretholdes et miljoledelsessystem i overensstemmelse med denne
standard

b) rapportere til topledelsen vedr. miljoledelsessystemets preestationer med henblik pd gennemgang, herunder
at give anbefalinger om forbedringer.

Kompetence, uddannelse, treening og bevidsthed

Organisationen skal sikre, at alle personer, der for organisationen eller pd dennes vegne udferer opgaver, som
kan medfore en miljopavirkning, der af organisationen er identificeret som vasentlig, er kompetente pa
grundlag af relevant uddannelse, trening eller erfaring, og organisationen skal opretholde tilhgrende registre-
ringer.

Organisationen skal identificere behovet for uddannelse og traning affedt af miljeforholdene og miljeledel-
sessystemet. Den skal sorge for uddannelse og traening eller iveerksatte andre handlinger for at imedekomme
dette behov, og den skal opretholde tilherende registreringer.

Organisationen skal etablere, implementere og vedligeholde en eller flere procedurer, der gor personer, der
arbejder for eller pd organisationens vegne, bevidste om:

a) vigtigheden af overensstemmelse med miljgpolitikken og procedurerne og med kravene i miljoledelsessy-
stemet

b) de vasentlige miljopavirkninger og tilherende faktiske eller potentielle pavirkninger forbundet med deres
arbejde samt de miljomaessige fordele af en forbedret personlig indsats

¢) deres opgaver og ansvar for at opnd overensstemmelse med kravene i miljeledelsessystemet

d) de mulige konsekvenser af at fravige de fastlagte procedurer.

Kommunikation

Med hensyn til miljeforholdene og miljeledelsessystemet skal organisationen etablere, implementere og vedli-
geholde en eller flere procedurer for:

a) intern kommunikation mellem de forskellige niveauer og funktioner i organisationen

b) modtagelse, dokumentation og besvarelse af relevante henvendelser fra eksterne interessenter.

Organisationen skal beslutte, om den skal kommunikere eksternt om de vasentlige miljeforhold, og den skal
dokumentere sin beslutning. Hvis organisationen beslutter at kommunikere, skal den etablere og implementere
en eller flere metoder til denne eksterne kommunikation.

Dokumentation

Miljeledelsessystemets dokumentation skal omfatte:

a) miljepolitik, -malsetninger og -mal

b) beskrivelse af miljoledelsessystemets anvendelsesomrade

¢) beskrivelse af hovedelementerne i miljoledelsessystemet og samspillet mellem dem samt henvisning til
tilknyttede dokumenter
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[-A.4.5.

[-A.4.6.

[-A.4.7.

d) dokumenter, herunder registreringer, der kreeves i denne internationale standard

) dokumenter, herunder registreringer, som organisationen har besluttet er nedvendige for at sikre effektiv
planlegning, drift og styring af processer, der vedrerer dens vesentlige miljeforhold.

Dokumentstyring

De dokumenter, som miljoledelsessystemet og denne internationale standard kreever, skal styres. Registreringer
udger en sarlige dokumenttype og skal styres i henhold til kravene i A.5.4.

Organisationen skal udarbejde, implementere og vedligeholde en eller flere procedurer til at:

a) godkende dokumenter mht., at de er fyldestgorende, inden de udstedes

b) gennemgd og efter behov ajourfere dokumenter samt godkende dokumenter pd ny

c) sikre, at @ndringer og geldende versionsstatus for dokumenter bliver identificeret

d) sikre, at relevante udgaver af galdende dokumenter er tilgaengelige pa alle brugssteder

e) sikre, at dokumenter forbliver leeselige og umiddelbart kan identificeres

f) sikre at dokumenter fra eksterne kilder, som organisationen har bestemt er nedvendige for planlegning og
drift af miljeledelsessystemet, identificeres, og at udsendelsen styres

g) forhindre utilsigtet brug af foraldede dokumenter og identificere dem pa passende mdde, hvis de opbevares
med et givent formdl.

Driftsstyring

Organisationen skal identificere og planlaegge de aktiviteter, der er knyttet til de identificerede vesentlige
miljeforhold i overensstemmelse med miljepolitikken. Det gores ved at:

a) etablere, implementere og vedligeholde en eller flere dokumenterede procedurer til at styre situationer, hvor
fraveer af disse kunne fore til afvigelser fra miljgpolitikken, malsetningerne og miljomélene

b) fastsaette driftsbetingelser i disse procedurer

¢) etablere, implementere og vedligeholde procedurer for de identificerede veesentlige miljeforhold for varer og
tjenesteydelser, som organisationen anvender, og informere leveranderer, herunder underleveranderer, om
relevante procedurer og krav.

Nodberedskab og afveergeforanstaltninger

Organisationen skal etablere, implementere og vedligeholde en eller flere procedurer til at identificere poten-
tielle nedsituationer og potentielle ulykker, der kan pavirke miljoet, og til, hvordan organisationen vil reagere
pa dem.

Organisationen skal reagere pd faktiske nedsituationer og ulykker og forebygge eller mindske deraf folgende
skadelige miljepavirkninger.

Organisationen skal regelmaessigt gennemgéd og om nedvendigt revidere sine procedurer for nedberedskab og
afvaergeforanstaltninger, iser efter forekomst af ulykker og nedsituationer.
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I-A.5.
[-A.5.1.

[-A.5.2.
[-A.5.2.1.

[-A.5.2.2.

I-A.5.3.

[-A.5.4.

Organisationen skal ogsd regelmeassigt afprove sddanne procedurer, hvor det er praktisk muligt.

Kontrol
Overvdgning og maling

Organisationen skal etablere, implementere og vedligeholde en eller flere procedurer til regelmassigt at over-
vige og male nogleegenskaberne ved dens aktiviteter, produkter og serviceydelser, der kan have en veesentlig
miljepévirkning. Oplysninger om overvigning af preastationer, relevant driftsstyring, og hvorvidt organisatio-
nens miljomalsatninger og miljemal er opfyldt, skal dokumenteres.

Organisationen skal sikre, at kalibreret og godkendt overvignings- og méleudstyr anvendes og vedligeholdes,
og at der opretholdes tilherende registreringer.

Evaluering af overholdelse af lovmessige krav og andre krav

I overensstemmelse med forpligtelsen til at overholde lovmaessige krav skal organisationen etablere, imple-
mentere og vedligeholde en eller flere procedurer til regelmessigt at vurdere, om relevante lovmaessige krav
overholdes.

Organisationen skal opretholde registreringer af resultaterne af de regelmessige evalueringer.

Organisationen skal evaluere overholdelsen af andre krav, som den har tilsluttet sig. Organisationen kan
kombinere denne evaluering med evalueringen af, hvorvidt lovmaessige krav, der er omtalt i A.5.2.1, er
overholdt, eller udforme separate procedurer.

Organisationen skal opretholde registreringer af resultaterne af de regelmassige evalueringer.

Afvigelser, korrigerende handlinger og forebyggende handlinger

Organisationen skal etablere, implementere og vedligeholde en eller flere procedurer til at handtere faktiske og
potentielle afvigelser og ivarksette korrigerende handlinger og forebyggende handlinger. Procedurerne skal
definere krav til at:

a) identificere og korrigere for afvigelser og ivarksatte handlinger for at reducere afvigelsernes miljopavirk-
ninger

b) undersoge afvigelser, bestemme &rsagerne dertil og iveerksette passende handlinger for at undgd gentagelse

¢) evaluere behovet for handlinger til at forebygge afvigelser og ivarksatte passende handlinger for at undgé
gentagelse

d) registrere resultaterne af ivaerksatte handlinger og forebyggende handlinger

¢) gennemgd effektiviteten af iveerksatte korrigerende handlinger og forebyggende handlinger. Ivarksatte hand-
linger skal vare passende i forhold til problemernes sterrelse og den opstdede miljepavirkning.

Organisationen skal sikre, at der indferes alle nedvendige endringer i dokumentationen for miljeledelsessy-
stemet.

Styring af registreringer

Organisationen skal etablere og opretholde registreringer i det omfang, det er nedvendigt for at demonstrere,
at kravene i miljoledelsessystemet og denne internationale standard bliver overholdt, og for at de opndede
resultater registreres.

Organisationen skal etablere, implementere og vedligeholde en eller flere procedurer til identifikation, opbeva-
ring, beskyttelse, genfinding, bevarelse og bortskaffelse af registreringer.

Registreringer skal vare og forblive leselige, identificerbare og sporbare.



4.2.2006

Den Europaiske Unions Tidende

L 32/11

[-A.5.5.

I-A.6.

Intern audit

Organisationen skal sikre, at der udferes interne audit af miljoledelsessystemet med planlagte intervaller for at:

a) bestemme, hvorvidt miljoledelsessystemet

— stemmer overens med planlagte miljotiltag, herunder kravene i denne internationale standard

— er korrekt implementeret og bliver vedligeholdt

b) give ledelsen oplysninger om resultaterne af audit.

Auditprogrammer skal planlegges, etableres, implementeres og vedligeholdes af organisationen under
hensyntagen til den miljomassige betydning af de pagaldende aktiviteter og resultaterne af tidligere audit.

Der skal etableres, implementeres og vedligeholdes auditprocedurer, der omhandler:

— ansvar for og krav i forbindelse med at planlegge og lede audit, rapportere resultater og opbevare
tilherende registreringer

— bestemme auditkriterier, afgreensning, audithyppighed og auditmetoder.

Valg af auditorer og gennemforelsen af audit skal sikre, at auditprocessen gennemfores objektivt og uvildigt.

Ledelsens evaluering

Topledelsen skal med planlagte intervaller evaluere organisationens miljeledelsessystem for at sikre, at det
fortsat er egnet, fyldestgorende og effektivt. Evalueringer skal omfatte en vurdering af muligheder for forbed-
ringer og af behovet for andringer af miljeledelsessystemet, herunder miljepolitik, -malsatninger og -maél.

Registreringer af ledelsens evalueringer skal opbevares.

Inputtet til ledelsens evaluering skal omfatte:

a) resultater af interne audit og evalueringer af overholdelse af lovmassige krav og andre krav, som organisa-
tionen har tilsluttet sig

b) henvendelser fra eksterne interessenter, herunder klager

¢) organisationens miljgprastation

d) en vurdering af, i hvilket omfang mélsetninger og mal er ndet

e) status for korrigerende og forebyggende handlinger

f) opfelgning pa tidligere ledelsesevalueringer
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g) @ndrede omstendigheder, herunder udvikling i lovmassige krav og andre krav i relation til miljeforholdene
h) anbefalinger om forbedringer.
Outputtet fra ledelsens evaluering skal i overensstemmelse med forpligtelsen til lobende forbedringer omfatte

beslutninger og handlinger i relation til mulige andringer af miljgpolitik, miljgmalsatninger og miljemal og
andre elementer i miljoledelsessystemet.

LISTE OVER NATIONALE STANDARDISERINGSORGANISATIONER

BE: IBN/BIN (Institut belge de normalisation/Belgisch Instituut voor Normalisatie)
CZ: CNI (Cesky normaliza¢ni institut)

DK: DS (Dansk Standard)

DE: DIN (Deutsches Institut fir Normung e.V.)

EE: EVS (Eesti Standardikeskus)

EL: ELOT (EN\nvikog Opyaviopog Tumonoinong)

ES: AENOR (Asociacién Espafiola de Normalizacion y Certificacion)
FR: AFNOR (Association francaise de normalisation)

IEL: NSAI (National Standards Authority of Ireland)

IT: UNI (Ente Nazionale Italiano di Unificazione)

CY: Kunpuakog Opyaviopog [poadnong Towttag

LV: LVS (Latvijas Standarts)

LT: LST (Lietuvos standartizacijos departamentas)

LU: SEE (Service de I'Energie de I'Etat) (Luxembourg)

HU: MSZT (Magyar Szabvanyiigyi Testiilet)

MT: MSA (Awtorita Maltija dwar l-Istandards/Malta Standards Authority)
NL: NEN (Nederlands Normalisatie-Instituut)

AT: ON (Osterreichisches Normungsinstitut)

PL: PKN (Polski Komitet Normalizacyjny)

PT: IPQ (Instituto Portugués da Qualidade)

SI:  SIST (Slovenski intitut za standardizacijo)

SK: SUTN (Slovensky tistav technickej normalizécie)

FI:  SFS (Suomen Standardisoimisliitto ry.)

SE: SIS (Swedish Standards Institute)

UK: BSI (British Standards Institution).«



