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EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFGORELSE Nr. 1672/2006EF

af 24. oktober 2006

om et fellesskabsprogram for beskeftigelse og social solidaritet — Progress

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION
HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Fecllesskab, sarlig artikel 13, stk. 2, artikel 129 og artikel 137,
stk. 2, litra a),

under henvisning til forslag fra Kommissionen,

under henvisning til udtalelse fra Det Europaiske @konomiske
og Sociale Udvalg (1),

under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget (%),
efter proceduren i traktatens artikel 251 (%), og
ud fra folgende betragtninger:

(1) Pa sit made i Lissabon den 23. og 24. marts 2000 medtog
Det Europaiske Rad fremme af beskaftigelsen og social
inddragelse som en vigtig del af EU’s overordnede strategi
med henblik pd at nd det strategiske mal for det naeste tidr
om at blive den mest konkurrencedygtige og dynamiske
videnbaserede gkonomi i verden, med kapacitet til at skabe
en baredygtig ekonomisk vakst med flere og bedre job og
storre social samhgrighed. Der blev fastlagt ambitiose
mélsaetninger og mal med henblik pd, at EU igen kan
opfylde betingelserne for fuld beskeftigelse, forbedre
arbejdskvaliteten og produktiviteten samt fremme social
samhgrighed og et rummeligt arbejdsmarked. Strategien var
endnu en gang et centralt emne pd Det Europziske Rad i
Bruxelles den 22.-23. marts 2005.

2) I trdd med Kommissionens erklaerede hensigt om at
konsolidere og rationalisere Feellesskabets stotteinstrumen-
ter bor denne afgorelse oprette et enkelt stromlinet
program, der muligger videreforelse og udvikling af de
aktiviteter, der er blevet ivaerksat pd grundlag af Radets
afgorelse 2000/750/EF af 27. november 2000 om Felles-
skabets  handlingsprogram  for  bekempelse  af

() EUT C 255 af 14.10.2005, s. 67.

EUT C 164 af 5.7.2005, s. 48.

(®) Europa-Parlamentets udtalelse af 6.9.2005 (EUT C 193 E af
17.8.2006, s. 99), Réadets felles holdning af 18.7.2006 (EUT
C 238 E af 3.10.2006, s. 31) og Europa-Parlamentets holdning af
27.9.2006 (endnu ikke offentliggjort i EUT).

>
>

forskelsbehandling  (2001-2006) (), Rédets beslutning
2001/51/EF af 20. december 2000 om et EF-handlings-
program vedrgrende fwllesskabsstrategien for ligestilling
mellem mend og kvinder (2001-2005) (%), Europa-Parla-
mentets og Radets afgorelse nr. 50/2002/EF (®) af 7. decem-
ber 2001 om oprettelse af et EF-handlingsprogram til
fremme af medlemsstaternes samarbejde om bekaempelse af
social udstedelse, afgorelse nr. 1145/2002/EF () af 10. juni
2002 om Fellesskabets tilskyndelsesforanstaltninger pa
beskaftigelsesomrddet, og afgerelse nr. 848/2004/EF () af
29. april 2004 om fastlaeggelse af et EF-handlingsprogram
med henblik pa at fremme organisationer, der er aktive pd
europaisk plan hvad angér ligestilling mellem mand og
kvinder, samt andre aktiviteter, der gennemfores pa falles-
skabsplan vedregrende arbejdsvilkar.

Pd Det Europaxiske Réds ekstraordinere mede om
beskeeftigelse i Luxembourg den 20. og 21. november
1997 blev den europziske beskeeftigelsesstrategi til koor-
dinering af medlemsstaternes beskeftigelsespolitikker pé
grundlag af felles vedtagne beskeftigelsesretningslinjer og
-henstillinger, iveerksat. Den europiske beskeftigelsesstra-
tegi er nu det vigtigste instrument pd EU-plan til gennem-
forelse af  Lissabon-strategiens — beskeaftigelses-  og
arbejdsmarkedsmalsatninger.

Det Europziske Rdd i Lissabon konkluderede, at antallet af
personer i EU, der lever under fattigdomsgraensen og i
social udstedelse, er uacceptabelt, og skennede det derfor
nedvendigt at gere en markant indsats for at fd udryddet
fattigdommen ved at fastsette passende mélsatninger.
Sddanne malsetninger blev vedtaget pd Det Europaiske

EFT L 303 af 2.12.2000, s. 23.

EFT L 17 af 19.1.2001, s. 22. Andret ved beslutning nr. 1554/2005/
EF (EUT L 255 af 30.9.2005, s. 9).

EFT L 10 af 12.1.2002, s. 1. Senest @ndret ved afgorelse nr. 786/
2004/EF (EUT L 138 af 30.4.2004, s. 7).

EFT L 170 af 29.6.2002, s. 1. £ndret ved afgorelse nr. 786/2004EF.
EUT L 157 af 30.4.2004, s. 18. Andret ved beslutning nr. 1554/
2005/EF.
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Rids mede i Nice den 7., 8. og 9. december 2000. Det
Europeiske Rad gav desuden udtryk for, at indsatsen for at
bekempe social udstedelse ber bygge pa den &bne
koordinationsmetode, der kombinerer nationale handlings-
planer og et kommissionsinitiativ til samarbejde.

Demografiske andringer reprasenterer pa langt sigt en stor
udfordring for de sociale beskyttelsessystemers evne til at
sorge for tilstrakkelige pensioner og alment tilgangelige,
kvalitativt gode og pd lang sigt finansierbare sundheds-
ydelser og langtidspleje. Det er vigtigt at fremme politikker,
der bdde muliggor tilstrekkelig social beskyttelse og
holdbare sociale beskyttelsessystemer. Det Europaiske Rad
i Lissabon har besluttet, at samarbejdet pa dette omrade ber
baseres pa den dbne koordinationsmetode.

Der ber geres opmarksom péd indvandrernes swrlige
situation i denne forbindelse samt péd betydningen af at
gore en indsats for at omdanne sort arbejde til reguler
beskeftigelse.

Sikring af minimumsstandarder og lebende forbedring af
arbejdsvilkdrene i Den Europaiske Union er et centralt
element i den europaiske social- og arbejdsmarkedspolitik
og svarer til en af EU»s vigtige overordnede mélsatninger.
Feellesskabet spiller en betydningsfuld rolle med hensyn til
at stotte og supplere medlemsstaternes aktiviteter inden for
arbejdsmiljo, arbejdsvilkér, herunder behovet for at forene
arbejdsliv og familieliv, beskyttelse af arbejdstagerne, ndr
deres ansattelseskontrakt opherer, information, hering
samt deltagelse af arbejdstagerne, og reprasentation og
kollektivt forsvar af arbejdstagernes og arbejdsgivernes
interesser.

Ikke-forskelsbehandling er et af EUs grundleggende
principper. [ artikel 13 i traktaten er det fastsat, at
forskelsbehandling pé grund af ken, race eller etnisk
oprindelse, religion eller tro, handicap, alder eller seksuel
orientering skal bekeempes. Forbuddet mod forskelsbehand-
ling er ogséd forankret i artikel 21 i Den Europziske Unions
charter om grundleeggende rettigheder. Der ber tages
hensyn til de sarlige kendetegn ved de forskellige former
for forskelsbehandling, og med henblik pé forebyggelse og
bekempelse af forskelsbehandling af en eller flere arsager
ber flere foranstaltninger udarbejdes parallelt. Folgelig bar
der, hvad angdr programmets tilgaengelighed og resultater,
tages hejde for handicappedes sarlige behov, sdledes at de
sikres fuld og lige adgang til de aktiviteter, der finansieres
via dette program, og resultaterne og evalueringen af disse
aktiviteter, herunder kompensation for de meromkostnin-
ger, som handicappede afholder som folge af deres
handicap. De erfaringer med bekampelse af bestemte
former for forskelsbehandling, der er erhvervet gennem
mange ar, inklusive forskelsbehandling pa grund af ken,
kan vere nyttige i forbindelse med bekaempelse af andre
former for forskelsbehandling.

Pa grundlag af artikel 13 i traktaten har Radet vedtaget
folgende direktiver: direktiv 2000/43/EF af 29. juni 2000

(10)

(11

12)

(13)

om gennemfprelse af princippet om ligebehandling af alle
uanset race eller etnisk oprindelse (!), som forbyder
forskelsbehandling pd grundlag af race eller etnisk
oprindelse i forbindelse med bl.a. beskaftigelse, uddannelse,
levering af varer og tjenesteydelser og social beskyttelse,
direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle
rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til
beskeeftigelse og erhverv (%), som forbyder forskelsbehand-
ling inden for beskeftigelse og erhverv pd grundlag af
religion eller tro, handicap, alder og seksuel orientering, og
direktiv 2004/113/EF af 13. december 2004 om gennem-
forelse af princippet om ligebehandling af maend og kvinder
i forbindelse med adgang til og levering af varer og
tjenesteydelser (3).

Ifolge artikel 2 og 3 i traktaten er ligestilling mellem maend
og kvinder et grundlaggende princip i faellesskabsretten. De
direktiver og andre retsakter, der er blevet vedtaget pa
grundlag af dette princip, bidrager afgorende til at forbedre
kvindernes situation i EU. Erfaringerne fra aktioner pa
feellesskabsplan har vist, at fremme af ligestilling mellem
mand og kvinder i Feellesskabets politikker og bekampelse
af forskelsbehandling i praksis nedvendigger en kombina-
tion af instrumenter, herunder lovgivning, stetteordninger
og mainstreaming, som skal vere udformet med henblik pa
at styrke hinanden indbyrdes. I overensstemmelse med
princippet om ligestilling mellem mand og kvinder ber
mainstreaming af ligestillingsaspektet fremmes inden for
alle programmets sektioner og aktiviteter.

Mange ikke-statslige organisationer (ngo'er), som er aktive
pa forskellige niveauer, kan yde et vasentligt bidrag pa
europaisk plan ved hjelp af neglenetverk, der er med til at
andre den politiske orientering med hensyn til program-
mets generelle malsatninger.

Milene for denne afggrelse kan ikke i tilstreekkelig grad
opfyldes af medlemsstaterne pd grund af behovet for
udveksling af oplysninger pd EU-plan og udbredelse af god
praksis pd fellesskabsplan, og kan derfor pa grund af
feellesskabsaktionernes og -foranstaltningernes multilaterale
dimension bedre opfyldes pé fallesskabsplan; Fallesskabet
kan derfor traffe foranstaltninger i overensstemmelse med
subsidiaritetsprincippet, jf. traktatens artikel 5. I overens-
stemmelse med proportionalitetsprincippet, jf. navnte
artikel, gdr denne afgorelse ikke ud over, hvad der er
nedvendigt for at nd disse mal.

[ denne afgorelse fastlegges der for hele programmets
varighed en finansieringsramme, der som ombhandlet i
punkt 37 i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006
mellem Europa-Parlamentet, Ridet og Kommissionen om
budgetdisciplin og forsvarlig ekonomisk forvaltning (%)
udger det primare referencegrundlag for budgetmyndig-
heden i forbindelse med den arlige budgetprocedure.

De nedvendige foranstaltninger til gennemforelse af denne
afgorelse bor vedtages i overensstemmelse med Rédets

EFT L 180 af 19.7.2000, s. 22.

EFT L 303 af 2.12.2000, s. 16.
EUT L 373 af 21.12.2004, s. 37.
EUT C 139 af 14.6.2006, s. 1.
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afgorelse 1999/468/EF af 28. juni 1999 om fastsattelse af
de nermere vilkdr for udevelsen af de gennemforelses-
befajelser, der tillegges Kommissionen ().

(15) Da programmet er inddelt i fem sektioner, kan medlems-
staterne vedtage bestemmelser om, at deres nationale
repraesentanter udskiftes alt afheengigt af, hvilke emner
der behandles af det udvalg, der bistdr Kommissionen —

TRUFFET FOLGENDE AFG@ORELSE:

Artikel 1
Programmets oprettelse og varighed

1. Med denne afgorelse oprettes fallesskabsprogrammet for
beskeftigelse og social solidaritet, benavnt »Progress« (»pro-
grammet«) med henblik pd at yde okonomisk stette til
gennemforelsen af EU’'s malsatninger inden for beskeaftigelse
og social- og arbejdsmarkedspolitik, som fastlagt i Kommissio-
nens meddelelse om den social- og arbejdsmarkedspolitiske
dagsorden, og séledes bidrage til virkeliggarelse af malene under
Lissabon-strategien inden for disse omrader.

2. Programmet lober over en periode fra den 1. januar 2007 til
den 31. december 2013.

Artikel 2
Generelle milsetninger

1. Med programmet forfelges folgende generelle malsetninger:

a)  Forbedring af kendskabet til og forstdelsen af de forhold,
der er fremherskende i medlemsstaterne (og i andre
deltagerlande) gennem analyser, evaluering og neje over-
vagning af politikker.

b)  Stette til udvikling af statistiske redskaber og metoder samt
feelles indikatorer, om muligt opdelt efter ken og alders-
gruppe, inden for de omrader, der er omfattet af program-
met.

¢)  Stette til og overvagning af gennemforelsen af Fellesskabets
lovgivning, ndr den finder anvendelse, og Feallesskabets
politiske mélsaetninger i medlemsstaterne samt vurdering af
disses effektivitet og betydning.

d)  Fremme af netvark, gensidige laeringsprocesser, kortlag-
ning og udbredelse af god praksis og innovative tilgange pa
EU-plan.

¢) Forbedring af de berorte parters og offentlighedens kend-
skab til Fellesskabets politikker og maéls@tninger, der
forfelges under hver enkelt af de fem sektioner.

(") EFT L 184 af 17.7.1999, s. 23. Andret ved afgorelse 2006/512EF
(EUT L 200 af 22.7.2006, s. 11).

f)  Foregelse af kapaciteten hos de vigtigste netvaerk pa
europaisk plan til at fremme, stotte og videreudvikle
Fecllesskabets politikker og madlsatninger, hvor det er
relevant.

2. Mainstreaming af ligestillingsaspektet skal fremmes inden
for alle programmets sektioner og aktiviteter.

3. Der sikres en passende formidling til alle bergrte parter og til
offentligheden af de resultater, der er opndet i alle program-
sektioner og -aktiviteter. Kommissionen forer i passende omfang
dreftelser med de vigtigste interessenter.

Artikel 3
Programmets struktur

Programmet inddeles i folgende fem sektioner:

1)  Beskeftigelse

2)  Social beskyttelse og inddragelse

3)  Arbejdsvilkar

4)  Ikke-forskelsbehandling og forskelligartethed
5)  Ligestilling mellem mand og kvinder.

Artikel 4
Sektion 1: Beskeftigelse

Under sektion 1 stottes gennemferelsen af den europziske
beskeftigelsesstrategi (EBS) gennem:

a) forbedring af kendskabet til beskeftigelsessituationen og
dens perspektiver, navnlig gennem analyser og undersg-
gelser og udvikling af statistikker og felles indikatorer inden
for rammerne af EBS

b) overvigning og evaluering af gennemforelsen af de
europziske beskeeftigelsesretningslinjer og -henstillinger
og deres betydning, navnlig ved hjelp af den felles rapport
om beskeaftigelsen, samt analyse af samspillet mellem EBS
og den generelle skonomiske politik sdvel som social- og
arbejdsmarkedspolitikken samt andre politikomrader

¢ tilretteleggelse af udvekslinger om politikker, god praksis
og innovative tilgange samt fremme af gensidige lerings-
processer i forbindelse med EBS

d) bevidstgerelse, udbredelse af oplysninger og fremme af
debatten om udfordringer og politikker pad beskeftigelses-
omréddet og gennemforelsen af nationale reformprogram-
mer, herunder blandt arbejdsmarkedets parter, regionale og
lokale aktorer samt andre berorte parter.
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Artikel 5
Sektion 2: Social beskyttelse og inddragelse

Under sektion 2 stettes gennemforelsen af den dbne koordina-
tionsmetode inden for social beskyttelse og inddragelse gennem:

a)  forbedring af kendskabet til social udstedelse og fattigdom,
politikker for social beskyttelse og inddragelse, navnlig ved
hjelp af analyser og undersogelser samt udvikling af
statistikker og felles indikatorer i forbindelse med den &bne
koordinationsmetode inden for social beskyttelse og
inddragelse

b)  overvigning og evaluering af gennemforelsen af den dbne
koordinationsmetode inden for social beskyttelse og
inddragelse og dens betydning pd nationalt plan og
feellesskabsplan samt analyse af samspillet mellem den
dbne koordinationsmetode og andre politikomrader

o) tilretteleggelse af udvekslinger om politikker, god praksis
og innovative tilgange samt fremme af gensidige leerings-
processer i forbindelse med strategien for social beskyttelse

og inddragelse

d)  Dbevidstgarelse, udbredelse af oplysninger og fremme af
debatten om de vasentligste udfordringer og politiske
sporgsmal, der rejses inden for rammerne af Fallesskabets
koordinationsproces inden for social beskyttelse og inddra-
gelse, herunder blandt arbejdsmarkedets parter, regionale
og lokale aktgrer, ngo«er samt andre bergrte parter

e) udvikling af kapaciteten hos de vigtigste netveerk pa
europzisk plan til at understotte og videreudvikle Felles-
skabets politiske mal og strategier inden for social beskyt-
telse og inddragelse.

Artikel 6
Sektion 3: Arbejdsvilkar

Under sektion 3 stottes forbedring af arbejdsmiljget og
-vilkdrene, herunder sundhed og sikkerhed pa arbejdsstedet,
samt muligheden for at forene arbejdslivet med familielivet
gennem:

a) forbedring af kendskabet til situationen med hensyn til
arbejdsvilkdr, navnlig gennem analyser og undersggelser
samt, ndr det skennes hensigtsmessigt, udvikling af
statistikker og indikatorer, samt vurdering af effektiviteten
og betydningen af eksisterende lovgivning, politikker og
praksis

b) stette til gennemforelsen af Fallesskabets arbejdsmarkeds-
lovgivning gennem effektiv overvagning, gennemforelse af
faglige seminarer, udvikling af vejledninger og netvaerks-
samarbejde mellem specialiserede organer, herunder
arbejdsmarkedets parter

o) iverksettelse af forebyggende foranstaltninger og fremme
af en forebyggelseskultur inden for sundhed og sikkerhed
pa arbejdsstedet

d) bevidstgerelse, udbredelse af oplysninger og fremme af
debatten om de veasentligste udfordringer og politiske
sporgsmal vedrgrende arbejdsvilkdr, herunder blandt
arbejdsmarkedets parter og andre bergrte parter.

Artikel 7
Sektion 4: Ikke-forskelsbehandling og forskelligartethed

Under sektion 4 stettes effektiv gennemforelse af princippet om
ikke-forskelsbehandling og fremme af mainstreaming heraf i alle
Fallesskabets politikker gennem:

a) forbedring af kendskabet til situationen med hensyn til
forskelsbehandling, navnlig gennem analyser og underso-
gelser samt, ndr det skennes hensigtsmassigt, udvikling af
statistikker og indikatorer, samt vurdering af effektiviteten
og betydningen af eksisterende lovgivning, politikker og
praksis

b) stette til gennemforelsen af Fellesskabets lovgivning
vedrorende bekampelse af forskelsbehandling gennem
effektiv overvigning, gennemforelse af faglige seminarer
og netvarkssamarbejde mellem specialiserede organer, der
beskeftiger sig med bekeempelse af forskelsbehandling

¢)  Dbevidstgarelse, udbredelse af oplysninger og fremme af
debatten om de vasentligste udfordringer og politiske
sporgsmal vedrerende forskelsbehandling og mainstream-
ing af bekeempelse af forskelsbehandling i alle Fellesskabets
politikker, herunder blandt arbejdsmarkedets parter, ngo'er
og andre berorte parter

d) udvikling af kapaciteten hos de vigtigste netverk pé
europaisk plan til at fremme og videreudvikle Fellesskabets
politiske mal og strategier i relation til bekempelse af
forskelsbehandling.

Atrtikel 8
Sektion 5: Ligestilling mellem meend og kvinder

Under sektion 5 stettes effektiv gennemforelse af princippet om
ligestilling mellem mand og kvinder og fremme af mainstream-
ing heraf i alle Fallesskabets politikker gennem:

a) forbedring af kendskabet til situationen med hensyn til
ligestilling og mainstreaming af ligestillingsaspektet, navnlig
gennem analyser og undersggelser samt udvikling af
statistikker og, ndr det skennes hensigtsmassigt, af
indikatorer, samt vurdering af effektiviteten og betydningen
af eksisterende lovgivning, politikker og praksis

b) stette til gennemforelsen af Fellesskabets ligestillingslov-
givning gennem effektiv overvagning, gennemforelse af
faglige seminarer og netvarkssamarbejde mellem specia-
liserede ligestillingsorganer

¢)  Dbevidstgorelse, udbredelse af oplysninger og fremme af
debatten om de vesentligste udfordringer og politiske
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spergsmdl vedrgrende ligestilling mellem kvinder og maend
og mainstreaming af ligestillingsaspektet blandt arbejds-
markedets parter, ngo'er og andre bererte parter

d)  udvikling af kapaciteten hos de vigtigste netveerk pé
europaisk plan til at stotte og videreudvikle Fellesskabets
politiske mél og strategier vedrerende ligestilling mellem
meand og kvinder.

Artikel 9
Aktionstyper

1. Programmet finansierer folgende aktionstyper, der, ndr det
skennes hensigtsmaessigt, kan gennemferes inden for en tveer-
national ramme:

a)  Analyseaktiviteter:

i)  indsamling, udvikling og formidling af data og
statistikker

ii)  udvikling og formidling af felles metoder og, nér det
skonnes hensigtsmassigt, af indikatorer eller bench-
marks

i) gennemforelse af undersogelser og analyser samt
formidling af resultaterne heraf

iv) gennemforelse af evalueringer og konsekvensvurde-
ringer samt formidling af resultaterne heraf

v)  udarbejdelse og offentliggarelse af vejledninger, rap-
porter og uddannelsesmateriale via internettet eller
andre medier.

b)  Aktiviteter vedrerende gensidige leringsprocesser, bevidst-
gorelse og formidling:

i) fastleggelse og udveksling af god praksis, innovative
tilgange og erfaringer og tilrettelaeggelse af peer review
og gensidige leringsprocesser ved hjelp af meder,
workshopper og seminarer pd EU-plan, tveernationalt
eller nationalt plan, idet der om muligt tages hensyn
til sarlige nationale forhold

i) tilrettelaeggelse af formandskabskonferencer/-semina-
rer

iif) tilrettelaeggelse af konferencer/seminarer til stotte for
udvikling og gennemforelse af Fellesskabets lovgiv-
ning og politiske malsatninger

iv) tilretteleggelse af mediekampagner og -begivenheder

v) udarbejdelse og offentliggorelse af materiale med
henblik pa at formidle oplysninger om og resultater
af programmet.

¢) Stette til de centrale aktorer:

i)  stotte til driftsomkostningerne for de centrale netvaerk
pd europzisk plan, hvis aktiviteter er knyttet til
gennemforelsen af programmets malsatninger

ii) oprettelse af arbejdsgrupper bestdende af nationale
embedsmand med henblik pd at overvige gennem-
forelsen af fallesskabslovgivningen

i) stotte til specialiserede seminarer rettet mod fagfolk,
centralt placerede embedsmand og andre relevante
aktorer

iv) netverkssamarbejde mellem specialiserede organer pa
EU-plan

v)  stette til netvaerk af eksperter
vi) stette til observatorier pd EU-plan

vii) udveksling af personale mellem nationale myndighe-

der
viii) samarbejde med internationale institutioner.

2. De aktiviteter, der er beskrevet i stk. 1, litra b), skal have en
steerk EU-dimension og et passende omfang, der sikrer en reel
mervaerdi pd EU-plan, og gennemfores af nationale, regionale
eller lokale myndigheder, de specialiserede organer, der er
oprettet i henhold til Fellesskabets lovgivning, eller aktarer, der
betragtes som centrale pd omradet.

3. Via programmet finansieres ingen foranstaltninger til
forberedelse og gennemforelse af europziske ar.

Attikel 10
Adgang til programmet

1. Der er adgang til dette program for alle offentlige og/eller
private organer, aktorer og institutioner, navnlig:

a) medlemsstaterne
b) offentlige arbejdsformidlinger og deres organer
¢) lokale og regionale myndigheder

d) de specialiserede organer, der er beskrevet i fellesskabslov-
givningen

e) arbejdsmarkedets parter
f)  ngo'er, navnlig pd EU-plan
g)  hgjere laereanstalter og forskningsinstitutter

h)  eksperter inden for evaluering
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i)  nationale statistiske kontorer
j)  medierne.

2. Kommissionen kan ogsa deltage direkte i programmet, nir
det drejer sig om de aktioner, der er beskrevet i artikel 9, stk. 1,
litra a) og b).

Artikel 11
Ansegningsprocedure

1. De aktiviteter, der er beskrevet i artikel 9, kan finansieres
ved:

a) tjenesteydelseskontrakter efter udbud, hvor Eurostats pro-
cedurer finder anvendelse i forbindelse med samarbejde
med nationale statistiske kontorer

b)  begranset stotte efter indkaldelse af forslag, hvor Felles-
skabets samfinansiering normalt ikke kan overstige 80 % af
de samlede udgifter, der atholdes af modtageren. Der kan
kun tildeles finansiel stotte, som overstiger dette loft, i
serlige tilfelde og efter ngje undersogelse.

2. De aktiviteter, der er beskrevet i artikel 9, stk. 1, kan stottes
finansielt pa grundlag af stetteansegninger fra f.eks. medlems-
staterne, i overensstemmelse med de relevante bestemmelser i
Rédets forordning (EF, Euratom) nr. 1605/2002 af 25. juni 2002
om finansforordningen vedrerende De Europeiske Fallesskabers
almindelige budget (!), navnlig artikel 110, og Kommissionens
forordning (EF, Euratom) nr. 2342/2002 af 23. december 2002
om gennemforelsesbestemmelser til Radets forordning (EF,
Euratom) nr. 1605/2002 om finansforordningen vedrerende
De Europeiske Fellesskabers almindelige budget (%), navnlig
artikel 168.

Artikel 12
Gennemforelsesbestemmelser

1. De foranstaltninger, der er nedvendige for gennemforelsen
af denne afgorelse for sa vidt angér folgende forhold, vedtages i
overensstemmelse med den procedure, der henvises til i
artikel 13, stk. 2:

a)  De generelle retningslinjer for gennemforelse af program-
met.

b)  Det drlige arbejdsprogram for gennemforelsen af program-
met, opdelt pa de enkelte sektioner.

¢) Den finansielle statte fra Fellesskabet.
d)  Arsbudgettet under anvendelse af artikel 17.

e)  Procedurerne for udvzlgelse af de aktioner, der skal stottes
af Fallesskabet, og Kommissionens udkast til liste over de
aktioner, den indstiller til stotte.

(") EFT L 248 af 16.9.2002, s. 1.
() EFT L 357 af 31.12.2002, s. 1. Senest andret ved forordning (EF,
Euratom) nr. 1248/2006 (EUT L 227 af 19.8.2006, s. 3).

f)  Kriterierne for evaluering af programmet, blandt andet med
hensyn til omkostningseffektivitet og fremgangsmaden i
forbindelse med formidling og overfersel af resultater.

2. De foranstaltninger, der er ngdvendige for gennemforelsen
af denne afgorelse for sd vidt angdr alle andre forhold end dem,
der er omhandlet i stk. 1, vedtages efter proceduren i artikel 13,
stk. 3.

Artikel 13
Udvalg

1. Kommissionen bistds af et udvalg.

2. Nar der henvises til dette stykke, anvendes artikel 4 og 7 i
afgorelse 1999/468/EF, jf. dennes artikel 8.

Perioden i artikel 4, stk. 3, i afgorelse 1999/468 EF fastsattes til
to méneder.

3. Ndr der henvises til dette stykke, anvendes artikel 3 og 7 i
afgorelse 1999/468/EF, jf. dennes artikel 8.

4. Udvalget vedtager selv sin forretningsorden.

Artikel 14
Samarbejde med andre udvalg

1. Kommissionen etablerer de nedvendige forbindelser med
Udvalget for Social Beskyttelse og Beskaeftigelsesudvalget for at
sikre, at disse regelmassigt og pd passende vis informeres om
gennemforelsen af de aktiviteter, der henvises til denne afgerelse.

2. Kommissionen underretter ogsd andre relevante udvalg om
de foranstaltninger, der er truffet inden for rammerne af de fem
programsektioner.

3. Kommissionen etablerer, nar det skennes hensigtsmessigt,
et regelmaessigt og struktureret samarbejde mellem det udvalg,
der er omhandlet i artikel 13, og de tilsynsudvalg, der er nedsat
vedrerende andre relevante politikker, instrumenter og aktioner.

Artikel 15
Sammenhang og komplementaritet

1. Kommissionen sikrer i samarbejde med medlemsstaterne
den overordnede sammenhang med andre af EU’s og Felles-
skabets politikker, instrumenter og aktioner, navnlig ved at
etablere hensigtsmeassige mekanismer til at samordne program-
mets aktiviteter med relevante aktiviteter vedrerende forskning,
retlige og indre anliggender, kultur, uddannelse, erhvervsfaglig
uddannelse og ungdomspolitik og vedrerende udvidelsen og
Faellesskabets eksterne forbindelser samt med regionalpolitikken
og den generelle gkonomiske politik. Mulige synergieffekter
mellem dette program og programmer pd uddannelsesomrddet
gores til genstand for serlig opmarksomhed.
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2. Kommissionen og medlemsstaterne sikrer, at der er sam-
menhzang og komplementaritet og ingen overlapning mellem
aktiviteter, der gennemfores under dette program og andre
relevante EU- og fallesskabsaktioner, navnlig under strukturfon-
dene og herunder iseer Den Europeiske Socialfond.

3. Kommissionen sikrer, at udgifter, der daekkes af og afholdes
under programmet, ikke afholdes under et andet af Fallesskabets
finansielle instrumenter.

4. Kommissionen underretter regelmaessigt det udvalg, der er
neevnt i artikel 13, om andre fellesskabsaktioner, der bidrager til
Lissabon-strategiens mal, pd den social- og arbejdsmarkeds-
politiske dagsordens omréde.

5. Medlemsstaterne bestraber sig pa at sikre sammenhang og
komplementaritet mellem aktiviteterne under dette program og
de aktiviteter, der gennemfores pd nationalt, regionalt og lokalt
plan.

Artikel 16
Tredjelandes deltagelse

Folgende lande kan deltage i programmet:

—  EFTA[E@S-landene i overensstemmelse med de betingelser,
der er fastsat i E@S-aftalen

— de tiltredelses- og kandidatlande, der har indgdet associe-
ringsaftale med EU, og de lande pa det vestlige Balkan, der
deltager i stabiliserings- og associeringsprocessen.

Artikel 17
Finansiering
1. Finansieringsrammen for gennemforelsen af de faellesskabs-

aktiviteter, der er omhandlet i denne afggrelse for perioden
1. januar 2007 til 31. december 2013 er 657 590 000 EUR (¥).

2. Den finansielle fordeling mellem de forskellige sektioner skal
for hele programmets lobetid respektere folgende nedre graenser:

Sektion 1 Beskeaftigelse 23 %
Sektion 2 Social beskyttelse og inddragelse 30 %
Sektion 3 Arbejdsvilkar 10 %
Sektion 4 Ikke-forskelsbehandling og forskelligartethed 23 %
Sektion 5 Ligestilling mellem maend og kvinder 12 %

3. Hejst 2% af finansieringsrammen afsattes til gennem-
forelsen af programmet med henblik pd at daekke feks. de
udgifter, der er forbundet med arbejdet i det udvalg, der er
beskrevet i artikel 13, eller de evalueringer, der skal gennemfores
i henhold til artikel 19.

4. De arlige bevillinger godkendes af budgetmyndigheden
inden for den finansielle ramme.

(*) Dette belob er baseret pd 2004-tal og skal undergives tekniske
tilpasninger for at tage hensyn til inflationen.

5. Kommissionen kan anvende teknisk og/eller administrativ
bistand til gensidig fordel for Kommissionen og stettemodta-
gerne samt afholde udgifterne hertil.

Artikel 18
Beskyttelse af Faellesskabets finansielle interesser

1. Kommissionen sikrer i forbindelse med gennemforelsen af
aktioner, der finansieres i henhold til denne afgarelse, at
Feellesskabets finansielle interesser beskyttes gennem forholds-
regler mod svig, korruption og andre ulovligheder, gennem
effektiv kontrol og gennem inddrivelse af uretmassigt udbetalte
belgb samt, hvis der konstateres uregelmassigheder, gennem
sanktioner, der skal vere effektive, std i forhold til overtraedelsens
omfang og have en afskreekkende virkning, i overensstemmelse
med Rédets forordning (EF, Euratom) nr. 2988/95 af 18. decem-
ber 1995 om beskyttelse af De Europaiske Feallesskabers
finansielle interesser (1) og Radets forordning (Euratom, EF)
nr. 2185/96 af 11. november 1996 om Kommissionens kontrol
og inspektion pd stedet med henblik pd beskyttelse af De
Europeiske Fellesskabers finansielle interesser mod svig og
andre uregelmaessigheder (%) samt Europa-Parlamentets og Ridets
forordning (EF) nr. 1073/1999 af 25. maj 1999 om under-
segelser, der foretages af Det Europaiske Kontor for Bekaempelse
af Svig (OLAF) (%).

2. Hvad angér fellesskabsaktioner, der finansieres under denne
afgorelse, betyder begrebet uregelmaessighed som beskrevet i
artikel 1, stk. 2, i forordning (EF, Euratom) nr. 2988/95 enhver
overtreedelse af en fellesskabsbestemmelse eller forsammelse af
en kontraktlig forpligtelse, som kan tilskrives en virksomheds
handling eller undladelse, der skader eller kunne skade Den
Europaiske Unions almindelige budget eller budgetter, der
forvaltes af dem, ved aftholdelse af en uretmaessig udgift.

3. Kontrakter og aftaler samt aftaler med de deltagende
tredjelande, der folger af denne afgorelse, skal navnlig indeholde
bestemmelser om overvigning og finanskontrol ved Kommis-
sionen (eller dennes befuldmagtigede reprasentant) og om
Revisionsrettens revision, om nedvendigt pa stedet.

Artikel 19
Tilsyn og evaluering

1. Med henblik pa at sikre regelmeessigt tilsyn med program-
met og muliggere enhver nedvendig programomlagning
udarbejder Kommissionen hvert &r aktivitetsrapporter, der
fokuserer pa de resultater, der opnds gennem programmet, 0g
som forelagges Europa-Parlamentet og det programudvalg, der
er omhandlet i artikel 13.

2. De forskellige programsektioner underkastes ogsd en midt-
vejsevaluering, som vil give et overblik over programmet som

() EFT L 312 af 23.12.1995, s. 1.
() EFT L 292 af 15.11.1996, s. 2.
() EFT L 136 af 31.5.1999, s. 1.
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helhed med henblik pd at méle de fremskridt, der er gjort med
hensyn til gennemforelse af programmets mélsatninger, res-
sourceanvendelsens effektivitet og mervaerdien heraf pa EU-plan.
Denne evaluering kan suppleres med lgbende evalueringer. Disse
gennemfores af Kommissionen med bistand fra eksterne
eksperter. 1 de aktivitetsrapporter, der er omhandlet i stk. 1,
redegores der for resultaterne heraf.

3. Kommissionen gennemferer med bistand fra eksterne
eksperter inden den 31. december 2015 en efterfolgende
evaluering af hele programmet med henblik pd at méle den
virkning, som programmets malsatninger har haft, og mer-
verdien pd EU-plan. Kommissionen forelaegger Europa-Parla-
mentet, Radet, Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg
og Regionsudvalget denne evaluering.

4. Gennemforelsen af de enkelte programsektioner, inklusive
foreleeggelsen af resultaterne og dialogen om fremtidige

prioriteter, skal ogsd dreftes i forummet for gennemforelsen af
den social- og arbejdsmarkedspolitiske dagsorden.

Artikel 20
Ikrafttraeden

Denne afgorelse traeder i kraft pd tyvendedagen efter offentlig-
gorelsen i Den Europeiske Unions Tidende.

Udferdiget i Strasbourg, den 24. oktober 2006.

P Europa-Parlamentets vegne

J. BORRELL FONTELLES

Pi Radets vegne
P. LEHTOMAKI

Formand Formand




