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DE EUROPAISKE FALLESSKABERS ADMINISTRATIVE KOMMISSION FOR VANDRENDE ARBEJDSTAGERES SOCIALE

KOMMISSIONEN

DE EUROPAISKE FALLESSKABERS ADMINISTRATIVE KOMMISSION FOR VANDRENDE
ARBEJDSTAGERES SOCIALE SIKRING

AFGORELSE Nr. 205
af 17. oktober 2005
om raekkevidden af udtrykket »delvis arbejdsleshed« i forbindelse med gransearbejdereof
(Teksten er relevant for E@S og for EF/CH-aftalen)
(2006/351EF)

SIKRING HAR —

under henvisning til artikel 81, litra a), i Radets forordning (EQF) nr. 1408/71 af 14. juni 1971 om
anvendelse af de sociale sikringsordninger pé arbejdstagere, selvstendige erhvervsdrivende og deres familie-
medlemmer, der flytter inden for Feellesskabet (1), i henhold til hvilken den har til opgave at behandle ethvert
administrativt spergsmal eller fortolkningsspergsmal, der opstdr i forbindelse med bestemmelserne i forord-

ning (EQF) nr. 1408/71 og senere forordninger,

under henvisning til artikel 71, stk. 1, litra a) i ovennevnte forordning, og

ud fra felgende betragtninger:

(') EFT L 149 af 5.7.1971, s. 2. Forordning senest @ndret ved Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF)

() Dom »R. J. de Laat/Bestuur van het Landelijk instituut sociale verzekeringenc, i sag C-444/98 af 15. marts 2001, Sml. 2001,

[ artikel 71, stk. 1, litra a) i forordning (E@QF) nr. 1408/71 er fastsat en bestemmelse, som for helt
arbejdslose greensearbejdere afviger fra det generelle princip om lex loci laboris i naevnte forordnings

artikel 13, stk. 2, litra a).

De Europwziske Fallesskabers Domstol har fastsldet, at kriterierne for afggrelsen af, om en grense-
arbejder skal betragtes som delvis arbejdsles eller helt arbejdsles i forordningens artikel 71, stk. 1,
litra a)’s forstand, skal vere ensartede og galde péd fallesskabsplan, og at denne afggrelse ikke kan

treeffes pd grundlag af kriterier i national ret (3).

Eftersom praksis i de nationale sociale sikringsinstitutioner i de forskellige medlemsstater har givet
anledning til fortolkningsforskelle, ndr det galder typen af arbejdsleshed, er det nedvendigt at
pracisere rekkevidden af den nwvnte artikel siledes, at der fastsettes ensartede og afbalancerede

kriterier for de navnte institutioners anvendelse heraf.

De Europziske Fallesskabers Domstol har preciseret, at ydelserne ved arbejdsleshed udbetales af
bopalsstedets institution og for dennes regning, hvis graensearbejderen ikke laengere har nogen

tilknytning til den kompetente medlemsstat og er helt arbejdsles.
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Afgorelsen af, hvorvidt der eksisterer eller er opretholdt en forbindelse til et arbejdsforhold, er
udelukkende baseret pd den nationale lovgivning i beskeftigelseslandet.

Det beskyttelsesformal til fordel for greensearbejdere, som tilsigtes med forordningens artikel 71, vil
ikke blive realiseret, hvis en arbejdstager, som fortsat er beskaftiget i samme virksomhed i en anden
medlemsstat end den, hvor han er bosat — ogsd ndr beskaftigelsen er suspenderet — alligevel
betragtes som helt arbejdsles og skal henvende sig til institutionen pé bopelsstedet for at fa
ydelser ved arbejdsleshed,

TRUFFET FOLGENDE AFGORELSE:

1)

I
~

Ved anvendelsen af forordningens artikel 71, stk. 1, litra a) bestemmes typen af arbejdsloshed, dvs.
fuldtidsarbejdsleshed eller delvis arbejdslashed, af, om der eksisterer et arbejdsforhold mellem parterne
eller ¢j, og ikke af varigheden af en eventuel midlertidig afbrydelse af arbejdstagerens beskeeftigelse.

Hvis en graensearbejder fortsat er beskeaftiget i en virksomhed i en anden medlemsstat end den, hvor han
er bosat, og hans beskaftigelse suspenderes, betragtes han, eftersom han til enhver tid kan genoptage sin
beskeftigelse, som delvis arbejdslas, og de tilsvarende ydelser skal udbetales af den kompetente institu-
tion i beskaftigelseslandet i overensstemmelse med artikel 71, stk. 1, litra a), i) i forordning (EQF)
nr. 1408/71.

Hvis en graensearbejder ikke leengere har en tilknytning til beskeeftigelseslandet i form af et arbejdsforhold
(f.eks. fordi arbejdskontrakten er blevet opsagt eller er udlebet), betragtes han som helt arbejdsles i
overensstemmelse med artikel 71, stk. 1, litra a), ii) i forordning (E@F) nr. 140871, og ydelserne skal
udbetales af bopzlsstedets institution og for dennes regning.

Denne afgorelse finder anvendelse fra den forste dag i den méned, der folger efter offentliggerelsen i Den
Europeiske Unions Tidende.
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