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RADETS FORORDNING (EF) Nr. 1112/2005

af 24. juni 2005

om andring af forordning (EF) nr. 2062/94 om oprettelse af et europaisk arbejdsmiljoagentur

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europziske
Feellesskab, sarlig artikel 308,

under henvisning til forslag fra Kommissionen forelagt efter
horing af Det Radgivende Udvalg for Sikkerhed og Sundhed
pd Arbejdspladsen,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet (!), og

ud fra folgende betragtninger:

Rédets forordning (EF) nr. 2062/94 af 18. juli 1994 om
oprettelse af et europaisk arbejdsmiljpagentur () om-
fatter bestemmelser om mal, arbejdsopgaver og organisa-
tion for agenturet, herunder dets bestyrelse. Disse
bestemmelser blev @ndret efter Ostrigs, Finlands og
Sveriges tiltreedelse, som nedvendiggjorde en foragelse
af antallet af bestyrelsesmedlemmer.

Sundhed og sikkerhed pd arbejdspladsen, som har stor
betydning for beskaftigelsens kvalitet, er et af de vigtigste
arbejdsmarkedspolitiske omrdder i EU. Kommissionens
meddelelse om tilpasning til @ndringerne i arbejdslivet
og i samfundet »En ny fellesskabsstrategi for sundhed
og sikkerhed pd arbejdspladsen 2002-2006« af 11.
marts 2002 understreger den centrale rolle, som Det
Europziske  Arbejdsmiljoagentur (i det folgende
benzvnt »agenturet«) skal spille i forbindelse med de
oplysningsaktiviteter og forebyggende aktiviteter, som er
nedvendige for at nd de mal, der er opstillet heri.

I henhold til Rédets resolution af 3. juni 2002 om
Kommissionens meddelelse om tilpasning til eendringerne
i arbejdslivet og i samfundet: en ny fallesskabsstrategi for
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen 2002-2006 (%)

(") Udtalelse af 28. april 2005 (endnu ikke offentliggjort i EUT).
(%) EFT L 216 af 20.8.1994, s. 1. Senest @ndret ved forordning (EF) nr.

1654/2003 (EUT L 245 af 29.9.2003, s. 38).

() EFT C 161 af 5.7.2002, s. 1.

ber agenturet spille en central rolle i forbindelse med
indsamling og videreformidling af oplysninger om god
praksis, bevidstgerelse og risikoforebyggelse. Radet opfor-
drer heri Kommissionen til gennem agenturet at fremme
samarbejdet mellem medlemsstaterne og arbejdsmarke-
dets parter pa europaisk plan med henblik pa den frem-
tidige udvidelse, og det ser positivt pd Kommissionens
planer om at fremlagge et forslag til forbedring af agen-
turets drift og arbejde pd baggrund af den eksterne
evalueringsrapport og det rddgivende udvalgs udtalelse
om denne rapport.

I Europa-Parlamentets beslutning af 23. oktober 2002
om Kommissionens meddelelse om tilpasning til &endrin-
gerne i arbejdslivet og i samfundet »En ny fellesskabs-
strategi for sundhed og sikkerhed pd arbejdspladsen
2002-2006« udtrykkes der ogsd tilfredshed med, at agen-
turet tildeles en central rolle inden for ikke-lovgivnings-
orienterede aktiviteter pd EU-plan, og hib om, at Det
Europziske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvil-
kédrene og agenturet fortsat vil forbedre deres samarbejde
i trdd med deres respektive roller pd dette politiske
omrade.

[ udtalelsen fra Det Europaiske @konomiske og Sociale
Udvalg af 17. juni 2002 om Kommissionens meddelelse
»Tilpasning til endringerne i arbejdslivet og i samfundet:
en ny fellesskabsstrategi for sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen for 2002-2006« (4) fremhzaves agenturets
rolle i forbindelse med evaluering af risici og behovet for,
at agenturet har regelmessig kontakt med Det Europea-
iske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkdrene
med henblik pd at undgd overlappende arbejde og
fremme felles overvejelser.

I Kommissionens meddelelse »Evaluering af Det Europee-
iske Arbejdsmiljgagentur, som blev forberedt i henhold
til artikel 23 i forordning (EF) nr. 2062/94 og er baseret
pa en ekstern evaluering, der blev gennemfert i 2001,
samt pd bidrag fra bestyrelsen og Det Radgivende Udvalg
for Sikkerhed og Sundhed pd Arbejdspladsen, under-
streges behovet for at @ndre forordning (EF) nr.
2062/94, sdledes at agenturets effektivitet og forvalt-
ningsstrukturer opretholdes og forbedres.

Europa-Parlamentet har anmodet Kommissionen om at
revidere agenturbestyrelsernes sammensatning og ar-
bejdsmetoder og fremlegge passende forslag.

() EFT C 241 af 7.10.2002, s. 100.
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Bestyrelserne for agenturet, Det Europaiske Center for
Udvikling af Erhvervsuddannelse og Det Europwziske
Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkdrene har
forelagt Kommissionen en felles udtalelse om, hvordan
disse bestyrelser skal styres og fungere i fremtiden.

Trepartsstyringen i agenturet, Det Europaiske Center for
Udvikling af Erhvervsuddannelse og Det Europziske
Institut til forbedring af Leve- og Arbejdsvilkdrene, som
indebaerer reprasentation af regeringerne, arbejdsgivernes
organisationer og arbejdstagernes organisationer, er en
vigtig forudseetning for disse organers resultater.

Arbejdsmarkedets parters deltagelse i styringen af disse
tre fellesskabsorganer skaber en saregenhed, der ger
det nedvendigt for dem at virke efter falles regler.

Eksistensen inden for trepartsbestyrelserne af tre grupper
af reprasentanter for henholdsvis regeringer, arbejdsgi-
vere og arbejdstagere samt udnavnelsen af en koordi-
nator for arbejdsgivernes og arbejdstagernes grupper
har vist sig at vare af vesentlig betydning. Denne
ordning ber derfor formaliseres og udvides til gruppen
af regeringsreprasentanter. [ overensstemmelse med
retningslinjerne for etablering af fremtidige EF-organer,
der indgdr i Kommissionens meddelelse »Rammer for
europaiske reguleringsorganer« og navnlig behovet for
reprasentation af forskellige akterer i disse organers
bestyrelser og i trdd med stats- og regeringschefernes
onske om mere aktiv deltagelse fra arbejdsmarkedspar-
ternes side i fastleeggelsen af den arbejdsmarkedspolitiske
dagsorden ber alle bestyrelsesmedlemmer (repraesentanter
for regeringer, arbejdsgivere, arbejdstagere og Kommis-
sionen) hver have én stemme.

Bibeholdelse af trepartsreprasentationen for hver
medlemsstat sikrer, at alle neggleakterer inddrages, og at
der tages hensyn til de forskelligartede interesser og
indfaldsvinkler, som preaeger arbejdsmarkedsspergsmalene.

Det er nedvendigt at fa fastlagt, hvilke folger den fore-
stdende udvidelse af EU forventes at fd for agenturet i
praksis. Bestyrelsens sammensztning og arbejdsgange bar
tilpasses for at tage hensyn til nye medlemsstaters tiltree-
delse.

Forretningsudvalget, som er omhandlet i bestyrelsens
forretningsorden, skal styrkes for at sikre kontinuitet i
agenturets arbejde og en effektiv beslutningsproces.
Forretningsudvalgets sammensatning ber fortsat afspejle
bestyrelsens trepartsstruktur.

(15)

(16)

(17)

Ifolge traktatens artikel 3 skal Fellesskabet i alle sine
aktiviteter tilstrebe at fjerne uligheder og fremme lige-
stilling mellem mend og kvinder. Der ber derfor
tilstreebes en ligelig reprasentation af maend og kvinder
ved sammensatning af bestyrelsen.

Forordning (EF) nr. 2062/94 ber derfor endres i over-
ensstemmelse hermed.

Traktaten indeholder ikke anden hjemmel end artikel
308 til vedtagelse af denne forordning —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

Forordning (EF) nr. 2062/94 @ndres séledes:

1) Artikel 2 affattes sdledes:

»Artikel 2

Formadl

Agenturet har til formal at give fellesskabsinstanserne,
medlemsstaterne, arbejdsmarkedets parter og de berorte
kredse alle relevante tekniske, videnskabelige og ekonomiske
informationer inden for sikkerhed og sundhed pd arbejds-
pladsen med henblik pd at forbedre arbejdsmiljget for at
beskytte arbejdstagernes sikkerhed og sundhed i overens-
stemmelse med traktaten og successive fallesskabsstrategier
og -handlingsprogrammer til fremme af sikkerhed og
sundhed pé arbejdspladsen.«

2) Artikel 3 endres sdledes:

a) Stk. 1 endres sdledes:

i) Litra a) og b) affattes saledes:

»a) at indsamle, analysere og formidle tekniske, viden-
skabelige og ekonomiske oplysninger i medlems-
staterne med henblik pd at informere fallesskabs-
instanserne, medlemsstaterne og de Dberorte
kredse. Formalet med indsamlingen er at kort-
leegge risici og god praksis samt eksisterende
programmer og prioriterede omrdder i de
enkelte lande og at fremskaffe de nedvendige
data til Fellesskabets programmer og prioriterede
omréder
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b) at indsamle og analysere tekniske, videnskabelige
og okonomiske oplysninger om forskning vedrg-
rende sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen
samt andre forskningsaktiviteter omfattende as-
pekter vedrerende sikkerhed og sundhed pé
arbejdspladsen og at formidle resultaterne af
naevnte forskning og forskningsaktiviteter«.

i) Litra h) og i) affattes saledes:

»h) at skaffe tekniske, videnskabelige og skonomiske
oplysninger om metoder og hjelpemidler til at
gennemfore forebyggende aktiviteter, kortlagge
god praksis og fremme forebyggende foranstalt-
ninger, idet der skal tages serligt hensyn til smé
og mellemstore virksomheders specifikke pro-
blemer. Med hensyn til god praksis ber agenturet
navnlig fokusere pd sddanne former for praksis,
som udger praktiske hjelpemidler til brug for
vurdering af risici for sikkerheden og sundheden
pa arbejdspladse og finde frem til de foranstalt-
ninger, der kan traffes for at imedegd disse risici

i) at bidrage til udvikling af fellesskabsstrategier og
-handlingsprogrammer vedrerende sikkerhed og
sundhed pd arbejdspladsen, uden at dette
bergrer Kommissionens befwjelser.«

iii) Folgende litra tilfojes:

»j) at sikre, at de formidlede oplysninger er forstelige
for de endelige brugere. For at nd dette mal
arbejder agenturet taet sammen med de nationale
kontaktpunkter, der er naevnt i artikel 4, stk. 1, i
overensstemmelse med bestemmelserne i artikel 4,
stk. 2.«

b) Stk. 2 affattes saledes:

»2.  Agenturet skal arbejde tattest muligt sammen med
de eksisterende institutioner, institutter, specialorganer og
programmer, der findes pa fallesskabsplan, for at undgd
enhver form for overlapning. Agenturet skal navnlig
indgd i et passende samarbejde med Det Europeiske
Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkarene,
uden at dette bergrer dets egne mal.«

3) Artikel 4 andres siledes:

a) Artikel 4, stk. 1, affattes sdledes:

»1.  Agenturet opretter et netvaerk, der omfatter:

— hoveddeltagerne i de nationale informationsnetveark,
herunder de nationale arbejdsmarkedsorganisationer,
jf. national lovgivning ogfeller praksis

4)

— de nationale kontaktpunkter

— alle fremtidige temacentre.«

b) Artikel 4, stk. 2, forste og andet afsnit, erstattes af
folgende:

»2.  Medlemsstaterne orienterer regelmaessigt agenturet
om hoveddeltagerne i deres nationale arbejdsmiljginfor-
mationsnetvaerk, herunder enhver institution, der efter
deres opfattelse vil kunne bidrage til agenturets arbejde
under hensyntagen til behovet for at sikre videst mulig
dekning af deres omrade.

De ansvarlige nationale myndigheder eller en national
institution, der er udpeget af dem som nationalt kontakt-
punkt, koordinerer ogfeller overforer de pd nationalt plan
indsamlede oplysninger til agenturet inden for rammerne
af en aftale mellem hvert kontaktpunkt og agenturet pa
grundlag af agenturets vedtagne arbejdsprogram.

De nationale myndigheder tager hensyn til arbejdsmarke-
dets parters synspunkter pd nationalt plan i overensstem-
melse med national lovgivning ogfeller praksis.«

Folgende artikel indseettes:

»Artikel 7A
Styrings- og forvaltningsstrukturer

Agenturets styrings- og forvaltningsstruktur bestdr af:

a) en bestyrelse

b) et forretningsudvalg

¢) en direktor.«

Artikel 8 affattes saledes:

»Artikel 8
Bestyrelsen
1. Bestyrelsen bestar af:

a) et medlem fra hver medlemsstat, der reprasenterer rege-
ringen

b) et medlem fra hver medlemsstat, der reprasenterer
arbejdsgivernes organisationer

¢) et medlem fra hver medlemsstat, der reprasenterer
arbejdstagernes organisationer
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d) tre medlemmer, der reprasenterer Kommissionen.

2. De medlemmer, der er navnt i litra a), b) og ¢) i stk. 1,
udnavnes af Ridet blandt medlemmerne af og suppleanterne
til Det Rddgivende Udvalg for Sikkerhed og Sundhed pa
Arbejdspladsen.

De medlemmer, der er naevnt i stk. 1, litra a), udnavnes pa
forslag af medlemsstaterne.

De medlemmer, der er navnt i stk. 1, litra b) og c),
udnavnes pé forslag af de respektive gruppers talsmaend i
udvalget.

Forslagene fra de tre grupper i udvalget foreleegges Rédet;
forslagene sendes ogséd til Kommissionen til orientering.

Rédet udnavner samtidig og pd samme betingelser som for
det ordinere medlem en suppleant, som kun deltager i
bestyrelsesmoderne, hvis det ordinere medlem er fravae-
rende.

Kommissionen udnavner selv de medlemmer og sup-
pleanter, der skal representere den, under hensyntagen til
en ligelig reprasentation af mand og kvinder.

Medlemsstaterne samt arbejdsgivernes og arbejdstagernes
organisationer skal ved opstillingen af deres kandidatlister
tilstrebe en sammensatning af bestyrelsen, der sikrer
retferdig repraesentation af de bererte erhvervssektorer og
ligelig reprasentation af mend og kvinder. Opstillingen af
disse lister skal finde sted inden tre méneder efter fornyelsen
af medlemskabet af Det Radgivende Udvalg for Sikkerhed og
Sundhed pé Arbejdspladsen, jf. bestemmelserne i artikel 3,
stk. 3 og 4, og artikel 4, stk. 1, i Ridets afggrelse af 22. juli
2003 om nedsattelse af et radgivende udvalg for sikkerhed
og sundhed pa arbejdspladsen (!).

Rédet offentligger listen over bestyrelsens medlemmer i Den
Europeeiske Unions Tidende og pd agenturets internetsted.

3. Bestyrelsesmedlemmernes mandatperiode er pa tre dr.
Genudnavnelse kan finde sted.

Ekstraordinzrt forlenges mandatperioden for de bestyrelses-
medlemmer, der udever hvervet pd forordningens ikrafttre-
delsestidspunkt, indtil en ny bestyrelse er udnavnt i henhold
til stk. 2 ovenfor.

Ved mandatets udlgb, eller hvis et medlem treeder tilbage,
fortseetter bestyrelsesmedlemmerne med at udfere deres
opgaver, indtil deres mandat fornyes, eller der er udnaevnt
en efterfolger.

4. Reprasentanterne for regeringerne og arbejdstagernes
og arbejdsgivernes organisationer danner hver en gruppe i
bestyrelsen. Hver gruppe udpeger en koordinator, der
deltager i bestyrelsesmederne. Koordinatorerne for arbejdsta-
gernes og arbejdsgivernes grupper skal vere reprasentanter
for deres respektive organisationer pa europaisk plan. Koor-
dinatorer, der ikke er udpeget som medlemmer af besty-
relsen i henhold til stk. 1, deltager i mederne uden stem-
meret.

Bestyrelsen udpeger sin formand og tre nastformand
sdledes, at der udpeges én fra hver af ovennavnte tre
grupper og én blandt Kommissionens reprasentanter, for
en etdrsperiode. Genudnavnelse kan finde sted.

5.  Formanden indkalder bestyrelsen mindst én gang om
dret. Formanden indkalder til yderligere meder efter anmod-
ning fra mindst en tredjedel af bestyrelsesmedlemmerne.

6.  Hvert bestyrelsesmedlem har én stemme, og beslut-
ninger treffes med absolut flertal. Dog kraever beslutninger
i forbindelse med det érlige arbejdsprogram og beslutninger
med budgetmassige konsekvenser for de nationale kontakt-
punkter ogsd samtykke fra flertallet i gruppen af regerings-
repraesentanter.

Bestyrelsen indferer en skriftlig beslutningsprocedure, pd
hvilken forste afsnit finder tilsvarende anvendelse.

7.  Efter udtalelse fra Kommissionen vedtager bestyrelsen
selv sin forretningsorden, hvori de praktiske bestemmelser
for dets arbejde fastleegges. Forretningsordenen sendes til
Europa-Parlamentet og Radet til orientering. Radet kan dog
inden for tre mdneder efter modtagelsen af forretnings-
ordenen @ndre disse regler med simpelt flertal.

8.  Bestyrelsen nedsatter et forretningsudvalg pd 11
medlemmer. Forretningsudvalget bestdr af formanden og
de tre nastformeaend for bestyrelsen, en koordinator for
hver gruppe, jf. stk. 4, forste afsnit, samt endnu en repra-
sentant for hver gruppe og for Kommissionen. Hver gruppe
kan udpege op til tre suppleanter, der kan deltage i forret-
ningsudvalgets meder, sdfremt det ordinere medlem er
fravaerende.

9. Uden at dette bergrer direktorens ansvar, jf. artikel 11,
skal forretningsudvalget efter mandat fra bestyrelsen over-
vige gennemforelsen af bestyrelsens beslutninger og traffe
alle ngdvendige foranstaltninger vedrgrende behorig ledelse
af agenturet mellem bestyrelsens meder. Bestyrelsen kan ikke
delegere de i artikel 10, 13, 14 og 15 omhandlede befgjelser
til forretningsudvalget.
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10.  Antallet af forretningsudvalgets arlige meder fast-
leegges af bestyrelsen. Forretningsudvalgets formand ind-
kalder til yderligere meder efter anmodning fra dets
medlemmer.

11.  Forretningsudvalget treeffer sine beslutninger ved
konsensus. Hvis der ikke kan opnds konsensus, henviser
det sagen til bestyrelsen, som derefter treeffer beslutning.

12.  Bestyrelsen orienteres fuldt ud og rettidigt om forret-
ningsudvalgets aktiviteter og om de beslutninger, det treffer.

() EUT C 218 af 13.9.2003, s. 1.«

[ artikel 9 tilfgjes folgende stykke:

»Formanden for bestyrelsen og direktgren for Det Europz-
iske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkdrene skal
have mulighed for at deltage i bestyrelsens meder som
observatgrer.«

Artikel 10 a@ndres sdledes:
a) Stk. 1, ferste afsnit, affattes saledes:

»1.  Bestyrelsen fastleegger agenturets strategiske mal.
Bestyrelsen vedtager navnlig budgettet, det firedrige
rullende program og det drlige program péd grundlag af
et udkast udarbejdet af direktoren, jf. artikel 11, efter
samrdd med Kommissionens tjenestegrene og Det Radgi-
vende Udvalg for Sikkerhed og Sundhed pd Arbejds-
pladsen.c

8)

b) Stk. 1, fjerde afsnit, udgar.
Artikel 11, stk. 2, affattes sdledes:

»2.  Direktoren er agenturets retlige reprasentant og er
ansvarlig for:

a) korrekt udarbejdelse og gennemforelse af de beslutninger
og programmer, som bestyrelsen og forretningsudvalget
vedtager

b) agenturets forvaltning og daglige ledelse

) udarbejdelse og offentliggorelse af den beretning, der er
omhandlet i artikel 10, stk. 2

d) varetagelse af de fastlagte opgaver
e) alle personaleanliggender

f) forberedelse af bestyrelsens og forretningsudvalgets

meder.«

»Administrative Board« erstattes overalt i artiklerne i den
engelske tekst med »Governing Board«.

Attikel 2

Denne forordning traeder i kraft pd tyvendedagen efter offent-
liggorelsen i Den Europeiske Unions Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udferdiget i Luxembourg, den 24. juni 2005.

Pd Radets vegne
L. LUX
Formand



