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I

(Retsakter, hvis offentliggorelse er obligatorisk)

KOMMISSIONENS FORORDNING (EF) Nr. 211/2005
af 4. februar 2005

om @ndring af forordning (EF) nr. 1725/2003 om vedtagelse af visse internationale
regnskabsstandarder i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF)
nr. 1606/2002, for sd vidt angdr IFRS 1 og 2 og IAS 12, 16, 19, 32, 33, 38 og 39

(E@S-relevant tekst)

KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europiske
Feellesskab,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Radets forordning
(EF) nr. 1606/2002 af 19. juli 2002 om anvendelse af internatio-
nale regnskabsstandarder (), sarlig artikel 3, stk. 1, og

ud fra folgende betragtninger:

1)

Ved Kommissionens forordning (EF) nr. 1725/2003 (2
blev der vedtaget visse internationale standarder og for-
tolkninger, der eksisterede pr. 1. september 2002.

Den 19. februar 2004 offentliggjorde International
Accounting Standards Board (IASB) den internationale
regnskabsstandard (IFRS) 2 Aktiebaseret vederleggelse. Med
IFRS 2 kraves det for forste gang, at virksomhedernes
regnskaber afspejler virkningerne af aktiebaserede beta-
lingstransaktioner, herunder udgifter i forbindelse med
transaktioner, hvor ledelse og medarbejdere tildeles aktie-
optioner. Tidligere indgik transaktioner, hvor medarbej-
dere blev tildelt aktieoptioner, ikke i virksomhedens resul-
tatopgerelse, men blev anfert i noterne og pavirkede ikke
den indtjening, der blev opgivet til kapitalmarkederne.

aktiebaserede vederlag skal vurderes. Dette er gjort bevidst
med henblik pa at give mulighed for udvikling af passende
maleteknikker, som ikke hidtil har eksisteret for alle typer
aktiebaserede vederlag (f.eks. ikke-omszttelige langsigtede
medarbejderakticoptioner). I fremtiden kan der blive
udviklet nye og anderledes metoder, der imgdekommer
virksomhedernes, revisorernes og investorernes behov.
Iser kan virksomheder, der for nylig er blevet optaget
til notering, eller hvis historie ikke gir tilstrakkelig
langt tilbage, have svart ved at prognosticere
aktiekursudviklingen.

Kommissionen har taget den kritik, som flere bergrte par-
ter under heringsprocessen fremsatte om IFRS 2 Aktieba-
seret vederleggelses kompleksitet, ad notam. Kommissionen
er bevidst om de tilbagevarende tekniske spergsmal om
denne standard og de dermed forbundne betankeligheder
ved de ekonomiske virkninger. Set i lyset af de mulige virk-
ninger pd f.eks. medarbejderoptionsordninger og de
mulige konsekvenser for EU-virksomhedernes konkurren-
ceevne anerkender Kommissionen, at anvendelsen heraf
ber overviges regelmaessigt. Det er imidlertid i de europaei-
ske kapitalmarkeders og europaiske investorers interesse,
at standarden godkendes. Kommissionen vil derfor over-
vége IFRS 2’s fremtidige virkninger for de europaiske virk-
somheder og vurdere standardens anvendelighed senest i
juli 2007.

Kommissionen minder om, at forordning (EF)
nr. 1606/2002 (IAS-forordningen) af 19. juli 2002 bestem-

(3)  Hoering af tekniske eksperter pd omrddet har bekraeftet, at mer folgende: »For hvert regnskabsér, der starter den
IFRS 2 opfylder kriterierne for vedtagelse som omhandlet i 1. januar 2005 eller senere, udarbejder selskaber, der regu-
artikel 3 i forordning (EF) nr. 1606/2002, navnlig kravet leres af en medlemsstats lovgivning, deres koncernregnska-
om at veere i den europziske offentligheds interesse. ber i overensstemmelse med de internationale regnskabs-

standarder, der vedtages efter proceduren i artikel 6, stk. 2,
hvis deres vaerdipapirer pa balancetidspunktet omszttes pa

(4 Det fremgdr ikke af [FRS 2, hvilke vurderingsmodeller der et reguleret marked i en medlemsstat som defineret f arti-

ber anvendes. Der gives kun en beskrivelse af faktorer, der
som minimum ber overvejes, ndr den rimelige veerdi af

(1) EFTL 243 af 11.9.2002, s. 1.

(?) EFT L 261 af 13.10.2003, s. 1. Senest @ndret ved forordning (EF)

nr. 2238/2004 (EUT L 394 af 31.12.2004, s. 1).

kel 1, nr. 13), i Radets direktiv 93/22/EQF af 10. maj 1993
om investeringsservice i forbindelse med vaerdipapirer (3)«.

(%) EFTL 141af11.6.1993, 5. 27. Senest andret ved Europa-Parlamentets
og Rédets direktiv 2002/87/EF (EUT L 35 af 11.2.2003, s. 1).
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(7)  Som folge af at IFRS 2 indferes, skal der ske konsekvens- Artikel 1
@ndringer af andre internationale regnskabsstandarder
med henblik p4 at sikre overensstemmelse mellem de inter- I bilaget il forordning (EF) nr. 1725/2003 foretages folgende
nationale regnskabsstandarder. Disse konsekvensandrin- @ndringer:
ger bergrer IFRS 1 samt IAS 12, 16, 19, 32, 33, 38 og 39. ) ) _
1) Den internationale regnskabsstandard (IFRS) 2 Aktiebaseret

Forordning (EF) nr. 1725/2003 ber derfor @ndres i over-
ensstemmelse hermed.

De foranstaltninger, der vedtages i denne forordning, er i
overensstemmelse  med  Regnskabskontroludvalgets
udtalelse —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

vederleggelse  indfejes i forordning  (EF)

nr. 1725/2003.

bilaget til

Indferelsen af IFRS 2 medferer konsekvensandringer af IFRS
1 samt IAS 12, 16, 19, 32, 33, 38 og 39 med henblik pd at
sikre  overensstemmelse mellem de internationale
regnskabsstandarder.

Teksten indfajes som fastlagt i bilaget til denne forordning.

Artikel 2

Denne forordning traeder i kraft pé tredjedagen efter offentligge-
relsen i Den Europeiske Unions Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og geelder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udfeerdiget i Bruxelles, den 4. februar 2005.

Pd Kommissionens vegne
Charlie McCREEVY
Medlem af Kommissionen
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BILAG

INTERNATIONALE REGNSKABSSTANDARDER

Nr. Benavnelse

IFRS 2 | Aktiebaseret vederlaggelse

Kopiering tilladt inden for Det Europziske @konomiske Samarbejdsomride. Alle eksisterende rettigheder
forbeholdes uden for E@S, med undtagelse af retten til at kopiere til personlig brug eller anden form for »fair
dealing«. Yderligere oplysninger fis hos IASB pa adressen www.iasb.org.uk
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FORMAL

1. Formélet med denne standard er at specificere en virksomheds regnskabsaflaeggelse, ndr den foretager aktiebaseret veder-
leeggelse. Standarden kraever forst og fremmest, at virksomhedens resultat og finansielle stilling afspejler virkningen af
aktiebaseret vederlaggelse, herunder omkostninger tilknyttet transaktioner, hvor ansatte modtager aktieoptioner.
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ANVENDELSESOMRADE

Virksomheder skal anvende denne standard ved den regnskabsmaessige behandling af alle transaktioner i forbindelse
med aktiebaseret vederleggelse, herunder:

(a) aktiebaseret vederleggelse afregnet i egenkapital, hvor virksomheden modtager varer eller tjenesteydelser som betaling
for virksomhedens egenkapitalinstrumenter (herunder aktier eller aktieoptioner),

(b)  aktiebaseret vederleggelse med kontantafregning, hvor virksomheden anskaffer varer eller tjenesteydelser ved at pétage
sig forpligtelser over for leveranderen af disse varer eller tjenesteydelser for belob, som er baseret pa kursen pé
(eller veerdien af) virksomhedens aktier eller andre egenkapitalinstrumenter,

0g

() transaktioner, hvor virksomheden modtager eller anskaffer varer eller tjenesteydelser, og ordningens vilkdr giver
enten virksomheden eller leveranderen af disse varer eller tjenesteydelser mulighed for at velge, om virksomhe-
den skal afregne transaktionen kontant (eller med andre aktiver) eller ved udstedelse af egenkapitalinstrumenter,

bortset fra som anfort i afsnit 5 og 6.

I denne standard udger overdragelse af en virksomheds egenkapitalinstrumenter fra virksomhedens aktionzrer til par-
ter, som har leveret varer eller tjenesteydelser til virksomheden (herunder ansatte) aktiebaseret vederlaeggelse, medmin-
dre overdragelsen klart har et andet formal end betaling for leverede varer eller tjenesteydelser til virksomheden. Dette
galder ogsd overdragelse af egenkapitalinstrumenter i virksomhedens modervirksomhed eller egenkapitalinstrumenter
i en anden virksomhed i samme koncern som virksomheden til parter, som har leveret varer eller tjenesteydelser til
virksomheden.

[ denne standard udger en transaktion med en ansat (eller en anden part) i dennes egenskab af indehaver af egenkapi-
talinstrumenter i virksomheden ikke aktiebaseret vederlaggelse. Hvis en virksomhed eksempelvis giver alle indehavere
af en bestemt klasse af virksomhedens egenkapitalinstrumenter ret til at anskaffe yderligere egenkapitalinstrumenter i
virksomheden til en pris, der ligger under disse egenkapitalinstrumenters dagsveerdi, og en ansat far denne ret i kraft af,
at den ansatte er indehaver af egenkapitalinstrumenter i den pagaeldende klasse, er tildelingen eller udnyttelsen af denne
ret ikke underlagt kravene i denne standard.

Som anfort i afsnit 2 finder denne standard anvendelse pa aktiebaseret vederlaggelse, hvor en virksomhed anskaffer
eller modtager varer eller tjenesteydelser. Varer omfatter varebeholdninger, hjalpematerialer, materielle anlagsaktiver,
immaterielle aktiver og andre ikke-finansielle aktiver. Virksomheder skal dog ikke anvende denne standard pé trans-
aktioner, hvor virksomheden anskaffer varer som en del af de nettoaktiver, som erhverves ved en virksomhedssam-
menslutning, der er omfattet af IAS 22 Virksomhedssammenslutninger. Sledes ligger egenkapitalinstrumenter, der udste-
des ved en virksomhedssammenslutning til gengzld for bestemmende indflydelse p& den overtagne virksomhed, ikke
inden for denne standards anvendelsesomrdde. Egenkapitalinstrumenter, der tildeles ansatte i den overtagne virksom-
hed i deres egenskab af ansatte (cksempelvis til gengeld for fortsat udferelse af arbejde), ligger imidlertid inden for denne
standards anvendelsesomrade. Tilsvarende skal annullering, udskiftning eller andre @ndringer af aktiebaserede vederlaeg-
gelsesordninger som folge af en virksomhedssammenslutning eller anden omstrukturering af egenkapitalen regnskabs-
massigt behandles i overensstemmelse med denne standard.

Denne standard finder ikke anvendelse pa aktiebaseret vederlaeggelse, hvor virksomheden modtager eller anskaffer varer
eller tjenesteydelser i henhold til en kontrakt, som er omfattet af afsnit 8-10 i IAS 32 Finansielle instrumenter: Oplysning
og preesentation (ajourfort 2003) eller afsnit 5-7 i IAS 39 Finansielle instrumenter: Indregning og madling (ajourfert 2003).

INDREGNING

En virksomhed skal indregne varer eller tjenesteydelser, som modtages eller anskaffes mod aktiebaseret veder-
lzeggelse, nir virksomheden modtager varerne, eller efterhinden som tjenesteydelserne leveres. Virksomhe-
den skal indregne en tilsvarende foregelse af egenkapitalen, hvis varerne eller tjenesteydelserne blev anskaf-
fet ved aktiebaseret vederlaeggelse afregnet i egenkapital, eller en forpligtelse, hvis varerne eller
tjenesteydelserne blev anskaffet ved aktiebaseret vederleeggelse med kontantafregning.

Nar varer eller tjenesteydelser, der modtages eller anskaffes mod aktiebaseret vederleggelse, ikke opfylder kri-
terierne for indregning som aktiver, skal de indregnes som omkostning.

IFRS 2
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Der opstar normalt omkostninger som folge af forbrug af varer eller tjenesteydelser. Eksempelvis forbruges tjeneste-
ydelser typisk straks, og der indregnes en omkostning, efterhanden som modparten leverer tjenesteydelserne. Varer kan
forbruges over en periode eller, for sd vidt angdr varebeholdninger, s@lges pé et senere tidspunkt, og der skal i dette
tilfelde indregnes en omkostning, ndr varerne forbruges eller saelges. Det er imidlertid i visse tilfelde ngdvendigt at ind-
regne en omkostning, for varerne eller tjenesteydelserne forbruges eller sxlges, idet de ikke opfylder kriterierne for ind-
regning som aktiver. En virksomhed kan eksempelvis anskaffe varer som led i forskningsfasen i et projekt vedrerende
udvikling af et nyt produkt. Selvom disse varer ikke er blevet forbrugt, opfylder de muligvis ikke kriterierne for ind-
regning som aktiver i henhold til den relevante standard.

AKTIEBASERET VEDERLAGGELSE AFREGNET I EGENKAPITAL

Oversigt

10. Ved aktiebaseret vederlaeggelse afregnet i egenkapital skal virksomheden male de modtagne varer eller tjene-

11.

12.

13.

steydelser og den tilsvarende forogelse af egenkapitalen direkte til de modtagne varers eller tjenesteydelsers
dagsverdi, medmindre dagsveerdien ikke kan skennes pélideligt. Hvis virksomheden ikke kan skonne dagsver-
dien af de modtagne varer eller tjenesteydelser palideligt, skal virksomheden male verdien og den tilsvarende
forogelse af egenkapitalen indirekte under henvisning til (*) dagsveerdien af de tildelte egenkapitalinstrumenter.

For at anvende kravene i afsnit 10 pa transaktioner med ansatte og andre, der leverer tilsvarende tjenesteydelser (**), skal virk-
somheden male dagsvardien af de modtagne tjenesteydelser under henvisning til dagsvardien af de tildelte egenkapi-
talinstrumenter, idet det typisk ikke er muligt at skenne dagsvaerdien af de modtagne tjenesteydelser pélideligt, som
beskrevet i afsnit 12. Dagsvaerdien af disse egenkapitalinstrumenter skal méles pa tildelingstidspunktet.

Aktier, aktieoptioner eller andre egenkapitalinstrumenter tildeles normalt til de ansatte som en del af deres lonpakke
ud over kontant len og andre personaleydelser. Det er normalt ikke muligt at foretage direkte mdling af de tjeneste-
ydelser, der er modtaget for sarskilte elementer af den ansattes lonpakke. Man kan muligvis heller ikke foretage en uaf-
hangig méling af dagsvaerdien af den samlede lonpakke uden at méle dagsvaerdien af de tildelte egenkapitalinstrumen-
ter direkte. Desuden tildeles aktier eller aktieoptioner nogle gange som et led i bonusordninger snarere end som en del
af basislennen, eksempelvis som et incitament for de ansatte til at blive i virksomheden eller for at belenne dem for
deres indsats for at forbedre virksomhedens indtjening. Ved at tildele aktier eller aktieoptioner ud over den gvrige aflon-
ning yder virksomheden en yderligere aflonning for at opnd yderligere fordele. Det er sandsynligvis vanskeligt at méle
dagsveerdien af disse yderligere fordele. P4 grund af de vanskeligheder, der er forbundet med direkte méling af dagsveer-
dien af de modtagne tjenesteydelser, skal virksomheden male dagsvardien af de modtagne tjenesteydelser fra ansatte
under henvisning til dagsvaerdien af de tildelte egenkapitalinstrumenter.

For at kravene i afsnit 10 kan anvendes pa transaktioner med andre parter end ansatte, skal der vaere en afkreftelig for-
modning om, at dagsvardien af de modtagne varer eller tjenesteydelser kan skennes pélideligt. Denne dagsvaerdi skal
males pd det tidspunkt, hvor virksomheden modtager varerne, eller hvor modparten leverer tjenesteydelsen. Hvis virk-
somheden i sjeldne tilfelde afkrafter denne formodning, fordi den ikke kan skenne dagsverdien af de modtagne varer
eller tjenesteydelser palideligt, skal virksomheden mdle de modtagne varer eller tjenesteydelser og den tilsvarende for-
ogelse af egenkapitalen indirekte under henvisning til dagsvardien af de tildelte egenkapitalinstrumenter malt pa det
tidspunkt, hvor virksomheden modtager varerne, eller modparten leverer tjenesteydelsen.

Transaktioner, hvor der modtages tjenesteydelser

14.

)

Hvis de tildelte egenkapitalinstrumenter optjenes straks, kraves det ikke, at modparten fuldferer en fastsat arbejdspe-
riode, for denne opndr en ubetinget ret til disse egenkapitalinstrumenter. Hvis der ikke foreligger dokumentation for
det modsatte, skal virksomheden antage, at den har modtaget de tjenesteydelser, som modparten skal yde, som beta-
ling for egenkapitalinstrumenterne. I dette tilfaelde skal virksomheden indregne de modtagne tjenesteydelser fuldt pa
tildelingstidspunktet med en tilsvarende foregelse af egenkapitalen.

Denne standard anvender udtrykket »under henvisning til¢, og ikke »til, idet transaktionen i sidste ende males ved at gange dagsveerdien
af de tildelte egenkapitalinstrumenter, mélt pd det tidspunkt, der er angivet i afsnit 11 eller 13 (alt efter, hvilken af disse, der er relevant),
med antallet af egenkapitalinstrumenter, der bliver optjent, som beskrevet i afsnit 19.

I den resterende del af denne standard omfatter henvisninger til ansatte ogsa andre, der leverer tilsvarende tjenesteydelser.
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15.

Hvis de tildelte egenkapitalinstrumenter optjenes, for modparten har gennemfort en fastsat arbejdsperiode, skal virk-
somheden antage, at de jenesteydelser, modparten skal yde som betaling for disse egenkapitalinstrumenter, vil blive
modtaget i fremtiden i lobet af optjeningsperioden. Virksomheden skal regnskabsmassigt behandle disse tjenesteydelser,
efterhdnden som de ydes af modparten i lobet af optjeningsperioden, med en tilsvarende foregelse af egenkapitalen.
Eksempelvis:

(@) Hvis en ansat tildeles aktieoptioner, som er betinget af gennemforelsen af en arbejdsperiode pa 3 ér, skal virk-
somheden antage, at de tjenesteydelser, som den ansatte skal yde som betaling for akticoptionerne, bliver mod-
taget i fremtiden, i lobet af den tredrige optjeningsperiode.

(b) Hvis en ansat tildeles akticoptioner, som er betinget af opfyldelsen af en indtjeningsbetingelse, og af at den ansatte
bliver i virksomheden, indtil denne indtjeningsbetingelse er opfyldt, og varigheden af optjeningsperioden varierer,
afhaengig af hvorndr indtjeningsbetingelsen opfyldes, skal virksomheden antage, at de tjenesteydelser, som den
ansatte skal yde som betaling for aktieoptionerne, vil blive modtaget i fremtiden i lobet af den forventede optje-
ningsperiode. Virksomheden skal skanne varigheden af den forventede optjeningsperiode pé tildelingstidspunktet
pa grundlag af det mest sandsynlige udfald af indtjeningsbetingelsen. Hvis indtjeningsbetingelsen er en markeds-
baseret betingelse, skal skennet over varigheden af den forventede optjeningsperiode veere i overensstemmelse med
de forudsatninger, der er lagt til grund ved skannet over dagsvaerdien af de tildelte optioner, og det ma ikke @ndres
efterfolgende. Hvis indtjeningsbetingelsen ikke er en markedsbaseret betingelse, skal virksomheden om nedven-
digt tilpasse sit sken over varigheden af optjeningsperioden, hvis efterfolgende informationer indikerer, at varig-
heden af optjeningsperioden vil afvige fra tidligere sken.

Transaktioner, som mdles under henvisning til dagsverdien af de tildelte egenkapitalinstrumenter

Opgorelse af dagsverdien af de tildelte egenkapitalinstrumenter

16.

17.

18.

Ved transaktioner, der males under henvisning til dagsveerdien af de tildelte egenkapitalinstrumenter, skal virksomhe-
den male dagsvardien af de tildelte egenkapitalinstrumenter pd mdlingstidspunktet, baseret pd markedskurser, hvis
sddanne er tilgeengelige, og under hensyntagen til de vilkar og betingelser, som egenkapitalinstrumenterne blev tildelt
under (i overensstemmelse med kravene i afsnit 19-22).

Hvis der ikke findes markedskurser, skal virksomheden skenne dagsvaerdien af de tildelte egenkapitalinstrumenter ved
brug af en vardiansattelsesmetode for at vurdere, hvad kursen péd disse egenkapitalinstrumenter ville have veeret pa
malingstidspunktet ved en handel mellem kvalificerede, villige, indbyrdes uafh@ngige parter. Verdiansattelsesmeto-
den skal stemme overens med alment accepterede verdiansattelsesmetoder for prisfastsattelse af finansielle instru-
menter og skal indarbejde alle faktorer og forudsatninger, som kvalificerede, villige markedsdeltagere ville tage i
betragtning ved prisfastsattelsen (i overensstemmelse med kravene i afsnit 19-22).

Appendiks B indeholder yderligere vejledning om maling af aktiers og aktieoptioners dagsvaerdi med fokus pé de kon-
krete vilkdr og betingelser, som normalt gaelder for tildeling af aktier eller akticoptioner til ansatte.

Behandling af optjeningsbetingelser

19.

20.

Tildelingen af egenkapitalinstrumenter kan vaere betinget af opfyldelsen af specificerede optjeningsbetingelser. Tildeling
af aktier eller aktieoptioner til en ansat er eksempelvis typisk betinget af, at den ansatte bliver i virksomheden i en
bestemt periode. Der kan vere indtjeningsbetingelser, som skal opfyldes, som eksempelvis at virksomheden skal opné
en bestemt veekst i overskuddet eller en bestemt stigning i kursen pé virksomhedens aktier. Optjeningsbetingelser ud
over markedsbaserede betingelser skal ikke tages i betragtning ved sken over dagsveerdien af aktier eller aktieoptioner
pd malingstidspunktet. I stedet skal optjeningsbetingelser tages i betragtning ved at regulere det antal egenkapitalin-
strumenter, som er medtaget i malingen af transaktionsbelobet, sdledes at det endelige indregnede belab for varer eller
tjenesteydelser, der modtages som betaling for de tildelte egenkapitalinstrumenter, baseres pé det antal egenkapitalin-
strumenter, som faktisk er optjent. Sdledes indregnes der ikke pad akkumuleret basis noget belgb for modtagne varer
eller tjenesteydelser, hvis de tildelte egenkapitalinstrumenter ikke optjenes pa grund af manglende opfyldelse af en
optjeningsbetingelse, eksempelvis hvis modparten ikke fuldferer en bestemt arbejdsperiode, eller en indtjeningsbetin-
gelse ikke opfyldes, i overensstemmelse med kravene i afsnit 21.

For at kunne anvende kravene i afsnit 19 skal virksomheden indregne et belgb for de i optjeningsperioden modtagne
varer eller tjenesteydelser pa grundlag af det bedste tilgeengelige skon over det antal egenkapitalinstrumenter, som for-
ventes optjent, og virksomheden skal om nedvendigt tilpasse dette sken, hvis efterfolgende informationer indikerer,
at antallet af egenkapitalinstrumenter, som forventes optjent, vil afvige fra tidligere skon. P4 retserhvervelsestidspunk-
tet skal virksomheden tilpasse sit skon, sd det svarer til det endelige antal egenkapitalinstrumenter, som faktisk er
optjent, i overensstemmelse med kravene i afsnit 21.
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21. Markedsbaserede betingelser, som eksempelvis opnéelse af en aktiekurs, som retserhvervelsen (eller udnyttelsen) er
betinget af, skal tages i betragtning ved udevelsen af skonnet over dagsvaerdien af de tildelte egenkapitalinstrumenter.
For tildelinger af egenkapitalinstrumenter med markedsbaserede betingelser skal virksomheder derfor indregne de varer
og tjenesteydelser, som modtages fra en modpart, som opfylder alle andre optjeningsbetingelser (eksempelvis mod-
tagne tjenesteydelser fra en ansat, som bliver i virksomheden i den bestemte arbejdsperiode), uanset om denne mar-
kedsbaserede betingelse er opfyldt.

Behandling af reload-mulighed

22. Ved optioner med reload-mulighed skal reload-muligheden ikke tages i betragtning ved sken over dagsveardien af til-
delte optioner pa malingstidspunktet. En reload-option skal i stedet regnskabsmassigt behandles som en ny optionstil-
deling, hvis og nar en reload-option efterfolgende tildeles.

Efter retserhvervelsestidspunktet

23.  Efter indregning af modtagne varer eller tjenesteydelser i overensstemmelse med afsnit 10-22 og en tilsvarende for-
ogelse af egenkapitalen ma virksomheden ikke efterfolgende regulere den samlede egenkapital efter retserhvervelses-
tidspunktet. Eksempelvis md virksomheden ikke efterfolgende tilbagefore det indregnede belob for modtagne tjene-
steydelser fra en ansat, hvis det optjente egenkapitalinstrument pa et senere tidspunkt fortabes eller, i tilfelde af
aktieoptioner, optionerne ikke udnyttes. Dette krav udelukker dog ikke virksomheden fra at indregne en overdragelse
inden for egenkapitalen, dvs. en overdragelse fra ét egenkapitalelement til et andet.

Hvis egenkapitalinstrumenternes dagsvardi ikke kan mdales pélideligt

24. Kravene i afsnit 16-23 finder anvendelse, nar det kraeves, at virksomheden mdler aktiebaseret vederlaggelse under hen-
visning til dagsvardien af de tildelte egenkapitalinstrumenter. I sjaeldne tilfaelde er virksomheden ikke i stand til at fore-
tage et palideligt skan over dagsvardien af de tildelte egenkapitalinstrumenter pa malingstidspunktet i overensstem-
melse med kravene i afsnit 16-22. Virksomheden skal i stedet, udelukkende i disse sjaldne tilfelde:

(a) maéle egenkapitalinstrumenterne til deres indre veerdi, forste gang pé det tidspunkt, hvor virksomheden modtager
varerne eller modparten leverer tjenesteydelsen, og efterfolgende pa hver balancedag og tidspunktet for den ende-
lige afregning, saledes at eventuelle @ndringer i den indre vardi indregnes i resultatet. Ved en tildeling af aktie-
optioner afregnes den aktiebaserede vederlaeggelsesordning endeligt, ndr optionerne udnyttes, fortabes (eksem-
pelvis ansattelsens opher) eller udleber (eksempelvis ved optionens udlab).

(b) indregne de modtagne varer eller tjenesteydelser baseret pa det antal egenkapitalinstrumenter, som faktisk er
optjent, eller (hvor dette er relevant) faktisk bliver udnyttet. For at anvende dette krav pa eksempelvis aktieoptio-
ner skal virksomheden indregne de modtagne varer eller tjenesteydelser i lobet af en eventuel optjeningsperiode,
i overensstemmelse med afsnit 14 og 15, bortset fra at kravene i afsnit 15(b) vedrerende en markedsbaseret betin-
gelse ikke finder anvendelse. Det indregnede belgb for varer eller tjenesteydelser, som er modtaget i optjenings-
perioden, skal baseres pd det antal aktieoptioner, som forventes optjent. Virksomheden skal om ngdvendigt til-
passe dette sken, hvis efterfolgende informationer indikerer, at antallet af aktieoptioner, som forventes optjent,
vil afvige fra tidligere skon. P4 retserhvervelsestidspunktet skal virksomheden tilpasse sit skon, s det svarer til det
endelige antal egenkapitalinstrumenter, som faktisk er optjent. Efter retserhvervelsestidspunktet skal virksomhe-
den tilbagefore det indregnede beleb for modtagne varer eller tjenesteydelser, hvis aktieoptionerne senere forta-
bes eller udlgber.

25. Hvis en virksomhed anvender afsnit 24, er det ikke nedvendigt at anvende afsnit 26-29, idet eventuelle @ndringer af
vilkar og betingelser for allerede tildelte egenkapitalinstrumenter bliver taget i betragtning ved anvendelsen af den indre
vardis metode, som er beskrevet i afsnit 24. Hvis en virksomhed afregner en tildeling af egenkapitalinstrumenter, som
er omfattet af afsnit 24:

(a) skal virksomheden, hvis afregningen finder sted i optjeningsperioden, regnskabsmassigt behandle afregningen
som en fremskyndelse af retserhvervelsen og derfor straks indregne det belab, som ellers ville veere blevet ind-
regnet for modtagne tjenesteydelser i lobet af den resterende del af optjeningsperioden.

(b) skal eventuelle betalinger, der foretages ved afregningen, regnskabsmassigt behandles som tilbagekob af egen-
kapitalinstrumenter, dvs. som et fradrag i egenkapitalen, bortset fra i det omfang betalingen overstiger den indre
vardi af egenkapitalinstrumenterne, mélt pd tilbagekobstidspunktet. Sddanne belgb skal indregnes som
omkostning.
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ZEndringer af vilkdr og betingelser for allerede tildelte egenkapitalinstrumenter, herunder annullering og afregning

26.

27.

28.

29.

30.

31.

En virksomhed kan @ndre vilkdrene og betingelserne for allerede tildelte egenkapitalinstrumenter. Virksomheden kan
eksempelvis reducere udnyttelseskursen pa optioner, der er tildelt til ansatte (dvs. repricing af optionerne), hvilket ager
dagsveerdien af disse optioner. Kravene i afsnit 27-29 om at foretage regnskabsmssig behandling af virkningen af
andringer kommer til udtryk i forbindelse med aktiebaseret vederlaggelse til ansatte. Kravene finder imidlertid ogsa
anvendelse pa aktiebaseret vederleggelse til andre parter end ansatte, som maéles under henvisning til dagsvardien af
de tildelte egenkapitalinstrumenter. I dette tilfaelde gaelder henvisningerne til tildelingstidspunktet i afsnit 27-29 i stedet
det tidspunkt, hvor virksomheden modtager varerne, eller hvor modparten leverer tjenesteydelsen.

Virksomheden skal som minimum indregne de modtagne tjenesteydelser malt til dagsvérdien af de tildelte egenkapi-
talinstrumenter pé tildelingstidspunktet, medmindre disse egenkapitalinstrumenter ikke optjenes pd grund af mang-
lende opfyldelse af en optjeningsbetingelse (ud over en markedsbaseret betingelse), som blev fastsat pé tildelingstids-
punktet. Dette galder, uanset om der er sket andringer af de vilkdr og betingelser, som egenkapitalinstrumenterne blev
tildelt under, eller om tildelingen af egenkapitalinstrumenterne er annulleret eller afregnet. Desuden skal virksomheden
indregne virkningen af @ndringer, som gger den samlede dagsveerdi af den aktiebaserede vederlaeggelsesordning, eller
som pa anden vis er fordelagtig for den ansatte. Appendiks B indeholder vejledning om anvendelsen af dette krav.

Hvis virksomheden annullerer eller afregner en tildeling af egenkapitalinstrumenter i lobet af optjeningsperioden (ud
over tildelinger, som annulleres ved fortabelse, nér optjeningsbetingelserne ikke opfyldes):

(a) skal virksomheden regnskabsmassigt behandle annulleringen eller afregningen som en fremskyndelse af retser-
hvervelsen og derfor straks indregne det beleb, som ellers ville vaere blevet indregnet for modtagne tjenesteydelser
i lobet af den resterende del af optjeningsperioden.

(b) skal eventuelle betalinger til den ansatte ved annulleringen eller afregningen af tildelingen regnskabsmaessigt
behandles som tilbagekab af en egenkapitalinteresse, dvs. som et fradrag i egenkapitalen, bortset fra i det omfang
betalingen overstiger dagsveerdien af de tildelte egenkapitalinstrumenter, mélt pa tilbagekebstidspunktet. Sddanne
belob skal indregnes som omkostning.

(c) hvis der tildeles nye egenkapitalinstrumenter til den ansatte, og hvis virksomheden pa tildelingstidspunktet for
disse nye egenkapitalinstrumenter klassificerer de nye tildelte egenkapitalinstrumenter som egenkapitalinstrumen-
ter, der erstatter de annullerede egenkapitalinstrumenter, skal virksomheden regnskabsmassigt behandle de som
erstatning tildelte egenkapitalinstrumenter pa samme made som en andring af den oprindelige tildeling af egen-
kapitalinstrumenter i overensstemmelse med afsnit 27 og vejledningen i appendiks B. Den yderligere tildelte
dagsverdi er forskellen mellem dagsveardien af de som erstatning tildelte egenkapitalinstrumenter og nettoda-
gsvaerdien af de annullerede egenkapitalinstrumenter pd tidspunktet for tildelingen af de som erstatning tildelte
egenkapitalinstrumenter. Nettodagsvardien af de annullerede egenkapitalinstrumenter er dagsvaerdien umiddel-
bart for annulleringen med fradrag af eventuelle betalinger til den ansatte ved annulleringen af egenkapitalinstru-
menterne, som regnskabsmaessigt behandles som et fradrag i egenkapitalen i overensstemmelse med (b) ovenfor.
Hvis virksomheden ikke klassificerer nye tildelte egenkapitalinstrumenter som egenkapitalinstrumenter, der erstat-
ter de annullerede egenkapitalinstrumenter, skal virksomheden regnskabsmaessigt behandle disse nye egenkapi-
talinstrumenter som en ny tildeling af egenkapitalinstrumenter.

hvis en virksomhed tilbagekaber optjente egenkapitalinstrumenter, skal betalingen herfor til den ansatte regnskabs-
massigt behandles som et fradrag i egenkapitalen, bortset fra i det omfang betalingen overstiger dagsvardien af de til-
bagekobte egenkapitalinstrumenter, mélt pé tilbagekebstidspunktet. Sddanne belob skal indregnes som omkostning.

AKTIEBASERET VEDERL AGGELSE MED KONTANTAFREGNING

Ved aktiebaseret vederleggelse med kontantafregning skal virksomheden maéle de anskaffede varer eller tje-
nesteydelser og den pitagne forpligtelse til forpligtelsens dagsveerdi. Indtil forpligtelsen er afregnet, skal virk-
somheden foretage en ny maling af forpligtelsen pd hver balancedag og pa afregningstidspunktet og indregne
eventuelle @ndringer i dagsverdien i drets resultat.

Eksempelvis kan en virksomhed tildele fantomaktier til ansatte som en del af deres aflenningspakke, hvorved de ansatte
far ret til en fremtidig kontant betaling (snarere end et egenkapitalinstrument), som er baseret pa stigningen i virksom-
hedens aktiekurs fra et bestemt niveau i en bestemt periode. En virksomhed kan ogsa give sine ansatte ret til at mod-
tage en fremtidig kontant betaling ved at give dem ret til aktier (herunder aktier, som udstedes ved udnyttelsen af aktie-
optioner), som kan indleses, enten tvungent (eksempelvis ved ansattelsens opher) eller efter den ansattes eget valg.
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32.

33.

34.

Virksomheden skal indregne de modtagne tjenesteydelser samt en forpligtelse til at betale for disse tjenesteydelser, efter-
hdnden som de ansatte leverer tjenesteydelserne. Eksempelvis optjenes visse fantomaktier straks, og det kraves derfor
ikke, at de ansatte fuldferer en bestemt arbejdsperiode for at opna ret til den kontante betaling. Hvis der ikke foreligger
dokumentation for det modsatte, skal virksomheden antage, at den har modtaget de tjenesteydelser, som de ansatte skal
yde til gengzld for de modtagne fantomaktier. Sdledes skal virksomheden straks indregne de modtagne tjenesteydelser
samt en forpligtelse til at betale for disse. Hvis fantomaktier ikke bliver optjent, for de ansatte har fuldfert en bestemt
arbejdsperiode, skal virksomheden indregne de modtagne tjenesteydelser samt en forpligtelse til at betale for disse, efter-
hdnden som de ansatte leverer tjenesteydelserne i lgbet af perioden.

Forpligtelsen skal forste gang og pa hver balancedag, indtil den afregnes, maéles til fantomaktiernes dagsveerdi ved at
anvende en model til prisfastsattelse af optioner under hensyntagen til de vilkdr og betingelser, som fantomaktierne
blev tildelt under, og i det omfang, de ansatte har leveret tjenesteydelser frem til det aktuelle tidspunkt.

AKTIEBASERET VEDERLAGGELSE MED KONTANTALTERNATIVER

Ved aktiebaseret vederlaeggelse, hvor ordningens vilkdr giver enten virksomheden eller modparten mulighed
for at vealge, om virksomheden skal afregne transaktionen kontant (eller med andre aktiver) eller ved udste-
delse af egenkapitalinstrumenter, skal virksomheden regnskabsmassigt behandle transaktionen eller dele
heraf som aktiebaseret vederleeggelse med kontantafregning, hvis og i det omfang virksomheden har pitaget
sig en forpligtelse til at afregne kontant eller med andre aktiver, eller som en aktiebaseret vederlaggelse afreg-
net i egenkapital, hvis og i det omfang en sidan forpligtelse ikke er pdtaget.

Aktiebaseret vederleggelse, hvor ordningens vilkdr giver modparten mulighed for at veelge afregningsform

35.

36.

37.

38.

Hvis en virksomhed har givet modparten ret til at vaelge, om aktiebaseret vederlaeggelse skal afregnes kontant () eller
ved udstedelse af egenkapitalinstrumenter, har virksomheden tildelt modparten et sammensat finansielt instrument,
som indeholder et forpligtelseselement (dvs. modpartens ret til at kreeve kontant betaling) og et egenkapitalelement (dvs.
modpartens ret til at kreeve afregning i egenkapitalinstrumenter snarere end i kontanter). Ved transaktioner med andre
parter end ansatte, hvor dagsvaerdien af de modtagne varer eller tjenesteydelser males direkte, skal virksomheden male
egenkapitalelementet i det sammensatte finansielle instrument som forskellen mellem dagsverdien af de modtagne
varer eller tjenesteydelser og dagsveerdien af forpligtelseselementet pa det tidspunkt, hvor varerne eller tjenesteydel-
serne modtages.

Ved andre transaktioner, herunder transaktioner med ansatte, skal virksomheden méle dagsverdien af det sammen-
satte finansielle instrument pd malingstidspunktet under hensyntagen til de vilkdr og betingelser, som retten til kon-
tanter eller egenkapitalinstrumenter blev tildelt under.

For at anvende afsnit 36 skal virksomheden forst méale dagsveerdien af forpligtelseselementet og derefter méle dagsver-
dien af egenkapitalelementet — under hensyntagen til, at modparten skal fortabe sin ret til at modtage kontanter for at
modtage egenkapitalinstrumentet. Dagsveerdien af det sammensatte finansielle instrument er summen af de to elemen-
ters dagsvaerdi. Aktiebaseret vederleggelse, hvor modparten har mulighed for at velge afregningsform, er imidlertid
ofte struktureret sdledes, at dagsveerdien af det ene afregningsalternativ er den samme som for det andet. Modparten
kan eksempelvis valge mellem at modtage aktieoptioner eller kontantafregnede fantomaktier. I sddanne tilfelde er
dagsvardien af egenkapitalelementet nul, og dagsveardien af det sammensatte finansielle instrument er derfor den
samme som dagsverdien af forpligtelseselementet. Omvendt gelder det, at hvis afregningsalternativerne har forskellig
dagsveerdi, vil dagsvardien af egenkapitalinstrumentet normalt vere storre end nul, og dagsvardien af det sammen-
satte finansielle instrument vil i dette tilfelde overstige dagsveerdien af forpligtelseselementet.

Virksomheden skal foretage separat regnskabsmaessig behandling af modtagne eller anskaffede varer eller tjenesteydel-
ser for hvert element i det ssmmensatte finansielle instrument. Virksomheden skal for forpligtelseselementet indregne
de anskaffede varer eller tjenesteydelser samt en forpligtelse til at betale for disse varer eller tjenesteydelser, efterhdnden
som modparten leverer varerne eller tjenesteydelserne, i overensstemmelse med de krav, der finder anvendelse pa aktie-
baseret vederleeggelse med kontantafregning (afsnit 30-33). Virksomheden skal for et eventuelt egenkapitalelement ind-
regne de modtagne varer eller tjenesteydelser og en forogelse af egenkapitalen, efterhdnden som modparten leverer
varerne eller tjenesteydelserne, i overensstemmelse med de krav, der finder anvendelse pa aktiebaseret vederlaggelse
afregnet i egenkapital (afsnit 10-29).

() Alle henvisninger til kontanter i afsnit 35-43 omfatter ogsa andre aktiver i virksomheden.



11.2.2005

Den Europiske Unions Tidende

L 41/11

39.

40.

Pé afregningstidspunktet skal virksomheden foretage en ny maling af forpligtelsen til dagsvardi. Hvis virksomheden
udsteder egenkapitalinstrumenter ved afregning snarere end at foretage kontant betaling, skal forpligtelsen overfores
direkte til egenkapitalen som betaling for de udstedte egenkapitalinstrumenter.

Hvis virksomheden foretager kontant betaling ved afregning snarere end at udstede egenkapitalinstrumenter, skal denne
betaling anvendes til at indfri forpligtelsen fuldt ud. Eventuelle tidligere indregnede egenkapitalelementer skal fortsat
indregnes i egenkapitalen. Ved at valge at modtage kontant betaling ved afregning har modparten fortabt retten til at
modtage egenkapitalinstrumenter. Dette krav udelukker dog ikke virksomheden fra at indregne en overdragelse inden
for egenkapitalen, dvs. en overdragelse fra ét egenkapitalelement til et andet.

Aktiebaseret vederleggelse, hvor ordningens vilkdr giver virksomheden mulighed for at veelge afregningsform

41.

42.

43.

44,

45.

Ved aktiebaseret vederleeggelse, hvor ordningens vilkar giver en virksomhed mulighed for at velge mellem kontantaf-
regning og afregning ved udstedelse af egenkapitalinstrumenter, skal virksomheden vurdere, om den har en aktuel for-
pligtelse til at afregne kontant og regnskabsmassigt behandle den aktiebaserede vederlaggelse i overensstemmelse her-
med. Virksomheden har en aktuel forpligtelse til at afregne kontant, hvis valget af afregning i egenkapitalinstrumenter
ikke har noget forretningsmassigt indhold (eksempelvis fordi det af juridiske drsager ikke er tilladt for virksomheden at
udstede aktier), eller virksomheden ifelge tidligere praksis eller en konkret politik afregner kontant, eller generelt afreg-
ner kontant, nir modparten ensker kontantafregning.

Hvis modparten har en aktuel forpligtelse til at afregne kontant, skal den regnskabsmassigt behandle transaktionen i
overensstemmelse med kravene i afsnit 30-33, der finder anvendelse pd aktiebaseret vederlaggelse med
kontantafregning.

Hvis der ikke foreligger en sddan forpligtelse, skal virksomheden regnskabsmassigt behandle transaktionen i overens-
stemmelse med kravene i afsnit 10-29, der finder anvendelse pa aktiebaseret vederlaeggelse afregnet i egenkapital. Ved
afregning:

(@) hvis virksomheden velger kontantafregning, skal den kontante betaling regnskabsmassigt behandles som tilba-
gekob af en egenkapitalinteresse, dvs. som et fradrag i egenkapitalen, bortset fra som anfert i (c) nedenfor.

(b) hvis virksomheden velger at afregne ved at udstede egenkapitalinstrumenter, kraves der ingen yderligere regn-
skabsmassig behandling (ud over en overforsel fra ét egenkapitalelement til et andet, om nedvendigt), bortset fra
som anfert i (c) nedenfor.

(c) hvis virksomheden velger det afregningsalternativ, der har den hejeste dagsverdi, skal virksomheden pa afreg-
ningstidspunktet indregne en yderligere omkostning for den yderligere betalte vardi, dvs. forskellen mellem den
kontante betaling og dagsverdien af de egenkapitalinstrumenter, som ellers ville vare blevet udstedt, eller for-
skellen mellem dagsvardien af de udstedte egenkapitalinstrumenter, og det kontante beleb, som ellers ville vare
blevet betalt, alt efter hvad der er relevant.

OPLYSNINGER

Virksomheder skal give oplysninger, der gor det muligt for regnskabsbrugere at forstd arten og omfanget af
aktiebaserede vederlaeggelsesordninger, som har eksisteret i regnskabsdret.

For at anvende princippet i afsnit 44 skal virksomheden mindst give folgende oplysninger:

(@) en beskrivelse af hver type af aktiebaserede vederlaeggelsesordninger, som har eksisteret pa et hvilket som helst
tidspunkt i regnskabsdret, herunder de generelle vilkar og betingelser for hver ordning, eksempelvis optjenings-
krav, den maksimale lgbetid for tildelte optioner samt afregningsmetoden (dvs. kontant eller i egenkapital). Virk-
somheder med meget ensartede typer af aktiebaserede vederlaggelsesordninger kan sammendrage disse oplysnin-
ger, medmindre det er nodvendigt at give separat oplysning om hver ordning for at overholde princippet i
afsnit 44.

(b) antallet og de vejede gennemsnitlige udnyttelseskurser for aktieoptioner for hver af folgende grupper af optioner:
(i) iomleb ved regnskabsarets begyndelse,
(i) tildelt i lobet af regnskabsaret,

(i) fortabt i lobet af regnskabsaret,
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(iv) udnyttet i lobet af regnskabsaret,

(v) udlgbet i lobet af regnskabsaret,

(vi) iomleb ved regnskabsarets afslutning

0g
(vii) med mulighed for udnyttelse ved regnskabsarets afslutning.

(c) for aktieoptioner, som er udnyttet i lobet af regnskabséret, den vejede gennemsnitlige aktiekurs pa udnyttelses-
tidspunktet. Hvis optioner blev udnyttet regelmaessigt i lobet af regnskabséret, kan virksomheden i stedet oplyse
den vejede gennemsnitlige aktiekurs for regnskabsaret.

(d) for akticoptioner i omleb ved regnskabsarets slutning, intervallet af udnyttelseskurser og den vejede gennemsnit-
lige resterende kontraktlige lobetid. Hvis der er et stort interval af udnyttelseskurser, skal optionerne i omlgb opde-
les i intervaller, som gor det muligt at vurdere antallet af og tidspunkterne for yderligere aktier, som kan udstedes,
og den kontante betaling, der kan modtages ved udnyttelsen af disse optioner.

46. Virksomheder skal give oplysninger, der gor det muligt for regnskabsbrugere at forstd grundlaget for opge-
relsen af dagsvaerdien af modtagne varer og tjenesteydelser eller dagsvardien af tildelte egenkapitalinstru-
menter i lobet af regnskabsaret.

47. Hyis virksomheden har mélt dagsvaerdien af varer eller tjenesteydelser, som er modtaget som betaling for egenkapital-
instrumenter i virksomheden, indirekte under henvisning til dagsvardien af de tildelte egenkapitalinstrumenter med
henblik pa anvendelse af princippet i afsnit 46, skal virksomheden mindst give folgende oplysninger:

(a) for aktieoptioner, som er tildelt i obet af regnskabséret, den vejede gennemsnitlige dagsveerdi af disse optioner pa
malingstidspunktet og oplysninger om mélingsgrundlaget for denne dagsveerdi, herunder:

(i) den anvendte model for prisfastsattelse af optionerne og de talmaessige forudseatninger for modellen, her-
under den vejede gennemsnitlige aktiekurs, udnyttelseskursen, den forventede ustabilitet, optionslebetiden,
det forventede udbytte, den risikofri rente og andre forudsetninger for modellen, herunder den anvendte
metode og de forudsatninger, der er lagt til grund for indarbejdelsen af virkningen af forventet fortidig
udnyttelse,

(i) hvordan den forventede ustabilitet blev opgjort, herunder en redegorelse for i hvor hej grad den forventede
ustabilitet blev baseret pé tidligere ustabilitet,

08

(iii) om og hvordan andre egenskaber ved optionstildelingen blev indarbejdet i malingen af dagsverdi, eksem-
pelvis en markedsbaseret betingelse.

(b) for andre egenkapitalinstrumenter, som er tildelt i lobet af regnskabséret (dvs. ud over aktieoptioner), antallet og
den vejede gennemsnitlige dagsveerdi af disse egenkapitalinstrumenter pa mélingstidspunktet og oplysninger om,
hvordan denne dagsverdi blev malt, herunder:

(i) hvordan dagsvardien blev opgjort, hvis den ikke blev malt pa grundlag af en observeret markedskurs,

(i) om og hvordan forventet udbytte blev indarbejdet i mélingen af dagsveardi,

0g

(ii) om og hvordan andre egenskaber for de tildelte egenkapitalinstrumenter blev indarbejdet i malingen af
dagsverdi.

(c) for aktiebaserede vederlaggelsesordninger, som blev @ndret i lobet af regnskabséret:

(i) en redegorelse for disse andringer,
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

(ii) den yderligere tildelte dagsvardi (som en folge af disse aendringer),

08

(i) oplysninger om malingsgrundlaget for den yderligere tildelte dagsverdi i overensstemmelse med de i (a) og
(b) ovenfor beskrevne krav, hvor dette er relevant.

Hvis virksomheden har foretaget en direkte maling af dagsvardien af varer eller tjenesteydelser, som blev modtaget i
regnskabsdret, skal virksomheden oplyse, hvordan denne dagsveardi blev opgjort, eksempelvis om dagsveerdien blev
malt til en markedspris for disse varer eller tjenesteydelser.

Hvis virksomheden har afkraftet formodningen i afsnit 13, skal den oplyse dette og forklare, hvorfor formodningen
blev afkraftet.

Virksomheder skal give oplysninger, der gor det muligt for regnskabsbrugere at forsta virkningen af aktieba-
seret vederlaeggelse pd virksomhedens resultat i regnskabsiret og pd virksomhedens finansielle stilling.

For at anvende princippet i afsnit 50 skal virksomheden mindst oplyse folgende:

(@) de samlede indregnede omkostninger i regnskabséret, som hidrerer fra aktiebaseret vederlaeggelse, hvor de mod-
tagne varer eller tjenesteydelser ikke opfyldte kriterierne for indregning som aktiver og derfor straks blev indreg-
net som omkostning, herunder separat oplysning om den del af de samlede omkostninger, som hidrerer fra trans-
aktioner, der regnskabsmaessigt behandles som aktiebaseret vederleeggelse afregnet i egenkapital,

(b) for forpligtelser, som hidrerer fra aktiebaseret vederlaggelse:

(i) den samlede regnskabsmassige vaerdi ved regnskabsdrets afslutning,

08

(i) den samlede indre veerdi af forpligtelser ved regnskabsarets afslutning, hvor modpartens ret til kontant beta-
ling eller andre aktiver var optjent ved regnskabsarets afslutning (eksempelvis optjente fantomaktier).

Hvis de i denne standard kravede oplysninger ikke overholder principperne i afsnit 44, 46 og 50, skal virksomheden
give yderligere oplysninger, saledes at principperne overholdes.

OVERGANGSBESTEMMELSER

For sd vidt angdr akticbaseret vederlaggelse afregnet i egenkapital, skal virksomheden anvende denne standard pa til-
delinger af aktier, aktieoptioner eller andre egenkapitalinstrumenter, der er tildelt efter 7. november 2002, og endnu
ikke er optjent pa tidspunktet for denne standards ikrafttradelse.

Det tilskyndes, men kraves ikke, at virksomheder anvender denne standard pé andre tildelinger af egenkapitalinstru-
menter, hvis virksomheden har offentliggjort dagsvardien af disse egenkapitalinstrumenter opgjort pé
malingstidspunktet.

Virksomheder skal tilpasse sammenligningstal for alle tildelinger af egenkapitalinstrumenter, som denne standard fin-
der anvendelse pd, og, hvor dette er relevant, regulere primo i overfort resultat for det tidligst prasenterede regnskabsar.

For alle tildelinger af egenkapitalinstrumenter, som denne standard ikke har varet anvendt pa (eksempelvis egenkapi-
talinstrumenter, som er tildelt 7. november 2002 eller for), skal virksomheden dog alligevel give de i afsnit 44 og 45
kraevede oplysninger.

Hvis en virksomhed efter denne standards ikrafttradelse @ndrer vilkarene eller betingelserne for en tildeling af egen-
kapitalinstrumenter, som denne standard ikke har vaeret anvendt pa, skal virksomheden alligevel anvende afsnit 26-29
ved den regnskabsmassige behandling af sddanne sndringer.

IFRS 2
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58.

59.

60.

Virksomheder skal anvende standarden med tilbagevirkende kraft pé forpligtelser, som hidrerer fra aktiebaseret veder-
leeggelse, som eksisterer pa tidspunktet for denne standards ikrafttraedelse. Virksomheder skal tilpasse sammenlignings-
tallene for disse forpligtelser, herunder regulere primo i overfort resultat i det tidligst praesenterede regnskabsar, hvor
der er fortaget tilpasning af sammenligningstallene, bortset fra at virksomheden ikke behover at tilpasse sammenlig-
ningstal i det omfang, disse oplysninger knytter sig til et regnskabsar eller et tidspunkt for 7. november 2002.

Det tilskyndes, men kraves ikke, at virksomheder anvender denne standard med tilbagevirkende kraft pa andre for-
pligtelser hidrerende fra aktiebaseret vederlaggelse, eksempelvis pé forpligtelser, der blev afregnet i lobet af et regn-
skabsdr, for hvilket der er praesenteret sammenligningstal.

IKRAFTTR ADELSESTIDSPUNKT

Virksomheder skal anvende denne standard for regnskabsar, som begynder 1. januar 2005 eller derefter. Det tilskyn-
des, at standarden anvendes for dette tidspunkt. Hvis en virksomhed anvender denne standard for regnskabsar, som
begynder for 1. januar 2005, skal den give oplysning om dette.
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APPENDIKS A

Definerede termer

Dette appendiks er en integreret del af IFRS 2.

aktiebaseret vederlaggelse med
kontantafregning

ansatte og andre, der leverer
tilsvarende tjenesteydelser

egenkapital instrument

tildelt egenkapital instrument

aktiebaseret vederlaggelse

afregnet i egenkapital

dagsveerdi

tildelingstidspunkt

indre verdi

markedsbaseret betingelse

Aktiebaseret vederlaggelse, hvor virksomheden anskaffer varer eller tjenesteydel-
ser ved at patage sig en forpligtelse til at overdrage kontanter eller andre aktiver til
leverandoren af disse varer eller tjenesteydelser for belob, som er baseret pé kursen
pé (eller veerdien af) virksomhedens aktier eller andre egenkapitalinstrumenter.

Personer, der leverer personlige tjenesteydelser til virksomheden, og som enten (a) reg-
nes for ansatte i juridisk eller skattemaessigt gjemed, (b) arbejder for virksomheden
under dennes ledelse pd samme made som personer, der regnes for ansatte i juridisk
eller skattemassigt gjemed eller (c) leverer tjenesteydelser, som svarer til tjenesteydel-
ser leveret af ansatte. Dette begreb omfatter eksempelvis hele ledelsen, dvs. de perso-
ner, der har indflydelse pa og ansvar for planleegning og gennemforelse af samt kon-
trol med aktiviteterne i virksomheden, herunder eksterne bestyrelsesmedlemmer.

En kontrakt, som reprasenterer en andel af den forskelsvardi, der fremkommer, nér
man fra alle virksomhedens aktiver traeekker alle dens forpligtelser ().

Retten (betinget eller ubetinget) til et egenkapitalinstrument i virksomheden, som
overdrages af virksomheden til en anden part i henhold til en aktiebaseret veder-
leeggelsesordning.

Aktiebaseret vederleggelse, hvor virksomheden modtager varer eller tjenesteydel-
ser som betaling for virksomhedens egenkapitalinstrumenter (herunder aktier eller
aktieoptioner).

Det belob, et aktiv kan omsttes til, en forpligtelse kan indfries til, eller et tildelt
egenkapitalinstrument kan udveksles til, ved en handel mellem kvalificerede, vil-
lige, indbyrdes uafhangige parter.

Det tidspunkt, hvor en virksomhed og en anden part (herunder en ansat) indgér en
aktiebaseret vederleggelsesordning, dvs. nar virksomheden og modparten nar en
faelles forstaelse af ordningens vilkdr og betingelser. P4 tildelingstidspunktet overdra-
ger virksomheden en ret til kontanter, andre aktiver eller egenkapitalinstrumenter i
virksomheden til modparten, under forudsetning af, at eventuelle fastsatte optje-
ningsbetingelser er opfyldt. Hvis ordningen er underlagt en godkendelsesprocedure
(eksempelvis af aktionarer), er tildelingstidspunktet det tidspunkt, hvor der opnas
godkendelse.

Forskellen mellem dagsvardien af aktier, som modparten har en (betinget eller ube-
tinget) ret til at tegne, eller som modparten har ret til at modtage, og den eventuelle
kurs, som modparten skal (eller vil skulle) betale for disse aktier. Eksempelvis har en
aktieoption med en udnyttelseskurs pd CU15 () pd en aktie med en dagsveerdi pd
CU20 en indre verdi pd CUS.

En betingelse, som udnyttelseskursen, retserhvervelsen eller udnyttelsesretten for et
egenkapitalinstrument afhenger af, og som er tilknyttet markedskursen for virk-
somhedens egenkapitalinstrumenter, eksempelvis opndelse af en bestemt aktiekurs
eller en bestemt indre veerdi for en aktieoption, eller opndelse af et opstillet mal,
som er baseret pd markedskursen for virksomhedens egenkapitalinstrumenter i for-
hold til et markedskursindeks for egenkapitalinstrumenter i andre virksomheder.

(") Begrebsrammen definerer en forpligtelse som en aktuel forpligtelse for virksomheden, der hidrerer fra tidligere begivenheder, og hvis ind-
frielse forventes at medfere et track pd virksomhedens gkonomiske ressourcer (dvs. en pengestrom eller en strem af andre aktiver fra virk-

somheden).

() I dette appendiks angives pengebeleb i valutaenheder »currency units« (CU).
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malingstidspunkt

reload-mulighed

reload-option

aktiebaseret vederleggelses
ordning

aktiebaseret vederleggelse

aktieoption

optjenes

optjenings betingelser

optjeningsperiode

Det tidspunkt, hvor dagsveerdien af de tildelte egenkapitalinstrumenter males i
forbindelse med denne standard. Ved transaktioner med ansatte og andre, der leve-
rer tilsvarende tjenesteydelser, er mélingstidspunktet lig med tildelingstidspunk-
tet. Ved transaktioner med andre parter end ansatte (og andre, som leverer tilsvarende
tjenesteydelser) er malingstidspunktet det tidspunkt, hvor virksomheden modtager
varerne eller modparten leverer tjenesteydelsen.

Dette giver mulighed for automatisk tildeling af yderligere aktieoptioner, ndr inde-
haveren af optionen udnytter tidligere tildelte optioner ved at bruge virksomhedens
aktier snarere end kontanter til at betale udnyttelseskursen.

En ny aktieoption, der tildeles, ndr der anvendes en aktie til at betale udnyttelses-
kursen for en tidligere aktieoption.

En ordning mellem virksomheden og en anden part (herunder en ansat) om aktieba-
seret vederleggelse, som berettiger den anden part til at modtage kontanter eller
andre aktiver i virksomheden for beleb, der er baseret pa kursen pé virksomhedens
aktier eller andre egenkapitalinstrumenter i virksomheden, eller til at modtage
egenkapitalinstrumenter i virksomheden, under forudsatning af opfyldelsen af
eventuelle fastsatte optjeningsbetingelser.

En transaktion, hvor virksomheden modtager varer eller tjenesteydelser som betaling
for egenkapitalinstrumenter i virksomheden (herunder aktier eller aktieoptioner)
eller anskaffer varer eller tjenesteydelser ved at patage sig forpligtelser over for leve-
randoren af disse varer eller tjenesteydelser for belob, som er baseret pd kursen pd
virksomhedens aktier eller andre egenkapitalinstrumenter.

En kontrakt, der giver indehaveren en ret, men ikke en forpligtelse, til at tegne aktier
i virksomheden til en kurs, der enten er fast eller kan opgeres, i en bestemt periode.

At blive en ret. Ved aktiebaseret vederleggelse athenger optjeningen af modpar-
tens ret til at modtage kontanter eller andre aktiver eller egenkapitalinstrumenter i
virksomheden, af opfyldelsen af eventuelle fastsatte optjeningsbetingelser.

De betingelser, der skal opfyldes, for at modparten bliver berettiget til at modtage kon-
tanter, andre aktiver eller egenkapitalinstrumenter i virksomheden i henhold til en
aktiebaseret vederlaeggelsesordning. Optjeningsbetingelser omfatter tjenestebetin-
gelser, som kraever, at den anden part fuldferer en bestemt arbejdsperiode, og indtje-
ningsbetingelser, som kraver opndelse af opstillede indtjeningsmal (eksempelvis en
bestemt stigning i virksomhedens overskud i en bestemt periode).

Den periode, hvor alle fastsatte optjeningsbetingelser for en aktiebaseret veder-
leeggelsesordning skal opfyldes.
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APPENDIKS B

Anvendelsesvejledning

Dette appendiks er en integreret del af IFRS 2.

Bl

Skon over dagsvardien af de tildelte egenkapitalinstrumenter

Afsnit B2-B41 i dette appendiks omhandler mélingen af tildelte aktiers og aktieoptioners dagsveerdi med fokus pa de
konkrete vilkdr, som normalt gelder for tildeling af aktier eller aktieoptioner til ansatte. Emnet behandles saledes ikke
udtemmende. De problemstillinger i forbindelse med vaerdianseettelse, der behandles i det folgende, fokuserer pa aktier
og akticoptioner, som tildeles ansatte, og det forudsettes derfor, at dagsvaerdien af aktierne eller aktieoptionerne maéles
pa tildelingstidspunktet. Imidlertid gelder mange af de behandlede problemstillinger i forbindelse med veerdiansattelse
(eksempelvis opgerelsen af den forventede volatilitet) ogsa i forbindelse med opgerelse af dagsvaerdien af aktier og aktie-
optioner, som tildeles andre parter end ansatte pa det tidspunkt, hvor virksomheden modtager varerne, eller hvor mod-
parten leverer tjenesteydelsen.

Aktier

B2

B3

Nar ansatte modtager aktier, skal aktiernes dagsveerdi males til markedskursen pa virksomhedens aktier (eller en skon-
net markedskurs, hvis virksomhedens aktier ikke handles offentligt), som er reguleret for at tage hojde for de vilkar,
hvorunder aktierne blev tildelt (bortset fra optjeningsbetingelser, som er undtaget fra mélingen af dagsveerdi i overens-
stemmelse med afsnit 19-21).

Hvis den ansatte eksempelvis ikke er berettiget til at modtage udbytte i lobet af optjeningsperioden, skal dette tages i
betragtning ved vurderingen af dagsveerdien af de tildelte aktier. Hvis der er restriktioner pa overdragelse af aktierne
efter retserhvervelsestidspunktet, skal dette ligeledes tages i betragtning, men kun for sd vidt restriktionerne efter optje-
ningen har indvirkning pa den kurs, som kvalificerede, villige markedsdeltagere ville betale for aktien. Hvis aktierne
eksempelvis handles aktivt pd et omfattende og likvidt marked, har overdragelsesrestriktioner efter retserhvervelsen lille
eller ingen indvirkning pé den kurs, som kvalificerede, villige markedsdeltagere ville betale for sddanne aktier. Restrik-
tioner vedrorende overdragelse eller andre restriktioner i optjeningsperioden skal ikke tages i betragtning ved vurde-
ringen af de tildelte aktiers dagsveerdi pd tildelingstidspunktet, da sddanne restriktioner hidrerer fra tilstedeveerelsen af
optjeningsbetingelser, der regnskabsmaessigt behandles i overensstemmelse med afsnit 19-21.

Aktieoptioner

B4

B5

B6

Nér ansatte tildeles aktieoptioner, findes der ofte ikke nogen markedskurs, idet de tildelte optioner er underlagt vilkér,
som ikke gaelder for optioner, der handles. Hvis der ikke findes optioner, der handles, med tilsvarende vilkar, skal de
tildelte optioners dagsveardi skennes ved anvendelse af en model til prisfastszttelse af optioner.

Virksomheden skal tage de faktorer i betragtning, som kvalificerede, villige markedsdeltagere ville leegge til grund ved
valget af den anvendte model til prisfastsattelse af optioner. Mange medarbejderoptioner har eksempelvis lang lobetid,
kan som regel udnyttes i perioden mellem retserhvervelsestidspunktet og optionens udlgb, og udnyttes ofte fortidigt.
Disse faktorer skal tages i betragtning ved opgerelsen af optionernes dagsveerdi pa tildelingstidspunktet. For mange
virksomheder kan dette udelukke anvendelse af Black-Scholes-Merton-formlen, som ikke tager hejde for muligheden
for udnyttelse for optionens udleb, og som méske ikke i tilstrackkelig grad afspejler virkningen af den forventede for-
tidige udnyttelse. Formlen tager heller ikke hgjde for muligheden for, at den forventede volatilitet og de ovrige talmaes-
sige forudsatninger for modellen kan variere i lobet af optionens lobetid. Det er imidlertid muligt, at de ovenfor anferte
faktorer ikke finder anvendelse, for s vidt angér aktieoptioner med forholdsvis kort kontraktmeessig lobetid eller aktie-
optioner, som skal udnyttes inden for kort tid efter retserhvervelsestidspunktet. I disse tilfelde kan Black-Scholes-
Merton-formlen frembringe en vaerdi, som i al vaesentlighed er den samme som den vzrdi, der fremkommer ved anven-
delse af en mere fleksibel model for prisfastsettelse af optioner.

Alle modeller til prisfastsettelse af optioner tager som minimum hejde for folgende faktorer:

(a) optionens udnyttelseskurs,

(b) optionens labetid,
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B7

B8

B9

B10

(c) den aktuelle kurs pd de underliggende aktier,

(d) aktiekursens forventede volatilitet,

(e) forventede udbytter pa aktierne (hvis relevant),

0g

(f)  den risikofri rente i optionens lgbetid.

Andre faktorer, som kvalificerede, villige markedsdeltagere ville laegge til grund ved prisfastseettelsen, skal ogsa tages i
betragtning (bortset fra optjeningsbetingelser og reload-muligheder, som ikke medtages ved maélingen af dagsverdi i
overensstemmelse med afsnit 19-22).

Eksempelvis kan en aktieoption, som tildeles en medarbejder, typisk ikke udnyttes i specificerede perioder (eksempel-
vis i optjeningsperioden eller i perioder, som fastlagges af tilsynsmyndighederne for vardipapirhandel). Denne faktor
skal tages i betragtning, hvis den anvendte model til prisfastsattelse af optioner ellers ville forudsztte, at optionen
kunne udnyttes pa et hvilket som helst tidspunkt i dens lebetid. Hvis en virksomhed imidlertid anvender en model til
prisfastsattelse af optioner, der veerdianseetter optioner, som kun kan udnyttes ved optionernes udlgb, kraves der ingen
justering for den manglende evne til at udnytte disse i lobet af optjeningsperioden (eller andre perioder i optionens lobe-
tid), da modellen forudsetter, at optionerne ikke kan udnyttes i disse perioder.

Tilsvarende er muligheden for fortidig udnyttelse af optionen en anden faktor, som er almindelig i forbindelse med
medarbejderaktieoptioner, eksempelvis fordi optionen ikke frit kan overdrages, eller fordi den ansatte skal udnytte alle
optjente optioner ved ansattelsens opher. Virkningen af forventet fortidig udnyttelse skal tages i betragtning som
omhandlet i afsnit B16-B21.

Der skal ikke tages hensyn til faktorer, som en kvalificeret, villig markedsdeltager ikke ville leegge til grund ved pris-
fastsattelsen af en akticoption (eller et andet egenkapitalinstrument) ved opgerelsen af dagsveardien af tildelte aktie-
optioner (eller andre egenkapitalinstrumenter). For aktieoptioner, som tildeles ansatte, er faktorer, der udelukkende
pavirker optionens vaerdi set fra den ansattes synspunkt, ikke relevante for vurderingen af den prisfastsattelse, der ville
blive foretaget af en kvalificeret, villig markedsdeltager.

Talmessige forudscetninger for modeller til prisfastsettelse af optioner

B11

B12

B13

B14

B15

Ved vurderingen af de underliggende aktiers forventede volatilitet og udbytter, er formalet at tilneerme sig de forvent-
ninger, der ville blive afspejlet i en aktuel markedskurs eller en forhandlet udvekslingskurs for optionen. Tilsvarende er
formalet ved vurdering af virkningen af fortidig udnyttelse af medarbejderaktieoptioner at tilnaerme sig de forventnin-
ger, som en ekstern part med adgang til detaljeret information om den ansattes udnyttelsesadfzerd ville udvikle baseret
pa den tilgeengelige information pa tildelingstidspunktet.

Der er ofte et interval af rimelige forventninger til den fremtidige volatilitet, fremtidige udbytter og udnyttelsesadferd.
Hvis dette er tilfaeldet, skal der beregnes en forventet veerdi ved at vaegte hvert beleb inden for intervallet i forhold til
sandsynligheden for belobet.

Forventninger til fremtiden er generelt baseret pa erfaring og &ndres, hvis fremtiden med rimelighed forventes at afvige
fra tidligere forhold. Under visse omsteendigheder kan identificerbare faktorer indikere, at historiske erfaringer, som ikke
er tilpassede, er en forholdsvis dérlig indikator for fremtidige forhold. Hvis en virksomhed med to klart adskilte for-
retningsomrédder athander det forretningsomrade, der var markant mindre risikobetonet end det andet, er historisk
volatilitet maske ikke den bedste information at basere rimelige forventninger til fremtiden pa.

Under andre omstandigheder er historisk information méske ikke tilgaengelig. En virksomhed, som netop er blevet
bersnoteret, vil eksempelvis have meget f eller slet ingen historiske data vedrerende volatiliteten for aktiekursen. Virk-
somheder, der ikke er borsnoterede eller netop er blevet borsnoterede, behandles yderligere nedenfor.

Overordnet set bor en virksomhed ikke blot basere skon over volatilitet, udnyttelsesadfeerd og udbytter pd historisk
information uden at tage hensyn til, hvorvidt de tidligere erfaringer med rimelighed kan forventes at vaere en indikator
for fremtidige forhold.
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Forventet fortidig udnyttelse

B16

B17

B18

B19

B20

B21

Ansatte udnytter ofte aktieoptioner fortidigt af mange forskellige drsager. Medarbejderakticoptioner er eksempelvis
typisk ikke-overdragelige. Det bevirker ofte, at ansatte udnytter deres aktieoptioner fortidigt, da det er den eneste made,
medarbejderne kan realisere deres position pd. Desuden er det normalt et krav, at ansatte, hvis ansattelse opherer, skal
udnytte alle optjente optioner i lobet af kort tid, da retten til aktieoptionerne ellers fortabes. Denne faktor forarsager
den fortidige udnyttelse af medarbejderakticoptioner. Andre faktorer, der forarsager fortidig udnyttelse, er risikoaver-
sion og mangel pa formuespredning.

Den made, hvorpd virkningen af den forventede fortidige udnyttelse kan indregnes, athenger af den anvendte type
model til prisfastsettelse af optioner. Eksempelvis kan den forventede fortidige udnyttelse tages i betragtning ved at
anvende et skon over optionens forventede lobetid (som for en medarbejderakticoption er perioden fra tildelingstids-
punktet til det tidspunkt, hvor optionen forventes at blive udnyttet), som en forudsatning for en model til prisfast-
sattelse af optioner (f.eks. Black-Scholes-Merton-formlen). Alternativt kan den forventede fortidige udnyttelse opstilles
i en binomial model eller en tilsvarende model for prisfastsettelse af optioner, som anvender den kontraktmassige
lobetid som forudsetning.

De faktorer, der skal overvejes ved skon over fortidig udnyttelse, omfatter:

(a) optjeningsperiodens varighed, idet akticoptionen typisk ikke kan udnyttes for optjeningsperiodens udleb. Derfor
er vurderingen af de vardiansattelsesmaessige konsekvenser af forventet fortidig udnyttelse baseret pa en forud-
s@tning om, at optionerne vil blive optjent. Konsekvenserne af optjeningsbetingelser behandles i afsnit 19-21.

(b) det gennemsnitlige tidsforleb inden lignende optioner er blevet udnyttet tidligere.

(c) kursen pé underliggende aktier. Tidligere erfaringer kan indikere, at ansatte har en tendens til at udnytte optioner,
ndr aktiekursen nar et bestemt niveau over udnyttelseskursen.

(d) den ansattes stilling i organisationen. Tidligere erfaringer kan eksempelvis indikere, at ansatte pd hejere niveau
har en tendens til at udnytte optioner senere end ansatte pa et lavere niveau (behandles yderligere i afsnit B21).

() forventet volatilitet for underliggende aktier. I gennemsnit kan ansatte have en tendens til at udnytte optioner pa
meget volatile aktier tidligere end optioner pa aktier med lav volatilitet.

Som anfert i afsnit B17 kan fortidig udnyttelse tages i betragtning ved at anvende et sken over optionens forventede
lobetid som en forudsatning for en model til prisfastsattelse af optioner. Nar den forventede lobetid for aktieoptioner,
der er tildelt en gruppe ansatte, skonnes, kan virksomheden basere vurderingen pd en hensigtsmassigt vagtet gen-
nemsnitlig forventet lgbetid for hele medarbejdergruppen, eller pa en hensigtsmaessigt vaegtet gennemsnitlig lobetid
for delgrupperinger af ansatte i gruppen, baseret pa mere detaljerede data om de ansattes udnyttelsesadfaerd (behandles
yderligere nedenfor).

Det vil sandsynligvis vaere vigtigt at opdele en optionstildeling i grupper af ansatte med relativt ensartet udnyttelses-
adfaerd. Optionens verdi er ikke en linezr funktion af optionens lobetid. Verdien eges med faldende hastighed, jo laen-
gere lgbetiden er. Alt andet lige er en to-drig option ikke dobbelt sa meget vaerd som en et-arig option, selv om den er
mere verd. Det betyder, at man ved en beregning af den skennede optionsveerdi pa grundlag af en enkelt vaegtet gen-
nemsnitlig lebetid, som omfatter meget forskellige individuelle lobetider, ville vaerdiansztte den samlede dagsverdi af
de tildelte aktieoptioner for hejt. Opdeling af tildelte optioner i flere grupper, som hver medtager et relativt snaevert
interval af lobetider i sin vagtede gennemsnitlige lobetid, reducerer en sddan for hej vardiansttelse.

Lignende overvejelser gaelder, nir der anvendes en binomial model eller en tilsvarende model. Eksempelvis kan tidli-
gere erfaringer i en virksomhed, som tildeler optioner til alle niveauer af ansatte, indikere, at den overste ledelse har en
tendens til at beholde deres optioner leengere end ansatte pd mellemlederniveau beholder deres, og at ansatte pa lavere
niveauer har en tendens til at udnytte deres optioner tidligere end de @vrige grupper. Herudover vil ansatte, som opfor-
dres til eller som kraves at beholde en minimumsmaengde af deres arbejdsgivers egenkapitalinstrumenter, herunder
optioner, i gennemsnit udnytte optioner senere end ansatte, som ikke er underlagt en sddan bestemmelse. [ disse situa-
tioner vil en opdeling af optioner efter modtagergrupper med relativt ensartet udnyttelsesadfaerd resultere i et mere noj-
agtigt sken over den samlede dagsvzardi af de tildelte aktieoptioner.
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Forventet volatilitet

B22

B23

B24

B25

Den forventede volatilitet er et mél for storrelsen af det kursudsving, som en kurs forventes at udvise i lobet af en
periode. Det mél for volatiliteten, der anvendes i modeller til prisfastsettelse af optioner, er standardafvigelsen omreg-
net til drsbasis af det lobende sammensatte afkast pa aktien over en periode. Volatilitet udtrykkes typisk i perioder, som
er omregnet til drsbasis, og som er sammenlignelige uanset hvilken periode, der anvendes i beregningen, f.cks. daglige,
ugentlige eller manedlige kursobservationer.

Afkastet (som kan vaere positivt eller negativt) pa en aktie i en periode méler, hvor meget en aktionzr har draget fordel
af udbytter og vardiforegelse (eller veerdiforringelse) af aktiekursen.

En akties forventede volatilitet pd drsbasis er det omrade, som det lobende sammensatte drlige afkast forventes at ligge
inden for ca. to tredjedele af tiden. Hvis man eksempelvis siger, at en aktie med et forventet lobende sammensat afkast
pd 12 % har en volatilitet pa 30 %, betyder det, at sandsynligheden for, at afkastet pd aktien i et &r vil vaere mellem
-18 % (12 % - 30 %) og 42 % (12 % + 30 %) er ca. to tredjedele. Hvis aktiekursen er CU100 ved érets begyndelse, og
der ikke betales udbytte, vil aktiekursen ved érets slutning kunne forventes at vare mellem CU83,53 (CU100 x e 0.18)
og CU152,20 (CU100 x e**?) ca. to tredjedele af tiden.

De faktorer, der skal tages i betragtning ved sken over den forventede volatilitet, omfatter:

(a) indirekte volatilitet fra eventuelle handlede akticoptioner pa virksomhedens aktier eller andre af virksomhedens
handlede instrumenter, som omfatter optionselementer (sésom konvertibel gald).

(b) aktiekursens historiske volatilitet i lobet af den seneste periode, som generelt svarer til optionens forventede lobe-
tid (ndr optionens tilbagevarende kontraktmassige lobetid og virkningen af forventet fortidig udnyttelse tages i
betragtning).

(¢) den tid en virksomheds aktier har vaeret handlet offentligt. En virksomhed, der netop er blevet bersnoteret, kan
have en hgj historisk volatilitet sammenlignet med lignende virksomheder, som har vaeret bersnoteret i lengere
tid. Der gives yderligere vejledning for virksomheder, der netop er blevet bersnoteret, nedenfor.

(d) volatilitetens tendens til at vende tilbage til middelvaerdien, dvs. gennemsnitsniveauet, pa langt sigt, og andre fak-
torer, der indikerer, at forventet fremtidig volatilitet kan afvige fra tidligere volatilitet. Hvis en virksomheds aktie-
kurs eksempelvis var ekstraordineert volatil i en identificerbar periode som folge af et mislykket overtagelsesfor-
sog eller en storre omstrukturering, kan der ses bort fra den periode ved beregningen af den historiske, drlige
gennemsnitlige volatilitet.

(¢) hensigtsmessige og regelmassige intervaller for kursobservationer. Kursobservationerne skal vaere konsistente fra
periode til periode. En virksomhed kan eksempelvis benytte slutkursen for hver uge eller ugens hejeste kurs, men
den ber ikke benytte slutkursen i nogle uger og den hgjeste kurs i andre uger. Kursobservationerne skal endvidere
udtrykkes i samme valuta som udnyttelseskursen.

Virksomheder, der netop er blevet bersnoterede

B26

Som anfert i afsnit B25 skal en virksomhed overveje aktiekursens historiske volatilitet i lobet af den seneste periode,
der som regel svarer til optionens forventede lebetid. Hvis en virksomhed, der netop er blevet borsnoteret, ikke har
tilstrekkelig information om historisk volatilitet, ber den ikke desto mindre beregne den historiske volatilitet for den
leengste periode, hvor der findes oplysninger om handelsaktivitet. Den kan endvidere tage lignende virksomheders
historiske volatilitet i betragtning pa grundlag af en sammenlignelig periode i disses levetid. En virksomhed, som
eksempelvis kun har varet barsnoteret i et ar og tildeler optioner med en gennemsnitlig forventet lobetid pa fem ér,
kan vurdere menstret for og omfanget af den historiske volatilitet for virksomheder i samme branche for de forste
seks ar, hvor disse virksomheders aktier blev handlet offentligt.

Ikke-borsnoterede virksomheder

B27

B28

En ikke-borsnoteret virksomhed kan ikke legge historiske oplysninger til grund for en vurdering af den forventede
volatilitet. Nedenfor angives andre faktorer, der kan legges til grund.

I nogle tilfeelde kan en ikke-borsnoteret virksomhed, som regelmassigt udsteder optioner eller aktier til ansatte (eller
andre parter), have etableret et internt marked for sine aktier. Volatiliteten for disse aktiers kurs kan medtages ved udar-
bejdelsen af skon over den forventede volatilitet.
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B29

B30

Alternativt kan virksomheden vurdere den historiske eller implicitte volatilitet for lignende bersnoterede virksomhe-
der med tilgaengelige oplysninger om aktie- eller optionskurser ved udarbejdelsen af skon over den forventede vola-
tilitet. Det ville vaere hensigtsmaessigt, hvis virksomheden har baseret verdien af sine aktier pd lignende bersnoterede
virksomheders aktiekurs.

Hvis virksomheden ikke har baseret sit sken over aktiernes verdi pa aktiekursen for lignende bersnoterede virksom-
heder og i stedet har anvendt en anden vardianseattelsesmetode til at vardiansette sine aktier, kan virksomheden
udlede et sken over den forventede volatilitet, der er i overensstemmelse med den pagaldende verdiansattelsesme-
tode. Virksomheden kan eksempelvis veerdianstte sine aktier pd grundlag af nettoaktiver eller indtjening. Virksom-
heden kan tage den forventede volatilitet for verdien af disse nettoaktiver eller indtjeningen i betragtning.

Forventede udbytter

B31

B32

B33

B34

B35

B36

Hvorvidt forventede udbytter skal tages i betragtning ved maling af dagsveerdien af aktier eller tildelte optioner athan-
ger af, om modparten er berettiget til udbytte eller tilsvarende udbetalinger.

Hvis de ansatte eksempelvis blev tildelt optioner, som giver ret til udbytter pa underliggende aktier eller tilsvarende
udbetalinger (som kan udbetales i kontanter eller anvendes til at reducere udnyttelseskursen) mellem tildelingstids-
punktet og udnyttelsestidspunktet, skal de tildelte optioner vaerdianszttes, som om der ikke vil blive udbetalt udbytte
pa underliggende aktier, dvs. faktoren for forventede udbytter skal vare nul.

Tilsvarende kraeves der ingen justering for forventede udbytter, nir der udarbejdes sken over dagsverdien pa tilde-
lingstidspunktet for aktier, der tildeles til ansatte, hvis den ansatte er berettiget til at modtage udbytte, som er udbetalt
i lobet af optjeningsperioden.

Hvis de ansatte omvendt ikke har ret til at modtage udbytte eller tilsvarende udbetalinger i lobet af optjeningsperioden
(eller for udnyttelsen, hvis der er tale om en option), skal veerdianszttelsen af rettighederne pa tildelingstidspunktet til
aktier eller optioner tage hejde for forventede udbytter. Det vil sige, at forventede udbytter skal medregnes ved anven-
delsen af en model til prisfastsacttelse af optioner, ndr dagsvaerdien af en optionstildeling skennes. Nar dagsvardien for
en aktietildeling skennes, skal verdiansattelsen reduceres med nutidsvaerdien af de udbytter, der forventes at blive
udbetalt i lobet af optjeningsperioden.

Modeller til prisfastsaettelse af optioner kraver som regel en forventet udbytteprocent. Modellerne kan imidlertid @ndres
til at anvende et forventet udbyttebelgb frem for en procentsats. En virksomhed kan enten anvende den forventede
udbytteprocent eller forventede udbetalinger. Hvis virksomheden anvender sidstnavnte, skal den tage det historiske
menster for udbyttestigninger i betragtning. Hvis virksomhedens politik eksempelvis generelt har varet at age udbyt-
terne med ca. 3 % om dret, kan dens ansldede optionsverdi ikke forudsztte et fast udbyttebelab i hele optionens lgbe-
tid, medmindre der findes beviser, der understotter forudsatningen.

Overordnet skal forudsatningen for forventede udbytter baseres pa offentligt tilgeengelig information. En virksomhed,
som ikke betaler udbytter, og som ikke har planer herom, skal forudsatte en forventet udbytteprocent pd nul. Dog kan
en ny virksomhed, som ikke tidligere har udbetalt udbytter, forvente at pdbegynde udbetaling af udbytter i lobet af den
forventede lobetid for de ansattes aktieoptioner. Disse virksomheder kan benytte et gennemsnit af deres tidligere udbyt-
teprocent (nul) og den gennemsnitlige udbytteprocent for en relevant sammenlignelig gruppe af virksomheder.

Risikofri rente

B37

Risikofri rente er typisk det afkast, der aktuelt er forbundet med ikke-rentebarende statslige veerdipapirer i det land,
hvis valuta udnyttelseskursen er udtrykt i, med en tilbagevarende lobetid, som svarer til den forventede lebetid for den
vardiansatte option (baseret pd optionens tilbagevarende kontraktmaessige lobetid og under hensyntagen til virknin-
gen af den forventede fortidige udnyttelse). Det kan blive nedvendigt at benytte en relevant erstatning, hvis der ikke
findes sddanne statslige vardipapirer, eller omstendighederne indikerer, at det afkast, der er forbundet med ikke-
rentebarende statslige vaerdipapirer, ikke er reprasentativt for den risikofrie rente (eksempelvis i gkonomier med hej
inflation). Der skal endvidere anvendes en relevant erstatning, hvis markedsdeltagerne typisk ville bestemme den risi-
kofrie rente med anvendelse af erstatningen, frem for det afkast, der er forbundet med ikke-rentebaerende statslige veer-
dipapirer ved udarbejdelsen af skon over dagsvardien af en option med en lobetid, der svarer til den forventede lobetid
for den option, der vardiansattes.
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Pavirkning af kapitalstrukturen

B38

B39

B40

B41

B42

B43

Det er typisk tredjeparter og ikke virksomheden, som udsteder handlede aktieoptioner. Nar disse akticoptioner udnyt-
tes, leverer salger aktier til indehaveren af optionen. Disse aktier kobes af eksisterende aktionarer. Som folge heraf har
udnyttelsen af handlede aktieoptioner ingen udvandende virkning.

Hvis aktieoptioner derimod udstedes af virksomheden, udstedes der nye aktier, ndr disse aktieoptioner udnyttes (enten
en reel udstedelse eller en udstedelse, hvor der anvendes aktier, som tidligere er tilbagekobt og besiddes af virksomhe-
den). Under forudsaetning af, at aktierne vil blive udstedt til udnyttelseskursen frem for den aktuelle markedskurs pa
udnyttelsestidspunktet, kan denne aktuelle eller potentielle udvanding reducere aktiekursen, sd indehaveren af optio-
nen ikke fér sd stor en fortjeneste ved udnyttelsen som ved at udnytte en i evrigt tilsvarende handlet option, som ikke
udvander aktiekursen.

Hvorvidt dette har en markant indvirkning pa vardien af de tildelte akticoptioner athanger af forskellige faktorer,
sasom antallet af nye aktier, som udstedes ved udnyttelse af optionerne, sammenlignet med antallet af allerede udstedte
aktier. Hvis markedet desuden allerede forventer, at optionstildelingen vil finde sted, kan markedet allerede have med-
regnet den potentielle udvanding i aktiekursen pa tildelingstidspunktet.

Dog ber virksomheden overveje, om den eventuelle udvandende virkning af den fremtidige udnyttelse af de tildelte
aktieoptioner har indflydelse pa akticoptionernes skonnede dagsveardi pa tildelingstidspunktet. Modeller til prisfast-
sxttelse af optioner kan tilpasses til at tage hejde for denne potentielle udvandende virkning.

Andringer af aktiebaserede vederlaeggelsesordninger

Afsnit 27 kraver, at virksomheden, uanset om der er sket aendringer af de vilkdr, som galder for tildelingen af egen-
kapitalinstrumenterne, eller der er sket en annullering eller afregning af de tildelte egenkapitalinstrumenter, som mini-
mum skal indregne de modtagne tjenesteydelser malt pa tildelingstidspunktet til dagsvaerdien af de tildelte egenkapi-
talinstrumenter, medmindre egenkapitalinstrumenterne ikke bliver optjent pd grund af manglende opfyldelse af en
optjeningsbetingelse, som blev fastsat pa tildelingstidspunktet (ud over en markedsbaseret betingelse). Desuden skal
virksomheden indregne virkningen af @ndringer, som oger den samlede dagsveardi af den aktiebaserede vederlaggel-
sesordning, eller som pa anden vis er fordelagtig for den ansatte.

Med henblik pd anvendelse af kravene i afsnit 27:

(a) hvis @endringen oger dagsveerdien af de tildelte egenkapitalinstrumenter (eksempelvis ved at reducere udnyttel-
seskursen), malt umiddelbart for og efter @ndringen, skal virksomheden medtage den yderligere dagsvaerdi, der
tildeles, ved malingen af det beleb, der indregnes for modtagne tjenesteydelser, som vederlag for de tildelte egen-
kapitalinstrumenter. Den yderligere tildelte dagsveerdi er forskellen mellem dagsverdien af det @ndrede egenka-
pitalinstrument og veerdien af det oprindelige egenkapitalinstrument, begge skonnet pd andringstidspunktet. Hvis
@ndringen indtrader i lobet af optjeningsperioden, medtages den yderligere tildelte dagsvaerdi ved malingen af
det belob, der indregnes for modtagne tjenesteydelser i lobet af perioden fra @ndringstidspunktet til det tidspunkt,
hvor de @ndrede egenkapitalinstrumenter optjenes, ud over det belab, som er baseret pa dagsvardien af de oprin-
delige egenkapitalinstrumenter pa tildelingstidspunktet, som indregnes over den tilbagevarende del af den oprin-
delige optjeningsperiode. Hvis @ndringen indtreeder efter optjeningsdatoen, indregnes den yderligere tildelte
dagsveerdi straks eller i lobet af optjeningsperioden, hvis det kraves, at den ansatte afslutter et yderligere arbejdsr,
for vedkommende bliver ubetinget berettiget til disse eendrede egenkapitalinstrumenter.

(b) hvis antallet af tildelte egenkapitalinstrumenter oges ved @ndringen, skal enheden ligeledes medtage dagsveerdien
af de yderligere tildelte egenkapitalinstrumenter malt pa tidspunktet for andringen, ved mélingen af det belab,
der indregnes for modtagne tjenesteydelser som vederlag for de tildelte egenkapitalinstrumenter, i overensstem-
melse med kravene i (a) ovenfor. Hvis eendringen eksempelvis indtrader i lobet af optjeningsperioden, er dagsveer-
dien af de yderligere tildelte egenkapitalinstrumenter medtaget i malingen af det belgb, der indregnes for mod-
tagne tjenesteydelser i lobet af perioden fra @ndringstidspunktet til det tidspunkt, hvor de yderligere
egenkapitalinstrumenter optjenes, ud over det belab, som er baseret pd dagsveerdien pa tildelingstidspunktet af
de oprindeligt tildelte egenkapitalinstrumenter, som indregnes i den tilbagevarende del af den oprindelige
optjeningsperiode.

(c) hvis virksomheden @ndrer optjeningsbetingelserne pa en made, som er fordelagtig for den ansatte, eksempelvis
ved at forkorte optjeningsperioden eller ved at @ndre eller eliminere en indtjeningsbetingelse (ud over en mar-
kedsbaseret betingelse, hvor @ndringer skal behandles i overensstemmelse med (a) ovenfor), skal virksomheden
tage de @ndrede optjeningsbetingelser i betragtning ved anvendelse af kravene i afsnit 19-21.
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B44 Yderligere geelder det, at hvis virksomheden andrer vilkarene for de tildelte egenkapitalinstrumenter pa en méde, der

reducerer den samlede dagsvaerdi af den aktiebaserede vederlaeggelsesaftale, eller som i gvrigt ikke er fordelagtig for
den ansatte, skal virksomheden ikke desto mindre fortsat regnskabsmassigt behandle de modtagne tjenesteydelser som
vederlag for de tildelte egenkapitalinstrumenter, som om @ndringen ikke havde fundet sted (bortset fra annullering af
nogle eller alle tildelte egenkapitalinstrumenter, hvilket skal behandles regnskabsmaessigt i overensstemmelse med
afsnit 28). Eksempelvis:

(a) hvis eendringen reducerer dagsvaerdien af de tildelte egenkapitalinstrumenter malt umiddelbart for og efter @ndrin-
gen skal virksomheden ikke tage reduceringen af dagsveerdien i betragtning og skal fortsat male det belab, der
indregnes for modtagne tjenesteydelser som vederlag for egenkapitalinstrumenterne baseret pa dagsveerdien af de
tildelte egenkapitalinstrumenter pa tildelingstidspunktet.

(b) hvis @ndringen reducerer antallet af tildelte egenkapitalinstrumenter til en ansat, skal reduceringen regnskabs-
meassigt behandles som en annullering af den pageldende del af tildelingen i overensstemmelse med kravene i
afsnit 28.

(¢) hvis virksomheden @ndrer optjeningsbetingelserne pa en méade, som ikke er fordelagtig for den ansatte, eksem-
pelvis ved at forlenge optjeningsperioden eller ved at andre eller tilfoje en indtjeningsbetingelse (ud over en mar-
kedsbaseret betingelse, hvor &ndringer skal behandles i overensstemmelse med (a) ovenfor), skal virksomheden
ikke tage de andrede optjeningsbetingelser i betragtning ved anvendelse af kravene i afsnit 19-21.
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APPENDIKS C

ZAndringer af andre standarder

Endringerne i dette appendiks finder anvendelse pa regnskabsdr, der begynder 1. januar 2005 eller derefter. Hvis en virksomhed anven-
der denne standard i et tidligere regnskabsdr, finder eendringerne anvendelse pd dette tidligere regnskabsdr.

C1 Der er foretaget folgende eendringer i IAS 12 Indkomstskatter:

[ afsnit 57 er henvisningen til afsnit 58 til 68 andret til 58 til 68C.

Afsnit 68A-68C og en underoverskrift er indsat som folger:

»Aktuel og udskudt skat, som hidrerer fra aktiebaseret vederleggelse

68A. Ivisse skattejurisdiktioner fr virksomheden et skattefradrag (dvs. et belgb, der kan fratraeekkes ved opgerelsen af

68B.

68C.

den skattepligtige indkomst), som er tilknyttet vederlag, som er betalt med aktier, aktieoptioner eller andre af virk-
somhedens egenkapitalinstrumenter. Storrelsen af skattefradraget kan afvige fra de tilknyttede akkumulerede
omkostninger til vederlag og kan opstd i et senere regnskabsdr. Eksempelvis kan en virksomhed i visse jurisdik-
tioner indregne omkostninger til forbrug af tjenesteydelser fra ansatte, som er modtaget som betaling for tildelte
aktieoptioner i overensstemmelse med [FRS 2 Aktiebaseret vederleggelse og forst fa et skattefradrag, ndr disse aktie-
optioner udnyttes. Mélingen af skattefradraget baseres pd kursen pa virksomhedens aktier pd tidspunktet for
udnyttelsen.

Som det er tilfeeldet med de i denne standards afsnit 9 og 26(b) beskrevne forskningsomkostninger, er forskellen
mellem den skattemassige vaerdi af de modtagne tjenesteydelser fra ansatte til dato (som er det belgb, skatte-
myndighederne vil tillade som fradrag i fremtidige regnskabsar) og den regnskabsmaessige veerdi pd nul en fra-
dragsberettiget midlertidig forskel, som resulterer i et udskudt skatteaktiv. Hvis det beleb, skattemyndighederne
vil tillade som et fradrag i fremtidige regnskabsar, ikke kendes ved regnskabsarets afslutning, skal det skennes pa
basis af de ved afslutningen af regnskabsdret til radighed varende oplysninger. Hvis det belob, skattemyndighe-
derne vil tillade som et fradrag i fremtidige regnskabsdr, eksempelvis athanger af kursen pé virksomheden aktier
pd et fremtidigt tidspunke, skal méalingen af den fradragsberettigede midlertidige forskel baseres pd kursen pé virk-
somhedens aktier ved regnskabsdrets afslutning.

Som anfert i afsnit 68A kan skattefradraget (eller det skennede fremtidige skattefradrag malt i overensstemmelse
med afsnit 68B) afvige fra de tilknyttede akkumulerede omkostninger til vederlag. Standardens afsnit 58 kraever,
at aktuel og udskudt skat skal indregnes som indtagt eller omkostning og medtages i arets resultat, undtagen i
det omfang skatten opstdr som folge af (a) en transaktion eller begivenhed, som i det aktuelle regnskabsar eller et
andet regnskabsar indregnes direkte pa egenkapitalen eller (b) en virksomhedssammenslutning, som er en virk-
somhedsovertagelse. Hvis skattefradraget (eller det skennede fremtidige skattefradrag) overstiger de tilknyttede
akkumulerede omkostninger til vederlag, indikerer dette, at skattefradraget ikke kun knytter sig til omkostninger
til vederlag, men til ogsé en egenkapitalpost. I denne situation skal det belgb, der overstiger den tilknyttede aktu-
elle eller udskudte skat, indregnes direkte pa egenkapitalen.«

C2 Tafsnit 6 ITAS 16 Materielle anlegsaktiver, afsnit 7 i IAS 38 Immaterielle aktiver og afsnit 5 i IAS 40 Investeringsejendomme,
ajourfort 2003, er definitionen pa kostpris eendret som folger:

»Kostpris er det belob, der er betalt i likvider, eller dagsverdien af en anden form for vederlag, som erlegges for
anskaffelsen af et aktiv pd anskaffelses- eller opforelsestidspunktet eller, hvor dette er relevant, det belob, der hen-
fores til det pigeeldende aktiv ved forste indregning i overensstemmelse med de konkrete krav i andre IFRS’er,
eksempelvis IFRS 2 Aktiebaseret vederleggelse.«
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C3  Der er foretaget folgende aendringer i IAS 19 Personaleydelser.

Introduktion

Afsnit 2 @ndres som folger:

»2.  Standarden identificerer fire kategorier af personaleydelser:

0g

(d) fratreedelsesgodtgerelser.«

Afsnit 11 er ophavet.

Standard

Afsnit 1 @ndres som folger:

»1.  Denne standard skal anvendes af arbejdsgiver ved den regnskabsmessige behandling af alle personaleydelser,

som ikke er omfattet af IFRS 2 Aktiebaseret vederlaeggelse.«

Afsnit 3 @ndres som felger:

»3.  De personaleydelser, som denne standard finder anvendelse péd, omfatter personaleydelser: ...«

Afsnit 4 @ndres som folger:

»4.  Personaleydelser omfatter:

0g

(d) fratreedelsesgodtgerelser.

Idet hver kategori, som er identificeret i (a)-(d) ovenfor, har forskellige egenskaber, ...«

[ afsnit 7:

— er definitionerne pé aktiebaseret lon og aktiebaserede aflonningsordninger ophzavet.

— i definitionerne pa kortsigtede personaleydelser, pensionsydelser og andre langsigtede personaleydelser er henvisningerne

til aktiebaseret lon ophaevet.

Den sidste satning i afsnit 22 er ophavet.

Afsnit 144-152 er ophavet.

IFRS 2
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C4

C5.

C6

C7.

c8

1 TAS 32 Finansielle instrumenter: Oplysning og preesentation er der indsat et nyt afsnit 4(f), som felger:

»(f) finansielle instrumenter, kontrakter og forpligtelser i forbindelse med aktiebaseret vederleggelse, som IFRS 2
Aktiebaseret vederleggelse finder anvendelse pd, undtagen

(i) kontrakter, som er omfattet af denne standards afsnit 8-10, hvor denne standard finder anvendelse,

(ii) denne standards afsnit 33 og 34, som skal finde anvendelse pd egne aktier, som er kobt, solgt, udstedt
eller annulleret i forbindelse med aktieoptionsordninger for ansatte, aktiekobsordninger for ansatte og alle
andre aktiebaserede vederleggelsesordninger.«

Der er foretaget folgende andringer i IAS 33 Indtjening pr. aktie.

Afsnit 47A er indsat som folger:

»47A. Ved aktieoptioner og andre aktiebaserede vederleeggelsesordninger, som IFRS 2 Aktiebaseret vederlaeggelse finder
anvendelse pa, skal udstedelseskursen, som navnes i afsnit 46, og udnyttelseskursen, som navnes i afsnit 47,
omfatte dagsverdien af eventuelle varer eller tjenesteydelser, som skal leveres til virksomheden i fremtiden i hen-
hold til aktieoptionsordningen eller en anden aktiebaseret vederleeggelsesordning.«

Afsnit 26 i IAS 38 Immaterielle aktiver er ophzvet.

1 TAS 39 Finansielle instrumenter: Indregning og maling er der indsat et nyt afsnit 2(j) som folger:

»(j) finansielle instrumenter, kontrakter og forpligtelser i henhold til aktiebaseret vederleggelse, som IFRS 2 Aktie-
baseret vederleggelse finder anvendelse pd, undtagen kontrakter, som er omfattet af denne standards
afsnit 5-7, hvor denne standard finder anvendelse.«

Der er foretaget folgende andringer i IFRS 1 Forstegangsanvendelse af IFRS.

[ afsnit 12 er henvisningen til afsnit 13-25A endret til 13-25C.

Afsnit 13(f) og (g) er eendret, og der er tilfgjet et nyt underafsnit (h), som folger:

»(f) aktiver og forpligtelser i dattervirksomheder, associerede virksomheder og joint ventures (afsnit 24 og 25),

(@) Klassifikation af tidligere indregnede finansielle instrumenter (afsnit 25A)

08
(h) aktiebaseret vederlaeggelse (afsnit 25B og 25C).«
Der er tilfgjet nye afsnit 25B og 25C, som felger:

»25B. Det tilskyndes, men kraves ikke, at en virksomhed, som anvender IFRS for forste gang, anvender IFRS 2 Aktie-
baseret vederlaeggelse pa egenkapitalinstrumenter, som blev tildelt 7. november 2002 eller for. Det tilskyndes ogsd,
men kraves ikke, at en virksomhed, som anvender IFRS for forste gang, anvender IFRS 2 péd egenkapitalinstru-
menter, som blev tildelt efter 7. november 2002, og som blev optjent for (a) tidspunktet for overgangen til [FRS-
standarderne eller (b) 1. januar 2005, alt efter hvad der métte komme senest. Hvis en virksomhed, som anven-
der IFRS for forste gang, vealger at anvende IFRS 2 pd sddanne egenkapitalinstrumenter, ma virksomheden
imidlertid udelukkende gore dette, hvis den har offentliggjort dagsvardien af disse egenkapitalinstrumenter
opgjort pa mélingstidspunktet som defineret i IFRS 2. For alle tildelinger af egenkapitalinstrumenter, som IFRS 2
ikke har veeret anvendt pé (eksempelvis egenkapitalinstrumenter, som er tildelt 7. november 2002 eller for) skal
virksomheder, som anvender IFRS for forste gang, alligevel give de i afsnit 44 og 45 i IFRS 2 kravede oplysnin-
ger. Hvis en virksomhed, som anvender IFRS for forste gang, eendrer vilkdrene eller betingelserne for en tildeling
af egenkapitalinstrumenter, som IFRS 2 ikke har vearet anvendt pd, kreeves det ikke, at virksomheden anvender
afsnit 26-29 i IFRS 2, hvis @ndringen blev foretaget for (a) tidspunktet for overgangen til IFRS-standarderne
eller (b) 1. januar 2005, alt efter hvad der métte komme senest.
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25C. Det tilskyndes, men kraeves ikke, at en virksomhed, som anvender IFRS for forste gang, anvender IFRS 2 p4 for-

pligtelser hidrerende fra aktiebaseret vederlaggelse, som blev afregnet for tidspunktet for overgangen til IFRS-
standarderne. Det tilskyndes ogsd, men kreeves ikke, at en virksomhed, som anvender IFRS for forste gang,
anvender IFRS 2 pd forpligtelser, som blev afregnet for 1. januar 2005. Ved forpligtelser, som IFRS 2 finder
anvendelse pd, kraeves det ikke, at en virksomhed, som anvender IFRS for forste gang, tilpasser ssmmenlignings-
tal, i det omfang disse oplysninger er tilknyttet et regnskabsar eller et tidspunkt for 7. november 2002.«




