30.12.2005 Den Europaiske Unions Tidende L 347/83

KOMMISSIONEN

KOMMISSIONENS AFGORELSE
af 15. november 2005
om @ndring af dens forretningsorden

(2005/960/EF, Euratom)
KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR —
under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europeiske Fellesskab, sarlig artikel 218, stk. 2,
under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europziske Atomenergifallesskab, sarlig artikel 131,
under henvisning til traktaten om Den Europaiske Union, sarlig artikel 28, stk. 1, og artikel 41, stk. 1 —
TRUFFET FOLGENDE AFGORELSE:

Artikel 1

Artikel 1-28 i Kommissionens forretningsorden (1) erstattes af teksten i bilaget til naerverende afgorelse.

Artikel 2

Denne afgorelse trader i kraft den 1. januar 2006.

Artikel 3

Denne afggrelse offentliggeres i Den Europeiske Unions Tidende.

Udferdiget i Bruxelles, den 15. november 2005.

Pd Kommissionens vegne
José Manuel BARROSO
Formand

(") EFT L 308 af 8.12.2000, s. 26. Senest @ndret ved Kommissionens afgorelse 2004/563/EF, Euratom (EUT L 251 af
27.7.2004, s. 9).



L 347[84

Den Europaiske Unions Tidende

30.12.2005

BILAG
»KAPITEL I
KOMMISSIONEN

AFDELING 1

Almindelige bestemmelser

Artikel 1

Kollegialitetsprincippet

Kommissionen fungerer som kollegium i henhold til bestemmelserne i denne forretningsorden og under overholdelse af
de politiske retningslinjer, formanden har fastlagt.

Artikel 2

Prioriteter og arbejdsprogram

Under overholdelse af de politiske retningslinjer, formanden har fastlagt, fastlegger Kommissionen sine flerdrige strate-
giske mél og sin arlige politikstrategi, p& grundlag af hvilke den vedtager sit arbejdsprogram og det forelobige budget-
forslag for det folgende ar.

Artikel 3

Formanden

1.  Formanden kan tildele medlemmerne af Kommissionen narmere angivne arbejdsomrdder, inden for hvilke de
seerligt har ansvaret for forberedelsen af Kommissionens arbejde og gennemferelsen af dens afgorelser.

Formanden kan ndr som helst @ndre tildelingen heraf.

2. Formanden kan nedsxtte faste eller ad hoc-arbejdsgrupper bestdende af kommissionsmedlemmer, idet han da
udpeger formanden og fastsatter gruppens sammensatning. Han fastsatter disse gruppers mandat og godkender deres
funktionsméde.

3. Formanden reprasenterer Kommissionen. Han udpeger de medlemmer af Kommissionen, der skal bistd ham i denne
funktion.

Artikel 4

Beslutningsprocedurer
Kommissionen traeffer afgorelse:
a) pd Kommissionens meder ved mundtlig procedure, eller
b) ved skriftlig procedure i henhold til artikel 12, eller
¢) ved bemyndigelsesprocedure i henhold til artikel 13, eller

d) ved delegationsprocedure i henhold til artikel 14.

AFDELING 2

Kommissionens mader

Artikel 5
Meodeindkaldelse

1. Kommissionen indkaldes til mede af formanden.

2. Kommissionen holder som hovedregel mgde mindst én gang om ugen. Derudover holdes der made, nir det er
nedvendigt.
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3. Medlemmerne har pligt til at deltage i alle mederne. Formanden vurderer, om der foreligger en situation, som kan
berettige til, at denne pligt ikke overholdes.

Attikel 6

Dagsorden for Kommissionens mader

1. Formanden fastsatter dagsordenen for hvert made i Kommissionen.

2. Uanset formandens befgjelse til at fastsette dagsordenen skal ethvert forslag, der indeberer betydelige udgifter,
fremsettes i enighed med det medlem af Kommissionen, som er ansvarligt for budgettet.

3. Ethvert punkt, som et medlem af Kommissionen foresldr optaget pd dagsordenen, skal meddeles formanden pa de
betingelser, Kommissionen har fastsat i overensstemmelse med de i artikel 28 naevnte gennemforelsesbestemmelser,
herefter benzvnt »gennemforelsesbestemmelserne.

4.  Dagsordenen og de nedvendige dokumenter fremsendes til medlemmerne pé de betingelser, Kommissionen har
fastsat i henhold til gennemforelsesbestemmelserne.

5. Anmoder et medlem af Kommissionen om at fa taget et punkt af dagsordenen, udsattes punktet til det folgende
mede, hvis formanden samtykker heri.

6. Kommissionen kan pa forslag af formanden behandle et punkt, der ikke er opfert pd dagsordenen, eller hvortil de
nedvendige arbejdsdokumenter ikke er tilgdet medlemmerne rettidigt. Den kan beslutte ikke at behandle et punkt, der er
opfert pd dagsordenen.

Atrtikel 7

Beslutningsdygtighed

Kommissionen er beslutningsdygtig, nér flertallet af det i traktaten fastsatte antal medlemmer er til stede.

Artikel 8

Beslutningstagning

1. Kommissionen traeffer afgorelse pd forslag af et eller flere af dens medlemmer.

2. Kommissionen skrider til afstemning efter anmodning fra et af medlemmerne. Der stemmes om det oprindelige
udkast eller om et udkast, som er andret af det eller de medlemmer, der er ansvarlige for initiativet, eller af formanden.

3. Kommissionens afgerelser traffes med et flertal af det i traktaten fastsatte antal medlemmer.

4. Formanden konstaterer resultatet af afstemningerne, der gengives i modereferatet som fastsat i artikel 11.

Attikel 9

Fortrolighed

Kommissionens meder er ikke offentlige. Droftelserne er fortrolige.

Artikel 10

Deltagelse af tjenestemeand og andre personer i moder

1.  Medmindre Kommissionen treffer anden afgorelse, deltager generalsekreteeren og formandens kabinetschef i
mederne. Betingelserne for andre personers deltagelse i mederne fastsattes i gennemforelsesbestemmelserne.

2. Er et medlem fraveerende, kan vedkommendes kabinetschef deltage i modet og pd opfordring af formanden gore
rede for det fraveerende medlems synspunkt.

3. Kommissionen kan beslutte at hgre andre personer.
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Artikel 11

Modereferater

1. Der udarbejdes et referat af hvert af Kommissionens meoder.

2. Udkastet til modereferatet forelegges Kommissionen til godkendelse pd et efterfolgende mede. Godkendte mode-
referater underskrives af formanden og af generalsekretaren.

AFDELING 3

Andre beslutningsprocedurer

Artikel 12
Beslutninger truffet ved skriftlig procedure
1. Medlemmernes tilslutning til et udkast, der er fremlagt af et eller flere af dem, kan indhentes ved skriftlig procedure,

forudsat at Juridisk Tjeneste forinden har afgivet positiv udtalelse om udkastet, og udkastet er godkendt af de tjeneste-
grene, der er blevet behorigt hort efter betingelserne i artikel 23.

Enighed mellem kabinetscheferne kan treede i stedet for den positive udtalelse og/eller godkendelsen i forbindelse med den
skriftlige »afslutningsprocedure« som fastsat i gennemforelsesbestemmelserne.

2. Teksten til udkastet skriftligt til alle medlemmerne af Kommissionen pa de betingelser, som Kommissionen har
fastsat i henhold til gennemforelsesbestemmelserne, med angivelse af fristen for fremsattelse af eventuelle forbehold eller
endringsforslag til udkastet.

3. Under den skriftlige procedure kan ethvert medlem af Kommissionen anmode om, at udkastet droftes. Det pagel-
dende medlem sender formanden en begrundet anmodning herom.

4. Hyvis intet medlem af Kommissionen har fremsat eller fastholdt en anmodning om udszttelse inden for den frist, der
galder for en skriftlig procedure, betragtes udkastet som vedtaget af Kommissionen.

Artikel 13
Beslutninger truffet ved bemyndigelsesproceduren
1. Kommissionen kan, pa betingelse af at princippet om dens kollegiale ansvar overholdes fuldt ud, bemyndige et eller

flere af sine medlemmer til pd Kommissionens vegne at treffe forvaltningsmessige og administrative foranstaltninger
inden for de rammer og pa de betingelser, som den fastsatter.

2. Kommissionen kan endvidere med formandens samtykke bemyndige et eller flere af sine medlemmer til at vedtage
den endelige tekst til en retsakt eller til et forslag, der skal fremlaegges for de gvrige institutioner, og hvis indhold er blevet
fastlagt pé et af dens mader.

3. Befgjelser, der saledes er tillagt, kan videredelegeres til generaldirektorer og chefer for tjenestegrene, medmindre
andet udtrykkeligt er bestemt i beslutningen om bemyndigelsen.

4. Bestemmelserne i stk. 1, 2 og 3 bergrer ikke reglerne om delegation pa det finansielle omrdde og om de befojelser,
der er overdraget ansattelsesmyndigheden og den myndighed, der har kompetence til at indgd ansettelseskontrakter.

Artikel 14
Beslutninger truffet efter delegationsproceduren
Kommissionen kan, pd betingelse af at princippet om dens kollegiale ansvar overholdes fuldt ud, delegere befgjelsen til pa

Kommissionens vegne at treeffe forvaltningsmaessige og administrative foranstaltninger inden for de rammer og pé de
betingelser, den faststter, til generaldirektorerne og cheferne for tjenestegrenene.
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Artikel 15
Videredelegation af beslutninger om bevilling af stette og tildeling af kontrakter
Generaldirektarer og chefer for tjenestegrene, der ved videredelegation eller delegation i henhold til artikel 13 og 14 er
blevet tillagt befojelse til at traffe beslutninger om finansiering, kan beslutte at videredelegere befojelsen til at traffe visse
individuelle beslutninger om bevilling af stette og tildeling af kontrakter til den kompetente direktor eller efter aftale med

det ansvarlige medlem af Kommissionen til den kompetente kontorchef inden for de rammer og pé de betingelser, der er
fastsat i gennemferelsesbestemmelserne.

Artikel 16
Oplysning om de trufne beslutninger

De afgorelser, der er blevet truffet efter skriftlig procedure eller efter bemyndigelses- eller delegationsprocedure, anfores i
et dagligt notat, hvorom der optages en bemarkning i referatet af Kommissionens forstkommende made.

AFDELING 4

Felles bestemmelser for beslutningsprocedurerne

Artikel 17
Attestering af retsakter vedtaget af Kommissionen
1. Retsakter, der er blevet vedtaget pd Kommissionens meder, vedlegges pa det eller de autentiske sprog som fast
tilknyttet bilag til et sammenfattende notat, der udarbejdes ved slutningen af det kommissionsmede, hvor de blev

vedtaget. Vedtagelsen af disse retsakter attesteres ved formandens og generalsekreterens underskrift pd den sidste side
af det sammenfattende notat.

2. Retsakter, der vedtages efter den skriftlige procedure eller efter bemyndigelsesproceduren i henhold til artikel 12 og
artikel 13, stk. 1 og 2, vedlaegges pé det eller de autentiske sprog som fast tilknyttet bilag til det i artikel 16 omhandlede
daglige notat. Vedtagelsen af disse retsakter attesteres ved generalsekreteerens underskrift pd det daglige notats sidste side.

3. Retsakter, der er vedtaget efter delegation eller videredelegation, vedlaegges pd det eller de autentiske sprog som fast
tilknyttet bilag til det i artikel 16 omhandlede daglige notat. Vedtagelsen af sidanne retsakter attesteres ved, at den
tjenestemand, til hvem der er delegeret eller videredelegeret befgjelser i medfer af artikel 13, stk. 3, og artikel 14 og 15,
selv underskriver en pétegning.

4. I denne forretningsorden forstds ved retsakt de retsakter, der er omhandlet i EF-traktatens artikel 249 og Euratom-
traktatens artikel 161.

5. I denne forretningsorden forstds ved autentiske sprog alle Feellesskabernes officielle sprog, jf. dog Ridets forordning
(EF) nr. 930/2004 (!), ndr der er tale om almengyldige retsakter, og adressaternes sprog, nar der er tale om andre retsakter.

AFDELING 5

Forberedelse og gennemforelse af Kommissionens afgorelser

Artikel 18

Grupper af kommissionsmedlemmer

Grupperne af kommissionsmedlemmer bidrager til koordineringen og forberedelsen af Kommissionens arbejde inden for
rammerne af de strategiske mél og prioriteter, Kommissionen har fastsat, og inden for det mandat og de politiske
retningslinjer, formanden har fastlagt.

() EUT L 169 af 1.5.2004, s. 1.
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Attikel 19
Kabinetterne og forholdet til tjenestegrenene

1. Medlemmerne af Kommissionen rader over et kabinet til at bistd dem i udferelsen af deres arbejdsopgaver og i
forberedelsen af Kommissionens afggrelser. Reglerne for kabinetternes sammensatning fastsattes af formanden.

2. Hvert medlem af Kommissionen godkender retningslinjerne for arbejdet med de tjenestegrene, medlemmet er
ansvarligt for. I disse retningslinjer fastlaegges det bla. narmere, hvordan medlemmet giver instrukser til de pagaldende
tjenestegrene, idet medlemmet regelmessigt skal modtage alle oplysninger vedrarende sit ansvarsomrade, som er nedven-
dige for udgvelsen af hans befojelser.

Artikel 20
Generalsekretaren
1. Generalsekretaeren bistdr formanden i forberedelsen af Kommissionens arbejde og afholdelsen af dens meder. Han

bistdr ligeledes formandene for de arbejdsgrupper, der er nedsat i henhold til artikel 3, stk. 2, i forberedelsen og
afholdelsen af gruppernes meder.

2. Han serger for, at beslutningsprocedurerne folges, og overvager, at de i artikel 4 omhandlede afgorelser gennem-
fores.

3. Han bidrager til at sikre den nedvendige koordinering mellem tjenestegrene i forbindelse med det forberedende
arbejde, jf. artikel 23, og sikrer, at de dokumenter, der foreleegges Kommissionen, indholdsmaessigt er af god kvalitet og
overholder formkravene.

4. Med undtagelse af swrlige sager treeffer han de nedvendige foranstaltninger med henblik pé at sikre, at Kommis-
sionens retsakter meddeles og offentliggores i Den Europeeiske Unions Tidende, og at Kommissionens og dens tjenestegrenes
dokumenter fremsendes til De Europaiske Fellesskabers gvrige institutioner.

5. Han varetager den officielle kontakt med De Europziske Fellesskabers gvrige institutioner med forbehold af de
befojelser, Kommissionen beslutter selv at udeve eller at overdrage til sine medlemmer eller tjenestegrene. Han folger
arbejdet i De Europaiske Fellesskabers gvrige institutioner og holder Kommissionen underrettet herom.

KAPITEL II
KOMMISSIONENS TJENESTEGRENE

Artikel 21

Tjenestegrenenes opbygning

Til forberedelse og udferelse af sine opgaver rdder Kommissionen over en rakke tjenestegrene, der udgeres af general-
direktorater og dermed ligestillede tjenestegrene.

Generaldirektoraterne og de dermed ligestillede tjenestegrene er i princippet opdelt i direktorater og direktoraterne i
kontorer.
Artikel 22
Oprettelse af specifikke funktioner og enheder

Kommissionen kan for at opfylde serlige behov oprette sarlige funktioner og enheder til at udfere narmere bestemte
opgaver og fastlegger da disses befgjelser og funktionsmade.
Artikel 23
Samarbejde og koordinering mellem tjenestegrene

1. For at sikre at Kommissionens arbejde er effektivt, arbejder tjenestegrenene neert sammen og koordinerer lige fra
begyndelsen deres indsats ved udarbejdelsen eller iveerksattelsen af afgorelserne.

2. Den tjenestegren, der er ansvarlig for udarbejdelsen af et forslag, sikrer fra starten af det forberedende arbejde en
effektiv koordinering mellem alle de tjenestegrene, der har en begrundet interesse i forslaget som folge af deres ansvars-
omrader og befgjelser eller emnets art.
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3. Inden et dokument foreleegges for Kommissionen, foretager den ansvarlige tjeneste i overensstemmelse med
gennemforelsesbestemmelserne i tide en hering af de tjenestegrene, der har en begrundet interesse i udkastet.

4. Juridisk Tjeneste skal heres i forbindelse med alle udkast og forslag til retsakter samt alle dokumenter, der kan fa
retlige konsekvenser.

Juridisk Tjeneste skal altid heres inden nogen af de beslutningsprocedurer, der er omhandlet i artikel 12, 13 og 14,
indledes, undtagen i forbindelse med beslutninger om standardretsakter, som den allerede har godkendt (retsakter af
repetitiv art). Juridisk Tjeneste heres ikke i forbindelse med de beslutninger, der er omhandlet i artikel 15.

5. Generalsekretariatet skal heres i forbindelse med alle forslag:

a) der har politisk betydning, eller

b) som er omfattet af Kommissionens arlige arbejdsprogram og det galdende programmeringsinstrument, eller

) som vedrerer institutionelle spergsmal, eller

d) som er genstand for en konsekvensanalyse eller en offentlig hering.

6.  Undtagen i forbindelse med de beslutninger, der er omhandlet i artikel 15, heres de generaldirektorater, der er
ansvarlige for budget, personale og administration, om alle dokumenter, der kan fa indflydelse pa henholdsvis budgettet,
finanserne, personalet eller administrationen. Det samme gealder i pdkommende tilfelde for den tjenestegren, der er
ansvarlig for bekempelse af svig.

7. Den ansvarlige tjenestegren bestraber sig pd at udarbejde et forslag, som de tjenestegrene, der er blevet hert, kan
tilslutte sig. I tilfelde af uenighed skal de pdgaldende tjenestegrenes afvigende udtalelser vedleegges det forslag, der
fremsattes, jf. dog artikel 12.

KAPITEL III
STEDFORTR ADERE

Artikel 24

Kontinuitet i tjenesten

Kommissionens medlemmer og tjenestegrene traffer alle nedvendige dispositioner for at sikre kontinuitet i tjenesten og
overholder de bestemmelser, Kommissionen eller dens formand traeffer herom.

Artikel 25

Stedfortreeder for formanden

Er formanden forhindret, varetages hans opgaver af en nastformand eller et kommissionsmedlem i den af formanden
fastsatte reekkefolge.

Artikel 26

Stedfortreeder for generalsekretaren

Er generalsekretaeren forhindret, varetages hans opgaver af den tilstedevaerende vicegeneralsekretaer, som har den hejeste
anciennitet, og i tilfaelde af at flere har samme anciennitet, den aldste af disse, eller af en tjenestemand, som Kommis-
sionen udpeger.

Hvis der ikke er en vicegeneralsekreter til stede, og Kommissionen ikke har udpeget en tjenestemand, varetages opgaverne
af den tilstedevarende underordnede, der har den hgjeste anciennitet i den hejeste kategori og lenklasse — og i tilfaelde af
at flere har samme anciennitet, af den «ldste af disse.
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Attikel 27

Stedfortreedere for hgjtstiende tjenestemeend

1. Er en generaldirektor forhindret, aflases han af den af sine tilstedevaerende vicegeneraldirekterer, der har den hgjeste
anciennitet, og i tilfalde af at flere har samme anciennitet, den aldste af disse, eller af en tjenestemand, som Kommis-
sionen udpeger.

Hvis der ikke er en vicegeneraldirektor til stede, og Kommissionen ikke har udpeget en tjenestemand, varetages opgaverne
af den tilstedevaerende underordnede tjenestemand, der har den hgjeste anciennitet i den hgjeste kategori og lenklasse, og
i tilfelde af, at flere har samme anciennitet, af den @ldste af disse.

2. Er en kontorchef forhindret, aflases han af vicekontorchefen eller en tjenestemand udpeget af generaldirektoren.

Hvis der ikke er en vicekontorchef til stede, og generaldirektoren ikke har udpeget en tjenestemand, varetages opgaverne
af den tilstedevaerende underordnede, der har den hgjeste anciennitet i den hejeste kategori og lenklasse, og i tilflde af,
at flere har samme anciennitet, af den ldste af disse.

3. Er andre overordnede forhindret, aflases den péageldende af en tjenestemand, som generaldirektoren udpeger efter
aftale med det ansvarlige kommissionsmedlem. Hvis der ikke udpeges en stedfortreeder, varetages opgaverne af den
tilstedevaerende underordnede, der har den hgjeste anciennitet i den hejeste kategori og lenklasse — og i tilfelde af
at flere har samme anciennitet, af den aldste af disse.

KAPITEL IV
AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

Artikel 28

Gennemforelsesbestemmelser og supplerende foranstaltninger

Kommissionen fastleegger i fornedent omfang gennemforelsesbestemmelser til denne forretningsorden.

Kommissionen kan vedtage supplerende foranstaltninger vedrerende Kommissionens og dens tjenestegrenes funktion
under hensyn til udviklingen inden for teknologi og informatik.

Artikel 29
Ikrafttraedelse

Denne forretningsorden treeder i kraft den 1. januar 2006.«



