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AFGORELSE TRUFFET AF EUROPA-PARLAMENTETS, RADETS OG KOMMISSIONENS
GENERALSEKRETARER, DOMSTOLENS JUSTITSSEKRETAR, REVISIONSRETTENS, DET

EUROPAISKE OKONOMISKE OG

SOCIALE UDVALGS

OG REGIONSUDVALGETS

GENERALSEKRETARER OG OMBUDSMANDENS REPRASENTANT
af 26. januar 2005

om organisation og drift af Den Europziske Forvaltningsskole

(2005/119/EF)

GENERALSEKRETERERNE FOR EUROPA-PARLAMENTET, RADET OG
KOMMISSIONEN, DOMSTOLENS JUSTITSSEKRETAR, GENERALSE-
KRETARERNE FOR REVISIONSRETTEN, DET EUROPAISKE @KONO-
MISKE OG SOCIALE UDVALG OG REGIONSUDVALGET OG
OMBUDSMANDENS REPRASENTANT HAR —

under henvisning til vedtaegten for tjenestemand i De Europe-
iske Fellesskaber og ansettelsesvilkdrene for de gvrige ansatte i
Fellesskaberne, der er fastsat ved Rédets forordning (EQF,
Euratom, EKSF) nr. 259/68 (1),

under henvisning til Europa-Parlamentets, Ridets, Kommissio-
nens, Domstolens, Revisionsrettens, Det Europziske @kono-
miske og Sociale Udvalgs, Regionsudvalgets og Ombudsman-
dens afgerelse 2005/118/EF af 26. januar 2005 om oprettelse
af Den Europaiske Forvaltningsskole (), serlig artikel 5,

efter hering af Vedtagtsudvalget, og

ud fra folgende betragtninger:

(1)  Det interinstitutionelle samarbejde pd uddannelsesom-
radet ber udbygges, navnlig med henblik pé at sikre en
storre udbredelse af de felles veerdier i faellesskabsinstitu-
tionerne. Et sddant samarbejde rummer en betragtelig
merverdi, iseer hvad angdr adgang til uddannelse, udbyg-
ning af uddannelsestilbuddet og nedbringelse af enheds-
omkostningerne.

(2)  Ifelge principperne for sund forvaltning ber der anvendes
en progressiv tilgang til oprettelsen af Den Europaiske
Forvaltningsskole, i det folgende benzvnt »skolenc.

(3) I afgerelsen om oprettelse af skolen overlades det til
generalsekretererne, Domstolens justitssekreteer — og
Ombudsmandens reprasentant at fastlegge, hvilke
uddannelsesomrader den skal varetage.

(4)  Nér en undertegnende institution ivaerksztter en perso-
nalepolitik, der gor det nedvendigt at erhverve en uddan-
nelse inden for et bestemt omrdde, som skolen far til
opgave at tilretteleegge, ber der for at fremme denne

(') EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1. Senest andret ved forordning (EF,
Euratom) nr. 31/2005 (EUT L 8 af 12.1.2005, s. 1)
() Se side 14 i denne EUT.

politik sikres et minimumsantal uddannelsespladser pa
skolen til personale fra den pégaldende institution,
sdledes at det fir mulighed for at deltage i de kurser,
skolen afholder, serligt i sdanne tilfelde, hvor uddan-
nelsen er obligatorisk eller nedvendig for udevelsen af
visse funktioner, iseer managementfunktioner.

5 Skolen ber, som alle andre uddannelsesinstitutioner,
drage fordel af et samarbejde pd europzisk niveau i
form af etablering af netvark.

(6)  Vilkdrene for skolens administrative tilknytningsforhold
til De Europziske Fellesskabers Personaleudvelgelses-
kontor, som anfert i artikel 4 i afgorelsen om oprettelse
af skolen, ber preciseres naermere —

TRUFFET FOLGENDE AFGQORELSE:

Artikel 1
Den Europeiske Forvaltningsskoles opgaver

1. Den Europaiske Forvaltningsskole, herefter benavnt
»skolen, har til opgave at tilrettelaegge, gennemfore og evaluere
folgende uddannelsesforanstaltninger for de institutioner,
herefter benzvnt »institutionerne, der har undertegnet afgo-
relsen om oprettelse af skolen:

a) managementkurser for de tjenestemand og evrige ansatte,
der har til opgave eller som vil kunne fa til opgave at udgve
ledelsesfunktioner

b) introduktionskurser for nyansat personale

¢) obligatorisk uddannelse i forbindelse med ansattelsesgruppe-
skift jf. artikel 45a i vedtagten.

2. Pa grundlag af de enkelte institutioners sarlige behov kan
institutionerne afholde supplerende kurser ud over de manage-
mentkurser og introduktionskurser, der afholdes af skolen, som
anfort i stk. 1, litra a) og b). Skolen har enekompetence med
hensyn til at atholde den i stk. 1, litra ¢), anforte uddannelse.
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Artikel 2
Institutionernes ansvar

1. Ansattelsesmyndigheden i hver enkelt institution stiller et
tilstraekkeligt antal foredragsholdere fra institutionerne til radig-
hed for skolen i overensstemmelse med de regler, som skolens
bestyrelse fastsxtter, jevnfor artikel 7, litra g).

2. Pd skolens anmodning stiller institutionerne i det omfang,
de har mulighed herfor, undervisningslokaler til rddighed for
skolen pa de narmere vilkdr, som skolens bestyrelse fastsatter.

Artikel 3
Andre ydelser

1. Efter skriftlig aftale mellem skolens direkter og et EU-
organ, -kontor eller -agentur kan skolen efter anmodning lade
deltagere fra disse deltage i kurser, som den atholder for institu-
tionerne, i det omfang der er ledige pladser.

2. For sa vidt angdr de i artikel 1, stk. 1, litra ¢), omhandlede
uddannelsesforanstaltninger, reserveres der drligt et vist antal
pladser til EU-organer, -kontorer og -agenturer pd grundlag af
de foreliggende behov, siledes at der derved sikres lige behand-
ling af de tjenestemaend, der er ansat dér, jevnfer bestemmel-
serne i vedtegtens artikel 45a. Bestyrelsen fastsatter arligt
antallet af pladser og udgiftsfordelingen.

3. Efter anmodning fra EU-organer, -kontorer eller -agenturer
kan skolen pa grundlag af en skriftlig aftale optage kurser i sit
uddannelsesprogram under forudsatning af, at siddanne kurser
ikke leegger hindringer i vejen for gennemforelsen af kurser, der
tilrettelaegges for institutionerne. Enhver aftale af denne art skal
indeholde bestemmelser om de finansielle vilkdr, der knytter sig
til de ydelser, som skolen leverer, og for at kunne traede i kraft
skal aftalen forhdndsgodkendes af bestyrelsen.

4. Efter anmodning fra en EU-institution, et EU-organ,
-kontor eller -agentur kan skolen i givet fald yde assistance
med henblik pd undervisningstilretteleeggelse eller i form af
enhver anden aktivitet, der vedrerer dens kompetenceomrade,
efter aftale med skolens direkter og under forudsatning af, at de
nermere finansielle vilkdr for denne ydelse angives i aftalen.

Artikel 4
Klager og anmodninger

1. Skolens direktor udever de befgjelser, der i henhold til
vedtaegtens artikel 90 er overdraget til ansattelsesmyndigheden,
i forbindelse med alle anmodninger eller klager vedrerende
skolens opgaver.

2. I forbindelse med sddanne klager herer skolens direktor
bestyrelsens formand, hvis han har til hensigt at bekrafte sin
oprindelige beslutning.

3. Skolen besvarer henvendelser fra Den Europaiske
Ombudsmand vedrerende sporgsmadl, der i henhold til narve-
rende afgerelse henhgrer under dens befojelser.

Atrtikel 5
Tilretteleeggelse af skolens aktiviteter

1. Som hovedregel aftholder skolen kurser i sdvel Bruxelles
som Luxembourg. Andre tjenestesteder kan komme i betragt-
ning under forudseetning af, at princippet om sund forvaltning
overholdes.

2. Bestyrelsen serger for en ligelig fordeling af institutio-
nernes personale pd kurserne. Den skal iser drage omsorg
for, at skolen stiller et tilstreekkeligt antal uddannelsespladser
til radighed for personale fra institutioner, hvor en serlig uddan-
nelse, som skolen har féet til opgave at tilrettelaegge, er obliga-
torisk eller nedvendig for udevelsen af visse funktioner, isaer
managementfunktioner. I forbindelse med udarbejdelsen af det
arlige arbejdsprogram giver den pdgeldende institution skolen
meddelelse om sine uddannelsesbehov inden for ovennzvnte
omrédder. Ved udarbejdelsen af arbejdsprogrammet gives tilrette-
leeggelsen af sddanne kurser den fornedne prioritet.

3. Med henblik pd, at en undertegnende institution kan
imedegd en serlig overgangssituation, kan den anmode skolen
om at optage et antal kursusdeltagere ud over den kvote, der
gelder for den pd grundlag af antallet af stillinger, mod at den
pageldende institution overferer de hertil svarende budget-
midler til skolen. Artikel 3, stk. 2, finder sdledes anvendelse.

4. Skolen kan indlede samarbejde med andre forvaltnings-
skoler, institutter og universiteter, der udever aktiviteter pd
samme omrdde. Dette samarbejde kan omfatte etablering af
udvekslingsordninger.

Artikel 6
Bestyrelse

I den periode, skolen er tilknyttet De Europaiske Fallesskabers
Personaleudvzlgelseskontor, herefter benavnt »kontoretc, vare-
tages de opgaver, der skal udferes af skolens bestyrelse, af
kontorets bestyrelse i henhold til bestemmelserne i artikel 5 i
afgorelse 2002/621/EF truffet af Europa-Parlamentets, Ridets og
Kommissionens generalsekretaerer, Domstolens justitssekreter,
Revisionsrettens, Det @konomiske og Sociale Udvalgs og Regi-
onsudvalgets generalsekreteerer og Ombudsmandens repraesen-
tant ().

() EFT L 197 af 26.7.2002, s. 56.
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Artikel 7
Bestyrelsens opgaver

[ institutionernes falles interesse udferer bestyrelsen felgende
opgaver:

a) Den vedtager med kvalificeret flertal bestemmelserne vedre-
rende skolens drift.

=

Den vedtager efter forslag fra skolens direkter med simpelt
flertal skolens organisationsmaessige opbygning.

¢) I budgetsammenhang vedtager den med simpelt flertal pa
grundlag af et udkast fra skolens direkter et overslag over
skolens indtegter og udgifter, som den fremsender til
Kommissionen med henblik pd udarbejdelse af Kommissio-
nens overslag over indtegter og udgifter; samtidig foreslar
den Kommissionen de tilpasninger, som den mener, at det er
nedvendigt at foretage i skolens stillingsfortegnelse.

d) Den vedtager med simpelt flertal arten af og prisen for de
supplerende ydelser, som skolen mod betaling kan udfere
for institutionerne, organerne, kontorerne og agenturerne,
samt betingelserne for skolens udferelse af disse ydelser.

) Pd forslag af skolens direktor vedtager den med enstem-
mighed arbejdsprogrammet. Arbejdsprogrammet omfatter
desuden andre ydelser end dem, der er direkte forbundet
med uddannelseskurserne.

f) P4 grundlag af et udkast udarbejdet af skolens direktor
vedtager den med kvalificeret flertal en arlig forvaltningsrap-
port omfattende alle indtagts- og udgiftsposter vedrgrende
skolens arbejde og ydelser. Hvert ar inden den 1. maj sender
den institutionerne rapporten for det foregdende regnskabsir,
som udarbejdes pd grundlag af driftsbogholderiet.

g) P4 grundlag af uddannelsesbehovene fastsatter den med
kvalificeret flertal reglerne for, hvor mange foredragsholdere
de enkelte institutioner skal stille til rddighed for skolen.

Artikel 8
Udnzavnelse af personale

1. I den periode, skolen er tilknyttet kontoret, varetages
funktionen som skolens direkter af kontorets direkter.

2. Skolens direktor er ansattelsesmyndighed for skolens
personale.

3. Skolens direkter underretter bestyrelsen om udnzavnelser,
undertegning af kontrakter, forfremmelser og indledning af
disciplinarsager vedrarende tjenestemeand og evrige ansatte.

4. Ledige stillinger pd skolen bekendtgeres for personalet i
alle Fallesskabets institutioner, sé snart ansattelsesmyndigheden
har besluttet at besatte stillingen.

5. Jevnfer artikel 3a, stk. 1, litra ), i ansettelsesvilkirene for
de gvrige ansatte i Fellesskaberne kan skolen benytte kontrakt-
ansatte til udferelse af ikke-kerneopgaver.

Artikel 9
Direktorens opgaver og personaleforvaltning

1.  Skolens direktor er ansvarlig for skolens drift. Han er
underlagt bestyrelsen og handler inden for rammerne af
dennes befgjelser. Han varetager bestyrelsens sekretariatsfunkti-
oner, redegor over for bestyrelsen for udferelsen af sine opgaver
og foreleegger bestyrelsen forslag vedrerende skolens drift.

2. Med hensyn til den lgbende personaleforvaltning, bla.
vedrerende lon og ferie, sygekasse, ulykker og pension, galder
de samme betingelser som for tjenestemend og evrige ansatte.
Denne liste er ikke udtemmende, og skolen kan aftale andre
omrdder med Kommissionen.

Artikel 10
Skoleleder

1. 1den periode, skolen er tilknyttet kontoret, udnavnes der
en skoleleder af Kommissionen pd grundlag af en positiv udta-
lelse fra kontorets bestyrelse vedtaget med simpelt flertal. Besty-
relsen inddrages i vid udstrekning i de procedurer, der gér
forud for udnaevnelsen af skolelederen, bla. i forbindelse med
udarbejdelse af stillingsannonce og gennemgang af ansegnin-
gerne.

2. Skolelederen er underlagt direkteren og ansvarlig for
gennemforelsen af de opgaver, der er anfert i artikel 2 i afge-
relsen om oprettelse af Den Europaiske Forvaltningsskole. Han
deltager i bestyrelsens moder med henblik pd at drefte de
anliggender, der henherer under hans kompetenceomrade.
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Artikel 11
Finansielle aspekter

1. Skolens samlede bevillinger er opfert under en serlig
budgetpost i den sektion af budgettet, der vedrgrer Kommissi-
onen, og de er udspecificeret i et bilag til denne sektion. Bilaget
indeholder en oversigt over indtegter og udgifter og har samme
underopdeling som budgettets sektioner.

2. Skolens stillingsfortegnelse vedleegges Kommissionens stil-
lingsfortegnelse.

3. Kommissionen delegerer efter forslag fra bestyrelsen befo-
jelserne som anvisningsberettiget for de af skolens bevillinger,
der er opfert i bilaget, til skolens direktor og fastsatter de
grenser og betingelser, der skal gelde for denne delegering.
Med hensyn til de supplerende ydelser, som skolen leverer
mod Dbetaling, underretter bestyrelsen ved regnskabsarets
udgang budgetmyndigheden om, hvordan de indkomne belgb
fordeler sig under budgetposten i bilaget.

4. Skolens budget fastlegges og gennemfores i overensstem-
melse med Radets forordning (EF, Euratom) nr. 1605/2002 (!).

5. 1 den periode, skolen er tilknyttet kontoret, er de finan-
sielle bestemmelser, som er omhandlet i stk. 1-4, navnlig
skolens bevillinger og antal stillinger, omfattet af kontorets
budget. De herfor galdende bestemmelser gelder tilsvarende.
Med henblik pd at gere det lettere at fastsld, hvilke ressourcer
der er til rddighed for skolen, og samtidig overholde budget-
reglerne, opferes skolens stillinger separat i kontorets stillings-
fortegnelse, og skolens serlige driftsbevillinger opferes i en
separat artikel i bilag IV.

Artikel 12
Revision af opgaver

1. Denne afgorelse tages, for sd vidt angar de i artikel 1, stk.
1, omhandlede opgaver, op til revision tidligst tre &r efter
skolens oprettelse.

2. En eventuel revision af skolens opgaver kraver, at gene-
ralsekretaererne, Domstolens justitssekreter og Ombudsmandens
reprasentant med enstemmighed vedtager et forslag, som besty-
relsen har vedtaget med kvalificeret flertal, jf. artikel 5, stk. 6, i

afgarelse 2002/621/EF, pa grundlag af en detaljeret rapport fra
direktoren.

Artikel 13
Revision af tilknytningen til kontoret

1. Senest ved udgangen af skolens tredje driftsdr foreleegger
kontorets direktor bestyrelsen en detaljeret rapport om skolens
administrative tilknytning til kontoret. P4 grundlag af en beslut-
ning, truffet i henhold til de bestemmelser, der er anfort i artikel
4, stk. 3, i afgerelsen om oprettelse af skolen, kan bestyrelsen
beslutte at bringe dette tilknytningsforhold til opher. I tilfalde
af, at bestyrelsen beslutter at fortsette tilknytningsforholdet, skal
denne beslutning ledsages af en begrundet udtalelse.

2. ltilfelde af, at bestyrelsen i medfor af den i stk. 1 anferte
procedure beslutter at forleenge tilknytningen, anferer den i sin
beslutning en frist, inden for hvilken den vil tage sporgsmalet
op til dreftelse igen.

Artikel 14
Virkningstidspunkt
Denne afgorelse far virkning pd dagen for offentliggerelsen i
Den Europeiske Unions Tidende.

Udfeerdiget i Bruxelles, den 26. januar 2005.
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