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RADETS FORORDNING (EF, EURATOM) Nr. 723/2004

af 22. marts 2004

om andring af vedtegten for tjenestemaend

i

De Europaiske Fellesskaber og af

ansettelsesvilkirene for de ovrige ansatte i Fellesskaberne

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR — (2)

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Feellesskab, sarlig artikel 283,

G)
under henvisning til protokollen vedrerende De Europaiske
Feellesskabers privilegier og immuniteter, sarlig artikel 13,

under henvisning til forslag fra Kommissionen, forelagt efter
samrdd med Vedtegtsudvalget (1),

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet (%),

under henvisning til udtalelse fra Domstolen (*),

under henvisning til udtalelse fra Revisionsretten (%), og

ud fra folgende betragtninger:

Efter vedtagelsen af den oprindelige vedtagt for tjeneste-
mend og ansattelsesvilkirene for gvrige ansatte i 1962
er der sket vaesentlige fremskridt og fornyelser i samfun-
det. Disse fremskridt og fornyelser bar afspejles i ram-
mebestemmelserne om EU-forvaltningen for at imede-
komme institutionernes og personalets @ndrede behov
og samtidig respektere Fellesskabernes forvaltningskul-
tur og tradition, der er baseret pd princippet om at yde
borgerne den bedst mulige service.

Faellesskaberne ber derfor rade over en forvaltning af
hej kvalitet, der lever op til de strengeste krav ved udfe-
relsen af sit arbejde i overensstemmelse med traktaterne,
ndr den i fremtiden bliver udsat for bade interne og eks-
terne udfordringer.

Det er derfor nedvendigt at skabe rammerne for, at Fel-
lesskaberne kan ansatte personale, der har de bedst
mulige kvalifikationer med hensyn til produktivitet og
integritet, og som udvzlges pd sd bredt et geografisk
grundlag som muligt blandt medlemsstaternes borgere.
Dette personale skal sattes i stand til at udfere sit
arbejde under forhold, der sikrer, at forvaltningen funge-
rer sd gnidningslest som muligt.

Det bar vere et bredere mél at sikre, at de menneskelige
ressourcer forvaltes s effektivt som muligt inden for en
EU-forvaltning, der er karakteriseret ved savel kompeten-
ce, uatheengighed, loyalitet, upartiskhed og kontinuitet
som ved kulturel og sproglig mangfoldighed.

Det vil veere hensigtsmaessigt at sikre, at der er én eneste
EU-administration, og at de samme regler anvendes i alle
institutioner og agenturer, der udferer arbejde pd Felles-
skabernes vegne. En falles personalevedtagt vil vare et
nyttigt redskab for fremme af samarbejdet mellem insti-
tutionerne og organerne om en personalepolitik, for
problemfri forvaltning af Fallesskaberne og for effektiv
udnyttelse af de menneskelige ressourcer.

Agenturerne bor tages med under personalevedtagtens
anvendelsesomréde for at sikre en harmonisk anvendelse
af reglerne og navnlig for at sikre personalemobilitet.

Princippet i EF-traktaten om ikke-forskelsbehandling ber
overholdes, hvilket nedvendigger en udbygning af per-
sonalepolitikken vedrerende lige muligheder for alle
uden hensyn til ken, handicap, alder, race, etnisk oprin-
delse, seksuel orientering og civilstand.
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Tjenestemaend, som lever i et @gteskabslignende forhold,
der af en medlemsstat er anerkendt som et fast partner-
skab, men som ikke efter lovgivningen har adgang til at
indgd wgteskab, ber have de samme rettigheder som
agtepar.

Der ber henvises udtrykkeligt til sociale foranstaltninger
og arbejdsvilkdr, der er i overensstemmelse med de rele-
vante sikkerheds- og sundhedsstandarder. Hensigten med
sddanne foranstaltninger er at gore det lettere at kombi-
nere arbejds- og familieliv, at fremme lige muligheder
for mend og kvinder og at beskytte den enkeltes sund-
hed og sikkerhed.

Der er et klart behov for at styrke princippet om karrie-
reudvikling baseret pa fortjeneste, idet der ber vere en
teettere sammenhang mellem prastation og len. Der
skabes sterre incitamenter til at yde en god prastation
gennem strukturelle endringer af karrieresystemet, og
det ber samtidig sikres, at der er overensstemmelse med
den gennemsnitlige karriereprofil i det nye og det gamle
system under iagttagelse af stillingsoversigt og budget-
disciplin.

Moderniseringen af karrieresystemet kraver, at tjeneste-
mandenes faglige erfaring og princippet om livslang
leering anerkendes i hgjere grad. Det er derfor enskeligt
at erstatte de nuverende personalekategorier, at foretage
en ny indplacering af personalet i de nye ansttelses-
grupper for administratorer (AD) og assistenter (AST),
og at gere det lettere at gd fra en lavere gruppe til en
hejere ved hjelp af en ny certificeringsordning.

Der er opstéet et behov for at etablere et system for sik-
ring af overensstemmelsen mellem de gennemsnitlige
karriereprofiler, sd det sterre samlede antal lenklasser
som helhed opvejes af det mindre antal lgntrin i hver
lenklasse pa en retfeerdig og rimelig made.

For at bevare institutionernes flersprogede karakter ber
der ved ansxttelse og forfremmelse leegges storre vagt
pa ansegerens sprogferdigheder og evne til at arbejde
pa et tredje feellesskabssprog.

Upartiskhed er et grundleeggende princip i en offentlig
administration og er nedfeldet i Den Europziske Unions
charter om grundleeggende rettigheder (). Det er derfor
vigtigt at praecisere tjenestemandens pligter i situationer,
hvor der opstdr en faktisk eller potentiel interessekon-
flikt, bade for og efter hans udtraeden af tjenesten.

(") EFT C 364 af 18.12.2000, s. 1.
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Der bar etableres retlige rammer for, hvordan spergsmaél
om psykisk og seksuel chikane loses, og der ber i denne
sammenhang fastlegges klare og hensigtsmaessige defi-
nitioner.

Der ber fastsattes bestemmelser om retten til ytringsfri-
hed, da denne er omfattet af charteret om grundlag-
gende rettigheder og er en af tjenestemandens grundlaeg-
gende rettigheder, og der ber fastlegges rimelige gren-
ser for ytringsfrihedens udevelse. Det er samtidig ned-
vendigt at fastsette klare regler for offentliggorelse af
dokumenter, der vedrgrer Fellesskabets arbejde, i de til-
feelde hvor Fellesskabets legitime interesser kan veere
truet.

Der ber skabes nye retlige rammer og garantier for retlig
beskyttelse af tjenestemeand, der anmelder mulige ulov-
lige aktiviteter eller handlinger, som udger et alvorligt
brud pd EF-tjenestemands forpligtelser i forbindelse
med deres tjeneste, til visse tydeligt angivne personer
eller organer.

Der ber foretages en mere konsekvent rationalisering af,
hvordan disciplinarsager indledes og feres. Der ber lige-
ledes vere storre stabilitet i sammensaetningen af disci-
plinerridene, og reglerne vedrerende suspension af tje-
nestemand ber endres.

Procedurerne for overvigning af fraver og indsendelse
af laegeerkleeringer ber gares klarere.

Det er nedvendigt at indfere nye retlige rammer for en
samlet procedure for behandling af sager om faglig util-
streekkelighed, i henhold til hvilken de pagaldende tjene-
stemand er sikret retten til et forsvar. Sager vedrerende
tjenestemeand, som ikke inden for et rimeligt tidsrum er
i stand til at yde en preestation af den heje standard, der
forventes af dem, ber behandles pd grundlag af disse
nye retlige rammer.

Der ber fastsattes bestemmelser om indferelse af fleksi-
ble arbejdsordninger, der iser omfatter de nermere vil-
kér for retten til at arbejde pé deltid, at indgd i jobde-
lingsordninger og at opnd udvidet orlov af personlige
drsager. Det er ligeledes relevant at indfere bestemmelser
om familieorlov og is@r om retten til en mere fleksibel
barselsorlov, fadreorlov, adoptions- og foraldreorlov
samt orlov i tilfelde af et familiemedlems alvorlige syg-
dom.

Det ma sikres, at Fallesskabets tjenestemand fortsat har
en kebekraft, der udvikler sig parallelt med kebekraften
for tjenestemend i medlemsstaternes centraladministra-
tioner, og det er derfor vigtigt at bevare princippet om
en flerdrig justeringsmekanisme for tjenestemandens
lon, benavnt »metodens, ved at forlenge dens gyldighed
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indtil den 31. december 2012 med revision efter fire r i
overensstemmelse med budgetdisciplinen.

Det flerdrige lonjusteringssystems fordele for tjeneste-
meandene ber modsvares af indforelsen af et serligt lon-
fradrag, som afspejler udgifterne til velferdspolitikken,
de forbedrede arbejdsvilkir og Europaskolerne. Dette
sarlige fradrag ber underkastes drlige stigninger gel-
dende for alle tjenestemand i samme periode som det
flerdrige lonjusteringssystem.

Da omkostningerne i forbindelse med de justeringskoef-
ficienter, der anvendes ved overforsel af dele af lennen
til andre medlemsstater, er blevet uforholdsmassigt sto-
re, ber overforsler under anvendelse af justeringskoeffici-
enterne begrenses til en mindre procentdel af lgnnen
og til tilfelde, hvor overferslen er nedvendig for at
dakke tjenestemandens udgifter som felge af hans ret-
lige forpligtelser over for familiemedlemmer i andre
medlemsstater.

Kriteriet for, hvorvidt tidligere tjenestemand fortsat er
omfattet af den falles sygesikringsordning, har veeret
anvendt forskelligt, hvorfor det ber forenkles.

Tjenestemandenes forskellige godtgerelser ber rationali-
seres, idet nogle @ndres og andre ikke leengere vil veere
gaeldende, sdledes at de administrative regler gores enk-
lere og mere gennemsigtige. Godtgerelse af rejseudgifter
og udgifter til tjenesterejser bor sdledes bringes i ngjere
overensstemmelse med de faktiske omkostninger, og for-
valtningen heraf ber forenkles. Uddannelsestillegget bar
ligeledes i fremtiden tilpasses ngjere til de faktiske udgif-
ter.

Systemet med familietilleg ber reformeres for sdledes at
forbedre familiernes situation og i serlig grad hjalpe
foraeldre med smabern.

Da pensionen udtrykkes som en bestemt andel af den
seneste lon, er det hensigtsmessigt at sikre, at lon og
pension i fremtiden tilpasses sidelobende, dog séledes, at
pensionsordningens aktuarmassige grundlag bevares, at
henholdsvis tjenestemanden og arbejdsgiveren fortsat
indbetaler samme forholdsmassige andel af bidragene,
og at det geldende princip fortsat er, at pensionen er en
post pa fellesskabsbudgettet. Denne malsetning kreever,

(1)

(32)

(34)

at der skabes en mekanisme til sikring af den aktuar-
messige balance i ordningen pa kort og langt sigt.

Demografiske forandringer og den andrede aldersstruk-
tur i populationen af tilknyttede til Fellesskabets pen-
sionsordning medferer en stadig sterre byrde for denne
ordning og kreaver, at pensionsalderen haves, og at den
arlige sats for optjening af pensionsrettigheder reduceres,
idet der dog treffes overgangsforanstaltninger for alle-
rede tjenstgarende tjenestemaend.

Udvidet integration af Den Europziske Union og pensio-
nisternes frie valg af bopal inden for Den Europaiske
Union har bevirket, at systemet med anvendelse af juste-
ringskoefficienter pd pensionerne er blevet foreldet.
Systemet har desuden medfert, at der er opstdet proble-
mer med at kontrollere pensionisternes bopzl, hvilket
der ber findes en losning pa. Systemet ber derfor afskaf-
fes, dog med en passende overgangsordning for pensio-
nister og tjenestemand, som er ansat for denne forord-
ning traeder i kraft.

Baggrunden for de nuvarende bestemmelser om invali-
depension og efterladtepension er @ndret, siden de blev
vedtaget, og de ber derfor ajourferes og forenkles.

Reglerne om udtradelsespenge ber @ndres for at tage
hensyn til EF-reglerne om overforsel af pensionsrettighe-
der. Det ber ske ved at korrigere en raekke uoverens-
stemmelser og indfere storre fleksibilitet.

Der ber i reglerne om fleksible tilbagetraekningsordnin-
ger tages hensyn til bide tjenestemandenes og institu-
tionernes interesser. Foranstaltningerne ber kun ivark-
sxttes efter anmodning fra de pdgaldende tjenestemand,
og de bor ledsages af passende finansielle vilkdr. Anven-
delsen af denne ordning ber indberettes til budgetmyn-
digheden. Ordningen har til formdl at lette personalefor-
valtningen, iser i de mindre institutioner. For at veere en
realistisk mulighed for fertidspensionering er det ned-
vendigt at bevare bade sygesikring og familietillaeg. Disse
foranstaltninger ber dog opvejes ved at have mini-
mumsalderen til 55 dr og indfere mulighed for at
arbejde laengere end til den nuvarende pensionsalder.

De grundleggende ansettelsesvilkdr, der omfatter det
generelle lon- og pensionsniveau for tjenestemand og
ovrige ansatte, forbliver pa et niveau, der gor det muligt
at tiltreekke og fastholde de bedste ansogere fra alle med-
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lemsstaterne i en europeisk forvaltning, der er karakteri-
seret ved uathengighed og kontinuitet.

De bestemmelser, der geelder for de videnskabelige og
tekniske tjenestemand og for tjenestemand, der gor tje-
neste i tredjelande, ber tilpasses, praciseres og bringes i
overensstemmelse med de almindelige bestemmelser.

Der ber oprettes en ny kategori af ikke-fastansat perso-
nale, nemlig kontraktansatte. Kontraktansatte far et
ansvarsomrade af mere begranset art og vil normalt
skulle arbejde under tilsyn af tjenestemand eller midler-
tidigt ansatte. De ansattes bla. med henblik pd — pa
langt sigt — at erstatte de hjxlpeansatte og tjeneste-
mend af kategori D i institutionerne, pd Kommissionens
reprasentationskontorer og i delegationerne, agenturer-
ne, forvaltningsorganerne og andre organer, der er
oprettet ved en sarlig retsakt. De kontraktansattes rettig-
heder og pligter med hensyn til social sikring, godtgerel-
ser og arbejdsvilkdr ber fastsettes pé tilsvarende made
som for midlertidigt ansatte.

Der ber fastsettes bestemmelser om en overgangsord-
ning, ifelge hvilken de nye regler og foranstaltninger
tages i anvendelse gradvist med respekt af personalets
velerhvervede rettigheder inden for rammerne af den EF-
ordning, der gjaldt for ikrafttraedelsen af neerverende
andringer af vedtagten, og under hensyntagen til perso-
nalets legitime forventninger.

(38)

Foranstaltningerne, og sar foranstaltningerne for moder-
nisering af karriererne og de finansielle foranstaltninger,
er blevet accepteret i deres helhed af de organisationer,
der reprasenterer personalet, og som er blevet hert
inden for rammerne af Samrddsudvalget, der er nedsat
ved Rédets afgorelse af 23. juni 1981.

Vedtagten for tjenestemand i De Europziske Feellesska-
ber og ansattelsesvilkdrene for de gvrige ansatte i Feelles-
skaberne som fastsat ved forordning (EQF, Euratom,
EKSF) nr. 259/68 (*) og senest @ndret ved forordning
(EF, Euratom) nr. 21822003 (%), ber @ndres i overens-
stemmelse hermed —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

Vedtagten for tjenestemand i De Europaiske Fallesskaber og
ansattelsesvilkirene for de eovrige ansatte i Fellesskaberne
andres som angivet i bilag I for sd vidt angdr vedtaegten for
tjenestemeand og i bilag II for sd vidt angdr ansattelsesvilkdrene
for de gvrige ansatte.

Artikel 2

Denne forordning treeder i kraft den 1. maj 2004.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gaelder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udferdiget i Bruxelles, den 22. marts 2004.

Pd Rddets vegne
B. COWEN

Formand

(1) EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1.
() EUT L 327 af 16.12.2003, s. 3.
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BILAG I

ZANDRINGER TIL VEDTAGTEN FOR TJENESTEMAND I DE EUROPAISKE FALLESSKABER

Vedtagten for tjenestemzand i De Europziske Fallesskaber sendres sdledes:

1)

Artikel 1 og 1a affattes saledes:
»Artikel 1

Denne vedtagt galder for Fallesskabernes tjenestemznd.

Artikel 1a

1. Ved anvendelsen af denne vedtagt betyder »tjenestemand i Fellesskaberne« enhver person, der i henhold til
denne vedtaegt er udnaevnt til en fast stilling i en af Fallesskabernes institutioner i kraft af et ansettelsesbrev
udstedt af denne institutions ansettelsesmyndighed.

2. Definitionen i stk. 1 galder ogsd for personer, der udnavnes af fallesskabsorganer, som omfattes af denne
vedtagt i henhold til de retsakter, i medfer af hvilke de oprettes (i det folgende benevnt »agenturer«). Alle henvis-
ninger til »institutioner« i denne vedtagt galder ogsé for agenturer, medmindre andet er bestemt i denne ved-
taegt.c

Folgende artikler indsettes:
»Artikel 1b

Medmindre andet er bestemt i denne vedteagt, sidestilles
a) Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg

b) Regionsudvalget

¢) Den Europaiske Ombudsmand, og

d) Den Europaiske Tilsynsferende for Databeskyttelse

med fallesskabsinstitutionerne ved anvendelsen af denne vedteegt.

Artikel 1c

Enhver henvisning i denne vedteegt til en person af hanken gaelder ligeledes som henvisning til en person af hun-
kon og omvendt, medmindre det af ssmmenhaengen klart fremgdr, at dette ikke er tilfeldet.c

Den tidligere artikel 1a bliver artikel 1d og andres siledes:
a) Stk. 1 affattes saledes:

»1. Ved anvendelsen af denne vedtagt er enhver form for forskelsbehandling pd grund af ken, race, hudfar-
ve, etnisk eller social oprindelse, genetiske anlaeg, sprog, religion eller tro, politiske eller andre anskuelser, til-
hersforhold til et nationalt mindretal, formueforhold, fedsel, handicap, alder eller seksuel orientering forbudt.

[ henhold til denne vedtegt behandles et agteskabslignende forhold pa lige fod med wgteskab, forudsat at
samtlige betingelser i artikel 1, stk. 2, litra c), i bilag VII er opfyldt.«

b) Istk. 2 efter »erhvervsmaessig ligestilling mellem maend og kvinder« indszttes:

»hvilket er et vasentligt element, der skal tages i betragtning ved gennemforelsen af samtlige aspekter af
denne vedtaegt,«
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¢) Folgende stykker tilfgjes:

»4.  Med henblik pa stk. 1 anses en person for at vere handicappet, hvis der er tale om en kronisk eller for-
modet kronisk fysisk eller psykisk lidelse. Lidelsen fastslds i henhold til proceduren i artikel 33.

Enhver handicappet person opfylder betingelserne i artikel 28, litra e), hvis den pdgzldende er i stand til ved
hjelp af rimelige tilpasninger at udfere de vigtigste arbejdsopgaver i forbindelse med den pdgaldende stilling.

Ved »rimelige tilpasninger« med henblik pd de vigtigste arbejdsopgaver i forbindelse med en stilling forstés
passende foranstaltninger, som evt. er nedvendige for at sikre en handicappet adgang til beskaftigelse og
mulighed for at deltage i arbejdet og at avancere eller at deltage i undervisning, medmindre det vil udgere en
urimelig belastning for institutionen.

5. Hvis personer, der er omfattet af denne vedtagt, og som finder, at de er blevet kranket, fordi ligebe-
handlingsprincippet som fastlagt ovenfor ikke er blevet anvendt pad dem, fremlagger oplysninger, pd grundlag
af hvilke man ma formode, at der har fundet direkte eller indirekte forskelsbehandling sted, pahviler det insti-
tutionen at bevise, at der ikke har veret tale om kraenkelse af ligebehandlingsprincippet. Denne bestemmelse
finder ikke anvendelse i forbindelse med disciplinarsager.

6.  Da princippet om ligebehandling og princippet om proportionalitet skal overholdes, skal enhver fravi-
gelse fra dette princip begrundes objektivt og rimeligt og under henvisning til legitime malsatninger af almen
interesse inden for rammerne af personalepolitikken. Sddanne maélsatninger kan blandt andet vare begrun-
delse for, at der fastsettes en obligatorisk pensionsalder og en minimumsalder for tildeling af alderspension.«

Folgende artikel indsaettes:
»Artikel 1e

1. Tjenestemend i aktiv tjeneste er omfattet af foranstaltninger af social art, der vedtages af institutionerne, og
af serviceydelser, der ydes af de sociale velfeerdsorganer, der er omtalt i artikel 9. Tidligere tjenestemand kan vare
omfattet af et begranset antal foranstaltninger af social art.

2. Tjenestemand i aktiv tjeneste skal tildeles arbejdsvilkar, der opfylder passende sundheds- og sikkerhedsstan-
darder, der mindst svarer til de mindstekrav, der galder i forbindelse med foranstaltninger, der vedtages pa disse
omréder i henhold til traktaterne.

3. Foranstaltninger af social art, der vedtages i overensstemmelse med denne artikel, gennemfores af hver insti-
tution i snaevert samarbejde med Personaleudvalget pd grundlag af flerdrige foresldede aktioner. Disse foresldede
aktioner meddeles hvert &r budgetmyndigheden som led i budgetproceduren.«

Artikel 2 @ndres sdledes:

a) Det nuvarende forste stykke nummereres som stk. 1.
b) Andet og tredje stykke udgir.

¢) Folgende stykke indsattes:

»2. En eller flere institutioner kan imidlertid overdrage udevelsen af nogle eller alle de befojelser, der er til-
delt ansattelsesmyndigheden, til en af de andre institutioner eller et interinstitutionelt organ, dog med und-
tagelse af beslutninger om udnavnelser, forfremmelser eller forflyttelse af tjenestemand.«

Artikel 4, stk. 3, affattes sdledes:

»Hvis det ikke er muligt at besatte den ledige stilling ved forflyttelse, udnavnelse i en stilling i overensstemmelse
med artikel 45a eller forfremmelse skal den bekendtgeres for personalet i de andre institutioner, ogfeller der
atholdes en intern udvelgelsesprove«.

Artikel 5, 6 og 7 affattes saledes:
»Artikel 5

1. Stillingerne i henhold til denne vedtegt inddeles efter deres art og de opgaver, de vedrerer, i en ansettelses-
gruppe for administratorer (herefter »AD«) og en ansattelsesgruppe for assistenter (herefter »AST«).
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2. Ansettelsesgruppe AD omfatter 12 lonklasser svarende til ledelses-, konciperings- og radgivningsopgaver
samt til sproglige eller videnskabelige opgaver. Ansattelsesgruppe AST omfatter 11 lgnklasser svarende til ekspedi-
tionsopgaver samt til tekniske arbejdsopgaver og kontorarbejde.

3. Enhver udnavnelse til en tjenestemandsstilling kraever mindst:
a) for ansattelsesgruppe AST
i) bevis for afsluttet videregdende uddannelse, eller

ii) bevis for uddannelse pd gymnasialt niveau, der giver adgang til videregdende uddannelse, og mindst tre
ars relevant erhvervserfaring, eller

i) erhvervsuddannelse eller erhvervserfaring pd tilsvarende niveau, hvis det er pakraevet i tjenestens inte-
resse

b) for ansattelsesgruppe AD for lgnklasserne 5 og 6

i) et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier af mindst tre &rs varighed med bevis for
afsluttet uddannelse, eller

ii) erhvervsuddannelse pa tilsvarende niveau, hvis det er pakraevet i tjenestens interesse
¢) for ansattelsesgruppe AD for lenklasserne 7-16

i) et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier med bevis for afsluttet uddannelse, hvor
den normale varighed af universitetsuddannelsen er fire r eller derover, eller

ii) et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier med bevis for afsluttet uddannelse og rele-
vant erhvervserfaring af mindst et drs varighed, hvor den normale varighed af universitetsuddannelsen er
mindst tre ar, eller

i) erhvervsuddannelse pa tilsvarende niveau, hvis det er pakrevet i tjenestens interesse.

4. En oversigt over de forskellige stillingsbetegnelser er anfert i bilag I, del A. Hver institution opstiller pd
grundlag af denne oversigt efter udtalelse fra Vedtagtsudvalget en beskrivelse af hver enkelt stillingstypes funktio-
ner og kompetenceomrade.

5. Der galder samme ansattelses- og karrierevilkdr for tjenestemaend, der herer til samme ansattelsesgruppe.

Artikel 6

1. I den stillingsoversigt, der er vedlagt som bilag til den afdeling i budgettet, der vedrerer hver institution,
fastsettes antallet af stillinger i hver lenklasse og ansattelsesgruppe.

2. For at sikre akvivalens i den gennemsnitlige karriere i karrierestrukturen for den 1. maj 2004 (den gamle
karrierestruktur) og fra den 1. maj 2004 (den nye karrierestruktur) og med forbehold af princippet om forfrem-
melse baseret pé fortjeneste som fastsat i vedtagtens artikel 45, skal denne oversigt sikre, at antallet af ledige stil-
linger i hver lonklasse i stillingsoversigten for hver institutions vedkommende pr. 1. januar hvert r svarer til
antallet af tjenestemend i den lavere lonklasse i aktiv tjeneste pr. 1. januar det foregdende &r, multipliceret med
de satser, der er fastsat i bilag 1, litra B, for denne lonklasse. Disse satser anvendes pa grundlag af et gennemsnit
over fem 4r fra 1. maj 2004.

3. Kommissionen forelaegger hvert dr pd grundlag af den metode, der er defineret i stk. 5, en rapport for bud-
getmyndigheden om udviklingen i gennemsnitskarrierer i de to ansattelsesgrupper i alle institutioner; heri rede-
gores der for, om princippet om akvivalens er blevet overholdt, og hvis dette ikke er tilfeldet, i hvilket omfang
det er brudt. Hvis det ikke er blevet overholdt, traffer budgetmyndigheden korrigerende foranstaltninger, der kan
genoprette akvivalensen.
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4, For at sikre, at dette system er i overensstemmelse med stillingsoversigten, @kvivalensen mellem den gamle
og den nye karrierestruktur og med budgetdisciplinen, tages de satser, der er fastsat i bilag I, punkt B, op til revi-
sion ved udgangen af den femdirsperiode, der begynder den 1. maj 2004, pd grundlag af en rapport forelagt af
Kommissionen for Rédet og af et forslag fra Kommissionen.

Rédet traffer afgorelse i overensstemmelse med EF-traktatens artikel 283.

5. Zkvivalensen vurderes som et resultat af forfremmelse og anciennitet over en given referenceperiode ud fra
en antagelse om, at personaleantallet forbliver uandret, mellem den gennemsnitlige karriere for den 1. maj 2004
og den gennemsnitlige karriere for tjenestemaend, der er ansat derefter.

Artikel 7

1. Ansattelsesmyndigheden skal ved udnevnelse eller forflyttelse, idet der udelukkende tages hensyn til tjenst-
lige synspunkter og uden hensyntagen til statsborgerskab, ansatte den enkelte tjenestemand i en stilling i hans
ansattelsesgruppe, som svarer til hans lenklasse.

Tjenestemanden kan ansege om at blive forflyttet inden for den institution, han tilherer.

2. Tjenestemanden har pligt til midlertidigt at gore tjeneste i en stilling i samme anszttelsesgruppe, der svarer
til en hejere lonklasse end hans egen. Fra begyndelsen af den midlertidige tjenestes fjerde maned far den funge-
rende et tilleg, der er lig med forskellen mellem den for hans lonklasse og trin galdende len og lgnnen pé det
trin, han ville komme péd ved udnavnelsen i den lenklasse, hvor han midlertidigt ger tjeneste.

Den midlertidige tjeneste er begranset til et dr, medmindre den fungerende erstatter en ansat, der af tjenstlige
grunde gor midlertidig tjeneste i en anden stilling, er indkaldt til militaertjeneste eller har faet bevilget en leengere
sygeorlov.c

Artikel 9 @ndres siledes:
a) stk 1, litra a), indseettes som fjerde led:

»— et paritetisk rddgivende udvalg for utilstrackkelig faglig indsats eller, hvis antallet af tjenestemand pa tje-
nestestederne nedvendigger det, flere paritetiske rddgivende udvalg for utilstraekkelig faglig indsatsc.

b) Stk. 2, andet afsnit, affattes sdledes:
»En liste over medlemmerne af disse organer meddeles personalet i institutionenc.
c) Stk. 5 affattes sdledes:
»5.  Bedemmelsesudvalget skal hores:
a) om, hvad der skal ske efter udlgbet af en proveperiode, og
b) om opstilling af listen over tjenestemend, der bergres af en reduktion i antallet af stillinger.

Det kan af ansattelsesmyndigheden fa til opgave at sorge for en harmonisering af bedemmelsen af personalet
i institutionen.«

d) Der tilfgjes folgende stykke:

»6.  Det Paritetiske Radgivende Udvalg for Utilstrakkelig Faglig Indsats anmodes om at afgive udtalelse, nir
artikel 51 anvendes.«

Artikel 10 affattes saledes:
»Artikel 10

Der oprettes et vedtegtsudvalg, bestdende af reprasentanter for Fellesskabernes institutioner og et lige sd stort
antal reprasentanter for disses Personaleudvalg. Proceduren for udnavnelse af medlemmer af Vedtegtsudvalget
fastlegges efter falles aftale mellem institutionerne. Agenturerne har falles reprasentation i henhold til de
bestemmelser, der fastsattes efter aftale mellem disse og Kommissionen.



27.4.2004 Den Europaiske Unions Tidende L 124/9

Vedtaegtsudvalget hores af Kommissionen om alle forslag til andring af vedtegten; det fremsetter sin udtalelse
inden for den af Kommissionen fastsatte frist. Udvalget kan udover de funktioner, det tildeles i henhold til denne
vedtegt, formulere forslag til andring af vedtegten. Udvalget treeder sammen pé begering af formanden, en insti-
tution eller en institutions personaleudvalg.

Vedtegtsudvalgets medeprotokoller skal videregives til de kompetente myndigheder.«
10)  Folgende artikler indszttes i afsnit I:
»Artikel 10b

De i artikel 24b omhandlede fagforeninger eller andre faglige sammenslutninger varetager personalets interesser,
uden at dette indskreenker personaleudvalgenes vedtagtsmessige befgjelser.

Kommissionens forslag, jf. artikel 10, kan geres til genstand for heringer af de reprasentative fagforeninger og
faglige sammenslutninger.

Artikel 10c

Hver institution kan indgé aftaler om sit personale med dens reprasentative fagforeninger og faglige sammenslut-
ninger. Sadanne aftaler md ikke medfore @ndringer af vedtegten eller nogen budgetmeassige forpligtelser, ligesom
de ikke mé pavirke arbejdsgangen i den pdgeldende institution. De reprasentative fagforeninger og faglige sam-
menslutninger, som undertegner sadanne aftaler, er i udevelsen af deres virke i hver institution underlagt Persona-
leudvalgets vedtegtsmeassige befojelser.«

11) I artikel 11 indszttes som sidste punktum i stk. 1:

»Han udferer de opgaver, han har faet tildelt, objektivt og upartisk, idet han respekterer sin forpligtelse til loyalitet
over for Fallesskaberne.«

12) Felgende artikel indsettes:
»Artikel 11a

1. udevelsen af sit arbejde, og medmindre andet er fastsat i det folgende, behandler en tjenestemand ikke
sporgsmal, hvori han direkte eller indirekte har personlig interesse, navnlig familiemaessig eller finansiel, som kan
bringe hans uathangighed i fare.

2. En tjenestemand, som ved udevelsen af sit arbejde far til opgave at behandle en sag, som omhandlet i stk.
1, gor straks ansattelsesmyndigheden opmarksom pa dette. Denne traffer de nedvendige foranstaltninger og kan
for eksempel fritage tjenestemanden for ansvaret i denne sag.

3. En tjenestemand kan hverken direkte eller indirekte opretholde eller erhverve interesser i virksomheder, der
kontrolleres af den institution, han arbejder i, eller som har forbindelse med denne, hvis de er af en sidan art eller
et sddant omfang, at de vil kunne pévirke hans uathangighed i forbindelse med udferelsen af hans arbejde.«

13)  Artikel 12 affattes sdledes:
»Artikel 12

En tjenestemand skal afholde sig fra enhver handling og enhver adferd, der kan skade den anseelse, der er forbun-
det med hans funktion.«

14)  Foelgende artikler indsattes:
»Artikel 12a

1. Tjenestemanden skal afholde sig fra enhver form for psykisk eller seksuel chikane.
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15)

16)

17)

18)

2. En tjenestemand, der har veret offer for psykisk eller seksuel chikane, mé ikke udsettes for sanktioner fra
institutionens side. En tjenestemand, der har afgivet vidnesbyrd om psykisk eller seksuel chikane, mé ikke udszt-
tes for sanktioner fra institutionens side, forudsat at tjenestemanden har handlet i god tro.

3. Ved »psykisk chikane« forstds enhver form for misbrug, der over en periode gentagne gange eller systematisk
kommer til udtryk i adferd, ord, handlinger, beveagelser eller pa skrift, som er forsatlige, og som er et angreb pa
en persons verdighed, personlighed eller psykiske eller fysiske integritet.

4. Ved »seksuel chikane« forstds en adferd med seksuelle undertoner, som er uensket af den person, der udsat-
tes for den, og som har til formaél eller virkning at kreenke den pagaeldende persons veardighed eller skabe en tru-
ende, fjendtlig, krankende eller forstyrrende atmosfare. Seksuel chikane anses som diskrimination pé grundlag af
kon.

Artikel 12b

1.  En tjenestemand, der har til hensigt at udgve lonnet eller ulennet virksomhed eller besatte et mandat uden
for fallesskabsinstitutionerne, skal forst indhente answttelsesmyndighedens forudgdende samtykke, jf. dog artikel
15. Der gives kun samtykke, hvis den pagzldende virksomhed eller det pigeldende mandat ikke skader tjeneste-
mandens arbejde eller ikke er uforenelig med institutionens interesser.

2. Tjenestemanden oplyser ansattelsesmyndigheden om alle @ndringer af ovennzvnte virksomhed eller man-
dat, som finder sted efter han har anmodet om ansattelsesmyndighedens samtykke pa de i stk. 1 fastsatte betin-
gelser. Tilladelsen kan trackkes tilbage, hvis aktiviteten eller mandatet ikke laengere opfylder de i stk. 1, sidste
punktum, omhandlede betingelser.«

I slutningen af artikel 13 indsattes »eller« mellem »stilling« og »forflyttese, og ordene »eller afskediges uden anseg-
ning« udgar.

Artikel 14 udgar.

Artikel 15 affattes saledes:

»Artikel 15

1. En tenestemand, som ensker at pitage sig et offentligt hverv, underretter ansattelsesmyndigheden herom.
Denne beslutter, om den pagzldende med henblik pé tjenestens interesse:

a) skal forelegge en anmodning om tjenestefrihed af personlige drsager
b) skal sege arlig ferie
¢) kan f3 tilladelse til at arbejde pa deltid, eller

d) fortsat kan udfere sine opgaver som hidtil.

2. Ved valg eller udnavnelse til et offentligt hverv informerer tjenestemanden straks ansattelsesmyndigheden.
Afheengigt af tjenestens interesse, betydningen af de pagazldende hverv, de forpligtelser, de medferer, samt de
vederlag og godtgerelser, de giver ret til, treffer ansattelsesmyndigheden en af de i stk. 1 navnte afgorelser. Hvis
den traffer afgorelse om tjenestefrihed af personlige drsager eller giver tilladelse til deltidsarbejde bliver dette for
en periode, der svarer til tjenestemandens mandatperiode.«

Artikel 16 affattes saledes:

»Artikel 16

En tjenestemand skal efter tjenesteperiodens opher overholde pligten til at udvise haderlighed og tilbageholden-
hed med hensyn til overtagelse af visse hverv eller opndelse af visse fordele.
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19)

20)

21)

22)

23)

En tjenestemand, som ensker at udeve erhvervsvirksomhed, uanset om den er indtegtsgivende eller ¢j, inden for
to ar efter udtraedelsen af tjenesten, er forpligtet til at meddele det til den institution, han har arbejdet for. Hvis
denne virksomhed har forbindelse med det arbejde, den pagaldende har udfert i de tre sidste tjenestedr og risike-
rer at vere i modstrid med institutionens legitime interesser, kan ansattelsesmyndigheden, alt efter tjenestens
interesse, enten forbyde tjenestemanden at udfere denne virksomhed eller stille de betingelser herfor, som den
matte anse for nedvendige. Institutionen meddeler sin afgerelse inden for tredive hverdage fra modtagelsen af
oplysningen efter hering af Det Paritetiske Udvalg. Hvis denne meddelelse ikke er foretaget ved udgangen af
denne periode, anses dette for at veere en stiltiende accept.«

Artikel 17 affattes sledes:

»Artikel 17

1. En tjenestemand skal atholde sig fra enhver uberettiget afsloring af oplysninger, som han har fiet kendskab
til i forbindelse med udevelsen af sit arbejde, medmindre disse oplysninger allerede er offentliggjort, eller offent-
ligheden har fdet adgang hertil.

2. Tjenestemanden er fortsat palagt denne forpligtelse efter udtraedelse af tjenesten.«

Folgende artikel indsattes:

»Artikel 17a

1. En tjenestemand har ret til frit at ytre sig, dog under behorig overholdelse af principperne om loyalitet og
upartiskhed.

2. En tjenestemand, der alene eller i samarbejde med andre, agter at offentliggere eller lade offentliggare et
dokument, der vedrerer Fallesskabernes aktiviteter, skal pa forhdnd underrette ansttelsesmyndigheden herom, jf.
dog artikel 12 og 17.

Hvis ansattelsesmyndigheden kan pévise, at offentliggerelsen er af en sddan art, at den udger en trussel mod Fal-
lesskabernes legitime interesser, underretter den skriftligt tjenestemanden om sin afgerelse, senest 30 dage efter
den er blevet underrettet. Hvis der ikke er meddelt nogen afgerelse inden for den fastsatte frist, anses ansettelses-
myndigheden for ikke at have haft nogen indvendinger.«

Artikel 18 affattes siledes:

»Artikel 18

1. Alle rettigheder i forbindelse med arbejde, udfert af tjenestemanden under hans udevelse af tjenesten, til-
kommer det Fellesskab, til hvis virksomhed dette arbejde er knyttet. Feellesskaberne kan gore krav pa at erhverve
ophavsretten til dette arbejde.

2. Opfindelser, en tjenestemand madtte gore under udevelsen af sit arbejde eller i forbindelse hermed, tilhorer
retmassigt Faellesskaberne. Institutionen kan for egen regning og pd Fellesskabernes vegne ansege om patent i
ethvert land. Opfindelser, tjenestemanden matte gore i lobet af det r, som felger efter udtredelsen af tjenesten,
anses, indtil det modsatte bevises, for at vare gjort under udevelsen af den pageldendes arbejde eller i forbindelse
hermed, ndr de vedrorer Fellesskaberne. Nar der tages patent pd en opfindelse, skal opfinderen/opfinderne nav-
nes.

3. Institutionen kan eventuelt tildele en pramie, hvis beleb den fastsatter, til en tjenestemand, der er ophavs-
mand til en patenteret opfindelse.c

I artikel 20 indsattes som andet punktum:

»Han meddeler ansettelsesmyndigheden sin adresse og giver straks denne besked om enhver sndring heraf.«

[ artikel 21 udgér stk. 3.
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25)

Folgende artikel indsattes:

»Artikel 21a

1. Hvis en tjenestemand anser en tjenstlig ordre for at vare forbundet med uregelmassigheder, eller han
mener, at udferelsen af denne kan medfere alvorlige ulemper, underretter han sin umiddelbart overordnede, som,
hvis der har varet tale om skriftlig underretning, ligeledes svarer skriftligt. Hvis den umiddelbart overordnede
bekreefter den tjenstlige ordre, og tjenestemanden mener, at denne bekraftelse er utilstraekkelig i betragtning af de
fremsatte forbehold, henvender han sig skriftligt til den pagaeldendes umiddelbart overordnede, jf. dog stk. 2. Hvis
denne skriftligt bekrafter den tjenstlige ordre, skal tjenestemanden udfere den, medmindre den er klart ulovlig
eller strider mod de galdende sikkerhedsbestemmelser.

2. Hvis tjenestemandens umiddelbart overordnede finder, at den tjenstlige ordre skal udferes straks, skal tjene-
stemanden udfere den, medmindre den er klart ulovlig eller strider mod de galdende sikkerhedsbestemmelser. P&
tjenestemandens anmodning er den overordnede forpligtet til at give denne form for tjenstlig ordre skriftligt.«

Folgende artikler indszttes:

»Artikel 22a

1. Hvis en tjenestemand under udevelsen af eller i forbindelse med udgvelsen af sit arbejde bliver opmarksom
pé forhold, som lader formode, at der eventuelt finder ulovlige handlinger sted, herunder svig eller korruption til
skade for Fellesskabernes interesser, eller adfeerd under udferelsen af arbejdsopgaver, som kan vere et alvorligt
brud pé de forpligtelser, der pahviler Fellesskabernes tjenestemand, underretter han straks sin umiddelbart over-
ordnede eller sin generaldirekter, eller hvis han finder det formalstjenligt, generalsekreteeren eller andre i tilsva-
rende stillinger eller direkte Det Europziske Kontor for Bekaempelse af Svig (OLAF).

De i forste afsnit neevnte oplysninger fremsattes skriftligt.

Dette stykke gelder ogsd, hvis der er tale om et alvorligt brud pé en tilsvarende forpligtelse, der péhviler et med-
lem af en institution eller enhver anden person, som er i en institutions tjeneste eller udferer arbejde for denne.

2. Enhver tjenestemand, som modtager de i stk. 1 navnte oplysninger, sender straks alt materiale, han har
kendskab til, og hvoraf de i stk. 1, navnte formodede uregelmessigheder kan udledes, til OLAF.

3. Tjenestemanden mé ikke udsattes for sanktioner fra institutionens side, fordi han har meddelt de i stk. 1 og
2 omhandlede oplysninger, forudsat at han har handlet rimeligt og i god tro.

4. Stk. 1 til 3 gelder ikke for dokumenter, akter, rapporter, noter eller informationer, uanset medium, som
opbevares med henblik pa eller er udarbejdet eller udleveret til tjenestemanden i forbindelse med en igangvarende
eller afsluttet retssag.

Artikel 22b

1. En tjenestemand, der fremlagger de i artikel 22a definerede oplysninger for formanden for Kommissionen,
formanden for Revisionsretten, formanden for Radet, formanden for Europa-Parlamentet eller Den Europeiske
Ombudsmand, mé ikke udsettes for sanktioner af den institution, han er ansat i, forudsat at alle betingelser i det
folgende er opfyldt:

a) tjenestemanden er oprigtigt overbevist om, at de fremlagte oplysninger og de heri indeholdte péstande i det
store og hele er sande, og

b) tjenestemanden har tidligere fremlagt de samme oplysninger for OLAF eller for den institution, han arbejder
i, og har givet kontoret eller nzvnte institution den tidsfrist, som OLAF eller institutionen i betragtning af
sagens beskaffenhed har fastsat, til at ivarksatte passende foranstaltninger. Tjenestemanden underrettes om
denne tidsfrist inden 60 dage.
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27)

28)

29)

30)

31)

32)

2. Den tidsfrist, der er nevnt i stk. 1, galder ikke, hvis tjenestemanden kan pavise, at den er urimelig i betragt-
ning af alle omstendighederne i sagen.

3. Stk. 1 og 2 gelder ikke for dokumenter, akter, rapporter, noter eller informationer, uanset medium, som
opbevares med henblik pa eller er udarbejdet eller udleveret til tjenestemanden i forbindelse med en igangvarende
eller afsluttet retssag.«

I artikel 23 @ndres »lonklasse A 1 til A 4« til »lonklasse AD 12 til AD 16«.

Artikel 24 og 24a andres sdledes:
a) artikel 24, stk. 3 og 4, bliver herefter den nye artikel 24a

b) i den nye artikel 24a, stk. 1, eendres »De« til »Faellesskaberne«.
Den nuvarende artikel 24a bliver herefter artikel 24b.

Artikel 25 andres sdledes:
a) Stk. 1 affattes saledes:

»Tjenestemanden kan forelaegge en ansegning vedrerende speorgsmél omfattet af denne vedtegt for ansettel-
sesmyndigheden ved sin institution.«

b) Stk. 3 affattes siledes:

»Afgorelser angdende ansettelse, fastansettelse, forfremmelse, forflyttelse, fastlaggelse af den tjenesteretlige
stilling og fratreeden offentliggeres i den institution, som tjenestemanden herer under. Alle ansatte skal have
adgang til denne offentliggarelse i et passende tidsrum.«

Artikel 26 @ndres saledes:
a) I stk. 3 indsattes efter srekommanderet breve

»til den seneste af tjenestemanden opgivne adresse.«
b) Stk. 4 erstattes af folgende stykker:

»Akterne vedrerende den enkelte tjenestemand ma ikke indeholde oplysninger om tjenestemandens politiske,
fagforeningspolitiske, filosofiske eller religiose aktiviteter og overbevisninger eller om dennes racemaessige
eller etniske oprindelse eller seksuelle orientering.

Stk. 4 forbyder imidlertid ikke, at der i akterne indsattes administrative dokumenter og bilag, som tjeneste-
manden er bekendt med, og som er nedvendige af hensyn til anvendelsen af denne vedtagt.«

¢) [Islutningen af det nuvarende stk. 6 indsettes »og til at tage kopier heraf« efter »akter, der vedrerer hame.

d) 1 det nuvarende stk. 7 indsattes »eller pd et sikkert elektronisk mediumc efter »administrationsafdelingens
kontorer.

¢) I det nuverende stk. 7, andet punktum, endres » sifremt denne behandler en sag vedrerende tjenesteman-
den,« til », sifremt der indbringes en sag vedrerende tjenestemanden.«

Folgende artikel indsattes i afsnit II:
»Artikel 26a

En tjenestemand har ret til at gore sig bekendt med sin lagejournal i overensstemmelse med de bestemmelser, der
er fastsat af institutionerne.

[ artikel 27 udgér stk. 2.
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Artikel 29 affattes sdledes:

»Artikel 29

1. Ved besattelse af ledige stillinger i en institution skal ansattelsesmyndigheden forst tage folgende i betragt-
ning:

a) mulighederne for at besette stillingen ved
i) forflyttelse, eller
i) udnavnelse i overensstemmelse med artikel 45a, eller
iii) forfremmelse
inden for institutionen,

b) eventuelle anmodninger om overforsel af tjenestemand i samme lonklasse fra andre institutioner og/eller
mulighederne for afholdelse af en udvzlgelsesprove inden for institutionen udelukkende for tjenestemend og
midlertidigt ansatte, som omhandlet i artikel 2 i ansettelsesvilkdrene for de @vrige ansatte i De Europziske
Fallesskaber,

og skal derpd gennemfore udvelgelsesproceduren baseret enten pé kvalifikationsbeviser, pd prover eller pa bade
kvalifikationsbeviser og prever. Udvalgelsesproceduren er fastsat i bilag IIL

Denne procedure kan ogsd gennemfores med henblik pad oprettelse af en ansettelsesreserve.

2. Ved ansattelse af seniormanagere (generaldirektorer eller tilsvarende i lonklasse AD 16 eller 15 og direktorer
eller tilsvarende i lenklasse AD 15 eller 14) samt i saerlige tilfeelde for ansattelse til stillinger, der kraver specielle
kvalifikationer, kan ansattelsesmyndigheden anvende en anden procedure end udvelgelsesproceduren.

3. Institutionerne kan afholde interne udvelgelsespraver for hver enkelt ansattelsesgruppe pd grundlag af kva-
lifikationer og prever for den pagaldende institution pd lenklasse AST 6-niveau eller hgjere eller lonklasse AD
9-niveau eller hgjere.

Disse udvelgelsesprover er kun dbne for midlertidigt ansatte, som institutionen har ansat i henhold til artikel 2,
litra ¢), i ansttelsesvilkdrene for de ovrige ansatte i Fellesskaberne. Som minimumskvalifikationer kraever institu-
tionerne ved disse udvzalgelsesprover mindst ti ars tjeneste som midlertidigt ansat, og at ansettelsen som midlerti-
digt ansat er sket pd grundlag af en udvalgelsesprocedure under overholdelse af de samme standarder som ved
udvelgelse af tjenestemend i henhold til artikel 12, stk. 4, i de navnte ansattelsesvilkdr. Uanset stk. 1, litra a), i
narverende artikel vurderer ansattelsesmyndigheden i den institution, der har ansat den midlertidigt ansatte,
inden en ledig stilling i institutionen besattes, mulighederne for overforsel af tjenestemand inden for institutionen
sidelobende med mulighederne for ansttelse af ansegere, der har bestdet disse interne udvelgelsesprover.

4. T overensstemmelse med stk. 3, andet afsnit, atholder Europa-Parlamentet hvert femte &r en intern udvzlgel-
sesprove pa grundlag af kvalifikationer og prover for hver ansettelsesgruppe pd lenklasse AST 6-niveau eller
hejere og lenklasse AD 9-niveau eller hgjere.«

Artikel 31 affattes sdledes:

»Artikel 31

1.  De pé denne mdde valgte ansegere udnaevnes i lonklassen for den ansattelsesgruppe, der er anfert i medde-
lelsen om den udvalgelsesprave, de har bestaet.

2. Tjenestemand ansettes kun i lenklasserne AST 1 til AST 4 eller AD 5 til AD 8, jf. dog artikel 29, stk. 2.
Lonklassen i meddelelsen om udvalgelsesprove fastleegges af institutionen i overensstemmelse med folgende krite-
rier:

a) malsetningen om at ansatte tjenestemaend, der opfylder de hojeste krav som defineret i artikel 27,

b) kvaliteten af de kraevede erhvervserfaringer.
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37)

38)

39)

40)

For at imedekomme institutionernes sarlige behov kan der ogsé ved ansattelsen af tjenestemaend tages hensyn til

de herskende arbejdsmarkedsforhold i Fellesskabet.

3. Uanset stk. 2 kan institutionen efter forholdene give tilladelse til afholdelse af udvelgelsesprover i lonklas-
serne AD 9, AD 10, AD 11 og i ganske serlige tilfeelde lonklasse AD 12. Det samlede antal kandidater, der udpe-
ges til ledige stillinger i disse lonklasser, ma ikke overstige 20 % af de samlede antal udnavnelser i ansettelses-
gruppe AD pr. ar i overensstemmelse med artikel 30, stk. 2.«

Artikel 32, stk. 2, affattes siledes:

»Ansattelsesmyndigheden kan for at tage hensyn til den pagzldendes erhvervserfaring ved udnaevnelsen tildele
ham en anciennitetsforbedring pa maksimalt 24 méneder. Der vedtages almindelige gennemforelsesbestemmelser
til denne artikel.«

Artikel 34, stk. 1, forste afsnit, affattes sdledes:

»Alle tjenestemaend har en provetid pd 9 maneder, inden de kan fastansettes.c

I artikel 35 tilfojes folgende litra:

»f) foreldreorlov eller familieorlove.

Artikel 37 @ndres séledes:
a) Istk. 1, litra a), affattes andet led saledes:

»— til at gore midlertidig tjeneste hos en person, der udever et hverv i henhold til traktaterne eller hos en
valgt formand for en af Fellesskabernes institutioner eller organer eller en af Europa-Parlamentets politi-
ske grupper eller i en af Europa-Parlamentets politiske grupper eller Regionsudvalget eller en gruppe i
Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg.«

b) Folgende tilfgjes som sidste stykke:

»Enhver tjenestemand i aktiv tjeneste, eller som har tjenestefrihed af personlige arsager kan indgive en
anmodning om udstationering eller foreslds udstationeret i tjenestens interesse. Ndr tjenestemanden er blevet
udstationeret, opherer tjenestefriheden af personlige drsager.«

Artikel 39 andres sdledes:

a) [ litra d), andet afsnit, @ndres »invalidepension og efterladtepension« til »invaliditetsydelse eller efterladtepen-
sione.

b) Litra e) bliver til litra f) og »den kategori eller lonklasse« @ndres til »den ansattelsesgruppec.
¢) Folgende litra indsattes:

»¢) 1 udstationeringsperioden bevarer tjenestemanden sin ret til at rykke op i lentrin.c

Artikel 40 andres sdledes:
a) Stk. 2 affattes séledes:

»2. Med forbehold af artikel 15 er varigheden af denne tjenestefrihed begreenset til et ar. Tjenestefriheden
kan forleenges for yderligere perioder.

Hver forlaengelse kan ikke veere pd mere end et ar. Den samlede varighed af tjenestefrihed af personlige arsa-
ger ma ikke overstige 15 &r i lobet af tjenestemandens samlede karriere.
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Hvis en tjenestemand imidlertid anseger om en sddan tjenestefrihed for at kunne:

i) opdrage et barn, der betragtes som et barn, over for hvem der bestar forsergerpligt, jf. artikel 2, stk. 2, i
bilag VII, og som lider af et alvorligt mentalt eller fysisk handicap, der er anerkendt af institutionens
leege, og som kraever stadig pasning eller tilsyn, eller

i) folge sin agtefelle, som ogsd er tjenestemand eller ansat i Fallesskaberne, og som i udferelsen af sit
arbejde er nedt til at veelge fast bolig i en siddan afstand fra den ansegende tjenestemands tjenestested, at
etableringen af den felles bolig pa det pageldende sted ville vere til ulempe for den ansggende tjeneste-
mand i udferelsen af dennes arbejde,

kan tjenestefriheden forlaenges uden begrensninger, forudsat at de betingelser, der 14 til grund for bevillingen
af tjenestefrihed, fortsat er opfyldt ved hver forlaengelse.«

b) Stk. 3, andet afsnit, forste punktum, affattes saledes:

»En tjenestemand, der ikke udgver lennet virksomhed, kan, hvis han anmoder om det senest en maned efter
hans tjenestefrihed af personlige arsager er begyndt, fortsat drage fordel af den i disse artikler fastsatte dack-
ning, forudsat at han betaler de nedvendige bidrag til daekning af de i artikel 72, stk. 1, og i artikel 73, stk. 1,
omhandlede risici med halvdelen i det forste r af hans tjenestefrihed af personlige drsager og med det fulde
belgb i resten af orlovsperioden. Han kan dog ikke dekkes mod de i artikel 73 omhandlede risici, hvis han
ikke ligeledes er dakket mod de i artikel 72 omhandlede risici. Bidragene beregnes pd grundlag af tjeneste-
mandens seneste grundlen.

o) Istk. 4, litra d), @ndres »i den kategori eller tjenestegruppe« til »i den ansattelsesgruppe« og i sidste punktum
efter »genindtreeder« indseettes »eller udstationeres.«

Artikel 41, stk. 3, @endres siledes:
a) [ andet afsnit eendres » hans kategori eller tjenestegruppex til »i hans ansattelsesgruppec.
b) Sjette, syvende, ottende og niende afsnit erstattes af folgende afsnit:

»Der anvendes ingen justeringskoefficient pa godtgerelsen.

Godtgerelsen og det seneste samlede vederlag i henhold til fjerde afsnit korrigeres imidlertid med den vagt-
ning, der er nevnt i artikel 3, stk. 5, forste afsnit, i bilag XI, til den sats, der er fastsat for den medlemsstat,
hvor tjenestemanden dokumenterer at have bopzl, forudsat at denne medlemsstat var tjenestemandens sene-
ste tjenestested. Hvis medlemsstatens valuta ikke er euro, beregnes godtgerelsen ved hjelp af den valutakurs,
der er fastsat i artikel 63 i denne vedtagt.«

Folgende afdeling og artikler indsaettes i afsnit III, kapitel 2:

»Afdeling 6

Forzldre- og familieorlov

Artikel 42a

Enhver tjenestemand har for hvert barn ret til en foraldreorlov af en varighed pa hejst seks maneder, under hvil-
ken der ikke udbetales grundlen, og som skal tages i de forste tolv ar efter barnets fedsel eller adoption. Orlovens
varighed kan fordobles for enlige forsergere, der anerkendes som sddanne ifelge de almindelige gennemforelses-
bestemmelser, der vedtages af institutionerne. Orloven kan opdeles i flere perioder, hver af en varighed pd mindst
en méned.

Under foraldreorloven bevarer tjenestemanden sit medlemsskab af de sociale sikringsordninger. Han erhverver
fortsat pensionsrettigheder og bevarer retten til bernetilskud og uddannelsestilleg for bern, som han har forser-
gerpligt over for. Han bevarer ligeledes sin stilling, sin ret til at avancere til hejere lontrin og muligheden for at
komme i betragtning ved forfremmelse. Orloven kan tages i form af en periode helt uden arbejde eller i form af
halvtidsarbejde. Hvis foraldreorloven tages i form af halvtidsarbejde, fordobles den maksimale varighed, der er
navnt i stk. 1. Under foraldreorloven har tjenestemanden krav pd en godtgerelse pd 798,77 EUR om méneden
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eller 50 % af dette belob i tilfelde af halvtidsarbejde, men han ma ikke udfere nogen anden form for lennet arbej-
de. Institutionen afholder hele bidraget til de i artikel 72 og 73 fastsatte sociale sikringsordninger, og dette bereg-
nes pd grundlag af tjenestemandens grundlen. I tilfelde af en orlov i form af halvtidsarbejde finder denne bestem-
melse dog kun anvendelse pa forskellen mellem den fulde grundlen og den forholdsvis nedsatte grundlen. For
den faktisk udbetalte del af grundlennen beregnes tjenestemandens bidrag ved anvendelse af de samme procenter
som dem, der ville blive anvendt ved fuldtidsarbejde.

Godtgerelsen forhgjes til 1065,02 EUR om méneden, eller 50 % af dette belob i tilfelde af halvtidsarbejde, for
enlige forsprgere som omhandlet i stk. 1 og i de forste tre méineder af forzldreorloven, ndr faderen tager denne
under barselsorloven, eller en af foraldrene tager den umiddelbart efter barselsorloven, under adoptionsorloven
eller umiddelbart efter adoptionsorloven. Belobene i denne artikel tilpasses pa de samme betingelser som lennen.

Artikel 42b

Hvis tjenestemandens agtefelle, en af hans slagtninge i opstigende linje, en af hans efterkommere eller en bror
eller sgster rammes af en alvorlig sygdom eller et alvorligt handicap, som er attesteret af en laege, har tjeneste-
manden ret til en familieorlov, under hvilken der ikke udbetales grundlen. Den samlede varighed af sidan orlov
er under hele tjenestemandens karriere begranset til ni maneder.

Artikel 42a, stk. 2, finder anvendelse.«

Artikel 43 affattes saledes:

»Artikel 43

Regelmaessigt og mindst hvert andet r udfeerdiges der for hver tjenestemand en udtalelse vedrerende hans kvalifi-
kationer, tjenstlige indsats og adferd i henhold til de betingelser, hver institution faststter i overensstemmelse
med artikel 110. Hver institution fastsetter bestemmelser, som giver ret til at indgive en appel under bedemmel-
sesproceduren, og denne ret skal vare udnyttet, inden der klages i henhold til artikel 90, stk. 2.

Fra lonklasse 4 kan udtalelsen for tjenestemznd i ansattelsesgruppe AST ogsd indeholde en tilkendegivelse af, om
den pagaeldende i betragtning af den preasterede indsats har de nedvendige forudsatninger for at kunne varetage
en stilling som administrator.

Tjenestemanden gores bekendt med udtalelsens indhold. Han har ret til at tilfgje enhver bemrkning, han finder
nedvendig.«

I artikel 44 tilfojes folgende stykke:

»Nar en tjenestemand udneevnes til kontorchef, direktor eller generaldirektor i samme lonklasse, og forudsat at
han har udfert sine nye arbejdsopgaver tilfredsstillende de forste ni maneder, stiger han med tilbagevirkende kraft
et lontrin i denne lonklasse pa det tidspunkt, hvor udnaevnelsen far virkning. Denne stigning skal medfere en for-
hojelse af den ménedlige grundlen med samme procent som den, der i hver lgnklasse opnds ved stigning fra for-
ste til andet lentrin. Hvis forhgjelsen er mindre, eller hvis tjenestemanden allerede befinder sig pa sidste lentrin i
sin lonklasse, modtager han en forhgjelse af grundlennen, si han faktisk opnar forhgjelsen mellem forste og
andet lentrin, indtil den nzste forfremmelse far virkning.«

Artikel 45 og 46 affattes sdledes:

»Artikel 45

1. Forfremmelse sker ved afgorelse truffet af ansattelsesmyndigheden under iagttagelse af artikel 6, stk. 2. Den
medforer, at tjenestemanden udnavnes til den naermeste hgjere lonklasse inden for sin ansattelsesgruppe. Den
foretages udelukkende pé grundlag af en udvelgelse blandt de tjenestemend, der har en minimumsanciennitet pa
to dr i deres lonklasse; udvelgelsen sker blandt de tjenestemeand, der kan komme i betragtning ved forfremmel-
sen, efter sammenligning af deres fortjenester. Ved sammenligningen af deres fortjenester tager ansettelsesmyndig-
heden is@r hensyn til udtalelserne om tjenestemaendene, brugen af andre sprog i udevelsen af deres hverv end
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det sprog, som de har godtgjort, at de har indgdende kendskab til, jf. artikel 28, litra f), og, efter omstendigheder-
ne, hvor stort ansvar de har.

2. Tjenestemend skal for deres forste forfremmelse efter ansattelsen pavise, at de har evne til at arbejde pa et
tredje sprog blandt dem, der er omtalt i EF-traktatens artikel 314. Institutionerne fastsatter ved indbyrdes aftale
almindelige bestemmelser til gennemforelse af dette stykke. Disse bestemmelser skal fastsxtte, at tjenestemandene
skal have adgang til undervisning i et tredje sprog, og fastleegge de narmere regler for vurdering af tjenestemaen-
denes evne til at arbejde pd et tredje sprog, jf. artikel 7, stk. 2, litra d), i bilag IIL.

Artikel 45a

1. Uanset artikel 5, stk. 3, litra b) og ¢), kan en tjenestemand i ansettelsesgruppe AST fra lonklasse 5 udnav-
nes til en stilling i ansaettelsesgruppe AD, forudsat at

a) han er blevet udvalgt i overensstemmelse med proceduren i stk. 2 i narveerende artikel til at deltage i et obli-
gatorisk uddannelsesprogram, jf. litra b) i neervarende stykke,

b) han har fuldfert et uddannelsesprogram, der er fastlagt af ansattelsesmyndigheden, og som omfatter et sat
obligatoriske uddannelsesmoduler, og

¢) han er pd listen opstillet af ansattelsesmyndigheden over kandidater, der har bestdet en mundtlig og en skrift-
lig prove, som godtger, at han med gunstigt resultat har deltaget i uddannelsesprogrammet som navnt under
litra b) ovenfor. Indholdet af proverne fastsattes i overensstemmelse med artikel 7, stk. 2, litra c), i bilag IIL

2. Ansettelsesmyndigheden udarbejder en forelgbig liste over AST-tjenestemaend, der udvelges til at deltage i
ovennavnte uddannelsesprogram pa grundlag af de regelmaessige udtalelser om dem, jf. artikel 43, pd grundlag af
deres uddannelsesniveau og under hensyntagen til tjenestegrenenes behov. Den forelgbige liste forelaegges et pari-
tetisk udvalg til hering.

Udvalget kan here tjenestemand, som har ansegt om at deltage i ovennavnte uddannelsesprogram, og reprasen-
tanter for ansattelsesmyndigheden. Det afgiver med stemmeflerhed en begrundet udtalelse om den forelobige
liste, der foreslas af answttelsesmyndigheden. Ansattelsesmyndigheden vedtager listen over tjenestemend, som
har ret til at deltage i ovennavnte uddannelsesprogram.

3. Udnevnelse til en stilling i ansattelsesgruppe AD far ikke indflydelse pad den lonklasse og det lentrin, hvor
tjenestemanden befinder sig pd udnavnelsestidspunktet.

4. Antallet af udnavnelser til stillinger i ansettelsesgruppe AD som fastsat i stk. 1-3 i nervarende artikel méd
ikke overstige 20 % af det samlede antal udnavnelser, der foretages hvert ar i overensstemmelse med artikel 30,
stk. 2.

5. Institutionerne fastsatter almindelige gennemforelsesbestemmelser til denne artikel i overensstemmelse med
artikel 110.

Artikel 46

En tjenestemand, der udnavnes til en hejere lonklasse i overensstemmelse med artikel 45, indplaceres pd det for-
ste lgntrin i denne lgnklasse. Tjenestemaend i lonklasserne AD 9 til AD 13, der fungerer som kontorchef, og som
udnavnes til en hgjere lonklasse, indplaceres dog pa andet lentrin i deres nye lonklasse. Det samme gelder for
tjenestemeend,

a) som forfremmes til direktor eller generaldirektor, eller

b) som varetager en stilling som direkter eller generaldirektor, og som er omfattet af artikel 44, stk. 2, sidste
punktum.«

Artikel 48, stk. 3, affattes sdledes:

»Afskedigelsen far virkning fra det tidspunkt, der er fastsat af ansttelsesmyndigheden. For tjenestemeend i ansaet-
telsesgruppe AD kan dette tidspunkt ikke fastsattes til senere end tre méneder efter det af tjenestemanden i afske-
digelsesbegeeringen foresldede, og for tjenestemaend i ansattelsesgruppe AST ikke senere end en maned efter dette
tidspunkt.«
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47) 1 artikel 49, stk. 1, udgar »13,

48)  Artikel 50 andres siledes:

a) [ stk. 1 eendres »Fastansatte tjenestemend i lonklasserne A 1 og A 2« til »Seniormanagere, jf. artikel 29, stk.
2,

b) Istk. 3 udgér »i den kategori eller tjenestegruppec.
c) Stk. 5 erstattes af folgende stykker:

»Den bergrte tjenestemand har pligt til pd skriftlig anmodning at fremlaegge bevis for og at give sin institu-
tion meddelelse om ethvert forhold, der kan pévirke retten til godtgerelsen.

Godtgerelsen korrigeres ikke med en justeringskoefficient.

Artikel 45, stk. 3, 4 og 5, i bilag VIII finder tilsvarende anvendelse.«

49) 1 afdeling 4 @ndres overskriften »Afskedigelse pa grund af utilstraekkelig faglig indsats« til »Procedurer ved util-
straekkelig faglig indsatsc.

50) Artikel 51 affattes séledes:

»Artikel 51

1. Hver institution fastlagger procedurer med henblik pa at afslore, behandle og afhjzlpe tilfeelde af utilstrak-
kelig faglig indsats pd en forebyggende og hensigtsmessig made. Forer disse procedurer ikke til det enskede resul-
tat, kan en tjenestemand, hvis faglige indsats i tjenesten pa grundlag af flere pa hinanden folgende af de i artikel
43 nzvnte regelmaessige rapporter viser sig at vere utilstreekkelig, afskediges, degraderes eller indplaceres i en
lavere ansattelsesgruppe med opretholdelse af lonklassen eller i en lavere lonklasse.

2. Enhver indstilling om afskedigelse, degradering eller indplacering i en lavere ansattelsesgruppe af en tjene-
stemand skal vare begrundet og meddeles den pagaldende tjenestemand. Indstillingen fra ansettelsesmyndighe-
den foreleegges for Det Paritetiske Rddgivende Udvalg, der er naevnt i artikel 9, stk. 6.

3. Tjenestemanden har ret til at blive gjort bekendt med alle de akter, der vedrerer ham, samt til at tage gen-
parter af alle sagens akter. Til forberedelse af forsvaret har han en frist pd mindst 15 dage fra datoen for mod-
tagelsen af indstillingen. Han kan lade sig bistd af en person efter eget valg. Tjenestemanden kan foreleegge sine
bemarkninger skriftligt. Tjenestemanden heres af Det Paritetiske Rddgivende Udvalg. Han kan ogsd indkalde vid-
ner.

4. Institutionen repraesenteres over for Det Paritetiske Rddgivende Udvalg af en tjenestemand, som anszttelses-
myndigheden har bemyndiget hertil. Denne har samme rettigheder som den tjenestemand, hvis sag er til behand-
ling.

5. P4 grundlag af indstillingen, jf. stk. 2, og under hensyn til tjenestemandens og vidnernes eventuelle skriftlige
eller mundtlige udtalelser afgiver Det Paritetiske Rddgivende Udvalg med stemmeflerhed en begrundet udtalelse
om den eventuelle foranstaltning, det finder berettiget ud fra de faktiske omstandigheder, der har kunnet konsta-
teres. Det meddeler ansettelsesmyndigheden og tjenestemanden denne udtalelse senest to méneder efter den dag,
hvor sagen blev forelagt for udvalget. Formanden deltager kun i Det Paritetiske Rddgivende Udvalgs afgerelser,
ndr der er tale om proceduresporgsmél eller i tilfelde af stemmelighed.

Ansattelsesmyndigheden traeffer sin afgerelse inden for en frist pa to maneder fra dens modtagelse af Det Pariteti-
ske Radgivende Udvalgs udtalelse og efter at have hert den pageldende tjenestemand. Afgerelsen skal begrundes.
Den fastseetter den dato, fra hvilken den far virkning.

6.  En tjenestemand, der afskediges pd grund af utilstreekkelig faglig indsats i tjenesten, har i den i stk. 7 fast-
lagte periode ret til en manedlig afskedigelsesgodtgerelse svarende til den ménedlige grundlen for en tjenestemand
pa forste lontrin i lonklasse 1. Tjenestemanden har i samme periode ogsa ret til de familietilleg, der er omhandlet
i artikel 67. Husstandstilleegget beregnes pa grundlag af den manedlige grundlen for en tjenestemand i lenklasse 1
i overensstemmelse med artikel 1 i bilag VIL
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Denne godtgerelse udbetales ikke, hvis tjenestemanden tager sin afsked efter indledningen af den i stk. 1, 2 og 3
omhandlede procedure, eller hvis han allerede umiddelbart har ret til fuld pensionsudbetaling. Hvis han har
erhvervet ret til arbejdsleshedsunderstottelse i henhold til en national arbejdsleshedsordning, fradrages denne
understottelse i ovennaevnte godtgerelse.

7. Den periode, i hvilken de i stk. 6 omhandlede udbetalinger foretages, beregnes sdledes:

a) hvis den pdgzldende pd den dato, hvor afgerelsen om afskedigelse traffes, har en tjenestetid pd under fem 4r,
er perioden pé tre maneder

b) hvis den pigeldende har en tjenestetid pa fem ar eller derover, men pd under ti r, er perioden pa seks
maneder

¢) hvis den pigzldende har en tjenestetid pd ti ar eller derover, men pa under tyve &r, er perioden pd ni mane-
der

d) hvis den pagaldende har en tjenestetid pa over tyve dr, er perioden pé tolv maneder.

8. Nér en tjenestemand degraderes eller indplaceres i en lavere ansattelsesgruppe pa grund af utilstrakkelig
faglig indsats i tjenesten, kan han efter en periode pé seks dr anmode om, at enhver omtale af den pagaldende
foranstaltning slettes i hans personlige aktmappe.

9.  Tjenestemanden har ret til godtgerelse af de rimelige omkostninger, han har haft i forbindelse med sagens
behandling, blandt andet saler til en forsvarer, der ikke er ansat ved institutionen, hvis den i denne artikel
omhandlede procedure afsluttes, uden at der treffes afgorelse om afskedigelse, degradering eller indplacering i en
lavere ansaettelsesgruppe.«

Artikel 52 affattes sdledes:

»Artikel 52

Med forbehold af bestemmelserne i artikel 50 pensioneres en tjenestemand:
a) uden ansegning, den sidste dag i den maned, han fylder 65 dr, eller

b) efter ansegning, den sidste dag i den méned, han ensker at fratreede, sdfremt han er mindst 63 &r, eller
sifremt han er mellem 55 og 63 ar og opfylder betingelserne for, at pensionsudbetaling straks kan begynde,
i overensstemmelse med bilag VII, artikel 9. Artikel 48, stk. 2, andet punktum, finder tilsvarende anvendelse.

Undtagelsesvist kan en tjenestemand imidlertid efter egen anmodning, og udelukkende i tilfelde af at anset-
telsesmyndigheden finder, at dette er i tjenestens interesse, fortsette med at arbejde, indtil han fylder 67 dr, i
hvilket tilfelde han pensioneres automatisk den sidste dag i den maned, han fylder 67 ér.c

[ artikel 54 @ndres »i sin egen eller den naermeste hejere stillingsgruppe« til »i sin egen eller den nermeste hejere
lonklasse.

Artikel 55a affattes saledes:

»Artikel 55a

1. Enhver tjenestemand kan anmode om tilladelse til at arbejde pa deltid.

Ansattelsesmyndigheden kan give tilladelse hertil, hvis det er foreneligt med tjenestens interesser.

2. Tilladelse skal gives i folgende tilfeelde:
a) for at tage sig af et barn pd under 9 ér

b) for at tage sig af et barn mellem 9 og 12 ar, hvis arbejdstidsnedszttelsen ikke overstiger 20 % af den normale
arbejdstid
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54)

55)

56)

57)

¢) for at tage sig af en alvorligt syg eller handicappet w®gtefalle, sleegtning i opstigende linje, efterkommer, bror
eller soster

d) for at felge en supplerende uddannelse, eller

¢) fra en alder af 55 &r i de sidste fem ar inden pensionering.

Nér der anmodes om tilladelse til deltidsbeskaeftigelse for at folge supplerende uddannelse eller fra en alder af 55
ar, kan ansattelsesmyndigheden kun undtagelsesvist afsld anmodningen eller udskyde det tidspunkt, fra hvilket til-
ladelsen far virkning, hvis der foreligger afgerende tjenstlige grunde til at gore dette.

Hvis tilladelsen gives for at tage sig af en alvorligt syg eller handicappet agtefelle, slaegtning i opstigende linje,
efterkommer, bror eller soster eller for at folge en supplerende uddannelse, md den samlede leengde af disse perio-
der ikke overstige fem &r i lobet af tjenestemandens karriere.

3. Ansattelsesmyndigheden besvarer tjenestemandens anmodning inden for en frist pd 60 dage.

4. De nermere regler for deltidsbeskeftigelse og proceduren for meddelelse af tilladelse hertil er fastsat i bilag
IVa.«

Folgende artikel indsaettes:

»Artikel 55b

En tjenestemand kan anmode om tilladelse til halvtidsbeskeftigelse i form af delejob i en stilling, for hvilken
ansattelsesmyndigheden har fastsldet, at den egner sig til denne arbejdsform. En tilladelse til halvtidsbeskzftigelse
i form af delejob er ikke tidsbegranset. Ansattelsesmyndigheden kan dog med et varsel pa seks maneder tilbage-
kalde tilladelsen, hvis dette er i tjenestens interesse. P4 samme made kan ansettelsesmyndigheden tilbagekalde til-
ladelsen efter anmodning fra den pagaldende tjenestemand med et varsel pd mindst seks maneder. I sa fald kan
tjenestemanden forflyttes til en anden stilling.

Artikel 59a og bilag IVa, artikel 3, undtagen stk. 2, tredje punktum, finder anvendelse.

Ansattelsesmyndigheden kan fastleegge naermere regler om anvendelsen af disse bestemmelser.«

Artikel 56 @ndres siledes:

a) Istk. 2 eendres »i kategorierne A og B og i sprogtjenesten« til »i ansattelsesgruppe AD og i ansattelsesgruppe
AST 5 til 11«

b) I stk. 3 @ndres » kategorierne C og D« til »i lonklasse AST 1 til AST 4«.

Folgende artikel indszttes:

»Artikel 56¢

Der kan ydes tilleg til bestemte tjenestemand under hensyntagen til serligt belastende arbejdsbetingelser.

Rédet fastlegger pé forslag af Kommissionen, udarbejdet efter samrdd med Vedtagtsudvalget, hvilke personaleka-
tegorier der skal have sddanne tillaeg, betingelserne herfor og tilleggenes storrelse.«

Artikel 58 affattes saledes:

»Artikel 58

Ud over den ferie og orlov, der er omhandlet i artikel 57, har en gravid kvinde mod fremleggelse af leegeattest ret
til en orlov pa tyve uger. Orloven kan tidligst pdbegyndes seks uger inden den i attesten anferte forventede fod-
selsdato og slutter tidligst 14 uger efter nedkomsten. I tilfeelde af flerfodsel, for tidlig fedsel eller fodsel af et han-
dicappet barn er orloven pd 24 uger. I denne bestemmelse forstds ved for tidlig fodsel en fodsel, der finder sted
inden udgangen af den 34. svangerskabsuge.«
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Artikel 59 affattes sdledes:

»Artikel 59a

1.  Séfremt en tjenestemand godtger, at han som felge af sygdom eller ulykke er forhindret i at gere tjeneste,
har han uden videre ret til sygeorlov.

Den pagaldende skal snarest muligt give sin institution meddelelse om sin uarbejdsdygtighed og samtidig angive
sit opholdssted. Han skal efter tre dages tjenestefraveer fremlagge en leegeattest. Attesten skal fremsendes senest
den femte fravarsdag, idet poststemplets dato er afgerende. Hvis dette ikke sker, betragtes fravaret som uberetti-
get, medmindre grundene til den manglende fremsendelse af attesten ikke kan tilregnes tjenestemanden.

En tjenestemand pé sygeorlov kan pd et hvilket som helst tidspunkt underkastes en legeundersogelse, der for-
anstaltes af institutionen. Hvis en sddan undersogelse ikke kan finde sted som felge af forhold, der ma tilregnes
tjenestemanden, betragtes hans fravar som uberettiget fra datoen for den planlagte undersogelse.

Safremt det ved undersogelsen vurderes, at tjenestemanden er i stand til at gore tjeneste, betragtes hans fraveer
som uberettiget fra datoen for undersogelsen, jf. dog nedenstiende afsnit.

Hvis den péageldende finder, at konklusionerne pa grundlag af den af ansettelsesmyndigheden foranstaltede under-
sogelse ikke er lageligt begrundede, kan tjenestemanden eller en lege, der handler pd hans vegne, inden for en
frist pa to arbejdsdage anmode institutionen om, at en uafhaengig laege som opmand foretager en efterfolgende
undersogelse.

Institutionen sender straks en sddan anmodning til en anden lege, der udpeges efter aftale mellem tjenesteman-
dens lege og institutionens laeege. Kan der ikke inden for fem dage opnds en sddan aftale, vaelger institutionen en
af de personer, der er opfert pd den liste over uathengige leeger, som med henblik herpd hvert ar opstilles efter
aftale mellem ansattelsesmyndigheden og Personaleudvalget. Tjenestemanden kan inden for en frist pa to arbejds-
dage modsette sig institutionens valg, og institutionen velger i sa fald en anden lage pd listen, og dette valg er
endeligt.

Den udtalelse, som den uafhangige lege afgiver efter at have radfert sig med henholdsvis tjenestemandens og
institutionens lege, er bindende. Hvis den uafhangige laeges udtalelse bekrafter konklusionen af den af institutio-
nen foranstaltede undersegelse, betragtes fravaret som uberettiget fra datoen for undersegelsen. Hvis den uathan-
gige leeges udtalelse ikke bekrafter konklusionen af denne undersogelse, betragtes fraveret i enhver henseende
som berettiget.

2. Nér fravaer pd grund af sygdom pa hejst tre dage uden legeattest i en periode pd 12 maneder overstiger
12 dage i alt, skal tjenestemanden fremlegge leegeattest for hvert nyt fravaer pa grund af sygdom. Fraveeret betrag-
tes som uberettiget fra den 13. fravaersdag pd grund af sygdom uden laegeattest.

3. Med forbehold af en eventuel anvendelse af reglerne for disciplinar forfelgning fratrackkes fravar, der
betragtes som uberettiget i henhold til stk. 1 og 2, i den pagaldende tjenestemands érlige ferie. Sifremt tjeneste-
manden ikke har ret til yderligere ferie, mister han retten til sit vederlag for den pagaldende periode.

4. Ansattelsesmyndigheden kan for den tjenestemand, hvis sygeorlov overstiger 12 maneder inden for en
periode pa tre &r, henvise sagen til Invaliditetsudvalget.

5. Tjenestemanden kan pa grundlag af en leegeundersogelse foretaget af institutionens laege fd beordret sygeor-
lov, hvis hans sundhedstilstand kraever det, eller hvis en smitsom sygdom er udbrudt i hans husstand.

[ tilfeelde af indsigelse finder proceduren i stk. 1, femte til syvende afsnit, anvendelse.

6.  Tjenestemanden skal hvert dr lade sig underkaste en forebyggende laegeundersogelse enten hos en af ansat-
telsesmyndigheden udpeget laege eller hos en lege efter eget valg.

I sidstnzevnte tilfelde godtgeres laegehonoraret af institutionen indtil et bestemt maksimumsbelgb, som ansattel-
sesmyndigheden fastsetter for en periode pé hejst tre ar efter udtalelse fra Vedtagtsudvalget.«
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Artikel 59a affattes saledes:

»Artikel 59a

Den drlige ferie for en tjenestemand, der arbejder pa deltid, nedsettes forholdsvist for perioden med deltids-

beskaftigelse.«

[ artikel 66 udskiftes tabellen med felgende tabel:

Lontrin 1 2 3 4 5
Lonklasse
16 14 822,86 15 455,74 16 094,79
15 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 620,87 14 822,86
14 11 579,04 12 065,60 12 572,62 12 922,41 13100,93
13 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 421,25 11 579,04
12 9 045,09 942517 9 821,23 10 094,47 10 233,93
11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8 921,83 9 045,09
10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35
9 6 244,87 6 507,29 6780,73 6 969,38 7 065,67
8 5519,42 5751,35 5993,03 6159,77 6 244,87
7 4 878,24 5083,24 5296,84 544421 5519,42
6 4 311,55 4492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24
5 3 810,69 3970,82 4137,68 4252,80 4 311,55
4 3368,02 3509,54 3657,02 3758,76 3 810,69
3 2 976,76 3101,85 323219 332212 3 368,02
2 2 630,96 2741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76
1 232533 2423,04 2524,86 2595,11 2 630,96

Artikel 66a affattes sledes:

»Artikel 66a

1. I perioden 1. maj 2004 til 31. december 2012 indferes en midlertidig foranstaltning, i det folgende benavnt
»seerligt lonfradrage, der som undtagelse fra artikel 3, stk. 1, i Radets forordning (E@F,Euratom,EKSF) nr. 260/68
af 29. februar 1968 om fastleggelse af betingelserne for og fremgangsmaden ved opkravning af skat til De Euro-

paiske Feellesskaber (*) gelder for de vederlag, der udbetales af Fallesskaberne til tjenestemznd i aktiv tjeneste.

2. Det serlige lonfradrag fastseettes til folgende af det i stk. 3 omhandlede beregningsgrundlag:

Fra 1.5.2004 til 31.12.2004
Fra 1.1.2005 til 31.12.2005
Fra 1.1.2006 til 31.12.2006
Fra 1.1.2007 til 31.12.2007
Fra 1.1.2008 til 31.12.2008
Fra 1.1.2009 til 31.12.2009
Fra 1.1.2010 til 31.12.2010
Fra 1.1.2011 til 31.12.2012

2,50 %
2,93 %
3,36 %
3,79 %
4,21 %
4,64 %
5,07 %
5,50 %.
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a)  Beregningsgrundlaget for det swrlige lonfradrag er den grundlen, som anvendes ved beregning af veder-
laget, efter fradrag:

i) af bidrag til sociale sikrings- og pensionsordninger samt af den skat, en tjenestemand, der ikke har
forsergerpligt i henhold til artikel 2 i bilag VII, i samme lonklasse og pd samme lgntrin skulle
betale for fradrag af den sarlige afgift, og

ii) af et beleb, der er lig med grundlennen for en tjenestemand i forste lonklasse, forste lentrin.

b) De elementer, der indgdr i beregningsgrundlaget for det sarlige lonfradrag, udtrykkes i euro og tildeles
justeringskoefficienten 100.

Det sarlige lonfradrag opkraeves hver maned i form af fradrag i lennen; provenuet fores som indtegt pa

Den Europiske Unions almindelige budget.

)

EFT L 56 af 4.3.1968, s. 8. Senest @ndret ved forordning (EF, Euratom) nr. 1750/2002 (EFT L 264 af

2.10.2002, s. 15).«

62) Artikel 68a affattes sdledes:

»Artikel 68a

Tjenestemand med deltidsbeskeeftigelse har ret til et vederlag, der beregnes i henhold til bilag IVa«

63) Artikel 70 affattes sdledes:

»Artikel 70

I tilfelde af en tjenestemands ded er den efterladte wxgtefalle eller de uforsergede bern indtil udgangen af den
tredje maned efter den mdned, i hvilken @gtefallen ded, berettiget til at oppebare afdedes fulde vederlag.

[ tilfeelde af en pensionsberettigets eller en invaliditetsydelsesberettigets ded finder stk. 1 tilsvarende anvendelse,
for s& vidt angér afdedes pension eller invaliditetsydelse.«

64)  Artikel 70a udgdr.

65) Artikel 72 endres siledes:

a)

I stk. 1 indswttes som andet og tredje afsnit:

»En tjenestemands ugifte partner behandles som agtefwlle i forbindelse med sygeforsikringsordningen, hvis
de tre forste betingelser i bilag VII, artikel 1, stk. 2, litra c), er opfyldt.

Institutionerne kan i forbindelse med den i forste afsnit nevnte ordning bemyndige en af institutionerne til at
fastsatte reglerne for godtgerelse af udgifter efter proceduren i artikel 110.«

[ stk. 1a, forste punktum, aendres »godtger, at han ikke kan dakkes af nogen anden offentlig sygeforsikrings-
ordning« til »ikke har nogen indtagtsgivende erhvervsmassig beskaftigelse«.

[ stk. 1b endres »og som kan godtgere ikke at vare dakket af nogen anden offentlig sygeforsikringsordning«
til »og som ikke har nogen indtagtsgivende erhvervsmaessig beskeftigelse.

Stk. 2 affattes saledes:

»2. Den tjenestemand, der er forblevet i Feellesskabernes tjeneste indtil sit 63. ar, eller som modtager invali-
ditetsydelse, omfattes efter fratreeden fra tjenesten ligeledes af bestemmelserne i stk. 1. Bidragets storrelse
udregnes pa grundlag af pensionen eller ydelsen.

De samme bestemmelser gelder for den, der modtager efterladtepension efter en tjenestemand, der ved sin
ded var i aktiv tjeneste, eller en tjenestemand, der er forblevet i Feellesskabernes tjeneste til sit 63. ar, eller én,
der modtog invaliditetsydelse. Bidragets storrelse udregnes pé grundlag af efterladte pensionen.«
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67)

68)

69)

70)

e) Stk. 2a affattes sdledes:

»2a.  Bestemmelserne i stk. 1 geelder ligeledes for folgende personer pd betingelse af, at de ikke har nogen
indteegtsgivende erhvervsmassig beskeftigelse:

i) tidligere tjenestemand, der oppebarer alderspension, og som er fratrddt Fellesskabernes tjeneste for
deres 63. ar

ii) personer, der modtager efterladtepension efter en afded tjenestemand, som er fratrddt Fallesskabernes
tjeneste for sit 63. ar.

Det bidrag, der naevnes i stk. 1, beregnes pd grundlag af den tidligere tjenestemands alderspension inden den
eventuelle anvendelse af den nedsattelseskoefficient, der er anfort i bilag VIII, artikel 9.

Bestemmelserne i stk. 1 finder dog kun efter anmodning anvendelse pd personer, der modtager bernepension.
Bidraget beregnes pd grundlag af bernepensionen.

f)  Folgende stykker indsettes:

»2b.  For personer, der modtager alderspension eller efterladtepension, kan det i stk. 2 og 2a navnte bidrag
ikke veere mindre end et bidrag beregnet pa grundlag af grundlennen i forste lonklasse, forste lontrin.

2c.  En tjenestemand, der er afskediget ifelge artikel 51, og som ikke har ret til alderspension, omfattes lige-
ledes af stk. 1 pa betingelse af, at han ikke har nogen indtegtsgivende erhvervsmassig beskeftigelse, og at
han betaler et bidrag svarende til halvdelen af det pa grundlag af hans sidste grundlen beregnede bidrag.«

[ artikel 76 indszttes efter »langvarig sygdom eller« »et handicap eller«.

Folgende artikel indsaettes:

»Artikel 76a

En efterlevende agtefelle, der har en alvorlig eller langvarig sygdom, eller som er handicappet, kan af institutio-
nen fa tildelt en finansiel stotte til forhejelse af pensionen under sygdomsperioden, eller sd laenge handicappet
varer, pa grundlag af en undersogelse af den pdgaldendes sociale og sundhedsmassige stilling. Gennemforelses-
bestemmelser til denne artikel fastsettes efter felles aftale mellem institutionerne efter hering af Vedtagtsudval-
get.«

[ afsnit V, kapitel 3, affattes overskriften séledes: »Pensioner og invaliditetsydelse.

Artikel 77 andres séledes:
a) Istk. 1 @ndres »60« til »63«.

b) Istk. 2 indsettes folgende punktum i stedet for andet og tredje punktum: »For hvert tjenestedr, udregnet pa
grundlag af artikel 3 i bilag VIII, udbetales 1,90 % af tjenestemandens seneste grundlen.«

¢) Istk. 5 andres »60.« til »63.c.

Artikel 78 affattes saledes:

»Artikel 78

I henhold til de i artikel 13-16 i bilag VIII fastsatte betingelser er den tjenestemand, der er ramt af vedvarende
invaliditet, som anses for fuldsteendig, og medforer, at den pdgaldende er ude af stand til at gere tjeneste i en stil-
ling i hans ansettelsesgruppe, berettiget til invaliditetsydelse.

Artikel 52 finder tilsvarende anvendelse pd personer, der modtager invaliditetsydelse. Hvis modtageren af en inva-
liditetsydelse tager sin afsked inden det fyldte 65. &r og uden at have opndet den maksimale pensionsret, finder de
almindelige regler vedrerende alderspension anvendelse. Alderspensionen fastsattes pd grundlag af lennen for
den lonklasse og det lentrin, som tjenestemanden var indplaceret i pd tidspunktet for hans overgang til invalidi-
tetsydelse.
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72)

73)

74)

Invaliditetsydelsen fastsattes til 70 % af tjenestemandens seneste grundlen. Ydelsen kan dog ikke vare mindre end
eksistensminimummet.

Invaliditetsydelsen er betinget af, at der betales bidrag til pensionsordningen, beregnet pé grundlag af den pagal-
dende ydelse.

Hvis invaliditeten skyldes en ulykke under udevelsen eller i forbindelse med udevelsen af tjenesten, en erhvervs-
sygdom eller en opofrende handling i offentlig interesse eller, at tjenestemanden har sat sit liv pa spil for at redde
menneskeliv, kan invaliditetsydelsen ikke vaere mindre end 120 % af eksistensminimummet. Endvidere afholdes
hele bidraget til pensionsordningen i sd fald af institutionen eller organet jf. artikel 1b.c

Artikel 79 @ndres siledes:

a) Istk. 1 og 2 @ndres »enke« til »efterladte egtefalle, »hendes segtefalle« til »egtefellens, »han« til »tjenesteman-
den« og »enkenc til »den efterladte segtefelle«.

b) Istk. 1 @ndres »af alderspensionen eller den invalidepension« til »af alderspensionen eller den invaliditetsydel-
Se«.

¢) [Istk. 3 @ndres »artikel 78, afsnit 2,« til »artikel 78, stk. 5,

Artikel 79a udgir.

Artikel 80 @ndres siledes:
a) Stk. 1 affattes saledes:

»Nar en tjenestemand eller en til alderspension eller invaliditetsydelse berettiget tjenestemand afgdr ved deden
uden at efterlade en agtefelle, der er berettiget til efterladtepension, har de bern, han pé tidspunktet for
dedsfaldet har forsergerpligt over for i henhold til artikel 2 i bilag VII, ret til bernepension i henhold til de i
artikel 21 i bilag VIII fastsatte betingelser.«

b) Istk. 3 @ndres »alders- eller invalidepension« til »alderspension eller invaliditetsydelse«.
¢) Stk. 4 affattes sdledes:

»For personer, der jf. bilag VII, artikel 2, stk. 4, ligestilles med et barn, over for hvilket der bestir forsorger-
pligt, kan bernepensionen ikke overstige et belgb svarende til det dobbelte af bernetilskuddet.«

d) Som stk. 5 indsattes folgende:

»l tilfelde af adoption kan de biologiske forldres afgang ved deden ikke give ret til bernepension, idet adop-
tivforaeldrene er tridt i de biologiske foraldres sted.«

e) Stk. 5 bliver stk. 6. I dette stk. eendres »60.« til »63.«.
f) Som stk. 7 indszttes folgende:

»En person, der har ret til bernepension, kan ikke oppebzre flere bernepensioner fra Fallesskaberne samti-
dig. Hvis vedkommende har ret til mere end én EF-pension modtager han den sterste af pensionerne.«

Artikel 81, stk. 1, affattes sdledes:

»Personer, der er berettigede til alderspension eller til invaliditetsydelse eller til efterladtepension, har under de i
bilag VII fastsatte betingelser krav pd de familietilleg, der er navnt i artikel 67; husstandstillegget udregnes pa
grundlag af den berettigedes pension eller invaliditetsydelse. En modtager af efterladtepension har kun ret til disse
tilleg med hensyn til bern, over for hvem tjenestemanden eller den tidligere tjenestemand pé tidspunktet for
dedsfaldet havde forsergerpligt.«
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78)

Artikel 81a @ndres sdledes:

a) [stk. 1 foretages folgende andringer:
i) Ilitra ) @ndres »alders- eller invalidepension« til »alderspension eller invaliditetsydelse«.
i) Ilitra d) eendres »60.« til »63.< 0g »60« til »63«.

b) Istk. 3, andet afsnit, eendres »tredje og fjerde« til »og tredjec.

Artikel 82 affattes sdledes:

»Artikel 82

1. De ovenfor naevnte pensioner udregnes pd grundlag af den lenskala, der er gzldende den forste dag i den
maned, hvor retten til pension kan geres gzldende.

Der anvendes ingen justeringskoefficient for pensioner.

Pensioner, der er udtrykt i euro, udbetales i en af de valutaer, der er navnt i artikel 45 i bilag VIIL

2. Nér Radet i medfor af artikel 65, stk. 1, beslutter at tilpasse vederlagene, tilpasses pensionerne tilsvarende.

3. Stk. 1 og 2 galder tilsvarende for modtagere af en invaliditetsydelse.«

Artikel 83 @ndres saledes:
a) Istk. 2 andres »8,25 %« til »9,25 %« og felgende punktum tilfejes:
»Bidraget tilpasses i overensstemmelse med reglerne i bilag XIL«

b) Stk. 4 udgar.

Folgende artikel indszttes:

»Artikel 83a

1. Balancen i pensionsordningen sikres efter de narmere regler i bilag XIIL

2. Agenturer, der ikke modtager tilskud fra Den Europaiske Unions almindelige budget, indbetaler de samlede
bidrag, der er nedvendige til finansiering af pensionsordningen, til dette budget.

3. I forbindelse med den aktuarberegning, der hvert femte ar foretages i henhold til bilag XII, treffer Radet
afgorelse om bidragssatsen og en eventuel @ndring af pensionsalderen med henblik pé at sikre, at der er balance i
ordningen.

4. Kommissionen foreleegger hvert ar Rddet en ajourfert aktuarberegning i overensstemmelse med bilag XII,
artikel 1, stk. 2. Hvis denne beregning viser en afvigelse pd mindst 0,25 point mellem den galdende bidragssats
og den, der er nedvendig for en opretholdelse af den aktuarmaessige balance, underseger Radet, om der er grund
til at @ndre satsen efter de naermere regler, der er fastsat i bilag XII

5. Ved anvendelsen af stk. 3 og 4 treffer Radet pd forslag af Kommissionen afgerelse med kvalificeret flertal
som fastsat i EF-traktatens artikel 205, stk. 2, forste led. Ved anvendelsen af stk. 3 forelaegges Kommissionens for-
slag, efter at der er indhentet udtalelse fra Vedtagtsudvalget.«
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79)

80)

81)

82)

83)

84)

85)

86)

[ artikel 85 tilfojes folgende stykke:

»Kravet om tilbagebetaling skal fremszttes inden for en frist pa 5 ar, der begynder at lobe pd datoen for udbeta-
lingen af belgbet. Denne frist kan dog ikke paberdbes over for ansattelsesmyndigheden, hvis denne kan godtgere,
at den pagaeldende forsatligt har vildledt administrationen med henblik pd at opnd udbetaling af det omhandlede
belob.«

I artikel 85a, stk. 2, sjette led, andres »invalidepension« til »invaliditetsydelse«.
Artikel 86, stk. 2 og 3, affattes sdledes:

»2.  Hvis ansattelsesmyndigheden eller OLAF gores bekendt med beviselementer, der lader formode, at pligter
ikke er blevet opfyldt som omhandlet i stk. 1, kan de indlede en administrativ undersogelse med henblik pa at
konstatere, om der har veret tale om en sddan manglende opfyldelse af pligter.

3. Reglerne, procedurerne og foranstaltningerne for discipliner forfelgning og reglerne og procedurerne for
administrative undersogelser er fastsat i bilag IX.«

Artikel 87, 88 og 89 udgér.
Artikel 90, stk. 3, udgar.
Folgende artikler indszttes:
»Artikel 90a

Enhver person, der er omfattet af denne vedtagt, kan foreleegge direktoren for OLAF en ansegning som omhand-
let i artikel 90, stk. 1, om for sit vedkommende at traeffe en beslutning vedrerende en af OLAFs undersogelser.
Enhver sddan person kan ogsa til direktoren for OLAF indgive en klage som omhandlet i artikel 90, stk. 2, over
en af OLAF vedtagen akt, der gar ham imod, og som vedrerer en af OLAF's undersogelser.

Artikel 90b

Enhver person, der er omfattet af denne vedtaegt, kan foreleegge den europeiske tilsynsforende for databeskyttelse
en ansegning eller en klage som omhandlet i artikel 90, stk. 1 og 2, inden for hans ansvarsomréde.

Artikel 90c¢

Ansggninger og klager vedrerende omrdder, der omfattes af artikel 2, stk. 2, foreleegges for den ansattelsesmyn-
dighed, der har faet overdraget disse befgjelser.«

Artikel 91a affattes sdledes:
»Artikel 91a

Klager vedrorende omrader, der omfattes af artikel 2, stk. 2, rettes mod den institution, som den befojede anset-
telsesmyndighed herer under.«

Artikel 92, 93 og 94 affattes saledes:
»Artikel 92

Dette afsnit fastleegger de sarlige bestemmelser for de af Feellesskabernes tjenestemend, der har en stilling, som
aflgnnes over forsknings- og investeringsbudgettet, og som er klassificeret i overensstemmelse med bilag I, del A.

Artikel 93

For at tage hensyn til serligt belastende arbejdsbetingelser kan der ydes tilleg til bestemte tjenestemaend, der er
naevnt i artikel 92.

Rédet fastleegger pa forslag af Kommissionen, hvem der skal have sidanne tilleg, betingelserne herfor og tilleegge-
nes storrelse.
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Artikel 94

Som en undtagelse fra artikel 56a, stk. 2, og artikel 56b, stk. 2, og kun hvis der foreligger ganske seerlige omstaen-
digheder, som er begrundet i tjenestens krav, sikkerhedsbestemmelserne eller nationale eller internationale forplig-
telser, kan ansettelsesmyndigheden udpege tjenestemand som omhandlet i artikel 92, der kan omfattes af de
navnte artikler.«

87) Artikel 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 106 og 107 udgar.

88) Folgende artikel indsattes:

»Artikel 107a

Der er fastsat overgangsbestemmelser i bilag XIIL«

89) Artikel 110 affattes saledes:

»Artikel 110

1. De almindelige gennemforelsesbestemmelser til denne vedtagt vedtages af hver institution efter hering af
Personaleudvalget og efter udtalelse fra Vedtagtsudvalget. Agenturerne vedtager efter hering af deres respektive
personaleudvalg og efter aftale med Kommissionen de narmere bestemmelser, der er nedvendige for gennem-
forelsen af denne vedtagt.

2. 1 forbindelse med vedtagelse af ordninger ved falles aftale mellem institutionerne betragtes agenturerne ikke
som institutioner. Kommissionen herer dog agenturerne, inden sidanne ordninger vedtages.

3. Enhver sddan almindelig gennemforelsesbestemmelse samt alle ordninger, der vedtages ved falles aftale mel-
lem institutionerne, bekendtgeres for personalet.

4. Institutionernes administrationer skal regelmessigt rédfere sig med hinanden vedrerende anvendelsen af
denne vedtagt. Ved sddanne rddslagninger reprasenteres agenturerne af en falles representant efter regler, som
agenturerne fastsatter ved indbyrdes aftale.«

90) Bilag I affattes séledes:

»BILAG 1

A. Stillingsbetegnelser i hver ansattelsesgruppe, jf. artikel 5, stk. 3

Anszttelsesgruppe AD Anszttelsesgruppe AST

Generaldirektor AD 16

Generaldirektor/Direktor AD 15

Administrator, der f.eks. er AD 14
beskaftiget som:
Direktor|

Kontorchef]
Konsulent/
sprogekspert;
gkonomisk ekspert;
juridisk ekspert;
leegeekspert;
veterinarekspert;
videnskabelig ekspert;
forskningsekspert;
finansekspert;
revisionsekspert
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Ansettelsesgruppe AD

Ansattelsesgruppe AST

Administrator, der f.eks. er
beskeftiget som:
Kontorchef]
Konsulent/
sprogekspert;
gkonomisk ekspert;
juridisk ekspert;
leegeekspert;
veterinarekspert;
videnskabelig ekspert;
forskningsekspert;
finansekspert;
revisionsekspert

AD 13

Administrator, der f.eks. er
beskeftiget som:
Kontorchef/

ledende oversetter,

ledende tolk,

ledende gkonom;

ledende jurist;

ledende lege;

ledende veterinarinspektor;
ledende videnskabelig administrator
ledende forsker;

ledende finansadministrator;
ledende revisor

AD 12

’

Administrator, der f.eks. er
beskaftiget som:
Kontorchef]

ledende oversatter,

ledende tolk,

ledende gkonom;

ledende jurist;

ledende lege;

ledende veterinarinspektor;
ledende videnskabelig administrator
ledende forsker;

ledende finansadministrator;
ledende revisor

AD 11 AST 11

’

Assistent, der f.eks. er beskeef-
tiget som: Personlig assistent;
kontorfuldmeegtig; cheftekniker;
edb-cheftekniker

Administrator, der f.eks. er
beskaftiget som:
Kontorchef]

senioroversatter;

seniortolk;

seniorgkonom;

seniorjurist;

seniorlege;
seniorveterinerinspekter;
videnskabelig senioradministrator;
seniorforsker;
seniorfinansadministrator;
seniorrevisor

AD 10 AST 10

Assistent, der f.eks. er beskaf-
tiget som: Personlig assistent;
kontorfuldmeegtig; cheftekniker;
edb-cheftekniker

Administrator, der f.eks. er
beskaftiget som:
Kontorchef]

senioroversatter;

seniortolk;

seniorgkonom;

senjorjurist;

seniorlege;
seniorveterinarinspektor;
videnskabelig senioradministrator;
seniorforsker;
seniorfinansadministrator;
seniorrevisor

AD 9 AST 9

Assistent, der f.eks. er beskeef-
tiget som: Personlig assistent;
kontorfuldmeegtig; cheftekniker;
edb-cheftekniker
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Ansaettelsesgruppe AD Ansaettelsesgruppe AST

Administrator, der f.eks. er AD 8 AST 8 Assistent, der f.eks. er beskaf-

beskzaftiget som: tiget som: Seniorkontorassistent;

Oversatter; seniordokumentalist; seniortekni-

tolk; ker; edb-seniortekniker

okonom;

jurist;

leege;

veterinerinspektor;

videnskabelig administrator;

forsker;

finansadministrator;

revisor

Administrator, der f.eks. er AD 7 AST 7 Assistent, der f.eks. er beskaf-

beskzaftiget som: tiget som: Seniorkontorassistent;

Oversatter; seniordokumentalist; seniortekni-

tolk; ker; edb-seniortekniker

okonom;

jurist;

leege;

veterinerinspektor;

videnskabelig administrator;

forsker;

finansadministrator;

revisor

Administrator, der f.eks. er AD 6 AST 6 Assistent, der f.eks. er beskaf-

beskzaftiget som: tiget som: Kontorassistent; doku-

Junioroversatter; mentalist; tekniker; edb-tekniker

juniortolk;

juniorgkonom;

juniorjurist;

juniorlage;

juniorveterinzrinspekteor;

videnskabelig junioradministrator;

juniorforsker;

juniorfinansadministrator;

juniorrevisor

Administrator, der f.eks. er AD 5 AST 5 Assistent, der f.eks. er beskef-

beskzftiget som: tiget som: Kontorassistent; doku-

Junioroversatter; mentalist; tekniker; edb-tekniker

juniortolk;

juniorgkonom;

juniorjurist;

juniorlage;

juniorveterinerinspekteor;

videnskabelig junioradministrator;

juniorforsker;

juniorfinansadministrator;

juniorrevisor

AST 4 Assistent, der f.eks. er beskef-
tiget som: Juniorkontorassistent;
juniordokumentalist; juniortekni-
ker; edb-juniortekniker
AST 3 Assistent, der f.eks. er beskef-

tiget som: Juniorkontorassistent;
juniordokumentalist; juniortekni-
ker; edb-juniortekniker; parla-
mentsbetjent (?)
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Ansettelsesgruppe AD

Ansattelsesgruppe AST

AST 2 Assistent, der f.eks. er beskaf-
tiget som: Arkivmedhjlper; tek-
nisk medhjalper; edb-medhjelper;
parlamentsbetjent (1)

AST 1 Assistent, der f.eks. er beskef-

tiget som: Arkivmedhjelper; tek-
nisk medhjalper; edb-medhjalper;
parlamentsbetjent (')

(") Antallet af parlamentsbetjente i Europa-Parlamentet mé ikke overstige 85.

B. Vejledende multiplikationsfaktorer for akvivalens mellem gennemsnitlige karriereforlob

Lonklasse Assistenter Administratorer
13 — 20 %
12 — 25%
11 — 25%
10 20 % 25%

9 20 % 25%
8 25% 33%
7 25% 33%
6 25% 33%
5 25% 33%
4 33% —
3 33 % —
2 33 % —
1 33 % —

91) Bilag II @ndres saledes:

a) Artikel 1 endres siledes:

i) I stk. 2 indsattes folgende punktum efter forste punktum:

»Institutionen kan dog bestemme, at valgbetingelserne fastsattes under hensyntagen til et enske, som

institutionens personale giver udtryk for ved en afstemning.«

ii) I stk. 4 eendres »alle de kategorier og tjenestegrupper« til »begge de ansettelsesgruppere.

b) I artikel 3a @ndres »artikel 2, stk. 3,« til »artikel 2, stk. 2,

¢) Hele afdeling 3 (»Disciplinerrdd«), herunder artikel 4, 5 og 6, udgér.

d) Afdeling 4 og 5 bliver til henholdsvis afdeling 3 og 4.
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92)

e)

Artikel 10 affattes séledes:
»Artikel 10

Medlemmerne af Bedemmelsesudvalget udpeges hvert &r med samme antal af ansattelsesmyndigheden og af
Personaleudvalget blandt institutionens tjenestemand i ansettelsesgruppe AD. Udvalget valger selv sin for-
mand. Medlemmer af Det Paritetiske Samarbejdsudvalg kan ikke samtidig veere medlemmer af Bedemmelses-
udvalget.

Nér Bedemmelsesudvalget anmodes om at give en anbefaling, der vedrerer en tjenestemand, hvis umiddelbart
overordnede er medlem af udvalget, deltager denne sidste ikke i udvalgets dreftelser.c

Som afdeling 5 indseettes folgende:

»Afdeling 5

Det Paritetiske Ridgivende Udvalg for Utilstraekkelig Faglig Indsats

Artikel 12

Det Paritetiske Rédgivende Udvalg for Utilstrackkelig Faglig Indsats bestdr af en formand og mindst to med-
lemmer, der mindst skal vare tjenestemand i lenklasse AD 14. Formanden og medlemmerne udpeges for en
periode pa tre ar. Halvdelen af medlemmerne udpeges af Personaleudvalget, og den anden halvdel udpeges af
ansattelsesmyndigheden. Formanden udnevnes af ansxttelsesmyndigheden pd grundlag af en kandidatliste,
der opstilles i samrdd med Personaleudvalget.

I sager, der vedrarer en tjenestemand i lgnklasse AD 14 eller derunder, udvides Det Paritetiske Rddgivende
Udvalg med to supplerende medlemmer, der udpeges pd samme méade som de faste medlemmer, og som skal
vare i samme ansttelsesgruppe og i samme lenklasse som den pégeldende tjenestemand.

Nar Det Paritetiske Radgivende Udvalg skal behandle sager vedrerende en seniormanager, jf. vedtaegtens arti-
kel 29, stk. 2, nedsettes der et sarligt paritetisk rddgivende ad hoc-udvalg bestdende af to medlemmer udpe-
get af Personaleudvalget og to medlemmer udpeget af ansattelsesmyndigheden, som mindst skal vere i
samme lgnklasse som den pagaldende tjenestemand.

Ansattelsesmyndigheden og Personaleudvalget aftaler en ad hoc-procedure for udpegningen af de to supple-
rende medlemmer, der er omhandlet i stk. 2, og som skal deltage, nir sagen vedrerer en tjenestemand, der
gor tjeneste i et land uden for Unionen, eller en kontraktansat.«

Bilag Il @ndres séledes:

a)

I artikel 1, stk. 1, foretages folgende andringer:
i)  andet afsnit @ndres sdledes:
A) 1litra o) tilfejes folgende: »samt den foresldede answttelsesgruppe og lonklasse«.
B) [1litra d) tilfojes folgende: »under henvisning til artikel 5, stk. 3, i denne vedtagt«.
ii) 1 tredje afsnit @ndres »artikel 2, stk. 3,« til »artikel 2, stk. 2,«.
Artikel 3 @ndres sdledes:
i)  Stk. 1 affattes saledes:

»Udvelgelseskomitéen bestdr af en formand, der udpeges af ansettelsesmyndigheden, og af medlemmer,
hvoraf et lige stort antal udpeges af ansattelsesmyndigheden og af Personaleudvalget.«
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ii) I stk. 2 @ndres »artikel 2, stk. 3, til »artikel 2, stk. 2,«.

iii) I stk. 4 @ndres »samme lonklasse« til

»samme ansettelsesgruppe og lonklassec«.

iv) Folgende stykke tilfojes:

»Hvis udvalgelseskomitéen bestdr af mere end fire medlemmer, skal hvert kon mindst vare reprasenteret
med to medlemmere.

Folgende artikel tilfojes:

»Artikel 7

1. Efter hering af Vedtagtsudvalget overdrager institutionerne De Europaiske Fellesskabers Personaleud-
valgelseskontor, i det folgende benavnt »kontoret«, ansvaret for, at de nedvendige foranstaltninger treffes, sa
det sikres, at der anvendes ensartede standarder i procedurerne for udvelgelse af Fellesskabernes tjeneste-
mend og i de vurderinger og prover, der omhandles i vedtagtens artikel 45 og 45a.

2. Kontorets opgaver bestar i:

a) efter anmodning fra de enkelte institutioner at afholde almindelige udvalgelsesprover

b) efter anmodning fra de enkelte institutioner at yde teknisk stotte til interne udvzlgelsesprover, som de
atholder

¢) at fastlegge indholdet af alle prover, som afholdes af institutionerne, med det formdl at sikre, at kravene
i vedtagtens artikel 45a, stk. 1, litra c), overholdes pé en standardiseret og ensartet made.

d) at tage det generelle ansvar for at definere og organisere vurderingen af sproglige kvalifikationer med
henblik pé at sikre at kravene i vedtagtens artikel 45, stk. 2, opfyldes pd en harmoniseret og ensartet
made.

3. Kontoret kan efter anmodning fra de enkelte institutioner udfere andre opgaver med tilknytning til
udvelgelse af tjenestemznd.

4. Kontoret yder efter anmodning fra de forskellige institutioner disse bistand med henblik pd udvelgelse
af midlertidigt ansatte og kontraktansatte, serligt ved at fastlegge indholdet af preverne og tilretteleegge
udvelgelsesprocedurerne inden for rammerne af artikel 12 og 82 i ansettelsesvilkdrene for de gvrige ansat-
te.«

93) Iden eneste artikel i bilag IV foretages folgende @ndringer:

a)

b)

Istk. 1 og 1a @ndres »60.« il »63.c.

Stk. 1.a) bliver stk. 4, og ferste afsnit affattes saledes:

»En tjenestemand som omhandlet i vedtagtens artikel 41 og 50 har, for sig selv og for de personer, der er
forsikret gennem ham i den periode, hvor han er godtgarelsesberettiget, og i de seks folgende maneder, ret til
de ydelser, som er garanteret ved den i artikel 72 i vedtagten fastsatte sygesikringsordning, forudsat at han
indbetaler et bidrag, som alt efter tilfeldet beregnes pa grundlag af grundlennen eller pd grundlag af den i
stk. 1 i denne artikel omhandlede del heraf, og at han ikke har nogen indtagtsgivende erhvervsmaessig
beskeftigelse.«
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94)

Bilag [Va affattes séledes:

»BILAG IVa

DELTIDSBESK AFTIGELSE

Artikel 1

Anmodning om tilladelse til deltidsarbejde indgives af tjenestemanden til dennes umiddelbart overordnede mindst
to maneder inden datoen for den enskede pabegyndelse, medmindre sagen haster som folge af serlige behorigt
begrundede omstandigheder.

Tilladelse kan gives for en periode pd mindst en mdned og pé hejst tre dr, jf. dog vedtagtens artikel 15 og
artikel 55a, stk. 2, litra e).

Tilladelsen kan fornyes pd de samme betingelser. En fornyelse forudsatter, at den pagaldende tjenestemand indgi-
ver en anmodning herom mindst to maneder inden udlgbet af den periode, for hvilken tilladelsen er givet. Ved
arbejde pé deltid kan arbejdstiden ikke veere under halvdelen af den normale arbejdstid.

Enhver periode med deltidsbeskzftigelse skal starte den forste dag i en méned, medmindre der foreligger swrlige
beherigt begrundede omstendigheder.

Artikel 2

Ansattelsesmyndigheden kan efter anmodning fra den pdgzldende tjenestemand tilbagekalde tilladelsen inden
udlebet af den periode, for hvilken den er givet. Datoen for tilbagekaldelsen mé ikke ligge mere end to méneder
efter den af tjenestemanden foresldede dato, eller mere end fire méneder efter, hvis tilladelsen til deltidsbeskeefti-
gelse er givet for en periode pé over et &r.

I ekstraordinzre tilfelde kan ansattelsesmyndigheden i tjenestens interesse med et varsel pd to méneder tilbage-
kalde tilladelsen inden udlebet af den periode, for hvilken den er givet.

Artikel 3

Tjenestemanden har i den periode, i hvilken han har tilladelse til at arbejde pd deltid, krav pd den procentdel af
sit vederlag, der svarer til procentdelen af den normale arbejdstid. Denne procentdel finder dog ikke anvendelse
pa bernetilskud, p& familietilleeggets grundbelgb eller pa uddannelsestillaeg.

Bidragene til sygeforsikringsordningen beregnes pd grundlag af grundlennen for en fuldtidsbeskeeftiget tjeneste-
mand. Bidragene til pensionsordningen beregnes pa grundlag af grundlennen for en deltidsbeskeeftiget tjeneste-
mand. Tjenestemanden kan dog anmode om, at bidragene til pensionsordningen beregnes pa grundlag af grund-
lennen for en fuldtidsbeskeeftiget tjenestemand i overensstemmelse med vedtagtens artikel 83. Ved anvendelsen af
artikel 2, 3 og 5 i bilag VIII beregnes de erhvervede pensionsrettigheder i forhold til de indbetalte bidrag i pro-
cent.

I perioden med deltidsbeskeftigelse mé tjenestemanden ikke udfere overarbejde eller udfere nogen form for lon-
net arbejde, bortset fra aktiviteter i henhold til vedtaegtens artikel 15.

Artikel 4

Uanset artikel 3, stk. 1, forste punktum, har en tjenestemand pa over 55 dr, der har faet tilladelse til at arbejde pa
halv tid for at forberede sin pensionering, ret til en nedsat grundlen, som procentuelt svarer til den hejeste af fol-
gende procenter:

a) enten 60 %,

b) eller den procent, der, beregnet pa tidspunktet for halvtidsbeskeftigelsens pabegyndelse, svarer til de pen-
sionsgivende tjenestedr i den i bilag VII, artikel 2, 3, 4, 5, 9 og 9a, omhandlede forstand, forhgjet med 10 %.
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95)

En tjenestemand, som omfattes af denne artikel, er forpligtet til ved halvtidsbeskeftigelsens opher enten at lade
sig pensionere eller at tilbagebetale de beleb ud over 50 % af grundlennen, som han har modtaget i perioden
med halvtidsarbejde.

Artikel 5

Ansattelsesmyndigheden kan fastsette naermere regler om anvendelsen af nervarende bestemmelser.c«

Bilag V endres séledes:

a) Artikel 6 endres siledes:

i)  Stk. 1 endres saledes:

A) I syvende led udgér »fedsel eller«.

B)

Efter syvende led indsaettes folgende led:

»— et barns fodsel: ti dage, som skal tages i lobet af de forste 14 uger efter fodslen

— hustruens ded under barselsorlov: et antal dage svarende til den resterende barselsorlov; hvis

hustruen ikke er tjenestemand, beregnes den resterende barselsorlov ved analog anvendelse af
vedtagtens artikel 58«

Efter det hidtidige ottende led, indsettes folgende led:

»— et barns meget alvorlige sygdom, attesteret af en lage, eller hospitalsindlaggelse af et barn pé

hejst tolv ar: indtil fem dage«.

Efter det hidtidige niende led, indsettes folgende led:

»— adoption af et barn: 20 uger, og 24 uger ved adoption af et handicappet barn.

Hvert adopteret barn giver ret til tjenestefrihed i en enkelt periode, som kan deles mellem adop-
tivforaldrene, hvis de begge er tjenestemand. Tjenestefriheden gives kun, hvis tjenestemandens
agtefelle mindst er halvtidsbeskeeftiget med lennet arbejde. Hvis agtefellen arbejder uden for
EU-institutionerne og opndr en lignende tjenestefrihed, fratraekkes et tilsvarende antal dage i tje-
nestemandens tjenestefrihed.

Ansattelsesmyndigheden kan om nedvendigt bevilge en supplerende tjenestefrihed i tilfaelde,
hvor adoptivforaldrene eller en af disse ifelge den nationale lovgivning i det land, hvor adop-
tionsproceduren foregar, skal tage ophold i det pagwldende land, og dette er et andet land end
det, hvor den tjenestemand, der adopterer barnet, er ansat.

Der gives ti dages tjenestefrihed, hvis tjenestemanden ikke har ret til den samlede tjenestefrihed
pa 20 eller 24 uger i henhold til dette led, forste punktum; den supplerende tjenestefrihed gives
kun én gang for hvert adopteret barn.c

ii) I stk. 2 endres »artikel 24, stk. 3, i vedtegten« til »vedtagtens artikel 24ax.

i) Folgende stykke tilfojes:

»[ forbindelse med denne artikel behandles en tjenestemands ugifte partner pad samme méde som en
agtefelle, forudsat at de forste tre betingelser i bilag VII, artikel 1, stk. 2, litra c), er opfyldt.c
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b)

Artikel 7 @ndres siledes:

i)

ii)

Stk. 2 og 3 udgar.

Det hidtidige stk. 5 affattes sdledes:

»Ovenstiende bestemmelser galder for tjenestemeend, hvis tjenestested ligger i en af medlemsstaterne.
Hvis tjenestestedet ligger uden for medlemsstaterne, fastleegges antallet af rejsedage ved serlig bestem-
melse under hensyn til behovet.«

96) 1bilag VI, artikel 1 og 3, @ndres » kategorierne C og D« til »lonklasse AST 1 til AST 4.

97)  Bilag VII @ndres sdledes:

a)

I artikel 1 foretages folgende sendringer:

ii)

Stk. 1 affattes sdledes:

»1. Husstandstillegget er fastsat til et grundbeleb pd 149,39 EUR, forhgjet med 2 % af tjenesteman-
dens grundlen.«

Stk. 2, litra c) bliver stk. 2, litra d), og felgende nye litra indsattes:

»c) en tjenestemand, der lever i et registreret fast sgteskabslignende forhold, pa betingelse af:

i) at parret foreleegger et officielt dokument, der er anerkendt af en medlemsstat eller af en kompe-
tent myndighed i en medlemsstat, og som attesterer deres status som partnere, uden at der er
tale om @gteskab

ii) at ingen af partnerne er gift eller har indgdet et andet fast partnerskab, som ikke er agteskab

iif) at partnerne ikke er beslagtede pd en af folgende méder: foraldre, foreldre og bern, bedstefor-
aldre og bernebern, bredre og sestre, tanter, onkler, neveer, niecer, svigersgnner og svigerdatre

iv) at parret ikke har mulighed for at indgd wgteskab i en medlemsstat; i forbindelse med dette
punkt anses et par udelukkende for at have mulighed for at indgé @gteskab, hvis begge personer
opfylder alle de i en medlemsstats lovgivning fastsatte betingelser for, at et sidant par kan indgd
agteskabe.

i) I det nye stk. 2, litra d), eendres » henhold til litra a) og b)« til »i henhold til litra a), b) og ¢)«.

iv) I stk. 3, forste punktum, andres » lonklasse C 3, tredje lontrin,« til »i lonklasse 3, andet lontrin,«.

Artikel 2 @ndres siledes:

i)

ii)

I stk. 1 @ndres belobet »247,86 EUR« til »326,44 EUR«.

[ stk. 2 tilfojes folgende afsnit:

»Et barn, over for hvem tjenestemanden har forsergerpligt efter en retsafgorelse truffet pd grundlag af
medlemsstaternes lovgivning om beskyttelse af mindredrige, ligestilles med et barn, over for hvem der
bestar forsergerpligt.«

Artikel 3 @ndres siledes:

i)

Den nuvarende tekst nummereres som stk. 1.
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ii)

iii)

Stk. 1, forste afsnit, affattes siledes:

»1. Pd de i de almindelige gennemforelsesbestemmelser fastsatte betingelser oppebaerer tjenestemanden
til deekning af de af ham afholdte skoleudgifter et uddannelsestilleg pd hejst 221,50 EUR om maneden
for hvert barn, han har forsergerpligt over for, jf. artikel 2, stk. 2, og som er mindst fem &r gammelt, og
som regelmassigt modtager heltidsundervisning i en grundskole eller en skole pd gymnasialt niveau mod
betaling eller i en leereanstalt for videregdende uddannelse. Godtgerelse af udgifter til skoletransport er
dog ikke betinget af, at barnet modtager undervisning pé en skole mod betaling.«

Stk. 1, tredje afsnit, andres saledes:

A) Den indledende satning affattes sdledes:

»Det i forste afsnit anforte maksimumsbeleb for tillegget fordobles for:«

B) I andet led tilfgjes folgende:

seller hvis barnet er indskrevet ved en laereanstalt for videregdende uddannelse i et andet land end
det, hvor tjenestemandens tjenestested ligger«

C) Folgende led tilfgjes efter andet led:

»— tillegsberettigede, der ikke er i aktiv tjeneste, pa de samme betingelser som anfort i de to foregé-
ende led, idet der i stedet for tjenestestedet tages hensyn til bopalen.«

Folgende afsnit indsettes efter stk. 1, tredje afsnit:

»Betingelsen om uddannelse i en skole mod betaling gelder dog ikke for belob, der udbetales i henhold
til tredje afsnit.c

Folgende stykke tilfgjes:

»2.  Dette tilleg fastsettes til 79,74 EUR om méneden for bern, over for hvem der bestar forserger-
pligt, jf. artikel 2, stk. 2, og som er under fem &r gammelt, eller som endnu ikke regelmassigt modtager
heltidsundervisning i en grundskole eller en skole pd gymnasialt niveau. Stk. 1, sidste afsnit, forste punk-
tum, finder anvendelse.«

Afdeling 2a og 2b, herunder artikel 4a og 4b, udgar.

Artikel 5, stk. 1, @ndres saledes:

ii)

Forste afsnit affattes sdledes:

»1.  En fastansat tjenestemand, der godtger at have vaeret nedt til at skifte bopzl for at opfylde forplig-
telsen i vedtagtens artikel 20, har krav pa bosattelsespenge; disse udger to méaneders grundlen for tjene-
stemand, som har ret til husstandstilleg, og en médneds grundlen for tjenestemand, som ikke har ret til
husstandstilleg.«

[ andet afsnit eendres »der er tjenestemaende til »der er tjenestemaend eller evrige ansatte.

Artikel 6, stk. 1, @ndres siledes:

i)

Forste afsnit @ndres siledes:

A) 1 forste punktum @ndres »der har modtaget bosattelsespenge,« til »der godtger at have skiftet
bopzel,«.

B) [ andet punktum @ndres »der er tjenestemande til »der er tjenestemand eller gvrige ansatte«.
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Artikel 7, stk. 2, affattes siledes:

»2.  Godtgerelsen ydes pa grundlag af den normalt anvendte korteste og billigste rute med jernbane pé for-
ste klasse mellem tjenestested og indkaldelsessted eller hjemsted.

Nér den i forste afsnit navnte rute overstiger en afstand pa 500 km, eller den normale rute omfatter rejse
over hav, har vedkommende mod foreleeggelse af billetterne ret til godtgerelse af rejseudgifterne med fly pa
»business class« eller tilsvarende klasse. Hvis et andet transportmiddel end de ovennzvnte benyttes, beregnes
godtgerelsen pé grundlag af billetprisen med jernbane uden sovevognstilleg. Kan beregningen ikke ske pa
dette grundlag, fastsatter ansattelsesmyndigheden godtgerelsen ved en sarlig afgorelse.«

Artikel 8 @ndres siledes:

i) Stk. 1 og 2 affattes saledes:

»1.  Tjenestemanden er hvert ar berettiget til et fast belob til deckning af rejseudgifter fra tjenestested til
hjemsted, som defineret i artikel 7, for sig selv og, safremt han har ret til husstandstilleg, for sin agte-
feelle og de efter artikel 2 forsergelsesberettigede personer.

Nar to agtefeller begge er tjenestemand i Fellesskaberne, har hver af dem for sig selv og for de perso-
ner, over for hvilke den pigeldende tjenestemand har forsergerpligt, ret til det faste beleb til deekning af
rejseudgifterne ifolge bestemmelserne ovenfor; hver af de personer, over for hvilke den pagaldende tjene-
stemand har forsergerpligt, giver kun ret til en enkeltydelse. For bern, over for hvilke der bestédr forsor-
gerpligt, fastsattes belobet ifolge anmodning fra axgtefellerne pd grundlag af en af agtefellernes hjem-
sted.

Safremt tjenestemanden i lobet af et kalenderdr ved indgdelse af aegteskab fir ret til at oppebare hus-
standstilleeg, beregnes belobet til dekning af wgtefellens rejseudgifter i forhold til tidsrummet mellem
agteskabets indgéelse og arets udgang.

Eventuelle @ndringer, der er indtrddt efter betalingstidspunktet for de pigaldende belgb i beregnings-
grundlaget, som folge af @ndringer i den familiemassige status, medferer ikke tilbagebetalingspligt.

Rejseudgifterne for bern pd mellem to og ti dr beregnes pd grundlag af den halve kilometergodtgerelse
og halvdelen af det faste tillegsbelob, idet det ved denne beregning antages, at bernene er fyldt to eller ti
ar den forste januar det pageeldende ar.

2. Det faste belgb ydes pa grundlag af en godtgerelse pr. kilometer for afstanden mellem tjenesteman-
dens tjenestested og indkaldelsesstedet eller hjemstedet; afstanden beregnes efter den metode, der er fast-
sat i artikel 7, stk. 2, forste afsnit.

Godtgerelsen er pa:

0 EUR pr. km for streekningen mellem 0 og 200 km
0,3320 EUR pr. km for strakningen mellem 201 og 1 000 km
0,5533 EUR pr. km for straekningen mellem 1001 og 2 000 km
0,3320 EUR pr. km for streekningen mellem 2 001 og 3 000 km
0,1106 EUR pr. km for strekningen mellem 3001 og 4 000 km
0,0532 EUR pr. km for streekningen mellem 4001 og 10 000 km
0 EUR pr. km for en straekning ud over 10 000 km.

Ovennzvnte godtgarelse forhajes med et fast tillegsbelab pé:

166 EUR, hvis afstanden med jernbane mellem tjenestestedet og hjemstedet er pd mellem 725 km og
1450 km

331,99 EUR, hvis afstanden med jernbane mellem tjenestestedet og hjemstedet er pa 1450 km eller der-
over.

Kilometergodtgarelsen og det ovenfor omhandlede faste tillegsbelgb justeres hvert r pd grundlag af den
arlige tilpasning af vederlagene.c
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i)

ii)

Stk. 4 affattes saledes:

»4.  Ovenstdende bestemmelser galder for tjenestemend, hvis tjenestested ligger i en af medlemsstater-
ne. En tjenestemand, hvis tjenestested ligger uden for medlemsstaterne, har hvert kalenderédr for sit eget
vedkommende og — séfremt han har ret til husstandstilleg — for sin agtefzlle og de personer, over for
hvem han har forsergerpligt i henhold til artikel 2, stk. 2, ret til refusion af udgifterne til rejse til hjem-
stedet eller, inden for et belab svarende til rejseudgifterne til hjemstedet, til refusion af rejseudgifterne til
et andet sted. Sifremt agtefallen og de forsergelsesberettigede personer jf. artikel 2, stk. 2, ikke bor sam-
men med tjenestemanden pé tjenestestedet, har de hvert kalenderér ret til refusion af udgifterne til rejse
fra hjemstedet til tjenestestedet eller, indtil et beleb svarende til rejseudgifterne fra hjemstedet til tjeneste-
stedet, til refusion af rejseudgifterne til et andet sted.

Refusionen af disse rejseudgifter ydes i form af et fast belob beregnet pa grundlag af flybilletprisen pa
klassen umiddelbart over skonomiklasse.«

Artikel 10 @ndres séledes:

ii)

iii)

Stk. 1 affattes sdledes:

»1. Den tjenestemand, der godtger, at han er nedt til at skifte bopal for at efterkomme betingelsen i
artikel 20 i vedtagten, er for et i stk. 2 i nervarende artikel fastsat tidsrum pr. kalenderdag berettiget til
et dagpengebelob, hvis storrelse fastseettes saledes:

En tjenestemand, der har ret til husstandstilleeg: 34,31 EUR.

En tjenestemand, der ikke har ret til husstandstilleeg: 27,67 EUR.

Ovenstéende tabel @ndres ved hver undersogelse af lonningsniveauet i henhold til artikel 65 i vedtag-
ten.«

I stk. 2, andet afsnit, andres »tjenestemaend til »tjenestemaend eller gvrige ansatte.

Stk. 3 udgér.

Artikel 11 @ndres sdledes:

i)

iii)

Stk. 1, andet afsnit, udgar.
Stk. 2, forste punktum, affattes sdledes:

»En ordre om tjenesterejse skal isar fastsette tjenesterejsens sandsynlige varighed, der legges til grund
for beregningen af det forskud, som den, der sendes pé tjenesterejse, kan fa udbetalt, og som beregnes
ved hjalp af de fastsatte dagpengesatser.c

Folgende stykke tilfojes:

»3.  Undtagen i seerlige tilfeelde, der treeffes sarlig afgerelse om, navnlig ved afbrydelse eller annullering
af ferie, godtgeres udgifterne i forbindelse med tjenesterejser med et beleb svarende til udgifterne til den
billigst mulige rejse mellem tjenestestedet og tjenesterejsens madl, uden at den, der foretager tjenesterejsen,
dog af denne grund er forpligtet til at acceptere nogen vasentlig forleengelse af opholdet det pagaldende
sted.«

Artikel 12 og 13 affattes saledes:

»Artikel 12

1. Jernbane

Befordringsudgifter i forbindelse med tjenesterejser, der foretages med jernbane, godtgeres mod forelaggelse
af bilag pé grundlag af billetprisen pa 1. klasse for den korteste strakning mellem tjenestestedet og tjenesterej-
sestedet.
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2. Hy

Det tillades tjenestemand at benytte fly, hvis rejseafstanden frem og tilbage udger mindst 800 km med jern-
bane.

3. Skib

Ved skibsrejser bestemmer ansattelsesmyndigheden klasse og kahyttilleeg atheengigt af rejseleengde og -udgif-
ter.

4. Bil

Befordringsudgifterne godtgeres med et fast beleb pé grundlag af jernbanebilletprisen efter stk. 1, uden andre
tilleg.

Ansattelsesmyndigheden kan dog i stedet for en godtgerelse af de rejseudgifter, der er fastsat ovenfor, ind-
remme en tjenestemand, der udferer tjenesterejser under serlige omstaendigheder, en kilometergodtgarelse,
ndr det er dbenbart ufordelagtigt at benytte offentlige trafikmidler.

Artikel 13

1. Rejsedagpengene omfatter et fast belgb til alle den tjenesterejsendes udgifter: morgenmad, de to hoved-
méltider samt de ovrige lobende udgifter, herunder lokal transport. Opholdsudgifterne, inkl. lokale afgifter,
godtgeres mod foreleggelse af bilag inden for et loft, der er fastsat for hvert land.

2. a) Folgende tabel gelder for medlemsstaterne:

(i EUR)
Bestemmelsessted Dagpenge Loft for hoteludgifter
Belgien 84,06 117,08
Den Tjekkiske Republik 55,00 175,00
Tyskland 74,14 97,03
Danmark 91,70 148,07
Estland 70,00 120,00
Grakenland 66,04 99,63
Spanien 68,89 126,57
Frankrig 72,58 97,27
Irland 80,94 139,32
Italien 60,34 114,33
Cypern 50,00 110,00
Letland 85,00 165,00
Litauen 80,00 170,00
Luxembourg 82,00 106,92
Ungarn 50,00 165,00
Malta 60,00 115,00
Nederlandene 78,26 131,76
Polen 60,00 210,00
Dstrig 74,47 128,58
Portugal 68,91 124,89
Slovenien 60,00 110,00
Slovakiet 50,00 125,00
Finland 92,34 140,98
Sverige 92,91 141,77
Det Forenede Kongerige 86,89 149,03
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3.

Hvis en tjenestemand pé tjenesterejse deltager i en bespisning eller nyder godt af en indkvartering,
hvortil udgifterne afholdes eller senere godtgeres af en af Fallesskabernes institutioner eller af en
anden myndighed eller et andet organ, skal han meddele dette. Der vil derefter blive foretaget de til-
svarende fradrag.

b) Tabellen for tjenesterejser i landene uden for medlemsstaternes europaiske omréide fastsattes og til-
passes regelmassigt af ansattelsesmyndigheden.

Radet undersgger hvert andet ar de i stk. 2, litra a), anforte satser. Undersegelsen baseres pa en rapport

fra Kommissionen om hotel-, restaurant- og cateringpriserne, hvori der tages hensyn til indeks for udviklin-
gen i disse priser. I forbindelse med denne undersegelse traffer Radet efter forslag fra Kommissionen afge-
relse med kvalificeret flertal, jf. EF-traktatens artikel 205, stk. 2, andet afsnit, forste led.c

Folgende artikel indsattes:

»Artikel 13a

De forskellige institutioner fastsztter almindelige gennemforelsesbestemmelser til artikel 11, 12 og 13.«

Artikel 14a og 14b udgér.

I artikel 15, stk. 1, @ndres udtrykket »de tjenestemaend i lenklasserne A1 og A2« til udtrykket »seniormana-
gere som defineret i vedtagtens artikel 29, stk. 2«

Artikel 17 @ndres saledes:

Stk. 2 og 3 affattes séledes:

»2. P& narmere betingelser, der er fastlagt i en felles aftale mellem fellesskabsinstitutionerne efter
udtalelse fra Vedtegtsudvalget, kan tjenestemanden regelmessigt lade overfore en del af sine indtegter
gennem den institution, han tilherer, til en anden medlemsstat.

Folgende elementer kan sarskilt eller samlet indga i en sddan overforsel:

a) for bern, der er skolesggende i en anden medlemsstat, kan der pr. barn maksimalt overfores et belob
svarende til det uddannelsestillaeg, som faktisk oppebares for dette barn

b) mod forelaggelse af gyldige bilag kan der overfores regelmessige betalinger til enhver anden person,
der er bosiddende i den pagaldende medlemsstat, hvis tjenestemanden kan godtgere, at han er for-
pligtet til at betale disse i henhold til en domstolsafgerelse eller en afgerelse truffet af den kompe-
tente administrative myndighed.

De i litra b) omhandlede overforsler kan tilsammen ikke overstige 5 % af tjenestemandens grundlen.

3. Overforslerne i henhold til stk. 2 sker pd grundlag af de vekselkurser, der er fastlagt i vedtegtens
artikel 63, stk. 2. De overforte belob reguleres med den koefficient, som er lig med forholdet mellem
justeringskoefficienten for det land, hvortil overforslen foretages, jf. artikel 3, stk. 5, litra b), i bilag XI til
vedtegten, og justeringskoefficienten for tjenestemandens vederlag (artikel 3, stk. 5, litra a), i bilag XI til
vedtaegten).«

Folgende stykke tilfojes:

»4.  Uafhengigt af de i stk. 1-3 nevnte overforsler kan tjenestemanden anmode om en regelmassig
overforsel til en anden medlemsstat til den ménedlige vekselkurs uden anvendelse af nogen koefficient.
Denne overforsel kan hejst udgere 25 % af tjenestemandens grundlen.«
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98)

Bilag VIII @ndres siledes:

a)

I artikel 2, stk. 2, @ndres »femogtredive pensionsgivende tjenestedr« til »det antal pensionsgivende &r, der er
nedvendigt for at opnd den maksimale pension i henhold til vedtagtens artikel 77, stk. 2«.

Artikel 3 affattes siledes:

»Artikel 3

Under forudsatning af, at den ansatte for nedennzvnte tjenestetid har betalt de fastsatte bidrag, tages fol-
gende i betragtning ved beregningen af de pensionsgivende tjenestedr i henhold til artikel 2:

a) Varigheden af den tjenestetid, den pagaldende har tilbagelagt som tjenestemand i en af institutionerne i
en af de i vedtegtens artikel 35, litra a), b), ¢), €) og f), nevnte tjenesteretlige stillinger. Dog er de af
vedtagtens artikel 40 begunstigede underlagt betingelserne i dens stk. 3, andet afsnit, sidste punktum.

b) Den tid, hvor retten til den i artikel 41 og 50 i vedtagten nevnte godtgerelse bestér, dog hejst fem ar.

¢) Den tid, hvor den pageldende har modtaget invaliditetsydelse.

d) Varigheden af den tjenestetid, der i enhver anden egenskab er opndet pd de betingelser, der er fastsat i
vilkdrene for de gvrige ansatte. Nar en person, der er kontraktansat i henhold til disse vilkar, bliver tje-
nestemand, giver de pensionsgivende &r, der er godskrevet som kontraktansat, imidlertid ret til et antal
pensionsgivende ar som tjenestemand, beregnet i forhold til den seneste grundlen, der er oppebdret
som kontraktansat, og den forste grundlen som tjenestemand, idet resultatet dog hejst kan svare til
antallet af faktiske tjenestedr. Eventuelt overskydende bidrag svarende til forskellen mellem antallet af
pensionsgivende tjenestedr og antallet af faktiske tjenestedr refunderes til den pégeldende person pa
grundlag af den pagezldendes seneste grundlen som kontraktansat. Denne bestemmelse galder med de
forngdne @ndringer ogsd for en tjenestemand, der bliver kontraktansat.«

Artikel 4 affattes séledes:

»Artikel 4

1. Den tjenestemand, der tidligere har tilbagelagt en tjenesteperiode inden for en af institutionerne enten
som tjenestemand, som midlertidig ansat eller som kontraktansat, og som genindtrader i en institution
inden for Fellesskaberne, erhverver nye pensionsrettigheder. Han kan ansege om, at hans tjenestetid som
tjenestemand, midlertidigt ansat eller kontraktansat, for hvilken der er indbetalt bidrag, medregnes ved
beregning af pensionsrettighederne i overensstemmelse med i artikel 3 i dette bilag, sdfremt han:

a) genindbetaler de udtreedelsespenge, han har fiet udbetalt i henhold til artikel 12, med renter pd 3,5 %
pro anno. Hvis den pagzldende har varet omfattet af artikel 42 eller 112 i vilkdrene for de ovrige
ansatte, skal han ligeledes genindbetale det belgb, der er udbetalt i henhold til nevnte artikler, med ren-
tes rente til ovennavnte sats

b) inden beregningen af de godtgjorte tjenestedr i henhold til artikel 11, stk. 2, og sfremt han har anmo-
det om og har opnéet ret til at nyde godt af denne artikel efter tiltredelsen af sin nye stilling, til dette
formal reserverer den del af det beleb, der er overfort til Fellesskabets pensionsordning svarende til den
aktuarmaessige modverdi, der er beregnet og overfort til den oprindelige ordning i henhold til artikel
11, stk. 1, eller artikel 12, stk. 1, litra b), med rentes rente til en sats pd 3,5 % pro anno.

Nér den pagaldende har varet omfattet af artikel 42 eller 112 i vilkdrene for de ovrige ansatte, skal der i
det belob, der skal reserveres, ligeledes tages hensyn til det belgb, der er udbetalt i henhold til naevnte artik-
ler, med rentes rente til en sats pd 3,5 % pro anno.

Hvis det beleb, der overferes til Fellesskabets pensionsordning, ikke er tilstraekkeligt til at genskabe pen-
sionsrettighederne for hele den foregdende tjenesteperiode, kan tjenestemanden pd egen anmodning opnd
tilladelse til at supplere det belob, der er defineret i forste afsnit, litra b).

2. Rentesatsen i stk. 1 kan revideres i overensstemmelse med i artikel 10 i bilag XIL«
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d)

Artikel 5 @ndres séledes:

i)  Stk. 1 affattes saledes:

»Uanset artikel 2 har en tjenestemand, der forbliver i tjenesten efter det 63. &r, ret til en forhgjelse af
pensionen svarende til 2 % af den grundlen, der tages hensyn til ved beregningen af pensionen, pr. r,
der er arbejdet efter denne alder; den samlede pension kan dog ikke overstige 70 % af hans sidste
grundlen i henhold til, alt efter tilfeldet, stk. 2 eller 3 i vedteegtens artikel 77.c

ii) Tstk. 2 @endres »60.« til »63.«

[ artikel 6 @ndres »pé forste lontrin i lonklasse D 4« til »pé forste lontrin i lenklasse 1«.

Artikel 7 udgér.

Artikel 8 affattes séledes:

»Artikel 8

Den aktuarmaessige modverdi af pensionen defineres som kapitalveerdien af den ydelse, der tilkommer tje-
nestemanden, udregnet i henhold til den dedelighedstabel, der er navnt i artikel 9 i bilag XII, og pa grund-
lag af en rentesats pa 3,5 % pro anno, der kan revideres i overensstemmelse med artikel 10 i bilag XIL«

Artikel 9 affattes séledes:

»Artikel 9

1. Tjenestemanden, der udtrader af tjenesten inden det 63. &r, kan anmode om, at pensionsudbetalingen:

a) enten udsttes til den forste dag i den kalendermaned, der folger efter den méned, hvor han fylder 63
ar, eller

b) straks begynder under forudsatning af, at han er fyldt 55 &r. I dette tilfelde nedszttes pensionen i for-
hold til tjenestemandens alder pé det tidspunkt, hvor pensionsudbetalingen begynder.

Pensionen nedsattes med 3,5 % for hvert ar, der er frem til den alder, hvor tjenestemanden ville have
opndet ret til alderspension i henhold til vedtagtens artikel 77. Hvis der mellem den alder, hvor alders-
pensionsretten er opndet i henhold til vedtegtens artikel 77, og den pagzldendes alder pd fornavnte
tidspunkt er en forskel, der overstiger et helt antal ar, foretages der nedsettelse for yderligere et ar.

2. Ansettelsesmyndigheden kan i tjenestens interesse pa grundlag af objektive og konkrete kriterier og
gennemsigtige procedurer efter almindelige gennemforelsesbestemmelser beslutte ikke at anvende oven-
navnte nedsettelse for de pagzldende tjenestemeend. Det samlede antal tjenestemand og midlertidigt ansat-
te, der hvert ar gir pa pension uden nedszttelse af pensionen, méd hejst udgere 10 % af det samlede antal
tjenestemend i alle institutioner, som er udtrddt af tjenesten det foregdende &r. Denne procentsats kan
variere fra ar til & mellem 8 % og 12 %, sdfremt den samlede sats over to dr ikke overstiger 20 %, og bud-
getneutraliteten overholdes. Kommissionen foreleegger inden fem ar Europa-Parlamentet og Rédet en rap-
port, hvori denne foranstaltning evalueres. I pdkommende tilfelde fremleegger Kommissionen fem ar efter et
forslag om fastsettelse af den arlige maksimumsprocent pd mellem 5 og 10 % af samtlige institutioners tje-
nestemaend, der dret forinden er get pa pension, jf. EF-traktatens artikel 283.«

Folgende artikel indsattes:

»Artikel 9a

For tjenestemand, der har opndet pensionsrettigheder, svarende til over 70 % af den seneste grundlen, og
som anmoder om gjeblikkelig alderspension i henhold til artikel 9, fastsattes den nedsatte pension ved at
anvende den i artikel 9 anforte nedsttelse pd et teoretisk belob, der svarer til de opndede pensionsgivende
tjenestedr, frem for et beleb pa maksimalt 70 % af den seneste grundlen. Dog méd den sdledes beregnede
nedsatte pension ikke overstige 70 % af den seneste grundlen som defineret i vedtaegtens artikel 77.«
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j)

Artikel 11 @ndres saledes:

i)

ii)

I stk. 1 indsaettes »indtil datoen for den faktiske overfersel ajourforte« mellem udtrykket »at f overfort
den« og udtrykket »aktuarmessige modveerdic.

I stk. 2 foretages folgende sendringer:

A)

[ forste afsnit endres setningsleddet

»kan ved sin fastansattelse foranledige, at enten den aktuarmessige modvzrdi eller den fastsatte til-
bagekobsveerdi af de pensionsrettigheder, som han har erhvervet pd grundlag af de ovenfor navnte
aktiviteter, indbetales til Faellesskaberne.«

til

»kan mellem tidspunktet for sin fastansattelse og det tidspunkt, hvor han opnér ret til alderspen-
sion som defineret i vedtagtens artikel 77, foranledige, at der til Fallesskaberne indbetales en indtil
den faktiske overforsel ajourfort kapital, der reprasenterer de pensionsrettigheder, som han har
erhvervet pd grundlag af de ovenfor navnte aktiviteter.«

Andet afsnit affattes sdledes:

»[ sddanne tilfelde fastseetter den institution, hvor tjenestemanden er ansat efter almindelige gen-
nemforelsesbestemmelser og under hensyntagen til grundlen, alder og valutakurs pé datoen for
anmodningen om overforsel, antallet af de pensionsgivende tjenestedr, den efter Fellesskabets pen-
sionsordning godskriver ham for den tidligere tjenestes varighed, pd grundlag af den overforte kapi-
tal, fraregnet det beleb, der udgeres af revurderingen af kapitalen mellem datoen for anmodningen
om overforsel og datoen for den faktiske overforsel.«

Folgende tilfojes som sidste afsnit:

»Tjenestemanden kan kun benytte denne mulighed én gang pr. medlemsstat og pr. pensionsfond.c«

Artikel 12 affattes siledes:

»Artikel 12

1.

Tjenestemanden, der for det 63. dr udtraeder af tjenesten af andre grunde end ded eller invaliditet, har
ved sin udtraeeden, sdfremt han ikke er pensionsberettiget straks eller senere, ret til folgende:

hvis han har tilbagelagt en tjenestetid pd mindst et ar og ikke har gjort brug af ordningen i artikel 11,
stk. 2, udtreedelsespenge svarende til tre gange det belgb, der er tilbageholdt af grundlennen som alders-
pension, fraregnet belgb, der eventuelt er udbetalt i henhold til artikel 42 og 112 i vilkdrene for de
ovrige ansatte

i de ovrige tilfelde de ydelser, der er omhandlet i artikel 11, stk. 1, eller udbetaling af den aktuarmaes-
sige modveerdi heraf en privat forsikring eller en pensionsfond efter eget valg, hvorved det sikres:

at der ikke skal tilbagebetales kapital

at der udbetales en manedlig rente tidligst fra det 60. &r og senest fra det 65. ar

at der foretages udbetalinger til efterladte

at der kun gives tilladelse til en overforsel til en anden forsikring eller en anden fond, hvis der geel-
der samme betingelser som i punkt i), ii) og iii).



L 124/46 Den Europziske Unions Tidende

27.4.2004

2. Uanset stk. 1, litra b), har en tjenestemand, der ikke er fyldt 63 &r, som siden sin tiltredelse har betalt
til erhvervelse eller opretholdelse af pensionsrettigheder under en national pensionsordning, en privat forsik-
ring eller en pensionsfond efter eget valg, som opfylder betingelserne i stk. 1, som definitivt udtrader tjene-
sten af andre grunde end ded eller invaliditet, og som ikke straks eller senere har ret til alderspension, ved
sin udtraeden ret til udbetaling af udtredelsespenge svarende til den aktuarmassige modveerdi af de pen-
sionsrettigheder, som han har erhvervet under sin tjeneste i institutionerne. I disse tilfelde trackkes de belob,
der er udbetalt til erhvervelse eller opretholdelse af pensionsrettigheder under den nationale pensionsord-
ning, jf. artikel 42 og 112 i ansattelsesvilkdrene for de ovrige ansatte i Fellesskaberne, fra udtreedelsespenge-
ne.

3. Nér tjenestemanden definitivt udtreder af tjenesten som folge af fjernelse fra tjenesten, fastsattes de
udtraedelsespenge, der skal udbetales, eller i givet fald den aktuarmassige modveerdi, der skal overferes, dog
i henhold til en beslutning, der traeffes pd grundlag af artikel 9, stk. 1, litra h), i bilag IX.«

Artikel 12a udgér.

Titlen til kapitel 3 affattes sdledes: »Invaliditetsydelse«.

Artikel 13 @ndres siledes:

i) Stk. 1 nummereres, og ordet »invalidepension« @ndres til ordet »invaliditetsydelse«.

ii) Stk. 2 affattes séledes:

»2.  Modtageren af en invaliditetsydelse ma kun udeve lonnet erhvervsarbejde, hvis han pd forhdnd
har opnéet tilladelse hertil af answttelsesmyndigheden. Den del af lonnen, der sammenlagt med invalidi-
tetsydelsen overstiger den seneste samlede lenindtaegt fra aktiv tjeneste beregnet pd grundlag af den gel-
dende lontabel den forste dag i den maned, for hvilken godtgerelsen skal fastsattes, fratrakkes i s fald
denne ydelse.

Den pagaldende skal fremlagge de kravede skriftlige beviser og meddele institutionen alle oplysninger,
der kan endre hans ret til ydelsen.

Artikel 14 e@ndres siledes:

i)  Ordet »invalidepension« endres til »invaliditetsydelse« og »denne pension« @ndres til »denne ydelse«.

ii) 1stk. 2 udgdr ordene »i dette tilfelde finder bestemmelserne i bilag VIII, artikel 16, anvendelse.

I artikel 15 @ndres »invalidepension« til »invaliditetsydelse«, »pension« sendres til »ydelse«, og »60« sendres til
»63«,

Artikel 16 udgar.

Artikel 17 @ndres siledes:

i)  Ordet »enken« @ndres overalt til »den leengstlevende agtefelle«.

ii) I stk. 1 @ndres »enkepensionc til »efterladtepensionc.

Artikel 17a @ndres sdledes:

i) Istk. 1 og 2 @ndres »enkepension til »efterladtepensions.

ii) Istk. 1 og 3 @ndres »enkenc til »den leengstlevende agtefeellec.
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i) I stk. 1 foretages folgende andringer:

A) Udtrykket »for sd vidt hun har varet gift med tjenestemanden i mindst et ar i det ojeblik, den
pageldende opherte med at gore tjeneste ved en institution«

@ndres til

»for s vidt @gteskabet blev indgéet inden tjenesten opherte, og det har bestdet i mindst et dre.

B) Udtrykket »hendes mand« andres til »egtefellenc, og »hvis han« aendres til udtrykket »hvis denne«.

Artikel 18 affattes siledes:

»Artikel 18

Den lengstlevende gtefalle efter en tidligere tjenestemand, der har oppebéret alderspension, har, med for-
behold af bestemmelserne i artikel 22, for s& vidt xgteskabet blev indgdet inden tjenesten opherte, og det
har bestdet i mindst et dr, ret til pension svarende til 60 % af den alderspension, som agtefellen oppebar pa
sin dedsdag. Den mindste pension er 35 % af den sidste grundlen; pensionen kan dog i intet tilfelde vere
storre end den alderspension, som agtefallen oppebar pé sin dedsdag.

Agteskabets varighed tages ikke i betragtning, sdfremt der i et @gteskab, som den tidligere tjenestemand har
indgéet, inden han trddte ud af tjenesten, findes et eller flere barn, og den lengstlevende xgtefalle forsorger
eller har forserget disse born.c

Artikel 18a andres séledes:

i)  Ordet »enken« @ndres til »den leengstlevende wgtefalle, »hendes agtefelle« ndres til »agtefellenc, »in-
den sit 60. dr« andres til »inden sit 63. dr., »han fylder 60,« @ndres til »han fylder 63,¢, og »ved det
fyldte 60. &r.« endres til »ved det fyldte 63. ar.c

ii) Istk. 1 foretages folgende andringer:

a) Udtrykket »og sifremt agteskabet har bestdet i mindst et &r pa det tidspunkt, den pagaldende er
tradt ud af institutionens tjeneste« ndres til udtrykket »for sd vidt agteskabet blev indgdet inden
tjenesten opherte, og det har bestdet i mindst et ar«.

b) Ordet »pension« aendres til »efterladtepensione.

¢) Ikke relevant for den danske udgave.

Artikel 19 affattes siledes:

»Artikel 19

Den lengstlevende agtefalle efter en tidligere tjenestemand, der har modtaget invaliditetsydelse, har, séfremt
den pagzldende var gift med tjenestemanden pé det tidspunkt, hvor han blev berettiget til denne, under for-
behold af bestemmelserne i artikel 22, ret til en pension, der er lig med 60 % af den invaliditetsydelse, som
agtefellen modtog pd sin dedsdag.

Pensionen udger mindst 35 % af den sidste grundlen; pensionen kan dog i intet tilfaelde overstige den invali-
ditetsydelse, som @gtefallen modtog pé sig dedsdag.«

I artikel 21, stk. 1, @ndres »enkenc til »den leengstlevende agtefzlle«, og »alders- eller invalidepension« &ndres
til »alderspension eller invaliditetsydelse«.
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X)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

Artikel 22 andres sdledes:

i) Istk. 1 aendres »en enkec til »en agtefalle:, og »enkepension til en enke« @ndres til »efterladtepension til
en efterladt xgtefalle«.

ii) I stk. 3 endres »alders- eller invalidepension« til »alderspension eller invaliditetsydelsec.

Artikel 24 @ndres séledes:

i) Istk. 1 @ndres »alders- eller invalidepension til »alderspension eller invaliditetsydelse«.

i) I stk. 2 tilfojes folgende punktum:

»Endvidere opherer retten til bernepension, nir den pensionsberettigede ikke leengere betragtes som et
barn, over for hvilket der bestar forsgrgerpligt som defineret i artikel 2 i bilag VIL«

I artikel 25 @endres »alders- eller invalidepensionc« til »alders- eller invaliditetsydelse«.

I artikel 26 @ndres »enkens« til »den leengstlevende agtefelles¢, »hun« aendres til »den pdgaldende« og »hen-
des« eendres til »den pageeldende.

Artikel 27 affattes sledes:

»Artikel 27

En tjenestemands eller tidligere tjenestemands fraskilte wgtefeelle har ret til efterladtepension i henhold til
bestemmelserne i dette kapitel, sifremt den pdgaeldende ved sin tidligere aegtefalles dod godtger for sit eget
vedkommende at vaere berettiget til et underholdsbidrag fra ham, siledes som fastsat enten ved retsafgerelse
eller ved en officielt registreret og fuldbyrdet aftale mellem de tidligere agtefller.

Efterladtepensionen méd dog ikke overstige det underholdsbidrag, der blev udbetalt pa tidspunktet for den
tidligere @gtefalles dod; pensionen tilpasses efter bestemmelserne i vedtaegtens artikel 82.

Den fraskilte @gtefalle fortaber sin ret, hvis den pagaldende indgdr nyt agteskab inden den tidligere wgte-
feelles ded. Hvis den pageldende efter agtefellens ded indgdr nyt agteskab, finder artikel 26 anvendelse pd
den pageldende.«

Artikel 28 andres sdledes:

i) Istk. 1 @ndres »hustruer« til »egtefeller, og »enke« @ndres til »lengstlevende aegtefalle«.

ii) Ikke relevant for den danske udgave.

I artikel 29 eendres »hustru« til »egtefaelle«, og »enken« sndres til »den leengstlevende agtefaellec.

I artikel 31 @ndres »invalidepension« til »invaliditetsydelse.
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f)

gg)

hh)

I artikel 31a @ndres »eller i henhold til forordning (E@F, Euratom, EKSF) nr. 259/68 eller (Euratom, EKSF,
EQF) nr. 2530/72 eller (EKSF, EQF, Euratom) nr. 1543/73 eller (EKSF, EQF, Euratom) nr. 2150/82 eller
(EKSF, EQF, Euratom) nr. 1679/85« til udtrykket »eller i henhold til forordning (EQF) nr. 1857/89 (*), (EF,
Euratom) nr. 1746/2002 (**), (EF, Euratom) nr. 17472002 (***) eller (EF, Euratom) nr. 1748/2002 (***¥).

(*)  EFT L 181 af 28.6.1989, s. 2. Andret ved forordning (EF, EKSF, Euratom) nr. 2458/98 EFT L 307 af
17.11.1998, s. 1).

(**) EFT L 264 af 2.10.2002, s. 1.

(***) EFT L 264 af 2.10.2002, s. 5.

(****) EFT L 264 af 2.10.2002, s. 9.«

Artikel 34, stk. 2, affattes sdledes:

»edtegtens artikel 80 og 81 galder ogsa for bern, der er fodt mindre end 300 dage efter at tjenestemanden
eller den tidligere tjenestemand, der var berettiget til alderspension eller invaliditetsydelse, er afgdet ved

deden.«

I artikel 35 @ndres »Ydelse af alderspension, efterladtepension, invalidepensione« til »Tildeling af alderspen-
sion, efterladtepension, invaliditetsydelse«.

I artikel 36 @ndres »lonudbetaling« til »udbetaling af lon eller invaliditetsydelse.«
Artikel 39 udgar.
Artikel 40 @ndres saledes:

i) I stk. 1 a@ndres »alderspension, efterladtepension eller forelebige pensionsydelser« til »alderspension,
efterladtepension, invaliditetsydelse eller forelobige pensionsydelser.

ii) Stk. 2 affattes sdledes:

»Alderspension og invaliditetsydelse kan ikke ydes sammen med lgn, der skal betales over Den Europa-
iske Unions almindelige budget eller af agenturer, eller med den i vedtegtens artikel 41 og 50 navnte
godtgerelse. De er ligeledes uforenelige med lon, der betales for en embedsperiode i en institution eller
et agentur.c

Artikel 42 @ndres saledes:
i)  Udtrykket »alders- eller invalidepension« @ndres til »alderspension eller invaliditetsydelse«.

ii) Udtrykket »pensionsrettigheder i det &r, der ...« @ndres til udtrykket »pensions- eller invaliditetsydelses-
rettigheder i det &r, der ...«

mm) [ artikel 44 andres »artikel 86 i vedtagten definitivt« til »artikel 9 i bilag IX midlertidigt«.

nn)

00)

Artikel 45, stk. 3, erstattes af folgende:

»For pensionister med bopal i Den Europaiske Union udbetales ydelserne i euro i en bank i bopalsmed-
lemsstaten.

For pensionister med bopzl uden for Den Europaiske Union udbetales pensionen i euro i en bank i bopzls-
landet. Den kan undtagelsesvis udbetales i euro i en bank i det land, hvor institutionen har hovedsade, eller
i bopalslandets valuta omregnet ved hjalp af den seneste vekselkurs, der anvendes til gennemforelsen af
Den Europziske Unions almindelige budget.

Denne artikel anvendes tilsvarende for modtagerne af en invaliditetsydelse.«

[ artikel 46 @endres »alders- eller invalidepension« til udtrykket »alderspension eller invaliditetsydelse.
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99)

Bilag IX affattes sdledes:

»BILAG IX

DISCIPLINAR FORFOLGNING

Afdeling 1

Almindelige bestemmelser

Artikel 1

1. Nér en undersogelse foretaget af OLAF viser, at en tjenestemand (eller en tidligere tjenestemand) i en institu-
tion muligvis er personligt impliceret, underrettes den pagaldende hurtigt herom, sifremt dette ikke er til skade
for undersogelsesforlobet. Under alle omstandigheder kan der ikke drages konklusioner vedrgrende en navngiven
tjenestemand efter undersogelsens ferdiggerelse, uden at den pigeldende har fiet lejlighed til at udtale sig om
alle de kendsgerninger, der vedrerer ham. [ konklusionerne skal der henvises til disse bemarkninger.

2. Ide tilfelde, hvor det af hensyn til undersogelsen er nedvendigt med en ubetinget hemmeligholdelse, og det
er nodvendigt at foretage en efterforskning, der herer under en national retslig myndighed, kan forpligtelsen til at
opfordre tjenestemanden til at udtale sig udskydes efter aftale med ansattelsesmyndigheden. I si tilfalde kan der
ikke indledes en disciplinar forfelgning, for tjenestemanden har fiet mulighed for at udtale sig.

3. Huvis der efter OLAFs undersogelse ikke kan rettes nogen anklage mod den tjenestemand, som beskyldnin-
gerne vedrorer, afsluttes den pdgaldende undersogelse, og sagen henlegges efter beslutning truffet af OLAF's
direktor, der skriftligt underretter den pagaldende tjenestemand og dennes institution herom. Tjenestemanden
kan anmode om, at denne beslutning optages i hans personlige akt.

Artikel 2

1. De regler, der er fastlagt i artikel 1, gaelder med de fornedne @ndringer for de administrative undersogelser,
som ansattelsesmyndigheden gennemforer.

2. Ansettelsesmyndigheden underretter den pagealdende, ndr undersagelsen er afsluttet, og tilsender ham kon-
klusionen af undersggelsesrapporten og efter anmodning alle de dokumenter, der har direkte forbindelse til de
pastande, der er blevet rettet mod ham, dog med forbehold af hensynet til beskyttelsen af tredjeparters legitime
interesser.

3. Institutionerne vedtager gennemforelsesbestemmelser til denne artikel i henhold til vedtagtens artikel 110.

Artikel 3

1. Pa grundlag af undersogelsesrapporten kan ansettelsesmyndigheden efter at have tilstillet den pagaldende

tjenestemand alle sagens akter og efter at have hert denne:

a) beslutte, at anklagen mod tjenestemanden er grundles. Tjenestemanden underrettes skriftligt herom, eller

b) selv i tilfelde af manglende eller tilsyneladende manglende opfyldelse af pligter beslutte ikke at péleegge en
sanktion, og i givet fald give tjenestemanden en advarsel, eller

¢) i tilfelde af manglende opfyldelse af de pligter, der pahviler tjenestemanden i henhold til vedtaegtens artikel
86:

i)  beslutte at indlede den i afdeling 4 omhandlede disciplinare forfelgning, eller

ii) beslutte at indlede en disciplinar forfelgning i Disciplinarradet.
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Artikel 4

En tjenestemand, der af objektive drsager ikke kan heres i henhold til bestemmelserne i dette bilag, kan anmodes
om at fremsatte sine bemearkninger skriftligt eller lade sig reprasentere af en person efter eget valg.

Afdeling 2

Disciplinerridet

Artikel 5

1. I hver institution indferes der et disciplinarrdd, i det folgende benavnt »rddet«. Mindst et medlem af radet,
som kan vere dets formand, valges uden for institutionen.

2. Radet bestar af en formand og fire permanente medlemmer, der kan erstattes af suppleanter; sdfremt den
berorte tjenestemand er placeret i en lonklasse indtil AD 13, samles radet med to supplerende medlemmer fra
samme ansattelsesgruppe og fra samme lonklasse som den tjenestemand, der er under disciplinaer forfelgning.

3. De permanente medlemmer af rddet og deres suppleanter udpeges blandt de tjenstgerende tjenestemaend,
der mindst er i lenklasse AD 14 for alle andre tilfelde end dem, der vedrerer tjenestemand i lonklasse AD 16
eller AD 15.

4. Medlemmerne af rddet og deres suppleanter udpeges blandt de tjenstgorende tjenestemend, der er i lon-
klasse AD 16 i de tilfelde, der vedrerer tjenestemend i lenklasse AD 16 eller AD 15.

5. Ansattelsesmyndigheden og Personaleudvalget aftaler en ad hoc-procedure for udnaevnelsen af de i stk. 2
omhandlede supplerende medlemmer, der deltager, ndr sagen vedrerer en tjenestemand, der gor tjeneste i et tred-
jeland.

Artikel 6

1. Ansattelsesmyndigheden og Personaleudvalget udpeger samtidig hver to permanente medlemmer og to sup-
pleanter.

2. Formanden og formandens suppleant udpeges af ansattelsesmyndigheden.

3. Formanden, medlemmerne og suppleanterne udpeges for en periode pé tre ar. Institutionerne kan dog fast-
satte en kortere periode for medlemmerne og suppleanterne, dog mindst et &r.

4. De to medlemmer af det udvidede rdd, jf. artikel 5, stk. 2, udpeges pé folgende made:

a) ansattelsesmyndigheden udarbejder en liste, der s& vidt muligt indeholder navnene pa to tjenestemeand i hver
lonklasse i hver ansattelsesgruppe. Samtidig tilsender Personaleudvalget ansattelsesmyndigheden en liste, der
er opstillet pa tilsvarende méade

b) i lebet af de ti dage, der folger efter fremsendelsen af den rapport, der udger beslutningen om indledning af
den disciplinare forfelgning eller den procedure, der omhandles i vedtaegtens artikel 22 , udvelger radets for-
mand ved lodtreekning under overvarelse af tjenestemanden et medlem af rddet fra hver af ovennaevnte lister.
Formanden kan beslutte at lade sig erstatte af sekreteeren i denne procedure. Formanden underretter den
berorte tjenestemand og de enkelte medlemmer af rddet om dettes sammensatning.

5. Ilobet af de fem dage, der folger efter radets konstituering, kan den berorte tjenestemand én gang afvise et
af rddets medlemmer. Institutionen kan ogsé afvise et af radets medlemmer.

Inden for samme frist kan rddets medlemmer gore berettigede fritagelsesgrunde gaeldende, og de har pligt til at
trckke sig tilbage, hvis der bestar en interessekonflikt.
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Rédets formand foretager i givet fald en ny lodtraekning for at erstatte de medlemmer, der er udpeget i overens-
stemmelse med stk. 4.

Artikel 7

Rédet bistas af en sekreteer, som udpeges af ansattelsesmyndigheden.

Artikel 8
1. Rédets formand og medlemmer udforer deres opgaver helt uathengigt.

2. Rddets rddslagninger og arbejde er hemmelige.

Afdeling 3

Disciplinare sanktioner

Artikel 9

1.  Ansattelsesmyndigheden kan anvende en af folgende sanktioner:

a) skriftlig advarsel

b) irettesattelse

¢) suspension af avancement til et hojere lontrin for en periode mellem en maned og 23 maneder
d) indplacering pa et lavere lentrin

¢) midlertidig degradering i en periode fra 15 dage til et &r

f)  degradering i samme anszttelsesgruppe

g) indplacering i en lavere ansettelsesgruppe med eller uden degradering

h) fjernelse fra tjenesten, i givet fald med nedsettelse p.t. af pensionen eller med fradrag i invaliditetsydelsen i
en bestemt periode, dog saledes at denne disciplinare sanktion ikke far virkninger for tjenestemandens ydel-
sesberettigede pdrerende. I forbindelse med et sddant fradrag kan den tidligere tjenestemands indtagt dog
ikke ligge under det eksistensminimum, der er fastsat i artikel 6 i bilag VIII, i givet fald forhgjet med familie-
tillaeg.

2. Hvis tjenestemanden modtager en alderspension eller en invaliditetsydelse, kan ansattelsesmyndigheden
beslutte at fradrage et beleb i hans pension eller invaliditetsydelse i en bestemt periode, dog séledes at denne
sanktion ikke fir virkninger for tjenestemandens ydelsesberettigede parerende. Den pagaldende tjenestemands
indtaegt kan dog ikke ligge under det eksistensminimum, der er fastsat i artikel 6 i bilag VIII, i givet fald forhgjet
med familietillaeg.

3. Der kan kun ivaerksattes en enkelt sanktion for en og samme fejl.

Artikel 10

Den disciplinzre sanktion skal std i forhold til alvorligheden af den begéede fejl. For at fastsla fejlens alvorlighed
og for at beslutte, hvilken sanktion der skal iveerksaettes, tages der iser hensyn til:

a) fejlens art og de omstaendigheder, hvorunder den er begéet

b) omfanget af den skade, som den begéede fejl har pafert institutionernes integritet, omdemme eller interesser
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o

) i hvor hej grad fejlen har varet forsatlig eller udtryk for forsammelse
d) de grunde, tjenestemanden har haft til at begé fejlen

¢) tjenestemandens lonklasse og anciennitet

f) graden af tjenestemandens personlige ansvar

g) tjenestemandens arbejdsopgaver og ansvarsomrader

h) gentagelsestilfaelde af handlingen eller den kulpese adfaerd

i) tjenestemandens adferd under hele karrieren.

Afdeling 4

Disciplineer forfolgning, der ikke indbringes for disciplinaerridet

Artikel 11

Ansattelsesmyndigheden kan uden at have indhentet udtalelse fra rddet treeffe beslutning om en sanktion i form
af en skriftlig advarsel eller en irettesattelse. Den pagealdende tjenestemand skal heres, inden ansettelsesmyndig-
heden tager sidanne skridt.

Afdeling 5

Disciplineer forfolgning i disciplineerridet

Artikel 12

1. Der rejses sag i rddet ved indgivelse af en indberetning fra ansattelsesmyndigheden, i hvilken de forhold,
der paklages, og eventuelt de omstaendigheder, under hvilke de er begdet, samt formildende eller skarpende
omstandigheder klart angives.

2. Indberetningen sendes til den pagaldende tjenestemand og til formanden for rddet, der gor medlemmerne
af dette rdd bekendt med den.

Artikel 13

1. Efter indgivelse af denne indberetning har den pagaldende tjenestemand ret til at blive gjort bekendt med
de akter, der vedrorer ham, samt til at tage genparter af alle sagens akter, herunder dem, der vil kunne rense
ham.

2. Til forberedelse af forsvaret har den pageldende tjenestemand en frist pd mindst 15 dage fra tidspunktet for
indgivelse af den indberetning, hvormed disciplinarsagen indledes.

3. Den péagealdende tjenestemand kan bistds af en person efter eget valg.

Artikel 14

Hvis den pdgaldende tjenestemand i tilstedeverelse af ridets formand erkender sin kulpese adferd og uden for-
behold accepterer den i artikel 12 omhandlede indberetning, kan ansattelsesmyndigheden traekke sagen tilbage
fra radet under overholdelse af princippet om et rimeligt forhold mellem fejlens art og den pétankte sanktion.
Safremt sagen traekkes tilbage fra radet, afgiver dettes formand udtalelse om den pataenkte sanktion.

Efter denne procedure kan ansattelsesmyndigheden uanset artikel 11 anvende en af de sanktioner, der er omhand-
let i artikel 9, stk. 1, litra a)-d).
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Den pégaldende tjenestemand underrettes, inden han indremmer sin fejl, om de mulige folger af en sddan ind-
remmelse.

Artikel 15

Inden det forste mede i rddet giver formanden et af medlemmerne til opgave at udferdige en rapport om hele
sagen og at informere de andre medlemmer af rddet herom.

Artikel 16

1. Den pdgzldende tjenestemand heres af rddet; ved denne lejlighed kan han fremsette skriftlige eller mundt-
lige bemaerkninger personligt eller gennem en reprasentant. Han kan indkalde vidner.

2. Institutionen reprasenteres i rdet af en af ansettelsesmyndigheden hertil bemyndiget tjenestemand, som
har samme rettigheder som den berorte tjenestemand.

3. Rédet kan hare efterforskere fra OLAF i de tilfelde, hvor OLAF har indledt en undersogelse.

Artikel 17

1. Hvis de forhold, der leegges tjenestemanden til last, eller de omstendigheder, under hvilke disse er begdet,
efter rddets opfattelse ikke er tilstraekkeligt belyst, kan det iveerksatte en kontradiktorisk undersogelse.

2. Formanden eller et medlem af radet gennemforer undersogelsen pa radets vegne. Rddet kan med henblik pa
undersogelsen forlange at fa udleveret alle dokumenter, der vedrerer den verserende sag. Institutionen efterkom-
mer enhver sidan anmodning inden for den frist, som ridet eventuelt fastsatter. Nar der rettes anmodning til tje-
nestemanden, registreres ethvert afslag pa at efterkomme anmodningen.

Artikel 18

Pd grundlag af de dokumenter, der er blevet forelagt for radet, og under hensyn til eventuelle skriftlige eller
mundtlige udtalelser samt til udfaldet af den undersogelse, der matte veere foretaget, afgiver rddet med stemme-
flerhed en begrundet udtalelse om substansen i de indberettede forhold og eventuelt om den sanktion, som det
finder ber anvendes i anledning af de pdklagede forhold. Udtalelsen underskrives af alle rddets medlemmer. Hvert
medlem af rddet kan vedlaeegge udtalelsen en divergerende tilkendegivelse. Udtalelsen tilstilles ansattelsesmyndighe-
den og den pédgzldende tjenestemand senest to maneder efter den dag, hvor ansattelsesmyndighedens indberet-
ning blev modtaget, idet fristen dog afpasses efter, hvor kompliceret sagen er. Nar undersegelsen er foretaget pa
radets initiativ, er fristen pd fire médneder, idet den dog afpasses efter, hvor kompliceret sagen er.

Artikel 19

1. Formanden for rddet deltager kun i afstemninger, ndr der er tale om proceduresporgsmal eller i tilfelde af
stemmelighed.

2. Formanden drager omsorg for, at ridets afgerelser bliver fuldbyrdet, og gor alle medlemmer bekendt med
samtlige oplysninger og dokumenter, der vedrerer sagen.

Artikel 20

Sekreteeren forer protokol over ridets meder. Vidnerne underskriver protokollen angdende deres udsagn.
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Artikel 21

1. Séifremt der ved en disciplinaersag pdlaeegges tjenestemanden en af de i artikel 9 naevnte sanktioner, betaler
denne selv sine egne omkostninger ved disciplinersagen, herunder honorar til en person, der er valgt som bisid-
der eller til at bistd tjenestemanden ved hans forsvar.

2. Ansettelsesmyndigheden kan dog i ekstraordinzre tilfelde treffe en anden afgorelse, nar disse omkostninger
udger en urimelig belastning for den pagaldende tjenestemand.

Artikel 22

1. Efter at have hert tjenestemanden traffer answttelsesmyndigheden en beslutning i henhold til artikel 9 og
10 inden for en frist pd to maneder efter modtagelsen af rddets udtalelse. Beslutningen skal vere begrundet.

2. Hvis ansettelsesmyndigheden beslutter at henleegge sagen uden nogen disciplinar sanktion, underretter den
straks skriftligt den pageeldende tjenestemand herom. Den pdgzldende tjenestemand kan anmode om, at denne
beslutning laegges i hans personlige aktmappe.

Afdeling 6

Suspension

Artikel 23

1. Nér ansettelsesmyndigheden fremsatter pastand om, at en tjenestemand har begdet en alvorlig fejl ved
enten at have brudt sine tjenestepligter eller at have overtrddt almindelige retsregler, kan den pé ethvert tidspunkt
suspendere ophavsmanden til denne fejl i en narmere bestemt eller ubestemt periode.

2. Ansettelsesmyndigheden traffer denne beslutning efter at have hert den pdgaldende tjenestemand, und-
tagen under ekstraordinare omstendigheder.

Artikel 24

1. Beslutningen om tjenestemandens suspension skal pracisere, om den pagaldende beholder hele sin lon, eller
der skal fradrages et belgb, som fastsettes i samme beslutning. Det belgb, der udbetales til tjenestemanden, kan i
intet tilfelde ligge under det eksistensminimum, der er fastsat i artikel 6 i bilag VIII, i givet fald forhgjet med ber-
netillaeg.

2. Den suspenderede tjenestemands situation skal reguleres definitivt inden for en frist pd seks méneder fra
den dag, hvor suspensionen har faet virkning. Nar der ikke inden seks maneder er truffet nogen beslutning, mod-
tager den pageldende igen hele sin lon, jf. dog stk. 3.

3. Fradraget kan opretholdes ud over de i stk. 2 navnte seks méneder, ndr der er rejst straffesag mod den
pageldende tjenestemand for samme forhold, og han i forbindelse med denne straffesag er fengslet. I sé tilfelde
modtager tjenestemanden forst pd ny hele sin lon, efter at den kompetente domstol har haevet faengslingen.

4, Nar den pagzldende ikke er idemt nogen sanktion eller kun har veeret genstand for en skriftlig advarsel, en
irettesattelse eller en midlertidig suspension af avancement til et hgjere lontrin, har han ret til at fa tilbagebetalt
alle fradrag, der i henhold til stk. 1 er foretaget i hans lon, og, sdfremt der ikke er ivarksat nogen sanktion, med
tilleg af rente i henhold til den i artikel 12 i bilag XII fastsatte sats.
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Afedeling 7

Sidelgbende straffesag

Artikel 25

Hvis der er rejst straffesag mod en tjenestemand for samme forhold, er hans sag forst definitivt afgjort, ndr dom-
stolskendelsen ikke leengere kan appelleres.

Afdeling 8

Afsluttende bestemmelser

Artikel 26

De i artikel 11, 14, 22 og 23 omhandlede beslutninger sendes til OLAF til orientering i de tilfelde, hvor OLAF
har indledt en undersogelse.

Artikel 27

Nér tjenestemanden er idemt en anden disciplinaer sanktion end fijernelse fra tjenesten, kan han i tilfeelde af en
skriftlig advarsel eller en irettesattelse efter tre ar og i tilfelde af andre sanktioner efter seks dr indgive en anmod-
ning om, at den pigaldende sanktion ikke laengere skal forefindes i de akter, der vedrerer ham. Ansettelsesmyn-
digheden beslutter, om den pdgaldendes anmodning skal efterkommes.

Artikel 28

Safremt nye forhold kan understottes af gyldige beviser, kan ansettelsesmyndigheden pé eget initiativ eller efter
anmodning fra den berorte tjenestemand genoptage en disciplineer forfelgning.

Artikel 29

Hvis der ikke opretholdes nogen anklage mod den pégeldende tjenestemand i henhold til artikel 1, stk. 3, og arti-
kel 22, stk. 2, har denne efter anmodning ret til oprejsning ved hensigtsmaessig offentliggorelse af ansettelses-
myndighedens afgorelse.

Artikel 30

Hver institution vedtager efter hering af sit personaleudvalg de nzrmere bestemmelser for gennemforelsen af
dette bilag, hvis den finder dette nedvendigt jf. dog artikel 2, stk. 3.«

100) Bilag X andres séledes:
a) Artikel 2, stk. 2, affattes saledes:

»Ansettelsesmyndigheden varetager denne mobilitet gennem en serlig procedure benavnt »mobilitetspro-
ceduren, for hvilken den fastsatter gennemforelsesbestemmelser efter udtalelse fra Personaleudvalget.«

b) Artikel 3, forste og andet punktum, affattes sdledes:

»Ansattelsesmyndigheden kan inden for rammerne af mobilitetsproceduren traffe beslutning om midlertidigt
at forflytte en tjenestemand, der er ansat i et tredjeland, med dennes stilling til hovedsadet eller ethvert andet
tjenestested i Feellesskabet. Denne forflyttelse, der finder sted uden forudgdende offentliggorelse af en medde-
lelse om ledig stilling, kan ikke strackke sig ud over fire r.c
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Artikel 5 affattes sledes:
»Artikel 5

1. Nér institutionen stiller en bolig til radighed for tjenestemanden, skal denne tage bopzl der, hvis boli-
gen pa rimelig made passer til hans stilling og til den familie, over for hvem han har forsergerpligt.

2. Gennemfgrelsesbestemmelserne til stk. 1 fastsattes af answttelsesmyndigheden efter udtalelse fra Perso-
naleudvalget. Ansattelsesmyndigheden treeffer ligeledes beslutning om tildelingen af bohave og andet bolig-
udstyr afthaengigt af de vilkar, der gor sig galdende pd det enkelte tjenestested.«

I artikel 6 andres »fem kalenderdage« til »tre en halv arbejdsdage.

Artikel 7 @ndres siledes:

i) Istk 1 @ndres »fem kalenderdage« til »tre en halv arbejdsdag«, og »to en halv kalenderdag« @ndres til »to
arbejdsdagex.

ii) I stk. 2 endres »20 kalenderdage« til »14 arbejdsdage«.
Artikel 9 @ndres siledes:
i) Istk. 1 andres udtrykket »20 kalenderdage« til »14 arbejdsdage«.
ii) Stk. 2, forste afsnit, @ndres séledes:
a) Ikke relevant for den danske udgave.
b) Andet punktum udgér.
[ artikel 10, stk. 1, foretages folgende @ndringer:
i) I sjette afsnit foretages folgende sendringer:
a) [ fjerde led sendres »8« til »7«.
b) Folgende led indsaettes efter fjerde led:
»— 30 %, ndr verdien er storre end 7, men mindre end eller lig med 9.c.
¢) Idet hidtidige femte led sendres »8« til »9, men mindre end eller lig med 11«.
d) Folgende led indsattes som sidste led:
»— 40 %, nar vardien er storre end 11.«
ii) Folgende afsnit tilfojes:

»Den tjenestemand, der i lobet af sin karriere har gjort tjeneste pa et sted, hvor vilkdrene anses for van-
skelige eller meget vanskelige, og for hvilket der ydes en godtgerelse pa 30 %, 35 % eller 40 % for levevil-
kérene, vil, hvis han accepterer pa ny at gore tjeneste pa et sted, hvor vilkdrene anses for vanskelige eller
meget vanskelige, og hvor der ydes en godtgarelse pa 30 %, 35 % eller 40 %, ud over denne godtgerelse
for levevilkdrene, modtage en pramie pd 5 % af det i forste afsnit navnte referencebelob.

Ydelsen af denne premie kumuleres for hvert af tjenestemandens tjenestesteder, hvor vilkirene anses for
vanskelige eller meget vanskelige; dog kan godtgerelsen for levevilkirene og pramien tilsammen ikke
overstige 45 % af det i forste afsnit navnte referencebelab.«
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h) Tartikel 13, stk. 1, forste punktum, sendres »hver sjette manede til »en gang om arete.

i) Tartikel 16, indseettes udtrykket », eller i udgiftsvalutaen« i slutningen af stk. 1.

j)  Artikel 17 @ndres siledes:

i) Istk. 1 foretages folgende aendringer:

a) Udtrykket »ikke har féet stillet en mebleret bolig til radighed af institutionen« andres til »nyder godt
af en bolig i henhold til artikel 5 eller 23«.

b) Udtrykket »personligt bohave« &ndres til »bohave og personlige ejendele«.

ii) I stk. 2 endres »de faktiske bosattelsesudgifter« til »de evrige udgifter i forbindelse med bopalsskiftet«.

k) Artikel 18 andres sdledes:

i) Stk. 2 og 3 erstattes af folgende:

»Tjenestemanden modtager desuden de dagpenge, der er fastsat i artikel 10 i bilag VII, reduceret med
50 %, medmindre ansattelsesmyndigheden vurderer, at der foreligger force majeure.«

i) I sidste stykke @ndres »den ansatte« til »tjenestemanden.

) Artikel 19 affattes sdledes:

»Artikel 19

Dersom tjenestemandens transportbehov i direkte tilknytning til udevelsen af hans hverv ikke dackkes af et
tjenestekoretgj, modtager han kilometerpenge for anvendelse af sit private koretej. Storrelsen af dette belab
fastsaettes af ansattelsesmyndigheden.«

m) Artikel 21, stk. 1 og 2, erstattes af folgende:

»For en tjenestemand, som md skifte bopzl for at efterkomme artikel 20 i vedtagten, atholder institutionen
pa de af ansattelsesmyndigheden fastsatte betingelser og athangigt af de boligforhold, der kan sikres ham pa
tjenestestedet, ved tiltraedelsen af tjenesten eller ved en forflyttelse, udgifterne til:

a) flytning af alt det personlige bohave eller en del heraf fra det sted, hvor dette bohave befinder sig, til tje-
nestestedet samt transport af personlige ejendele, sdfremt der stilles en umebleret bolig til rddighed

b) transport af personlige ejendele og opbevaring af det personlige bohave, sdfremt der stilles en mebleret
bolig til radighed.«

n) [ artikel 23 sendres »det niveau, hans stilling kreever,« til »hans stilling«.

o) Kapitel 5, herunder artikel 26 udgar.

p) Kapitel 6, herunder artikel 27 udgér.
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101) Bilag XI affattes saledes:

»BILAG XI

GENNEMFORELSESBESTEMMELSER TIL VEDTAGTENS ARTIKEL 64 OG 65

KAPITEL 1

ARLIG UNDERS@GELSE AF LONNIVEAUET, JE. VEDTAGTENS ARTIKEL 65, STK. 1

Afdeling 1

Elementer, der indgdr i den drlige tilpasning

Artikel 1

1. Rapport fra De Europeiske Feellesskabers Statistiske Kontor (Eurostat)

Med henblik pd den i vedtegtens artikel 65, stk. 1, foreskrevne drlige undersegelse udarbejder Eurostat hvert dr
inden udgangen af oktober en rapport om udviklingen i leveomkostningerne i Bruxelles, kobekraftspariteterne
mellem Bruxelles og visse andre tjenestesteder i medlemsstaterne samt udviklingen i kebekraften for vederlagene
til tjenestemandene i medlemsstaternes centraladministrationer.

2. Udviklingen i leveomkostningerne i Bruxelles (internationalt indeks for Bruxelles)

Pd grundlag af oplysninger fra de belgiske myndigheder fastlaegger Eurostat et indeks, der gor det muligt at male
udviklingen i leveomkostningerne for EF-tjenestemzand, som ger tjeneste i Bruxelles. Dette indeks (i det folgende
benavnt »det internationale indeks for Bruxelles«) fastleegges under hensyntagen til udviklingen mellem juni i det
foregdende ar og juni i indevarende ar; det beregnes efter en statistisk metode, som fastleegges af »Gruppen ved-
rorende vedtagtens artikel 64« (if. artikel 13).

3. Udviklingen i leveomkostningerne uden for Bruxelles (kobekraftspariteter og implicitte indeks)

a) Eurostat beregner i forstielse med de nationale statistiske kontorer eller andre relevante myndigheder i med-
lemsstaterne de kebekraftspariteter, der ligger til grund for kebekraftsackvivalenterne:

i) for vederlagene til EF-tjenestemand med tjenestested i medlemsstaternes hovedstaeder (med undtagelse af
Nederlandene, hvor indekset for Haag og ikke Amsterdam anvendes) og pa visse andre tjenestesteder, idet
Bruxelles anvendes som reference

ii) for pensioner til EF-tjenestemeend, som udbetales i medlemsstaterne, idet Belgien anvendes som referen-
ce.

b) Kebekraftspariteterne fastsettes i forhold til juni maned hvert ar.

¢) Kebekraftspariteterne beregnes pa en sddan made, at hvert enkelt element kan ajourfores to gange om dret
og efterproves ved en direkte undersogelse mindst en gang hvert femte ar. Eurostat ajourferer kebekraftspari-
teterne ved hjelp af de bedst egnede indeks, som fastsat af »Gruppen vedrerende vedtagtens artikel 64« (jf.
artikel 13).

d) Uden for Belgien og Luxembourg males udviklingen i leveomkostningerne i referenceperioden ved hjalp af
implicitte indeks. Disse indeks svarer til produktet af det internationale indeks for Bruxelles og udviklingen i
kebekraftspariteten.
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rer)

a)

Kobekraftsudviklingen for vederlagene til tjenestemend i medlemsstaternes centraladministrationer (specifikke indikato-

Med henblik pé at male sével den positive som den negative procentvise udvikling i kebekraften for vederla-
gene til tjenestemand i medlemsstaterne beregner Eurostat pd grundlag af oplysninger, som de nationale
myndigheder fremlaegger inden udgangen af september, specifikke indikatorer for udviklingen i realindkom-
sten for tjenestemeend i medlemsstaternes centraladministrationer i perioden mellem juli i det foregdende &r
og juli i indevarende &r. Lonningerne ber i begge tilfelde indbefatte en tolvtedel af alle de arligt udbetalte ele-
menter.

For hver specifik indikator beregnes to indikatorer:
i) en sarskilt indikator for hver ansattelsesgruppe i overensstemmelse med vedtegtens definition

ii) en gennemsnitsindikator vejet efter antallet af nationale tjenestemand i funktioner, der svarer til anseettel-
sesgrupperne.

For hver af disse indikatorer fastsattes en brutto- og nettorealvaerdi. Omregningen fra brutto til netto sker
ved, at de obligatoriske indeholdelser og generelle skattemzssige faktorer indregnes.

Ved fastsattelsen af brutto- og nettoindikatorerne for hele Den Europaiske Union skal Eurostat anvende en
model sammensat af folgende medlemsstater: Belgien, Tyskland, Spanien, Frankrig, Italien, Luxembourg,
Nederlandene og Det Forenede Kongerige. Ridet kan efter forslag fra Kommissionen, jf. vedtagtens artikel
65, stk. 3, vedtage en ny model, der reprasenterer mindst 75 % af Unionens BNP, og som anvendes fra dret
efter vedtagelsen. Resultaterne for hvert enkelt land vejes efter det nationale BNP's andel, milt ved hjalp af
kabekraftspariteterne som angivet i de senest offentliggjorte statistikker, jf. nationalregnskabsdefinitionerne i
det til enhver tid gldende europaiske nationalregnskabssystem.

Efter anmodning fra Eurostat fremleegger de nationale myndigheder de supplerende oplysninger, som Eurostat
matte have brug for til fastleggelsen af en specifik indikator, der korrekt maler kebekraftsudviklingen for
nationale tjenestemaend.

Safremt Eurostat efter en ny hering af de nationale myndigheder konstaterer statistiske uregelmassigheder i
de indberettede oplysninger, eller hvis det viser sig umuligt at beregne indikatorer, som statistisk korrekt
maler realindkomstudviklingen for tjenestemand i en bestemt medlemsstat, aflaegger Eurostat rapport til
Kommissionen og forsyner denne med alle nedvendige oplysninger.

Ud over de specifikke indikatorer fastsatter Eurostat visse kontrolindikatorer. En af disse har form af oplys-
ninger om reallonssummen pr. ansat i centraladministrationerne beregnet efter nationalregnskabsdefinitio-
nerne i det til enhver tid geldende europaiske nationalregnskabssystem.

[ sin rapport om de specifikke indikatorer kommenterer Eurostat forskellene mellem disse indikatorer og
udviklingen i ovennavnte kontrolindikatorer.

Artikel 2

Kommissionen udarbejder hvert tredje ar en udferlig rapport om institutionernes ansettelsesbehov og fremsender
denne til Europa-Parlamentet og Ridet. P4 baggrund af denne rapport foreleegger Kommissionen efter hering af
de ovrige institutioner i henhold til vedtagtens bestemmelser i givet fald Radet forslag under hensyntagen til alle
relevante forhold.

Afdeling 2

Bestemmelser for den drlige tilpasning af vederlag og pensioner

Artikel 3

1.

Med virkning fra den 1. juli og i overensstemmelse med vedtagtens artikel 65, stk. 3, treeffer Radet efter for-

slag fra Kommissionen inden hvert drs udgang afgerelse om tilpasning af vederlag og pensioner pd grundlag af
de i afdeling 1 i dette bilag omhandlede elementer.
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2. Tilpasningens storrelse er lig med produktet af den specifikke indikator og det internationale indeks for
Bruxelles. Tilpasningen fastsettes i nettotal og udtrykkes ved samme procentsats for alle.

3. Verdien af den fastsatte tilpasning indarbejdes efter den nedenfor anferte metode i den grundlenstabel, der
findes i vedtagtens artikel 66 og bilag XIII samt i ansattelsesvilkdrenes artikel 20, 63 og 90:

a) nettovederlaget og -pensionen uden justeringskoefficient forhgjes eller nedsattes med veardien af den ovenfor
omtalte arlige tilpasning

b) den nye grundlenstabel udarbejdes ved beregning for hver lonklasse og hvert lontrin af det bruttobeleb, som
efter fradrag af skat under hensyn til stk. 4 samt obligatoriske indeholdelser i henhold til socialsikrings- og
pensionsordningerne svarer til nettovederlaget

¢) ved denne omregning af nettobelgb til bruttobelgb foretages beregningen for en ugift tjenestemand, der ikke
har krav pa de i vedtaegten omhandlede tilleg og ydelser.

4. Nar forordning (E@F, Euratom, EKSF) nr. 260/68 anvendes, multipliceres belgbene i artikel 4 i naevnte for-
ordning med en faktor sammensat af:

a) den faktor, der folger af den foregdende tilpasning og/eller

b) veardien af den i stk. 2 omhandlede tilpasning af vederlaget.

5. Der anvendes ingen justeringskoefficient for Belgien og Luxembourg. Justeringskoefficienterne for:
a) vederlagene til EF-tjenestemaend med tjenestested i de evrige medlemsstater og visse andre tjenestesteder

b) som undtagelse fra vedtagtens artikel 82, stk. 1, EF-pensioner, der udbetales i de ovrige medlemsstater for
den del, der svarer til rettigheder erhvervet for den 1. maj 2004,

fastsettes pd grundlag af forholdet mellem de i artikel 1 i nervaerende bilag omhandlede kebekraftspariteter og
de i vedtegtens artikel 63 omhandlede vekselkurser for de pagaldende lande.

De bestemmelser i artikel 8 i dette bilag, der omhandler justeringskoefficienternes anvendelse med tilbagevirkende
kraft pa tjenestesteder med sterk inflation, finder dog anvendelse.

6. Institutionerne foretager med tilbagevirkende kraft for perioden mellem tilpasningens virknings- og ikraft-
traedelsestidspunkt en tilsvarende positiv eller negativ tilpasning af vederlagene til tjenestemand og pensionerne
til tidligere tjenestemand og andre berettigede.

Hvis en sddan tilpasning med tilbagevirkende kraft indebzrer, at et for stort udbetalt belgb skal tilbagebetales, kan
tilbagebetalingen fordeles over hegjst tolv maneder fra ikrafttraedelsestidspunktet for afgarelsen om den arlige til-
pasning.

KAPITEL 2

MELLEMLIGGENDE TILPASNINGER AF VEDERLAG OG PENSIONER (VEDT/EGTENS ARTIKEL 65,
STK. 2)

Artikel 4

1. Med virkning fra den 1. januar traffes der afgorelse om de i vedtaegtens artikel 65, stk. 2, omhandlede mel-
lemliggende tilpasninger, hvis der i perioden mellem juni og december er sket en vaesentlig andring i leveomkost-
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ningerne, jf. den i artikel 6, stk. 1, i dette bilag, fastsatte markbarhedsteerskel, idet der tages hensyn til prognosen
for kebekraftsudviklingen i den lobende &rlige referenceperiode.

2. Kommissionens forslag forelaegges Radet senest i sidste halvdel af april.

3. Disse mellemliggende tilpasninger indgar i beregningerne i forbindelse med den arlige tilpasning af vederla-
gene.

Artikel 5

1. Hvert r i marts udarbejder Eurostat en prognose for kebekraftsudviklingen i den pagaldende periode pd
grundlag af de oplysninger, der afgives pd det i artikel 12 omhandlede mode.

Hvis denne prognose viser en negativ procentsats, modregnes halvdelen af denne i den mellemliggende tilpasning.

2. Udviklingen i leveomkostningerne i Bruxelles males ved hjelp af det internationale indeks for Bruxelles pa
grundlag af perioden fra juni til december i det foregdende kalenderdr.

3. For hvert af de tjenestesteder, for hvilke der er fastsat en justeringskoefficient (med undtagelse af Belgien og
Luxembourg), udarbejdes der et sken over de i artikel 1, stk. 3, omhandlede kebekraftspariteter galdende for
december. Udviklingen i leveomkostningerne beregnes efter bestemmelserne i artikel 1, stk. 3.

Artikel 6

1. Markbarhedstarsklen for den i dette bilags artikel 5, stk. 2, nevnte seksméneders periode fastsattes til den
procentsats, der svarer til 7 % for en tolvmaneders periode.

2. Med henblik pd anvendelsen af taersklen benyttes folgende procedure, dog med forbehold af artikel 5, stk. 1,
andet afsnit:

a) hvis tersklen er ndet eller overskredet for Bruxelles (athaengigt af udviklingen i det internationale indeks for
Bruxelles mellem juni og december), tilpasses vederlagene for alle tjenestesteder i overensstemmelse med den
arlige tilpasningsprocedure

b) hvis tersklen ikke er ndet for Bruxelles, tilpasses justeringskoefficienterne kun for de tjenestesteder, hvor
udviklingen i leveomkostningerne (udtrykt ved udviklingen i de implicitte indeks i perioden juni-december)
har bevirket, at tersklen er overskredet.

Artikel 7
Med henblik pd anvendelsen af artikel 6 geelder folgende:

Veardien af tilpasningen er lig med det internationale indeks for Bruxelles, eventuelt multipliceret med halvdelen
af den forventede specifikke indikator, hvis denne er negativ.

Justeringskoefficienterne svarer til forholdet mellem kebekraftspariteten og valutakursen, jf. vedtagtens artikel 63,
og hvis tersklen ikke er ndet for Bruxelles, multipliceres de med vardien af tilpasningen.

KAPITEL 3

DATO, HVOR JUSTERINGSKOEFFICIENTERNE FAR VIRKNING (STEDER MED STOR STIGNING I
LEVEOMKOSTNINGERNE)

Artikel 8

1. Hvad angdr tjenestesteder med stor stigning i leveomkostningerne (malt ved udviklingen i de implicitte
indeks), ligger det tidspunkt, hvor justeringskoefficienterne fir virkning, for den 1. januar for mellemliggende til-
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pasninger og for den 1. juli for den &rlige tilpasning. Hensigten er i praksis at begranse kebekraftstabet til tabet
pé et tjenestested, hvor udviklingen i leveomkostningerne svarer til taersklen for, hvornir @ndringerne anses for
merkbare.

2. Virkningstidspunkterne for den arlige tilpasning fastsattes til:
a) den 16. maj for de tjenestesteder, hvor det implicitte indeks er over 6,3 %

b) den 1. maj for de tjenestesteder, hvor det implicitte indeks er over 12,6 %.

3. Virkningstidspunkterne for den mellemliggende tilpasning fastsaettes til:
a) den 16. november for de tjenestesteder, hvor det implicitte indeks er over 6,3 %

b) den 1. november for de tjenestesteder, hvor det implicitte indeks er over 12,6 %.

KAPITEL 4

UDARBEJDELSE OG OPH.EVELSE AF JUSTERINGSKOEFFICIENTER (VEDTAGTENS ARTIKEL 64)

Artikel 9

1. Myndighederne i de bererte medlemsstater, administrationen i en af EF-institutionerne eller reprasentan-
terne for EF-tjenestemaend pé et bestemt tjenestested kan anmode om, at der fastsattes en sarskilt justeringskoef-
ficient for det pagaldende tjenestested.

Til stette for en sddan anmodning skal der fremlagges objektive oplysninger som bevis for, at der over en
arreekke har veret en meerkbar forskel i kobekraften pa et bestemt tjenestested i forhold til kebekraften i den
pagaeldende medlemsstats hovedstad (undtagen Nederlandene, hvor referencen er Haag og ikke Amsterdam). Hvis
Eurostat bekrafter, at der er tale om en markbar (over 5 %) og varig forskel, fremsatter Kommissionen forslag
om fastseettelse af en justeringskoefficient for det pdgealdende tjenestested.

2. Rddet, der treffer afgorelse efter forslag fra Kommissionen, kan desuden beslutte, at en justeringskoefficient
for et bestemt tjenestested ikke leengere skal anvendes. I sd tilfaelde skal det ske med henvisning til:

a) en anmodning fra myndighederne i den pagaldende medlemsstat, administrationen i en af EF-institutionerne
eller repreesentanter for EF-tjenestemand pd et bestemt tjenestested, hvoraf det fremgér, at leveomkostnin-
gerne pé det pdgaldende tjenestested ikke laengere adskiller sig markant (under 2 %) fra leveomkostningerne i
den pagaldende medlemsstats hovedstad. Der skal veare tale om en vedvarende udjavning, som er bekreftet
af Eurostat

b) at Fellesskaberne ikke lengere har tjenestemand og midlertidigt ansatte, der gor tjeneste pd dette tjeneste-
sted.

3. Rédet traffer afgorelse om forslaget i overensstemmelse med vedtagtens artikel 64, stk. 2.

KAPITEL 5

UNDTAGELSESKLAUSUL

Artikel 10

Safremt der pd grundlag af objektive oplysninger, der foreleegges af Kommissionen, konstateres en alvorlig og
pludselig forringelse af den gkonomiske og sociale situation i Fallesskabet, forelegger Kommissionen efter hering
af de ovrige institutioner i henhold til vedtegtens bestemmelser passende forslag for Radet, der traffer afgorelse
efter proceduren i EF-traktatens artikel 283.
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KAPITEL 6

EUROSTATS OPGAVER OG FORBINDELSER MED MYNDIGHEDERNE I MEDLEMSSTATERNE

Artikel 11

Eurostat har til opgave at fore tilsyn med kvaliteten af de grundlaggende oplysninger og de statistiske metoder,
der anvendes med henblik pd beregningen af de elementer, der indgar i tilpasningen af vederlagene. Eurostat skal
bl.a. foretage de evalueringer og ivaerksette de undersogelser, der er nedvendige for dette tilsyn.

Artikel 12

Hvert ar i marts indkalder Eurostat en arbejdsgruppe bestdende af sagkyndige fra de kompetente myndigheder i
medlemsstaterne, benavnt »Gruppen vedrerende vedtagtens artikel 65«.

Ved denne lejlighed gennemgds den statistiske metode og dens anvendelse i forbindelse med de specifikke indika-
torer og kontrolindikatorerne.

P& gruppens mede skal der fremlagges oplysninger, som ger det muligt at udarbejde en prognose for kebekraft-
sudviklingen med sigte pd den mellemliggende tilpasning af vederlagene, samt oplysninger om udviklingen i
arbejdstidens langde i centraladministrationerne.

Artikel 13

Eurostat indkalder mindst en gang om dret og senest i lobet af september en arbejdsgruppe bestdende af sagkyn-
dige fra de kompetente myndigheder i medlemsstaterne, ben@vnt »Gruppen vedrerende vedtegtens artikel 64«

Ved denne lejlighed gennemgds den statistiske metode og dens anvendelse i forbindelse med fastsattelsen af det
internationale indeks for Bruxelles og kebekraftspariteterne.

Artikel 14

Hver medlemsstat giver efter Eurostats anmodning Eurostat de oplysninger, som har direkte eller indirekte betyd-
ning for ssmmenszatningen af og udviklingen i vederlagene til tjenestemandene i centraladministrationerne.

KAPITEL 7

AFSLUTTENDE BESTEMMELSER OG REVISIONSKLAUSUL

Artikel 15

1.  Bestemmelserne i dette bilag finder anvendelse fra 1. juli 2004 til 31. december 2012.

2. De tages op til eventuel revision ved udgangen af det fjerde &r, swrlig i lyset af deres budgetmaessige virknin-
ger. Kommissionen forelegger til det formdl Europa-Parlamentet og Radet en rapport og i givet fald et forslag til
andring af dette bilag p& grundlag af EF-traktatens artikel 283.c



27.4.2004 Den Europaiske Unions Tidende L 124/65

102) Felgende bilag tilfojes:

»BILAG XII

GENNEMFORELSESBESTEMMELSER TIL VEDTAGTENS ARTIKEL 83a

KAPITEL 1

ALMINDELIGE PRINCIPPER

Artikel 1

1. Med henblik pd fastsettelse af tjenestemendenes bidrag til pensionsordningen, jf. vedtagtens artikel 83,
stk. 2, foretager Kommissionen hvert femte ar fra og med 2004 en aktuarmessig vurdering af, om der er balance
i pensionsordningen, jf. vedtagtens artikel 83a, stk. 3. Denne vurdering skal angive om tjenestemandenes bidrag
er tilstraekkelige til at finansiere en tredjedel af udgifterne til pensionsordningen.

2. Med henblik pé den i vedtaegtens artikel 83a, stk. 4, fastsatte undersogelse ajourforer Kommissionen hvert
dr den aktuarmaessige vurdering under hensyntagen til udviklingen i populationen, jf. artikel 9 i dette bilag, rente-
satsen, jf. artikel 10 i dette bilag, og den &rlige @ndring af EF-tjenestemandenes lonskala, jf. artikel 11 i dette
bilag.

3. Vurderingen og ajourforingerne foretages hvert ar n pa basis af populationen af aktive medlemmer af pen-
sionsordningen pr. 31. december aret for (n—1).

Artikel 2

1. Safremt bidragssatsen tilpasses, sker det med virkning fra den 1. juli samtidig med den érlige tilpasning af
vederlagene, jf. vedtagtens artikel 65. Eventuelle tilpasninger kan ikke fore til et bidrag, der er over én procent
hojere eller lavere end den galdende sats aret for.

2. Tilpasningen med virkning fra 1. juli 2004 kan ikke fore til et bidrag pd over 9,75 %. Tilpasningen med
virkning fra 1. juli 2005 kan ikke fore til et bidrag pa over 10,25 %.

3. Den forskel, der konstateres mellem den tilpasning af bidragssatsen, som ville folge af aktuarberegningen, og
tilpasningen i medfor af stk. 2, kan ikke udlignes pd noget tidspunkt og folgelig heller ikke tages i betragtning i
senere aktuarberegninger. Den bidragssats, der ville folge af aktuarberegningen, skal anferes i den vurderingsrap-
port, der er nevnt i artikel 1.

KAPITEL 2

VURDERING AF DEN AKTUARMASSIGE BALANCE

Artikel 3

I de aktuarmeessige vurderinger hvert femte ar opstilles betingelserne for balance under hensyntagen til ordnin-
gens forpligtelser i form af alderspension, jf. vedtagtens artikel 77, invaliditetsydelse, jf. vedtagtens artikel 78, og
efterladtepension, jf. vedtaegtens artikel 79 og 80.

Artikel 4

1. Den aktuarmassige balance vurderes pd grundlag af den beregningsmetode, der er fastsat i dette kapitel.
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2. Ifelge denne metode reprasenterer den »aktuarmaessige veerdic af de pensionsrettigheder, der er optjent for
beregningsdatoen, en forpligtelse vedrerende tidligere tjenestedr, mens den aktuarmeassige verdi af de pensionsret-
tigheder, der optjenes i det tjenestedr, der begynder pd beregningsdatoen, reprasenterer »tjenesteomkostningere.

3. Det antages, at alle pensioneringer (undtagen i forbindelse med invaliditet) vil ske ved en bestemt gennem-
snitsalder (r). Den gennemsnitlige pensioneringsalder ajourferes kun ved den i artikel 1 omhandlede aktuarmas-
sige vurdering hvert femte ar og kan vere forskellig for de forskellige personalegrupper.

4. Ved beregningen af de aktuarmassige vaerdier

a) tages der hensyn til de fremtidige @ndringer i hver tjenestemands grundlen mellem beregningsdatoen og den
forventede pensioneringsalder

b) tages der ikke hensyn til pensionsrettigheder optjent for beregningsdatoen (forpligtelsen vedregrende tidligere
tjenestear).

5. Ved den aktuarmassige evaluering af tjenesteomkostningerne tages der hensyn til alle relevante bestemmel-
ser i denne vedtaegt (serlig i bilag VIII og XIII).

6.  Der anvendes en udjevningsproces til fastlaggelse af den reelle diskonteringssats og satsen for den érlige
@ndring af EF-tjenestemandenes lonskala. Udjeevningen opnds ved et 12-rigt glidende gennemsnit for rentesatsen
og stigningen i lonskalaen.

Artikel 5
1.  Bidragsformlen er baseret pa ligningen:
ar n bidragssats = dr n tjenesteomkostninger/samlet drlig grundlen

2. Tjenestemandenes bidrag til finansieringen af pensionsordningen beregnes som en tredjedel af forholdet
mellem tjenesteomkostningerne i indevaerende ar (n) for alle tjenestemend, der er aktive medlemmer af pensions-
ordningen, og den samlede arlige grundlen for samme population af aktive medlemmer af pensionsordningen pr.
31. december &ret for (n— 1).

3. Tjenesteomkostningerne er summen af:

a) pensionstjenesteomkostninger (jf. artikel 6), dvs. den aktuarmessige vardi af de pensionsrettigheder, der
optjenes i ar n, inklusive veerdien af den del af denne pension, der skal udbetales til en overlevende agtefalle
og/eller forsorgelsesberettigede barn ved tjenestemandens ded efter pensioneringstidspunktet (efterladtes pen-
sionskrav),

b) invaliditetstjenesteomkostninger (jf. artikel 7), dvs. den aktuarmaessige vaerdi af de pensionsrettigheder, der
skal betales til aktive tjenestemaend, der forventes at blive invalide i dr n, og

o) efterladtetjenesteomkostninger (jf. artikel 8), dvs. den aktuarmaessige veerdi af de pensionsrettigheder, der skal
betales for aktive tjenestemaend, der forventes at dg i dr n.

4. Evalueringen af tjenesteomkostningerne baseres pd pensionsrettighederne og de relevante renteforsikringer,
jf. artikel 6-8.

Disse renteforsikringer giver en aktuarmessig nutidsvaerdi pd 1 EUR pr. &r under hensyntagen til rentesatsen, sat-
sen for den drlige @ndring af lonskalaen og sandsynligheden for fortsat at veere i live, ndr pensioneringsalderen
nas.

5. Der tages hensyn til de eksistensminima, der er navnt i vedtagtens afsnit V, kapitel 2, og i bilag VIIL
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Artikel 6

1. For at beregne vaerdien af alderspensionerne beregnes pensionsrettighederne optjent i ir n for hver aktiv tje-
nestemand ved at multiplicere hans forventede grundlen ved pensioneringen med den for ham galdende tilvaekst-
faktor.

Hvis de samlede pensionsrettigheder (rettighederne fra ansattelsen, inklusive overforsler) for en tjenestemand pr.
31. december i & n—1 er mindst 70 %, anses han for ikke at have erhvervet nogen pensionsrettigheder i ar n.

2. Den forventede grundlen (PS) ved pensioneringen beregnes ud fra grundlennen pr. 31. december éret for,
idet der tages hensyn til den arlige stigningssats for lonskalaen og den ansldede érlige stigningssats som felge af
anciennitet og forfremmelser pa folgende méde:

PS = SAL x (1 + GSG + ISP)™

hvor:

SAL = nuvarende len

GSG = ansldet generel arlig lonstigningssats (satsen for den arlige andring af lgnskalaen)
ISP = ansldet drlig stigningssats som folge af anciennitet og forfremmelser

m = forskellen mellem den forventede pensioneringsalder (r) og den nuvarende alder (x)

Da beregningerne foretages i faste priser, renset for inflation, er den érlige @ndringssats for lenskalaen og den
arlige stigningssats som felge af anciennitet og forfremmelser stigningerne eksklusive inflation.

3. Pd grundlag af beregningen af de pensionsrettigheder, som en given tjenestemand har optjent, beregnes den
aktuarmeassige veerdi af disse pensionsrettigheder (og efterladtes rettigheder i tilknytning hertil) ved at multiplicere
de drlige pensionsrettigheder som defineret ovenfor med summen af:

a) en efterbetalt opsat livrente i alderen x, opsat m &r

VAT
mox= D <1+r> <upc < (1+6GsG) "0
k=m+1

hvor:

X = tjenestemandens alder pr. 31. december &r n -1

T = rentesats

Wwx = sandsynligheden for, at en person i alderen x fortsat er i live om k &r

m = forskellen mellem den forventede pensioneringsalder (r) og den nuverende alder (x)
GSG = ansldet generel drlig lonstigningssats (satsen for den drlige @ndring af lenskalaen)

o = dodelighedstabellens loft

0g
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b) en efterbetalt opsat overlevelsesrente for en eventuel efterladt agtefelles pensionskrav i alderen x og y, hvor
y er xgtefellens antagede alder. Denne overlevelsesrente multipliceres med sandsynligheden for, at tjeneste-
manden er gift, og den relevante sats for efterladtes krav fastsat i henhold til bilag VIIL
o xrl /o k=05 s
k=m+1

hvor:

X = tjenestemandens alder pr. 31. december ar n— 1

y = tjenestemandens agtefelles alder pr. 31. december dr n—1

T = rentesats

Wx = sandsynligheden for, at en tjenestemand i alderen x fortsat er i live om k ar

Py = sandsynligheden for, at en person i alderen y (eegtefelle til tjenestemanden i alderen x) fortsat er i

live om k &r

m = forskellen mellem den forventede pensioneringsalder (r) og den nuverende alder (x)

GSG = anslaet generel drlig lonstigningssats (satsen for den drlige @ndring af lonskalaen)

o = dodelighedstabellens loft

4. Ved beregningen af tjenesteomkostningerne for pensionering tages der hensyn til:

a) tilvaekstincitamentet for tjenestemend, der forbliver i tjenesten efter pensioneringsalderen

b) reduktionskoefficienten for tjenestemand, der forlader tjenesten for pensioneringsalderen.

Artikel 7

1.  For at beregne verdien af invaliditetsydelser méles antallet af sddanne ydelser, der forventes at skulle betales

i &r n, ved for hver aktiv tjenestemand at anvende sandsynligheden for, at han bliver invalid i lgbet af &ret. Denne
sandsynlighed multipliceres med det arlige beleb for de invaliditetsydelser, som tjenestemanden bliver berettiget

til.

2.

Ved beregning af den aktuarmaessige veerdi af de invaliditetsydelser, der for forste gang skal betales i ér n,

anvendes folgende annuiteter:

a)

en efterbetalt opherende livrente i alderen x

k-0.5
- 1 k-05
w3 (k) e

hvor:

X = tjenestemandens alder pr. 31. december ar n -1

T = rentesats

WPx = sandsynligheden for, at en person i alderen x fortsat er i live om k &r

m = forskellen mellem den forventede pensioneringsalder (r) og den nuverende alder (x)
GSG = ansldet generel drlig lonstigningssats (satsen for den drlige @ndring af lonskalaen)

0g
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b) en efterbetalt overlevelsesrente for efterladt sgtefelles pensionskrav. Denne annuitet multipliceres med sand-
synligheden for, at tjenestemanden er gift, og den relevante sats for efterladtes krav.

k-0.5
m 1 B

hvor:
X = tjenestemandens alder pr. 31. december ar n -1
y = tjenestemandens xgtefelles alder pr. 31. december dr n -1
T = rentesats
Wx = sandsynligheden for, at en person i alderen x fortsat er i live om k &r
Py = sandsynligheden for, at en person i alderen y (egtefelle til tjenestemanden i alderen x) fortsat er i
live om k ar
m = forskellen mellem den forventede pensioneringsalder (r) og den nuverende alder (x)
GSG = ansldet generel drlig lonstigningssats (satsen for den drlige @ndring af lenskalaen)
Artikel 8

1. Verdien af de pensionsrettigheder, der skal betales til efterladte i r n, males ved for hver aktiv tjenestemand
at anvende sandsynligheden for, at han der i lebet af dret. Denne sandsynlighed multipliceres sd med det arlige
beleb for den pension til @gtefallen, der skal betales i indevarende dr. Der tages i beregningen hensyn til de pen-
sioner, der eventuelt skal betales til efterladte bern.

2. Ved beregningen af den aktuarmassige vaerdi af de pensionsrettigheder, der skal betales til efterladte i ar n,
anvendes der en efterbetalt annuitet. Denne annuitet multipliceres med sandsynligheden for, at tjenestemanden er

gift.
vyrif k-0.5
k-0.5
= x (1 + GSG

= E () e
hvor:
y = tjenestemandens «gtefalles alder pr. 31. december &r n—1
T = rentesats
Py = sandsynligheden for, at en person i alderen y (egtefelle til personen i alderen x) fortsat er i live om

k ar

GSG = ansldet generel arlig lonstigningssats (satsen for den arlige andring af lenskalaen)

o = dedelighedstabellens loft.
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KAPITEL 3

BEREGNINGSMETODE

Artikel 9

1. De demografiske parametre, der anvendes ved den aktuarmaessige vurdering, baseres pa en opgerelse af den
population af personer, der er tilknyttet ordningen, dvs. tjenstgerende personale og pensionister. Oplysningerne
indsamles en gang om dret ved indberetning til Kommissionen af oplysninger fra de forskellige institutioner og
organer, hvis personale er tilknyttet ordningen.

Populationsopgerelsen anvendes bl.a. til at udlede strukturen i populationen, gennemsnitspensionsalderen og inva-
liditetstabellen.

2. Deodelighedstabellen baseres pd en population, hvis kendetegn sd vidt muligt svarer til populationen af til-
knyttede til ordningen. Den ajourferes kun i forbindelse med den i artikel 1 foreskrevne femdrige aktuarmaessige
vurdering.

Artikel 10

1. Den rentesats, som de aktuarmessige beregninger baseres pé, er den konstaterede drlige gennemsnitsrente
for medlemsstaternes langfristede offentlige gaeld, der offentliggares af Kommissionen. Der anvendes et passende
forbrugerprisindeks til at beregne en tilsvarende rentesats renset for inflation, som er nedvendig ved de aktuar-
massige beregninger.

2. Den effektive drlige rente, der anvendes ved de aktuarmaessige beregninger, er gennemsnittet af de gennem-
snitlige realrentesatser for de 12 ar, der gar forud for det indevaerende ar.

Artikel 11

1. Den arlige @ndring af tjenestemaendenes lonskala, der anvendes ved de aktuarmassige beregninger, baseres
pa de specifikke indikatorer, der er naevnt i artikel 1, stk. 4, i bilag XI.

2. Den effektive drlige rente, der anvendes ved de aktuarmessige beregninger, er gennemsnittet af de specifikke
nettoindikatorer for Den Europeiske Union for de 12 r, der gir forud for det indevaerende &r.

Artikel 12

Den i bilag VIII, artikel 4 og 8, fastsatte rentesats, der benyttes ved beregning af den sammensatte rente, er lig
med den i artikel 10 omhandlede effektive rente, og den revideres om nedvendigt i forbindelse med den femdrige
aktuarmaessige vurdering.

KAPITEL 4

GENNEMFORELSE

Artikel 13

1.  Eurostat er den myndighed, der er ansvarlig for den tekniske gennemforelse af dette bilag.

2. Eurostat bistds af en eller flere uathaengige eksperter ved udferelsen af de aktuarmaessige vurderinger, der er
omhandlet i artikel 1. Eurostat leverer bla. de i artikel 9 og 11 fastsatte parametre til disse eksperter.
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3. Eurostat fremlegger hvert r den 1. september en rapport om de i artikel 1 foreskrevne vurderinger og
ajourforinger.

4. Eventuelle metodesporgsmal, som opstar i forbindelse med gennemforelsen af dette bilag, behandles af Euro-
stat i samarbejde med nationale eksperter fra medlemsstaternes relevante myndigheder og den eller de uathangige
eksperter. Eurostat indkalder i denne sammenhang mindst én gang om dret til mede i gruppen. Eurostat kan dog
om nedvendigt indkalde til mede hyppigere.

KAPITEL 5

REVISION

Artikel 14

1. Artikel 2, stk. 1, andet punktum, og stk. 3, samt artikel 9, 10, 11 og 12 i dette bilag anvendes fra 1. juli
2004 til 30. juni 2013.

2. I forbindelse med den femérige aktuarmessige vurdering kan Radet tage bestemmelserne i dette bilag op til
revision, sarligt i lyset af de budgetmssige virkninger og den aktuarmaessige balance, pd grundlag af en rapport,
som i givet fald ledsages af et forslag, forelagt af Kommissionen efter hering af Vedtagtsudvalget. Rédet treeffer
afgorelse om et sddant forslag med kvalificeret flertal, jf. EF-traktatens artikel 205, stk. 2, forste led.

3. Som en undtagelse fra vedtaegtens artikel 83a og stk. 2 i narvarende artikel forelegger Kommissionen en
ny vurdering, en rapport og om nedvendigt et forslag for Radet inden udgangen af 2008.

BILAG XIII

Overgangsforanstaltninger for tjenestemaend ved Fellesskaberne (vedtagtens artikel 107a)

AFDELING 1

Artikel 1

1. For perioden 1. maj 2004-30. april 2006 affattes vedtaegtens artikel 5, stk. 1 og 2, sdledes:

»1. De af vedtegten omfattede stillinger inddeles efter deres art og de opgaver, de vedrerer, i fire kategorier, der i
hierarkisk faldende orden betegnes ved bogstaverne A*, B¥, C* og D*.

2. Kategori A* omfatter tolv lenklasser, kategori B* ni lgnklasser, kategori C* syv lonklasser og kategori D* fem
lenklasser.«

2. Ved ansettelsesdatoen forstds datoen for indtraden i tjenesten.
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Artikel 2

1. Den 1. maj 2004, jf. dog artikel 8, omdebes lonklasserne for tjenestemaend, hvis tjenesteretlige stilling er
omfattet af vedtegtens artikel 35, som folger:

Tidligere lon- Ny (midlerti- | Tidligere lon- Ny (midlerti- | Tidligere lon- Ny (midlerti- | Tidligere lon- Ny (midlerti-
klasse dig) lenklasse klasse dig) lenklasse klasse dig) lenklasse klasse dig) lenklasse

Al A*16
A2 A*15
A3[LA3 A*14
A4|LA4 A*12
AS5[LAS A*11
A6[LA6 A*10 Bl B*10
A7[LA7 A*8 B2 B*8
A8[LAS8 A*7 B3 B*7 C1 C*6
B4 B*6 C2 C*5
B5 B*5 c3 C*4 D1 D*4
C4 C*3 D2 D*3
C5 C*2 D3 D*2

D4 D*1




27.4.2004 Den Europaiske Unions Tidende L 124/73
2. Med forbehold af artikel 7 fastsattes den ménedlige grundlen for hver lgnklasse og hvert lontrin efter fol-
gende tabeller (beleb i euro):
Kategori A (1) ()
] I S R I T R B
Al A*16 14 822,86 15 445,74 16 094,79 16 094,79 16 094,79 16 094,79
12 717,09 13 392,63 14 068,17 14 743,71 15 419,25 16 094,79
0,8579377 | 0,8670760 0,8740822 | 0,9160548 0,9580274 1,0
A2 A*15 13100,93 13 651,45 14 225,11 14 620,87 14 822,86 15 445,74
11 285,38 11 930,01 12 574,64 13 219,27 13 863,90 14 508,53
0,8614182 0,8739006 | 0,8839749 0,9041370 | 0,9353053 | 0,9393224
A3 A*14 11 579,04 12 065,60 12 572,62 12 922,41 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 822,86
9346,34 9 910,20 10 474,06 11 037,92 11 601,78 12 165,64 12 729,50 13 293,36
0,8071775 0,8213599 | 0,8330849 | 0,8541688 | 0,8855692 0,8911610 0,8948613 0,8968148
A*13 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 421,25 11 579,04
A4 A*12 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 094,47 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 579,04
7 851,92 8292,03 8732,14 9172,25 9612,36 10 052,47 10 492,58 10 932,69
0,8680864 | 0,8797751 0,8891086 | 0,9086411 0,9392638 | 0,9426565 | 0,9442490 | 0,9441793
A5 A*11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8921,83 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 233,93
6 473,51 6 857,02 7 240,53 7 624,04 8 007,55 8 391,06 8774,57 9158,08
0,8097606 | 0,8231440 | 0,8341307 | 0,8545377 | 0,8852925 | 0,8902821 | 0,8934288 | 0,8948742
A6 A*10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 5 899,56 6 204,80 6 510,04 6 815,28 7 120,52 7425,76 7 731,00
0,7917607 0,8012909 | 0,8087633 | 0,8255804 | 0,8525121 0,8547756 | 0,8554698 | 0,8547179
A*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
A7 A*8 5 519,42 5751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29
4 815,59 5 055,21 5294,83 5534,45 5774,07 6 013,69
0,8724812 | 0,8789606 | 0,8834980 | 0,8984832 | 0,9246101 0,9241466
A8 A*7 4 878,24 5083,24 5296,84 5 444,21 5519,42
4 258,95 4 430,71
0,8730505 0,8716311
A*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24
A*5 3 810,69 3 970,82 4137,68 4 252,80 4 311,55

(") Tallene i kursiv i tabellerne er lig med de tidligere vederlag fastsat i henhold til vedtagtens artikel 66 for den 1. maj 2004. Disse tal er udelukkende angivet til oriente-
ring og har ingen retsvirkning.
(®) Tallene i tredje linje svarende til hvert lgntrin er en koefficient, der viser forholdet mellem grundlennen for og efter den 1. maj 2004.
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Kategori B () (3)

s lom Nyidrie | : ; : ; ; 7 s
B*11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8 921,83 9 045,09
B1 B*10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 5 899,56 6 204,80 6 510,04 6 815,28 7 120,52 7 425,76 7 731,00
0,7917607 0,8012909 0,8087633 0,8255804 0,8525121 0,8547756 0,8554698 0,8547179
B*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
B2 B*8 5 519,42 5 751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29 6 780,73 7 065,67
4 847,05 5074,29 5301,53 5528,77 5756,01 5 983,25 6 210,49 6 437,73
0,8781810 0,8822781 0,8846160 0,8975611 0,9217181 0,9194688 0,9159029 0,9111280
B3 B*7 4 878,24 5 083,24 5 296,84 5 444,21 5 519,42 5751,35 5993,03 6 244,87
4 065,67 4 254,62 4 443,57 4 632,52 4 821,47 5010,42 5199,37 5 388,32
0,8334297 | 0,8369898 | 0,8389096 0,8509077 0,8735465 0,8711729 0,8675695 0,8628394
B4 B*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24 5 083,24 5 296,84 5519,42
3 516,44 3 680,31 3 844,18 4 008,05 4171,92 4 335,79 4 499,66 4 663,53
0,8155860 0,8191701 0,8211393 0,8329679 0,8552101 0,8529580 | 0,8494989 0,8449312
B5 B*5 3 810,69 3 970,82 4137,68 4 252,80 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 878,24
3143,24 3 275,85 3 408,46 3 541,07 3673,68 3 806,29 3 938,90 4 071,51
0,8248480 0,8249807 0,8237611 0,8326444 | 0,8520555 0,8472109 0,8413720 0,8346268
B*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69
B*3 2 976,76 3 101,85 3 232,19 3 322,12 3 368,02

(") Tallene i kursiv i tabellerne er lig med de tidligere vederlag fastsat i henhold til vedtagtens artikel 66 for den 1. maj 2004. Disse tal er udelukkende angivet til oriente-
ring og har ingen retsvirkning.
(3 Tallene i tredje linje svarende til hvert lgntrin er en koefficient, der viser forholdet mellem grundlennen for og efter den 1. maj 2004.
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Kategori C (1) ()
] I I R U T P R B
C*7 4 878,24 5 083,24 5 296,84 5 444,21 5 519,42
C1 C*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24 5 083,24 5 296,84 5519,42
3 586,63 3731,26 3 875,89 4 020,52 4165,15 4 309,78 4 454,41 4599,04
0,8318656 0,8305106 0,8279127 0,8355595 0,8538223 0,8478411 0,8409561 0,8332470
C2 C*5 3 810,69 3970,82 4 137,68 4 252,80 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 878,24
3119,61 325215 3 384,69 351723 3649,77 378231 3914,85 4.047,39
0,8186470 0,8190122 0,8180164 0,8270387 0,8465100 0,8418734 0,8362348 0,8296824
C3 C*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3 970,82 4137,68 4 311,55
2 910,01 3023,56 313711 3 250,66 3 364,21 347776 3 591,31 3704,86
0,8640121 0,8615260 0,8578323 0,8648224 0,8828349 0,8758292 0,8679526 0,8592873
C4 C*3 2 976,76 3 101,85 3 232,19 3 322,12 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 810,69
2629,42 273593 2 842,44 2 948,95 3 055,46 3161,97 3 268,48 3 374,99
0,8833161 0,8820317 0,8794161 0,8876711 0,9071977 0,9009642 0,8937550 0,8856638
C5 C*2 2 630,96 2741,52 2 856,72 2 936,20 2976,76
2424,48 2523,83 262318 272253
0,9215191 0,9205951 0,9182489 0,9272291
C*1 2 325,33 2423,04 2 524,86 2 595,11 2 630,96

(") Tallene i kursiv i tabellerne er lig med de tidligere vederlag fastsat i henhold til vedtagtens artikel 66 for den 1. maj 2004. Disse tal er udelukkende angivet til oriente-

ring og har ingen retsvirkning.
(%) Tallene i tredje linje svarende til hvert lgntrin er en koefficient, der viser forholdet mellem grundlennen for og efter den 1. maj 2004.

Kategori D (1) (3)

Tidigere lon-

Ny midlertidig

Klasse lonklasse 1 2 3 4 > 6 7 8
D*5 381069 | 397082 | 413768 425238 4311,55
D1 D*4 336802 | 350954 | 365702 | 375876 | 381069 | 397082 | 413768 | 431155
274003 | 285983 | 297963 | 309943 | 321923 | 333903 | 345883 | 357863
0,8135433 | 0,8148732 | 0,8147699 | 0,8245884 | 0,8447893 | 0,8408918 | 0,8359346 | 0,8300101
D2 D*3 297676 | 3101,85 | 323219 | 332212 | 336802 | 350954 | 365702 | 381069
249838 | 260479 | 271120 | 281761 292402 | 303043 | 313684 | 324325
0,8392951 | 0,8397537 | 0,8388121 | 0,8481361 | 0,8681718 | 0,8634835 | 0,8577585 | 0,8510926
D3 D*2 263096 | 274152 | 285672 | 293620 | 297676 | 3101,85 | 323219 | 336802
232533 | 242485 | 252437 | 262389 | 272341 | 282293 | 292245 | 302197
08838333 | 0,8844911 | 0,8836603 | 0,8936346 | 09148907 | 0,9100795 | 0,9041702 | 0,8972542
D4 D*1 232533 | 242304 | 252486 | 259511 | 2630,96
219247 | 228238 | 237229 | 246220
0,9428640 | 0,9419476 | 0,9395718 | 0,9487849

(") Tallene i kursiv i tabellerne er lig med de tidligere vederlag fastsat i henhold til vedtagtens artikel 66 for den 1. maj 2004. Disse tal er udelukkende angivet til oriente-

ring og har ingen retsvirkning.
(®) Tallene i tredje linje svarende til hvert lgntrin er en koefficient, der viser forholdet mellem grundlennen for og efter den 1. maj 2004.
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3. Vederlagene for de nye midlertidige lenklasser betragtes som de galdende belgb i den i artikel 7 omhand-
lede betydning.

Artikel 3

Den i artikel, 2, stk. 1, fastsatte procedure har ingen betydning for en tjenestemands lgntrin og anciennitet i lon-
klasse og lentrin. Vederlagene fastsettes efter artikel 7.

Artikel 4

Med henblik pa anvendelsen af nervarende bestemmelser og for den periode, der er anfert i indledningen til arti-
kel 1, stk. 1:

a) andres »ansattelsesgruppec til »kategoric
i) 1ivedtegten i
— artikel 5, stk. 5
— artikel 6, stk. 1
— artikel 7, stk. 2
— artikel 31, stk. 1
— artikel 32, stk. 3
— artikel 39, litra f)
— artikel 40, stk. 4
— artikel 41, stk. 3
— artikel 51, stk. 1, 2, 8 0og 9
— artikel 78, stk. 1
ii) i vedtagtens bilag II, artikel 1, stk. 4
i) i vedtaegtens bilag III i:
— artikel 1, stk. 1, litra ¢)
— artikel 3, stk. 4
iv) vedtaegtens bilag IX i:
— artikel 5
— artikel 9, stk. 1, litra f) og g)
b) endres »ansattelsesgruppe AD« til »kategori A*«
i) ivedtegten i
— artikel 5, stk. 3, litra c)
— artikel 48, stk. 3
— artikel 56, stk. 2
ii) i vedtegtens bilag II, artikel 10, stk. 1
¢) andres »ansattelsesgruppe AST« til »kategori B¥, C* og D*«
i) ivedtegten i
— artikel 43, stk. 2
— artikel 48, stk. 3

ii) i vedtegtens bilag VI, artikel 1 og 3
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d) andres »lonklasse AST 1-AST 4« til »kategori C* og D* lonklasse 1-4« i vedtagtens artikel 56, stk. 3

e) i vedtegtens artikel 5, stk. 3, litra a), @ndres betegnelsen »ansttelsesgruppe ASTe til »kategori B* og C*«

f) artikel 29, stk. 4, affattes sdledes: »Europa-Parlamentet afholder mindst én udvalgelsesprove for kategori C¥,
B* og A* inden den 1. maj 2006.«

g) i vedtegtens artikel 43, stk. 2, andres »en stilling som administrator« til »en stilling i den narmeste hojere
kategoric

h) i vedtagtens artikel 45a, stk. 1, @ndres »ansattelsesgruppe AST« til »kategori B*«, og »ansettelsesgruppe AD«
andres til »en stilling i kategori A*«

i) i vedtegtens artikel 46 sendres »AD 9-AD 14« til »A*9-A*14«

j) 1 vedtagtens artikel 29, stk. 2, endres »lonklasse AD 16 eller 15« til »lonklasse A*16 eller 15« og »lenklasse
AD 15 eller 14« @ndres til »lonklasse A*15 eller 14«

k) i vedtaegtens bilag II, artikel 12, @ndres »AD 14« til »A*14«

1) i vedtegtens bilag IX, artikel 5:

i)  andres »AD 13« i stk. 2 til »A*13«

ii) @ndres »AD 14« i stk. 3 til »A*14 eller en hejere lonklasse, og »AD 16 eller AD 15« @ndres til »A*16 eller
A*15¢

i) eandres »AD 16« i stk. 4 til »A*16«, 0g »AD 15« @endres til »A*15¢

m) i vedtegtens artikel 43, stk. 2, udgr »fra lenklasse 4«

n) i vedtegtens artikel 5, stk. 4, endres henvisningen til »bilag I, afdeling A« til en henvisning til »bilag XIII,
afdeling 1«

o) Nar der i vedtagten henvises til den manedlige grundlen for en tjenestemand i lgnklasse 1, andres dette til
en henvisning til den manedlige grundlen for en tjenestemand i lenklasse D*1.

Artikel 5

1. Uanset vedtaegtens artikel 45 vil tjenestemand, der den 1. maj 2004 kan forfremmes, fortsat kunne forfrem-
mes, selv om de endnu ikke har mindst to drs anciennitet i deres lonklasse.

2. Tjenestemand, som inden den 1. maj 2006 er opfert pa en liste over ansegere, der er egnede til at blive
overfort til en anden kategori, indplaceres, hvis overforslen til den nye kategori finder sted fra den 1. maj 2004, i
den samme lpnklasse og det samme lontrin, som de var indplaceret i i den tidligere kategori, og ellers i det forste
lentrin i den laveste lonklasse i den nye kategori.

3. Artikel 1 til 11 finder anvendelse pd midlertidigt ansatte, der ansattes inden den 1. maj 2004, og som
senere ansttes som tjenestemzand i henhold til stk. 4.
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4, Midlertidigt ansatte, som inden den 1. maj 2006 er opfert pd en liste over ansegere, der er egnede til at
blive overfort til en anden kategori, eller som er opfert pa en reserveliste over ansegere, der har bestdet en intern
udvelgelsesprave, indplaceres, hvis ansettelsen finder sted fra den 1. maj 2004, i den samme lonklasse og det
samme lentrin, som de var indplaceret i som midlertidigt ansatte i den tidligere kategori, og ellers i det forste lon-
trin i den laveste lonklasse i den nye kategori.

5. En tjenestemand, der den 30. april 2004 er indplaceret i lgnklasse A3, skal, hvis han efter denne dato
udnavnes til direktor, forfremmes til den narmeste hgjere lonklasse, jf. artikel 7, stk. 5. Vedtagtens artikel 46,
sidste led, finder ikke anvendelse.

Artikel 6

Med forbehold af artikel 9 og 10 skal der med henblik pd den forste forfremmelse af tjenestemaend ansat inden
den 1. maj 2004 ske en tilpasning af de procentsatser, der omhandles i vedtagtens artikel 6, stk. 2, og i bilag I,
afdeling B, sd de stemmer overens med de galdende bestemmelser i de enkelte institutioner inden denne dato.

Hvis en tjenestemand forfremmes med virkning inden den 1. maj 2004, finder de bestemmelser i vedtagten
anvendelse, der er gzldende pd datoen, pd hvilken forfremmelsen far virkning.

Artikel 7

Den ménedlige grundlen for tjenestemaend, der er ansat inden den 1. maj 2004, fastsattes efter folgende regler:

1. Den maénedlige grundlen, som hver enkelt tjenestemand far udbetalt, pavirkes ikke af, at lonklasserne omde-
bes i overensstemmelse med artikel 2, stk. 1.

2. For hver tjenestemand beregnes der den 1. maj 2004 en multiplikationsfaktor. Denne multiplikationsfaktor er
lig med forholdet mellem den maénedlige grundlen, som tjenestemanden fik udbetalt inden 1. maj 2004, og
det gzldende belob, der er fastsat i artikel 2, stk. 2.

Den ménedlige grundlen, der udbetales til tjenestemanden pr. maj 2004, er lig med produktet af det gal-
dende belob og multiplikationsfaktoren.

Multiplikationsfaktoren anvendes ved fastsattelsen af tjenestemandens ménedlige grundlen i forbindelse med
tildeling af lontrin eller tilpasning af lenningerne.

3. Uanset ovenstiende bestemmelser er den ménedlige grundlen, der udbetales til tjenestemanden for perioder
efter den 1. maj 2004 mindst lig med den ménedlige grundlen, som han ville have modtaget i henhold til
den gezldende ordning for denne dato som felge af den automatiske tildeling af lontrin i den lenklasse, hvor
han var indplaceret. For hvert lontrin og hver lonklasse anvendes den tidligere grundlen, som er lig med det
geeldende beleb efter den 1. maj 2004 multipliceret med den koefficient, der er fastsat i artikel 2, stk. 2.

4. En tjenestemand i henholdsvis lenklasse A*10-A*16 og AD 10 til AD 16, som den 30. april 2004 bestrider
en stilling som kontorchef, direktor eller generaldirekter, eller som senere udnzvnes til kontorchef, direktor
eller generaldirektor, og som har udfert sine nye arbejdsopgaver tilfredsstillende de ferste ni méneder, har ret
til en stigning i den manedlige grundlen svarende til forskellen i procent mellem det forste og andet lgntrin i
de lonklasser, der er angivet i tabellen i artikel 2, stk. 1, og tabellen i artikel 8, stk. 1.

5. Nar en tjenestemand forfremmes forste gang efter den 1. maj 2004, skal stigningen i den manedlige grund-
lon, alt afhengig af hvilken kategori han var indplaceret i for den 1. maj 2004, og hvilket lontrin han har
ndet pa det tidspunkt, hvor forfremmelsen far virkning, fastsattes efter folgende tabel, jf. dog stk. 3:

Lontrin
Lonklasse 1 2 3 4 5 6 7 8
A 13,1 % 11,0 % 6,8 % 57 % 55 % 52% 52 % 4,9 %
B 11,9 % 10,5 % 6,4 % 4,9% 4,8% 4,7 % 4,5% 43 %
C 8,5% 6,3 % 4,6 % 4,0 % 3,9 % 3,7 % 3,6 % 3,5%
D 6,1 % 4,6 % 4,3 % 4,1 % 4,0 % 3,9% 3,7 % 3,6 %
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Den galdende procentsats fastsattes ved, at de enkelte lenklasser opdeles i en rakke fiktive lentrin svarende
til to maneders tjeneste og fiktive procentsatser, som reduceres med en tolvtedel af forskellen mellem procent-
satsen for det pageldende lontrin og procentsatsen for det neermeste hejere lontrin.

Ved beregningen af lennen for forfremmelse af en tjenestemand, der ikke har néet det sidste lontrin i sin lon-
klasse, indregnes vaerdien af det fiktive lontrin. Med henblik pd anvendelse af denne bestemmelse inddeles
hver lonklasse desuden i fiktive vederlag, der for alle de faktiske lontrins vedkommende gges med en tolvtedel
af den todrige lontrinsforhgjelse for den pagaldende lonklasse.

6. I forbindelse med den forste forfremmelse fastswttes der en ny multiplikationsfaktor. Denne faktor er lig med
forholdet mellem den nye grundlen, som fremkommer ved anvendelsen af stk. 5, og det i artikel 2, stk. 2,
fastsatte gaeldende beleb. Med forbehold af stk. 7 anvendes denne multiplikationsfaktor uforandret ved til-
deling af lentrin og tilpasning af lenningerne.

7. Hvis multiplikationsfaktoren efter en forfremmelse er mindre end én, forbliver tjenestemanden som en und-
tagelse fra vedtagtens artikel 44 pa det lontrin, hvortil han er blevet forfremmet i sin nye lonklasse, lige s&
leenge som multiplikationsfaktoren er mindre end én, eller indtil han atter forfremmes. Der fastswttes en ny
multiplikationsfaktor, s& der tages hejde for veerdien af det lontrin, som tjenestemanden ville have haft ret til
i henhold til navnte artikel. Nar faktoren er lig med én, begynder tjenestemanden at avancere trin for trin i
henhold til vedtagtens artikel 44. Hvis faktoren er pd over én, omregnes eventuelle overskydende belgb til
anciennitet i lontrinnet.

8. Multiplikationsfaktoren anvendes ved senere forfremmelser.

Artikel 8

1. De lonklasser, der indferes i henhold til artikel 2, stk. 1, omdebes som folger med virkning fra den 1. maj

2006:

Tidligelre (midlertidig) Ny lonklasse Tidligere (midlertidig) Ny lonklasse
onklasse lonklasse

A*16 AD 16

A*15 AD 15

A*14 AD 14

A*13 AD 13

A*12 AD 12

A*11 AD 11 B*11 AST 11

A*10 AD 10 B*10 AST 10

A*9 AD 9 B*9 AST 9

A*8 AD 8 B*8 AST 8

A*7 AD 7 B*7/C*7 AST 7

A*6 AD 6 B*6/C*6 AST 6

A*5 AD 5 B*5/C*5/D*5 AST 5

B*4/C*4/D*4 AST 4
B*3/C*3/D*3 AST 3
C*2/D*2 AST 2
C*1/D*1 AST 1
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2. Den maénedlige grundlen fastsattes for hver enkelt lonklasse og lentrin pd grundlag af tabellen i vedtegtens
artikel 66, jf. dog artikel 7 i dette bilag. For tjenestemaend ansat for den 1. maj 2004 vil felgende tabel veere gael-
dende, indtil deres forste forfremmelse efter denne dato fér virkning:

Lontrin Overgangslentrin
Lonklasse
1 2 3 4 5 6 7 8

16 14 822,86 | 15 445,74 | 16 094,79 | 16 094,79 | 16 094,79 | 16 094,79

15 13100,93 | 13 651,45 | 14 225,11 | 14 620,87 | 14 822,86 | 15 445,74

14 11 579,04 | 12065,60 | 12 572,62 | 12 922,41 | 13100,93 | 13 651,45 | 14 225,11 | 14 822,86

13 10 233,93 | 10 663,98 | 11112,09 | 11421,25 | 11 579,04

12 904509 | 942517 | 9821,23 | 10 094,47 | 10 233,93 | 10 663,98 | 11112,09 | 11 579,04

11 799435 | 8330,28 | 8680,33 | 8921,83 | 904509 | 942517 | 9821,23 | 10233,93

10 706567 | 736257 | 7671,96 | 788541 | 799435 | 8330,28 | 8680,33 | 904509
9 624487 | 650729 | 6780,73 | 696938 | 706567
8 5519,42 | 5751,35| 5993,03 | 6159,77 | 624487 | 650729 | 6780,73 | 7065,67
7 487824 | 5083,24 | 5296,84 | 544421 | 551942 | 5751,35| 5993,03| 624487
6 4 311,55 | 4492,73 | 468152 | 4811,77 | 487824 | 508324 | 5296,84| 551942
5 3810,69 | 3970,82 | 413768 | 425280 | 4311,55| 4492,73 | 468152 | 487824
4 3368,02 | 350954 | 365702 | 375876 | 3810,69 | 3970,82| 413768 | 431155
3 2976,76 | 3101,85 | 3123219 | 332212 | 3368,02| 350954 | 365702 | 381069
2 2630,96 | 2741,52 | 2856,72 | 293620 | 2976,76 | 3101,85 | 3232,19 | 3 368,02
1 232533 | 2423,04| 252486 | 259511 | 2630,96

Artikel 9

Som en undtagelse fra bilag I, afdeling B, fastsattes de i vedtaegtens artikel 6, stk. 2, omhandlede procentsatser
for tjenestemand i lenklasse AD 12 og 13 og AST 10 for perioden 1. maj 2004-30. april 2011 til:

Lonklasse 1. maj 2004 indtil:
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010 30.4.2011
A*|AD 13 — — 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
A*/AD 12 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 25%
B*/AST 10 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
Artikel 10

1. Tjenestemend, der for den 1. maj 2004 gjorde tjeneste i kategori C eller D, vil fra den 1. maj 2006 have et
karriereforlob med folgende avancementsmuligheder:

a) tidligere kategori C: kan avancere indtil lenklasse AST 7

b) tidligere kategori D: kan avancere indtil lenklasse AST 5
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2. Som en undtagelse fra vedtagtens bilag I, afdeling B, fastsettes for disse tjenestemeaend med virkning fra den
1. maj 2004 de i vedtaegtens artikel 6, stk. 2, omhandlede procentsatser som folger:

Karriereforleb C

Lonklasse 1. maj 2004 indtil:
Efter
30.4.2010
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010
C*|AST 7 — — — — — — —
C*|AST 6 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
C*|AST 5 22% 22% 22% 22% 22% 22% 22%
C*|AST 4 22 % 22% 22% 22% 22% 22 % 22%
C*|AST 3 25 % 25% 25% 25% 25% 25% 25%
C*/AST 2 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
C*/AST 1 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
Karriereforlob D
Lonklasse 1. maj 2004 indtil:
Efter
30.4.2010
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010
D*[AST 5 — — — — — — —
D*|AST 4 5% 5% 5% 10 % 10 % 10 % 10 %
D*/AST 3 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22%
D*/AST 2 22 % 22 % 22% 22% 22 % 22 % 22%
D*/AST 1 — — — — — — —

3. En tjenestemand, som er omfattet af stk. 1, kan uden videre overfores til ansattelsesgruppen for assistenter
pa grundlag af en bestdet almindelig udvalgelsesprove eller pd grundlag af en attestationsprocedure. Attestations-
proceduren skal baseres pd anciennitet, erfaring, fortjenstfuldhed og de uddannelser for tjenestemaend, der er
fulgt, samt antallet af stillinger i ansattelsesgruppe AST, der er til radighed. Et blandet udvalg gennemgér tjeneste-
meandenes ansegninger indenfor denne procedure. Institutionerne fastleegger vilkdrene for gennemforelse af en
sddan procedure inden den 1. maj 2004. Om nedvendigt vedtager institutionerne sarlige bestemmelser om
andring af tallene for forfremmelse som folge af sddanne overforsler.

4. Kommissionen skal i sin rapport i henhold til vedtegtens artikel 6, stk. 3, ogsd oplyse om de finansielle
virkninger af de forfremmelsesprocenter, der er fastsat i dette bilag og om indpasningen af de tjenestemand, der
var i tjeneste for den 1. maj 2004, i den nye karriereordning, herunder om anvendelsen af attestationsprocedu-
ren.

5. Denne artikel finder ikke anvendelse pé tjenestemeend, der har skiftet kategori efter den 1. maj 2004.

Artikel 11

Artikel 45, stk. 2, finder ikke anvendelse pa forfremmelser, der finder sted inden den 1. maj 2006.
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Afdeling 2

Artikel 12

1. Fra den 1. maj 2004 til den 30. april 2006 henvises der til lonklasserne i ansettelsesgruppe AST og AD, jf.
vedtegtens artikel 31, stk. 2 og 3, som folger:

— AST 1-AST 4: C*1-C*2 og B*3-B*4
— AD 5-AD 8: A*5-A*8

— AD 9, AD 10, AD 11, AD 12: A*9, A*10, A*11, A¥12

2. Vedtegtens artikel 5, stk. 3, finder ikke anvendelse pé tjenestemand ansat fra lister over egnede ansegere,
som er opstillet pd grundlag af udvelgelsesprover offentliggjort for den 1. maj 2004.

3. Tjenestemand, som er opfert pa en liste over egnede ansegere for den 1. maj 2006, og som anszttes mel-
lem den 1. maj 2004 og den 30. april 2006, indplaceres som felger:

— séfremt listen er opstillet for lonklasse A*, B* eller C*, i den lonklasse, der er angivet i meddelelsen om udveel-
gelsesproven

— séfremt listen er opstillet for lonklasse A, LA, B eller C, i henhold til felgende tabel:

Lonklasse iht. meddelelsen om udvelgelsespraven Lonklasse ved ansettelse
AB8[LAS A*5
A7[LA7 og A6[LA6 A*6
AS5[LA5 og A4/LA4 A*9
A3[LA3 A*12
A2 A*14
Al A*15
B5 og B4 B*3
B3 og B2 B*4
C5 og C4 C*1
C3 og C2 C*2

Artikel 13

1. Tjenestemend, som er opfert pd en liste over egnede ansegere for den 1. maj 2006, og som anszttes efter
denne dato, indplaceres i henhold til felgende tabel:

Lonklasse iht. meddelelsen om udvaelgelsesproven Lonklasse ved anszettelse
A8LAB A*5 AD5
A7[LA7 og A6JLA6 A*6 AD6

A*7 AD7

A*8 ADS
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A5[LAS og A4[LA4 A*9 AD9
A*10 ADI10
A*11 AD11
A3[LA3 A*12 AD12
A2 A*14 AD14
Al A*15 AD15
B5 og B4 B*3 AST3
B3 og B2 B*4 AST4
C5 og C4 1 AST1
C3 0g C2 C*2 AST2

2. Som en undtagelse fra artikel 12, stk. 3, og stk. 1 i nervarende artikel, kan institutionerne ansatte tjeneste-
mend med jurist-lingvistfunktioner i henholdsvis lenklasse A*7 eller AD 7, hvis de er opfert pa en liste over
egnede ansggere, som er opstillet pd grundlag af en udvelgelsesprove i lonklasse LA 7 og LA 6 eller i lonklasse
A*7 for den 1. maj 2006. Answttelsesmyndigheden kan dog under hensyn til ansegerens uddannelse og sarlige
erfaring med hensyn til den pagaldende stilling tillade supplerende anciennitet inden for lonklassen, dog hajst 48

maneder.

Afdeling 3

Artikel 14

Uanset artikel 2, stk. 1, i bilag VII til vedtagten fastsettes bernetilskuddet siledes:

1. maj 2004-31. december 2004:

1. januar 2005-31. december 2005:
1. januar 2006-31. december 2006:
1. januar 2007-31. december 2007:
1. januar 2008-31. december 2008:

Disse belgb tilpasses hvert &r med samme procentsats som den drlige tilpasning, der er omhandlet i bilag XI til

vedtagten.

Artikel 15

Uanset artikel 3, stk. 2, i bilag VII til vedtagten fastsattes tillegget for hvert forsergelsesberettiget barn, som er
under 5 dr, eller som endnu ikke regelmaessigt modtager heltidsundervisning i en grundskole eller en skole pa

gymnasialt niveau, sdledes:

1. maj 2004-31. august 2005:

1. september 2005-31. august 2006:
1. september 2006-31. august 2007:
1. september 2007-31. august 2008:

260,96 EUR
274,05 EUR
287,15 EUR
300,25 EUR

313,34 EUR.

15,95 EUR
31,90 EUR
47,84 EUR

63,79 EUR.
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Disse belgb tilpasses hvert &r med samme procentsats som den arlige tilpasning, der er omhandlet i bilag XI til
vedtagten.

Artikel 16

Uanset artikel 3 i bilag VII til vedtagten fortsetter enhver tjenestemand, der oppebarer et fast uddannelsestilleg,
med at oppebere tillegget, sd leenge de betingelser, pa grundlag af hvilke det var blevet tildelt den pagaldende, er
opfyldt, dog hejst indtil den 31. august 2008. De faste belgb nedtrappes imidlertid til 80 % af deres veerdi pr.
30. april 2004 den 1. september 2004, til 60 % af denne veerdi den 1. september 2005, til 40 % af denne verdi
den 1. september 2006 og til 20 % af denne veerdi den 1. september 2007.

Artikel 17

Fra den 1. maj 2004 til den 31. december 2008 er det uanset artikel 17, stk. 2, i bilag VII til vedteegten muligt at
overfore et yderligere beleb pé folgende betingelser:

a) Dbelgbet skal regelmessigt vaere blevet overfort for den 1. maj 2004, og de omstendigheder, der 13 til grund
for tilladelsen til overferslen, skal stadig foreligge

b) dette yderligere belob méd ikke medfere, at de overforte belgb tilsammen overstiger nedennavnte lofter,
udtrykt i procent af det samlede beleb, der blev overfort for den 1. maj 2004:

1. maj 2004-31. december 2004: 100 %

1. januar 2005-31. december 2005: 80 %

1. januar 2006-31. december 2006: 60 %

1. januar 2007-31. december 2007: 40 %

1. januar 2008-31. december 2008: 20 %.
Artikel 18

1. De, der i méneden forud for den 1. maj 2004 havde ret til den faste godtgerelse, der er omhandlet i den tid-
ligere artikel 4a i bilag VII til vedtaegten, bevarer denne ret »ad personame indtil lenklasse 6. Godtgerelsesbelobene
tilpasses hvert &r efter samme procentsats som den, der anvendes ved den arlige tilpasning af vederlagene, som er
omhandlet i bilag XI til vedtaegten. Sdfremt bortfaldet af den faste godtgerelse bevirker, at en tjenestemand, der er
blevet forfremmet til lonklasse 7, men uden at de ovrige betingelser er andret, vil modtage en nettolen, der er
lavere end maneden forud for forfremmelsen, har den pigaldende tjenestemand ret til en udligningsgodtgerelse,
der er lig med forskellen, indtil han tildeles et yderligere lontrin.

2. Tjenestemand, der var indplaceret i kategori C og D inden den 1. maj 2004, og som ikke uden videre er
blevet indplaceret i ansettelsesgruppe AST i overensstemmelse med artikel 10, stk. 3, har i henhold til de i bilag
VI fastsatte betingelser fortsat ret til enten arbejdstidsudligning eller til et vederlag, hvis det af tjenstlige grunde
ikke er muligt at foretage arbejdstidsudligning inden for den mdned, der folger efter den maned, hvor overarbejdet

blev udfert.

Artikel 19

Sifremt en tjenestemands nettoménedslen for anvendelsen af nogen form for justeringskoefficient i overgangs-
perioden 1. maj 2004-31. december 2008 er mindre end den nettolen, som han, hvis hans personlige situation
var ugndret, ville have oppebaret i méneden inden den 1. maj 2004, har den péageldende tjenestemand ret til en
udligningsgodtgerelse, der er lig med forskellen. Denne bestemmelse galder ikke i tilfaelde af, at nedgangen i net-
tolennen skyldes den drlige tilpasning af vederlagene, som er omhandlet i bilag XI til vedtegten. Denne garante-
rede nettoindtaegt omfatter ikke de finansielle virkninger af den sarlige afgift, aendringerne af satsen for pensions-
bidragene eller @ndringerne af ordningen for overforsel af en del af lgnnen.

Afdeling 4

Artikel 20

1. Pensioner til tjenestemeend, der pensioneres inden den 1. maj 2004, tilpasses ved anvendelse af den juste-
ringskoefficient, der er omhandlet i artikel 3, stk. 5, litra b), i bilag XI til vedtagten, og som er galdende for de
medlemsstater, hvor tjenestemandene dokumenterer at have taget fast bopzl.
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Den anvendte justeringskoefficient er mindst 100.

Hvis en tjenestemand tager fast bopal i et tredjeland, anvendes der en justeringskoefficient pd 100.

Som en undtagelse fra artikel 45 i bilag VIII udbetales pensionen til tjenestemend, der tager fast ophold i en med-
lemsstat, i opholdslandets valuta pd de betingelser, der er fastsat i vedtegtens artikel 63, stk. 2.

2. Uanset stk. 1, forste afsnit, tilpasses pensioner, der er fastsat inden den 1. maj 2004 i perioden 1. maj
2004-1. maj 2009 ved anvendelse af gennemsnittet af de justeringskoefficienter, der er omhandlet i artikel 3, stk.
5, litra a) og b), i bilag XI til vedtagten, og som er gzldende for den medlemsstat, hvor den pensionsberettigede
dokumenterer at have taget fast bopal. Gennemsnittet fastsattes pd grundlag af den justeringskoefficient, der
fremgér af nedenstiende tabel:

Fra 1.5.2004 1.5.2005 1.5.2006 1.5.2007 1.5.2008
% 80 %, litra a) 60 %, litra a) 40 %, litra a) 20 %, litra a) 100 %, litra b)
20 %, litra b) 40 %, litra b) 60 %, litra b) 80 %, litra b)

Nér én eller flere af de i artikel 3, stk. 5, i bilag XI omhandlede koefficienter sndres, @ndres ogsd gennemsnittet
med virkning fra samme dato.

3. For tjenestemand, der er ansat inden den 1. maj 2004, og som ikke modtager pension pr. 1. maj 2004,
anvendes stk. 1 og 2 pd det tidspunkt, hvor pensionsrettighederne fastsattes

a) til antallet af pensionsgivende tjenestedr i henhold til artikel 3 i bilag VIII, der er tilbagelagt inden den 1. maj
2004, og

b) til antallet af pensionsgivende tjenestedr, der er overfort i henhold til artikel 11 i bilag VIII om pensionsrettig-
heder erhvervet i forbindelse med en tidligere ordning inden den 1. maj 2004 af tjenestemeend, der var tjenst-
gorende i Fallesskaberne inden den 1. maj 2004.

Pensionerne til sddanne tjenestemand justeres kun med justeringskoefficienten, hvis deres faste bopal ligger i
samme land som deres hjemsted, der i sin tid blev fastlagt i henhold til artikel 7, stk. 3, i bilag VIIL Tjenestemzend,
der modtager pension, kan dog i undtagelsestilfeelde af familiemessige eller leegelige grunde anmode anszttelses-
myndigheden om at @ndre deres hjemsted. En afgerelse herom treffes, efter at den pagaldende tjenestemand har
indgivet en beherigt dokumenteret ansggning.

Som en undtagelse fra artikel 45 i bilag VIII udbetales pensionen til tjenestemand, der tager fast ophold i en med-
lemsstat, i opholdslandets valuta pd de betingelser, der er fastsat i vedtegtens artikel 63, stk. 2.

4. Denne artikel finder tilsvarende anvendelse pé invaliditetsydelser og godtgerelser, der ydes i henhold til arti-
kel 41 og 50 i vedtagten og forordning (EQF) nr. 1857/89, (EF, Euratom, EKSF) nr. 2688/95 (), (EF, Euratom,
EKSF) nr. 2689/95 (%), (EF, Euratom) nr. 1746/2002, (EF, Euratom) nr. 1747/2002 eller (EF, Euratom) nr.
1748/2002. Neervarende artikel finder dog ikke anvendelse pa de i artikel 41 i vedtagten omhandlede godtgorel-
ser, der ydes til personer, som har bopzl i det land, hvor de sidst gjorde tjeneste.

Artikel 21

Som en undtagelse fra artikel 77, stk. 2, andet punktum, optjener en tjenestemand, der er indtradt i tjenesten
inden den 1. maj 2004, 2 % af det deri omhandlede vederlag for hvert pensionsgivende tjenestedr beregnet i over-
ensstemmelse med artikel 3 i bilag VIIL

(') EFT L 280 af 23.11.1995, s. 1. £ndret ved forordning (EF, EKSF, Euratom) nr. 245898 (EFT L 307 af 17.11.1998, s. 1).
(%) EFT L 280 af 23.11.1995, s. 4. A&ndret ved forordning (EF, EKSF, Euratom) nr. 2458/98.
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Artikel 22

1.  En tjenestemand, der er fyldt 50 r eller har en anciennitet pd 20 dr eller derover pr. 1. maj 2004, opnar ret
til alderspension, ndr han fylder 60 &r.

En tjenestemand, der er i aldersgruppen 30-49 &r pr. 1. maj 2004, opndr ret til alderspension ved den alder, der
er fastsat i nedenstdende tabel:

Alder den 1. maj 2004 Pensionsalder
49 ar 60 ar
2 méneder
48 ar 60 ar
4 méaneder
47 ar 60 ar
6 méneder
46 ar 60 ar
8 maneder
45 ar 60 ar

10 méneder

44 3r 61 ar
0 maned

43 ar 61 ar

2 méneder
42 ar 61 ar

4 méneder
41 ar 61 ar

6 maneder
40 ar 61 ar

8 méneder
39 ar 61 ar

10 méneder
38 ar 61 ar

11 méaneder
37 ér 62 ar

0 maned

36 ar 62 ar

1 méneder
35 ar 62 &r

2 maéneder
34 ar 62 ar

4 méaneder
33 ar 62 ar

5 méneder
32 ar 62 ar

6 méneder
31 ér 62 ar

7 méneder
30 ar 62 ér

8 méneder
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En tjenestemand, der ikke er fyldt 30 ar pr. 1. maj 2004, opndr ret til alderspension ved det fyldte 63. ar.

For tjenestemand, der er indtradt i tjenesten inden den 1. maj 2004, fastsettes den pensionsalder, der skal tages i
betragtning ved alle henvisninger til pensionsalderen i denne vedtagt, efter ovennavnte bestemmelser, medmindre
andet er angivet i naervarende vedtagt.

2. Uanset artikel 2 i bilag VIII har en tjenestemand, der er indtradt i tjenesten inden den 1. maj 2004, og som
forbliver i tjenesten efter den alder, hvor han ville have ret til alderspension, ret til en forhgjelse af grundpensions-
satsen for hvert ar, han arbejder efter denne alder, idet hans samlede pension dog ikke kan overstige 70 % af hans
sidste grundlen i henhold til vedtagtens artikel 77, stk. 2 eller 3, alt efter tilfaldet.

Denne forhgjelse geelder ligeledes i tilfaelde af ded, hvis tjenestemanden er forblevet i tjenesten ud over den alder,
hvor han ville have ret til alderspension.

Hvis en tjenestemand, der er indtradt i tjenesten inden den 1. maj 2004, og som i henhold til bilag IVa arbejder
pa deltid, bidrager til pensionsordningen i forhold til arbejdstiden, finder de forhgjelser af pensionsrettighederne,
der er fastsat i dette stykke, kun anvendelse i samme forhold.

Hvis tjenestemanden er fyldt 50 ar eller har over 20 érs tjeneste, fastsettes den i forste afsnit omhandlede pen-
sionsforhgjelse til 5 % af de pensionsrettigheder, han har erhvervet ved det fyldte 60. &r. Hvis han er mellem 40
og 49 ar, fastsattes pensionsforhgjelsen til hgjst 3,0 % af den lon, der danner grundlag for beregningen af pensio-
nen, idet den dog ikke kan overstige 4,5 % af de pensionsrettigheder, som tjenestemanden har erhvervet ved det
fyldte 60. ar. Hvis han er mellem 35 og 39 4r, fastsettes pensionsforhgjelsen til hejst 2,75 % af den lgn, der dan-
ner grundlag for beregningen af pensionen, idet den dog ikke kan overstige 4,0 % af de pensionsrettigheder, som
tjenestemanden har erhvervet ved det fyldte 60. dr. Hvis han er mellem 30 og 34 ar, fastsattes pensionsforhgjel-
sen til hejst 2,5 % af den lon, der danner grundlag for beregningen af pensionen, idet den dog ikke kan overstige
3,5 % af de pensionsrettigheder, som tjenestemanden har erhvervet ved det fyldte 60. ar. Hvis han er under 30 &r,
fastsattes pensionsforhgjelsen til hejst 2,0 % af den lon, der danner grundlag for beregningen af pensionen.

3. Hvis de nye pensionsbestemmelser i individuelle undtagelsestilfelde forer til urimelige virkninger for visse
tjenestemends pensionsrettigheder, idet de medferer en vesentlig afvigelse fra de gennemsnitlige nedsttelser,
foreleegger Kommissionen forslag om passende kompensationsforanstaltninger for Radet. Radet traffer afgorelse
om dette forslag med kvalificeret flertal, jf. EF-traktatens artikel 205, stk. 2, forste led.

4. En tjenestemand, der er indtrddt i tjenesten inden den 1. maj 2004, og som ifelge artikel 2, 3 og 11 i bilag
VIII ikke, ndr han fylder 65 ar, kan nd op pa den maksimale alderspensionssats som fastsat i vedtagtens artikel 77,
stk. 2, kan erhverve supplerende pensionsrettigheder op til den maksimale granse.

De bidrag, som den pdgzldende tjenestemand skal betale, svarer til hele det beleb, som han selv og hans arbejds-
giver skal betale efter den bidragssats, der er fastsat i artikel 83, stk. 2, i vedtagten. Kommissionen fastsatter ved
almindelige gennemforelsesbestemmelser en metode til beregning af de bidrag, som den pagaldende tjenestemand
skal betale, s& det sikres, at den aktuarmassige balance i forbindelse med sddanne erhvervede pensionsrettigheder
opretholdes, og at metoden anvendes uden finansiel stotte fra fallesskabsinstitutionernes pensionsordning. Kom-
missionen vedtager disse almindelige gennemforelsesbestemmelser inden den 1. januar 2005.

Sddanne tjenestemeend kan nyde godt af denne foranstaltning i en periode pé fem ar efter den 1. maj 2004 med
en bidragsgranse pa tre maneder for tjenestemand, der er mellem 45 og 49 &r den 1. maj 2004, pd ni méneder
for tjenestemand, der pd denne dato er mellem 38 og 44 ar, pd femten méneder for tjenestemand, der pd denne
dato er mellem 30 og 37 4r, og pa to dr for tjenestemand, der pa denne dato ikke er fyldt 30 &r.
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Artikel 23

1. Uanset artikel 52 i vedtagten kan tjenestemeend, der er indtrddt i tjenesten inden den 1. maj 2004, anmode
om anvendelse af artikel 9, andet led, i bilag VIII, hvis de fratreeder inden den alder, hvor de ville have haft ret til
en alderspension ifelge artikel 22 i dette bilag:

a) for tjenestemand, der er fyldt 50 &r eller har mindst 20 ars tjeneste den 1. maj 2004, kan der anmodes om
en sddan anvendelse ved det fyldte 50. dr

b) for tjenestemaend, der er mellem 30 og 49 ar den 1. maj 2004, kan der anmodes om en sddan anvendelse
ved den alder, der er fastsat i nedenstdende tabel:

Alder den 1. maj 2004 Alder for mulig fertidspensionering

45 3r og derover 50 ar

0 méned
44 3r 50 r

6 maeder
43 ar 51 ar

0 méned
42 ar 51 ar

6 maeder
41 ar 52 ar

0 méned
40 ar 52 ar

6 maeder
39 ar 53 ar

0 méned
38 ér 53 dr

6 maeder
37 ar 54 dr

0 méned
36 ar 54 ar

6 maeder
35 &r og derunder 55 ar

0 méned

2. Idisse tilfelde skal der til den nedsattelse af alderspensionsrettighederne, der er nevnt i artikel 9 i bilag VIII
for tjenestemaend, der udtreder af tjenesten efter det fyldte 55. dr, leegges en supplerende nedsattelse pa 4,483 %
af de erhvervede pensionsrettigheder, hvis pensionen udbetales fra det fyldte 54. ar, pd 8,573 %, hvis den udbetales
fra det fyldte 53. &r, pd 12,316 %, hvis den udbetales fra det fyldte 52. &r, pd 15,778 %, hvis den udbetales fra det
fyldte 51. ar og pa 18,934 %, hvis alderspensionen udbetales fra det fyldte 50. ér.

Artikel 24

1. Safremt pensionen er fastsat for den 1. maj 2004, har den pensionsberettigede ogsa efter denne dato ret til
en pension fastsat efter de regler, der var galdende pé det tidspunkt, da hans pensionsret oprindelig blev fastsat.
Det samme galder deckningen gennem den fexlles sygesikringsordning. De regler om familietilleg og justerings-
koefficienter, der galder efter den 1. maj 2004, finder dog umiddelbar anvendelse, dog med forbehold for anven-
delse af artikel 20.

Uanset bestemmelserne i forste afsnit kan personer, der er berettiget til invalidepension eller efterladtepension,
anmode om at vare omfattet af de bestemmelser, der galder efter den 1. maj 2004.
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2. Pa tidspunktet for nervaerende bestemmelsers ikrafttreeden garanteres den nominelle verdi af den nettopen-
sion, der blev oppebdret for den 1. maj 2004. Dette garanterede belgb tilpasses dog, hvis den pagaldendes familie-
massige situation @ndres, eller han bosatter sig i et andet land. For personer, der pensioneres mellem den 1. maj
2004 og den 31. december 2007, garanteres den nominelle veerdi af den nettopension, som de fik tildelt ved pen-
sioneringen, pd grundlag af de pd pensioneringstidspunktet geldende vedtaegtsbestemmelser.

Ved anvendelsen af forste afsnit indremmes der et kompensationsbelgb lig med forskellen, hvis den pension, der
beregnes pa grundlag af de galdende bestemmelser, er lavere end den nominelle pension som defineret nedenfor.

For personer, der oppebar pension for den 1. maj 2004, beregnes den nominelle pension hver méned under hen-
syntagen til den familiemassige situation og bopalslandet pa beregningstidspunktet og efter de regler i vedtagten,
der var geldende dagen for den 1. maj 2004.

For personer, der pensioneres mellem den 1. maj 2004 og den 31. december 2007, beregnes den nominelle pen-
sion hver maned under hensyntagen til den familiemzssige situation og bopzlslandet pd beregningstidspunktet og
de regler i vedteegten, der var gaeldende pd pensioneringstidspunktet.

 tilfeelde af, at en person, der er berettiget til en pension fastsat for den 1. maj 2004, der efter denne dato, fastset-
tes efterladtepensionen under hensyntagen til det nominelle pensionsbelgb, som den afdede var garanteret.

3. Invalidepensionsberettigede, som ikke har anmodet om at blive omfattet af de bestemmelser, der geelder efter
den 1. maj 2004, og som ikke er blevet erkleret egnede til at genoptage tjenesten, bevarer deres invalidepension,
som fra det tidspunkt, hvor de pagaldende fylder 65 ér, betragtes som alderspension.

4. Stk. 1 og 2 finder anvendelse pd personer, der modtager en af de godtgerelser, der oppebares i medfor af
artikel 41 eller 50 i vedtagten eller i henhold til forordning (E@F) nr. 1857/89, (EF, Euratom, EKSF) nr. 2688/95,
(EF, Euratom, EKSF) nr. 2689/95, (EF, Euratom) nr. 1746/2002, (EF, Euratom) nr. 1747/2002 eller (EF, Euratom) nr.
1748/2002. Deres alderspension fastsattes dog efter de regler, der er galdende pd det tidspunkt, hvor udbetalingen
af den pabegyndes.

Artikel 25

1. For pensioner, der er fastsat for den 1. maj 2004, bestemmes den lonklasse, der lagges til grund for bereg-
ningen af pensionen, af sammenhzngen mellem tabellerne i artikel 2, stk. 1, og artikel 8, stk. 1.

Den grundlen, der lagges til grund for fastsattelsen af den pensionsberettigedes pension, er lig med grundlennen
for den nye lonklasse, pd samme lontrin, i tabellen i vedtaegtens artikel 66, justeret med en procentsats lig med
forholdet mellem grundlennen i den tidligere lontabel og grundlgnnen pd samme lontrin i lentabellen i vedteg-
tens artikel 66.

For lgntrin i den tidligere lontabel uden tilsvarende lentrin i tabellen i vedtagtens artikel 66 anvendes sidste lon-
trin i samme lonklasse som beregningsgrundlag for den i andet afsnit omhandlede procentsats.

[ forbindelse med lontrinnene i lonklasse D4 i den tidligere lontabel anvendes forste lontrin i forste lonklasse som
grundlag for beregningen af den i andet afsnit omhandlede procentsats.

2. Som en overgangsordning fastsettes den grundlen, der er omhandlet i vedtagtens artikel 77 og 78 og i bilag
VIII, ved at anvende den i artikel 7 fastsatte tilsvarende multiplikationsfaktor pd den len, der svarer til den indpla-
cering af den berettigede, der lagges til grund ved fastsettelsen af alderspensionen eller invaliditetsydelsen i hen-
hold til tabellen i vedtegtens artikel 66.

For lentrin i den tidligere lontabel uden tilsvarende lontrin i tabellen i vedtaegtens artikel 66 anvendes sidste lon-
trin i samme lonklasse som beregningsgrundlag for multiplikationsfaktoren.
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For sd vidt angér alderspensioner og invaliditetsydelser, der er fastsat mellem den 1. maj 2004 og den 30. april
2006, finder artikel 8, stk. 1, anvendelse.

3. For sa vidt angdr personer, der er berettiget til efterladtepension, finder stk. 1 og 2 i nervarende artikel
anvendelse med reference til den afdede tjenestemand eller forhenvarende tjenestemand.

4. Stk. 1 og 2 i naerverende artikel finder tilsvarende anvendelse pd personer, der er berettiget til en af de godt-
gorelser, der oppebares i henhold til artikel 41 eller 50 i vedtagten eller i henhold til forordning (EGF) nr.
1857/89, (EF, Euratom, EKSF) nr. 2688/95, (EF, Euratom, EKSF) nr. 2689/95, (EF, Euratom) nr. 1746/2002, (EF,
Euratom) nr. 1747/2002 eller (EF, Euratom) nr. 1748/2002.

Artikel 26

1. Anmodninger om tilladelse til at overfore pensionsret i henhold til artikel 11, stk. 2, i bilag VIII, som er
fremsat for den 1. maj 2004, behandles efter de regler, der var galdende pé tidspunktet for anmodningernes frem-
sattelse.

2. Forudsat at den i artikel 11, stk. 2, i bilag VIII fastsatte frist ikke er overskredet den 1. maj 2004, vil de
berorte tjenestemeend, som ikke har fremsat en sddan anmodning inden for den tidligere fastsatte frist, eller hvis
anmodning er blevet afvist, fordi den blev fremsat efter denne frist, have mulighed for at fremsztte eller genfrem-
sette en anmodning om overforsel i henhold til artikel 11, stk. 2, i bilag VIIL

3. Tjenestemand, der havde fremsat en anmodning om overfersel inden for de tidligere fastsatte frister, men
som afslog det tilbud, de fik, som ikke fremsatte en ny anmodning inden for de tidligere fastsatte frister, eller som
fik afvist deres anmodning, fordi den var blevet fremsat efter denne frist, kan stadig fremsatte eller genfremsztte
en sddan anmodning senest den 31. oktober 2004.

4. Tdeistk. 2 og 3 fastsatte tilfelde fastlaegger den institution, hvor tjenestemanden gor tjeneste, antallet af
pensionsgivende &r i henhold til institutionens gennemforelsesbestemmelser til artikel 11, stk. 2, i bilag VIII. Der
skal dog med henblik pd anvendelsen af stk. 3 i denne artikel tages hensyn til tjenestemandens alder og lenklasse
pa fastanseettelsestidspunktet.

5. Den tjenestemand, der har accepteret at overfore sine pensionsrettigheder i henhold til artikel 11, stk. 2, i
bilag VIII inden den 1. maj 2004, kan anmode om en ny beregning af den godtgerelse, der allerede er opndet
under fallesskabsinstitutionernes pensionsordning i henhold til navnte artikel. Den nye beregning baseres pd de
parametre, der var galdende pd godtgerelsestidspunktet, justeret i henhold til artikel 22 i narvarende bilag.

6. Den tjenestemand, der har opndet en godtgerelse i henhold til stk. 1, kan anmode om anvendelse af stk. 5
fra tidspunktet for meddelelsen om godtgerelsen i fallesskabsinstitutionernes pensionsordning.

Artikel 27

1. Ved beregningen af den aktuarmaessige modveerdi, der er omhandlet i artikel 11, stk. 1, og artikel 12, stk. 1,
litra b), i bilag VIII til vedtagten, omfattes tjenestemanden eller den midlertidigt ansatte, for sd vidt angar den del
af hans rettigheder, der er optjent i tjenesteperioder forud for den 1. maj 2004, af folgende bestemmelser:

Den aktuarmassige modvzrdi af alderspensionen kan ikke vere mindre end summen af:

a) de i hans grundlen indeholdte pensionsbidrag med renter pa 3,5 % p.a.

b) udtreedelsespenge, der svarer til den faktisk tilbagelagte tjenestetid; beregningen sker pd grundlag af et belob
svarende til halvanden gang den sidste fradragspligtige manedsgrundlen pr. tjenestedr

¢) hele det beleb, der i overensstemmelse med artikel 11, stk. 2, i bilag VIII til vedtagten er betalt til Faellesska-
berne, med renter pa 3,5 % p.a.



27.4.2004

Den Europziske Unions Tidende

L 124/91

2. Safremt tjenestemanden eller den midlertidigt ansatte imidlertid udtreeder af tjenesten pd grund af afskedi-
gelse eller opsigelse af hans kontrakt, fastsettes de udtradelsespenge, der skal udbetales, eller i givet fald den aktu-
armessige modveerdi, der skal overfores, pd grundlag af den i henhold til artikel 9, stk. 1, litra h), i bilag IX til ved-
taegten trufne afgerelse.

3. Tjenestemand, som ikke har nydt godt af bestemmelserne i artikel 11, stk. 2 eller 3, i bilag VIII til vedtag-
ten, som var tjenstgerende den 1. maj 2004, og som pd grund af manglende mulighed for overforsel i henhold til
artikel 11, stk. 1, har fdet ret til udbetaling af udtraedelsespenge efter de vedtaegtsbestemmelser, der var gaeldende
for den 1. maj 2004, bevarer retten til at fa udbetalt udtreedelsespenge beregnet efter de regler, der var galdende
inden denne dato.

Artikel 28

De ansatte, der er omhandlet i artikel 2 i ansattelsesvilkdrene for de ovrige ansatte, og som har en ansattelseskon-
trakt den 1. maj 2004 og udnavnes til tjenestemand efter denne dato, er ved pensioneringen berettiget til en
aktuarmassig ajourfering i opadgdende retning af de pensionsrettigheder, de erhvervede som midlertidigt ansatte,
hvori der tages hensyn til &endringen af deres pensionsalder i henhold til vedtagtens artikel 77.

Artikel 29

For midlertidigt ansatte, der er ansat inden den 1. maj 2004 i overensstemmelse med artikel 2, litra ¢) i ansettel-
sesvilkdrene for de evrige ansatte i Fallesskaberne for at assistere en politisk gruppe i Europa-Parlamentet, finder
bestemmelsen i artikel 29, stk. 3 og 4, i vedtegten om, at den midlertidigt ansatte skal bestd en udvelgelsespro-
cedure i overensstemmelse med artikel 12, stk. 4, i ansattelsesvilkarene, ikke anvendelse.

BILAG XIII.1

Stillingsbetegnelser i overgangsperioden

Stillingsbetegnelser inden for den enkelte kategori som fastsat i artikel 4, litra n), i narverende bilag

Kategori A Kategori C

A*5  Administrator| C*1  Sekretar/kontorist
forskningsadministrator| C*2  Sekretar/kontorist
Sprogadministrator C*3  Sekreteer/kontorist

A*6  Administrator| C*4  Sekretar/kontorist
forskningsadministrator| C*5  Sekretar/kontorist
Sprogadministrator C*6  Sekretar/kontorist

A*7  Administrator| C*7  Sekretar/kontorist

forskningsadministrator/
Sprogadministrator
A*8  Administrator|
forskningsadministrator/
Sprogadministrator
A*9  Kontorchef]
administrator/
forskningsadministrator/
Sprogadministrator
A*10 Kontorchef]
administrator/
forskningsadministrator|

Sprogadministrator



L 124/92

Den Europaiske Unions Tidende

27.4.2004

A*11

A*12

A*13

A*14

A*15
A*16

Kontorchef/
administrator/
forskningsadministrator|
Sprogadministrator
Kontorchef/
administrator/
forskningsadministrator/
Sprogadministrator
Kontorchef/
administrator/
forskningsadministrator/
Sprogadministrator
Forskningsadministrator/
sprogadministrator/
administrator/kontorchef
Direktor
Direktor/generaldirektor

Generaldirektor

Kategori B

B*3
B*4
B*5
B*6
B*7
B*8
B*9
B*10
B*11

Assistent/forskningsassistent
Assistent/forskningsassistent
Assistent/forskningsassistent

Assistent/forskningsassistent

/

/

/

/

Assistent/forskningsassistent

Assistent/forskningsassistent

Assistent/forskningsassistent

Assistent/forskningsassistent
/

Assistent/forskningsassistent

Kategori D

D*1
D*2
D*3
D*4
D*5

Medhjalper
Medhjalper
Medhjalper
Medhjelper
Medhjalper«
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BILAG II

ZENDRING AF ANS ETTELSESVILKARENE FOR DE @VRIGE ANSATTE I FALLESSKABERNE

[ ansettelsesvilkdrene for de @vrige ansatte i Feellesskaberne foretages folgende sendringer:

1)

Artikel 1 @ndres sdledes:

a) Iandet led tilfgjes folgende efter »hjelpeansatte«

»indtil den i artikel 52 naevnte dato«.

b) Efter »— hjelpeansatte« indszttes folgende led:

»— kontraktansatte«.
¢) Folgende stykke tilfgjes:

»Enhver henvisning i disse ansattelsesvilkar til en person af hanken gelder ligeledes som henvisning til en per-
son af hunken og omvendt, medmindre det af sammenhzngen klart fremgdr, at dette ikke er tilfeldet.«

[ artikel 2, litra c), @ndres:

»en valgt formand for en af Fellesskabernes institutioner eller et af dets organer, eller en valgt formand for en af de
politiske grupper i Europa-Parlamentet«

til

»en valgt formand for en af Fallesskabernes institutioner eller organer eller en af de politiske grupper i Europa-Par-
lamentet eller Regionsudvalget eller en gruppe i Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalge.

Artikel 3, litra b), &ndres saledes:

a) [ forste led eendres »i kategorierne B, C, D eller i sprogtjenestenc til » ansettelsesgruppen for assistenter (AST)«.

b) I andet led, eendres » kategori A med undtagelse af lonklasserne A 1 og A 2« til

»i ansattelsesgruppen for administratorer (AD), dog ikke en seniormanager (generaldirektor eller tilsvarende i
lonklasse AD 16 eller AD 15 eller en direktor eller tilsvarende i lonklasse AD 15 eller AD 14)«.

Efter artikel 3 indsattes folgende artikler:

»Artikel 3a

1. Ved »kontraktansat« forstds i disse ansattelsesvilkdr den, der uden at blive ansat i en af stillingerne i den liste
over stillinger, der findes som bilag til den afdeling i budgettet, der vedrerer den pdgaldende institution, ansattes
for at arbejde pé del- eller heltidsbasis:

a) i en institution med henblik pd at varetage manuelle eller administrative stottefunktioner
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b) i de agenturer, der er omhandlet i vedtazgtens artikel 1a, stk. 2,

¢) i andre organer beliggende i Den Europziske Union og oprettet efter haring af Vedtagtsudvalget ved en serlig
retsakt, som er vedtaget af en eller flere institutioner, og som tillader anvendelse af denne form for personale

d) i fellesskabsinstitutionernes reprasentationer og delegationer

€¢) iandre organer beliggende uden for Den Europziske Union.

2. P4 grundlag af oplysninger, som fremlagges af alle institutioner, foreleegger Kommissionen hvert &r budget-
myndigheden en rapport om brugen af kontraktansatte, hvoraf det skal fremgé, om det samlede antal af disse kon-
traktansatte er begraenset til 75 % af alle ansatte i agenturerne, i andre organer beliggende i Den Europeiske Union,
i faellesskabsinstitutionernes reprasentationer og delegationer og i andre organer beliggende uden for Den Europee-
iske Union. Hvis denne begransning ikke er overholdt, foresldr Kommissionen agenturerne, de andre organer belig-
gende i Den Europaiske Union, fallesskabsinstitutionernes repraesentationer og delegationer og de andre organer
beliggende uden for Den Europaiske Union at traffe de nedvendige korrigerende foranstaltninger.

Artikel 3b

Ved »kontraktansat til varetagelse af hjalpefunktioner« forstds i disse anszttelsesvilkdr den, som en institution anseet-
ter med de i artikel 88 fastsatte tidsbegransninger i en af de i artikel 89 omhandlede ansattelsesgrupper:

a) for pa del- eller heltidsbasis at udfere andet arbejde end det, der er anfort i artikel 3a, stk. 1, litra a), og uden at
vaere ansat i en af stillingerne i den liste over stillinger, der findes som bilag til den afdeling i budgettet, der
vedrerer den pigeldende institution

b) for at erstatte en af folgende personer, hvis denne midlertidigt er ude af stand til at udeve sine funktioner, og
mulighederne for midlertidig overforsel af en af institutionens tjenestemaend er blevet undersagt:

i) en tjenestemand eller en midlertidigt ansat i ansettelsesgruppe AST

ii) undtagelsesvis en tjenestemand eller en midlertidigt ansat i ansattelsesgruppen AD med en meget speciali-
seret stilling, dog ikke kontorchefer, direktorer, generaldirektorer eller lignende funktioner.

Brug af kontraktansatte til varetagelse af hjelpefunktioner er udelukket, hvis artikel 3a finder anvendelse.«

5) Artikel 4 affattes sdledes:

»Artikel 4

Ved »lokalt ansat« forstds i disse ansattelsesvilkdr den, der pd tjenestesteder beliggende uden for Den Europeiske
Union ansettes i overensstemmelse med lokal praksis med henblik pa at udfere manuelt eller servicebetonet arbejde
i en stilling, som ikke er angivet i den liste over stillinger, der findes som bilag til den afdeling i budgettet, der ved-
rerer hver institution, og som aflgnnes over den bevilling, der med henblik herpd er oprettet i denne afdeling i
budgettet. Herudover kan den, der pé tjenestesteder beliggende uden for Den Europaiske Union er ansat til at
udfere andre opgaver end de ovenfor anferte, som det i tjenestens interesse ikke vil vare berettiget at lade udfore
af en tjenestemand eller en ansat med en anden status i henhold til artikel 1, betragtes som lokalt ansat.c

6) 1 artikel 6, stk. 2, @ndres »Bestemmelserne i artikel 1, stk. 2, og artikel 2, stk. 2 i vedtagten« til »Artikel 1a, stk. 2,
artikel 1b, og artikel 2, stk. 2, i vedtagtenc.

7) Tartikel 7a a@ndres »24a« til »24be.
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8)

10

11
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Artikel 8 affattes saledes:

»Artikel 8

Anseettelse af en midlertidigt ansat i henhold til artikel 2, litra a), kan ske pa bestemt eller ubestemt tid. Kontrakten
for en person, der er ansat pd bestemt tid, kan kun fornys en gang for en bestemt tid. Enhver senere fornyelse skal
ske pd ubestemt tid.

Ansettelse af en midlertidigt ansat i henhold til artikel 2, litra b) eller d), kan hgjst ske for fire &r, men ansattelsen
kan begreaenses til en kortere periode. Kontrakten kan kun fornys en gang for hejst to &r, hvis muligheden for for-
nyelse er foreskrevet i den oprindelige kontrakt og inden for den periode, der er angivet i navnte kontrakt. Nar
denne periode udleber, kan den ansatte ikke leengere vere ansat som midlertidigt ansat i henhold til disse ansaettel-
sesvilkdr. Efter kontraktens udleb kan den ansatte kun beklaede en fast stilling i institutionen, hvis han udnavnes til
tjenestemand i henhold til de i vedtaegten fastsatte betingelser.

Anseettelse af personer i henhold til artikel 2, litra ¢), kan kun ske pd ubestemt tid.«

Folgende artikel indsattes:

»Artikel 9a

Kommissionen fremlagger en gang om aret en rapport om anvendelsen af midlertidigt ansatte, herunder antallet af
ansatte, stillingernes niveau og type, geografisk balance og budgetressourcer for hver ansattelsesgruppe.«

Artikel 10 affattes séledes:

»Artikel 10

Artikel 1d, artikel 1e, artikel 5, stk. 1, 2, 3 og 4, og artikel 7 i vedtaegten finder tilsvarende anvendelse.

Kontrakten for en midlertidigt ansat skal angive den lenklasse og det lgntrin, den pagaldende er ansat i.

Hvis en midlertidigt ansat ger tjeneste i en stilling i en hgjere lonklasse end den, han er blevet ansat i, skal der ind-
gas en tillegskontrakt til ansettelseskontrakten.

Afsnit VIII i vedtagten finder tilsvarende anvendelse pd de midlertidigt ansatte, der aflennes over bevillingerne til
forskning og investering pd Den Europaeiske Unions almindelige budget. Afsnit VIIIA i vedtagten finder tilsvarende
anvendelse pd de midlertidigt ansatte, der gor tjeneste i et tredjeland.«

I artikel 12 tilfejes folgende stykker:

»3.  De Europaiske Feallesskabers Personaleudvelgelseskontor, i det folgende benzvnt »kontoret, yder efter
anmodning fra de enkelte institutioner bistand til institutionerne vedrerende udvelgelse af midlertidigt ansatte, ser-
ligt ved at fastlaegge indholdet af proverne og tilretteleeggelsen af udvaelgelsesprocedurerne. Kontoret drager omsorg
for, at udvelgelsesprocedurerne for midlertidigt ansatte, der ansattes i henhold til artikel 2, litra a), b) og d), er gen-
nemsigtige.

4. Kontoret drager efter anmodning fra en af institutionerne omsorg for, at der anvendes samme normer i
udvelgelsesprocedurer for midlertidigt ansatte som ved udvelgelsen af tjenestemeend.

5. Hver institution vedtager efter behov i henhold til artikel 110 i vedtagten de almindelige gennemforelses-
bestemmelser for ansattelsesprocedurerne for midlertidigt ansatte.«
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12) Artikel 14 andres siledes:

a) Stk. 3 affattes sdledes:

»Senest en méned for udlebet af den midlertidigt ansattes provetid afgives der en udtalelse om hans egnethed
til varetagelse af de med hans stilling forbundne opgaver samt om hans tjenstlige indsats og adferd. Denne
udtalelse meddeles den péagzldende, som skriftligt kan fremsette sine bemarkninger. Hvis den midlertidigt
ansatte ikke er fundet egnet til at varetage stillingen, afskediges han. Den i artikel 6, stk. 1, omhandlede myn-
dighed kan dog undtagelsesvis forlenge provetiden med hejst seks méneder, eventuelt med overflyttelse af den
midlertidigt ansatte til en anden tjenestegren.«

b) Istk. 4 udgér »idet tjenestetiden dog ikke kan overstige provetidens normale varighede.

13) I artikel 15, stk. 2, udgér »pd de ansatte, der er omhandlet i artikel 2, litra a), c) og d)«.

14) Artikel 16, stk. 1, affattes saledes:

15

16

~

»Artikel 42a, 42b og 55-61 i vedtegten vedrerende ferie, arbejdstider, overarbejde, skifteholdstjeneste, rddighedstje-
neste pé tjenestestedet eller i hjemmet og helligdage finder tilsvarende anvendelse. Tjenestefrihed, foreldreorlov og
familieorlov kan ikke vare ud over kontraktperioden.«

Artikel 17 andres saledes:
a) I stk. 1, andet led, endres »seksc til »tolve.
b) Istk. 4 @ndres

i) »der godtger, at han ikke af nogen anden offentlig ordning kan daekkes mod de i artikel 28 naevnte risicic
til »der ikke har nogen indtagtsgivende erhvervsmaessig beskzftigelse«

ii) »drage fordel af den i navnte artikel fastsatte dackning« andres til »dekkes mod de i artikel 28 nevnte risi-
ci«, og

i) »nedvendige bidrag til daeckning af de i artikel 28 navnte risicic sendres til »i den navnte artikel fastsatte
bidrage.

Artikel 20 affattes siledes:

»Artikel 20

1. Artikel 63, 64, 65 og 65a i vedtagten om den valuta, vederlaget fastsattes i, samt betingelserne for tilpasning
af dette vederlag finder tilsvarende anvendelse.

2. Artikel 66, 67, 69 og 70 i vedtzgten om grundlen, familietilleg, udlandstilleg og udbetaling i tilfelde af
dedsfald finder tilsvarende anvendelse.

3. Artikel 66a i vedtegten vedrerende det sarlige lonfradrag finder tilsvarende anvendelse p& midlertidigt ansat-
te.

4. En midlertidigt ansat med en anciennitet pé to &r pé et lentrin inden for sin lonklasse rykker automatisk op
pa det folgende lontrin inden for sin lenklasse.«

17) I artikel 21 andres »artiklerne 3, 4 og 4a« til »artikel 3 og 4« og »familietilleeg, udlandstilleg og midlertidig fast

godtgerelse« @ndres til »familietilleeg og udlandstillege.
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18) Artikel 24, stk. 3, affattes saledes:

»3.

De i stk. 1 nevnte bosattelsespenge og de i stk. 2 navnte bosattelsespenge efter fratreeden kan dog ikke

vere mindre end:

a)

b)

976,85 EUR for en ansat, der har ret til husstandstillaeg, og

580,83 EUR for en ansat, der ikke har ret til husstandstillaeg.

Safremt to agtefaller, der begge er ansat som tjenestemand eller som ovrig ansat ved Fellesskaberne, begge har ret
til bosaettelsespenge eller bosxttelsespenge efter fratraden, udbetales disse kun til den «gtefzlle, der har den hgjeste
grundlon.«

19) I artikel 28, stk. 1, &ndres »invalidepension« til »invaliditetsydelse«.

20) Artikel 28a andres saledes:

a)

Stk. 3 og 4 affattes séledes:

»3.  Arbejdsleshedsunderstottelsen fastsattes i forhold til den grundlen, som den midlertidigt ansatte oppebar
ved tjenestens opher. Arbejdsleshedsunderstottelsen fastsettes til:

a) 60 % af grundlennen i en forste periode péd tolv maneder
b) 45 % af grundlennen fra 13. til 24. maned
¢) 30 % af grundlennen fra 25. til 36. maned.

De siledes fastsatte belgb kan ikke vaere mindre end 1171,52 EUR eller starre end 2 343,04 EUR, undtagen i
de forste seks maneder, hvor den nedre granse finder anvendelse, mens den gvre grense ikke finder anvendel-
se. Disse beleb tilpasses pd samme méde som lentabellen i vedtaegtens artikel 66 i overensstemmelse med ved-
teegtens artikel 65.

4. Arbejdsleshedsunderstattelsen udbetales til den tidligere midlertidigt ansatte i en periode pé hejst 36
méneder fra datoen for tjenestens opher, dog hejst i en periode svarende til en tredjedel af den tid, den pagal-
dende har gjort tjeneste. Sifremt den tidligere midlertidigt ansatte inden for denne periode opherer med at
opfylde de i stk. 1 og 2 anferte betingelser, standses udbetalingen af understottelsen. Understattelsen udbetales
pa ny, sifremt den tidligere midlertidigt ansatte inden udlebet af perioden igen opfylder de nzvnte betingelser
og ikke er berettiget til en national arbejdsleshedsunderstattelse.«

Stk. 6 og 7 affattes sdledes:

»6.  Kommissionen udbetaler arbejdsleshedsunderstattelse og familietilleeg i euro. Der anvendes ingen juste-
ringskoefficient.

7. En tredjedel af bidraget til arbejdsleshedsforsikringen betales af den midlertidigt ansatte. Bidraget fastsaet-
tes til 0,81 % af den pdgaldendes grundlen efter et fast fradrag pd 1065,02 EUR, men uden hensyn til de i
artikel 64 i vedtegten fastsatte justeringskoefficienter. Bidraget fratraekkes hver maned den pagaldendes lon og
indbetales tillige med de ovrige to tredjedele, der betales af institutionen, til en sarlig arbejdsleshedskasse.
Denne arbejdsleshedskasse er felles for samtlige institutioner, som hver maned senest otte dage efter udbetalin-
gen af vederlagene indbetaler deres bidrag til Kommissionen. Anvisning og udbetaling af alle udgifter i henhold
til denne artikel foretages af Kommissionen i overensstemmelse med finansforordningen vedrerende De Euro-
peiske Feellesskabers almindelige budget.«

Stk. 11 affattes séledes:

»11.  Et &r efter indforelsen af denne arbejdslashedsforsikring og derefter hvert andet ar foreleegger Kommis-
sionen Radet en rapport om den finansielle situation for denne ordning. Kommissionen kan uathengigt af
denne rapport foreleegge Radet forslag om tilpasning af de i stk. 7 omhandlede bidrag, sifremt det er nedven-
digt af hensyn til ordningens finansielle balance. Rédet traffer afgorelse om sédanne forslag pé de i stk. 3 fast-
satte betingelser.«



L 124/98

Den Europziske Unions Tidende

27.4.2004

21) 1 artikel 30 indsettes », af et handicap« efter »sygdome.

22) Artikel 33 affattes saledes:

»Artikel 33

1. Safremt den ansatte rammes af invaliditet, som anses for fuldstendig, og derfor mé udtraede af institutionens
tjeneste, modtager han, sd leenge han er uarbejdsdygtig, en invaliditetsydelse, der fastsattes som anfert nedenfor.

Artikel 52 i vedtaegten finder tilsvarende anvendelse pd personer, der modtager invaliditetsydelse. Hvis modtageren
af en invaliditetsydelse tager sin afsked inden det fyldte 65. ar og uden at have opndet den maksimale pensionsret,
finder de almindelige regler vedrerende alderspension anvendelse. Alderspensionen fastsattes pa grundlag af lennen
for den lonklasse og det lgntrin, som den ansatte var indplaceret i pd tidspunktet for hans overgang til invaliditets-
ydelse.

Invaliditetsydelsen fastsattes til 70 % af den midlertidigt ansattes sidste grundlen. Ydelsen kan dog ikke vere mindre
end det eksistensminimum, der fastsattes i henhold til artikel 6 i vedtagtens bilag VIIL Invaliditetsydelsen er betin-
get af, at der indbetales bidrag til pensionsordningen beregnet pé grundlag af den pagaldende ydelse.

Hvis den ansattes invaliditet skyldes en ulykke under udevelsen eller i forbindelse med udevelsen af tjenesten, en
erhvervssygdom eller en opofrende handling i almenhedens interesse eller, at den ansatte har sat sit liv pd spil for
at redde menneskeliv, kan invaliditetsydelsen ikke vare mindre end 120 % af eksistensminimummet. Desuden beta-
les bidragene til pensionsordningen i dette tilfaelde af den tidligere arbejdsgiver.

Hvis invaliditeten med forset er fremkaldt af den ansatte, kan den myndighed, der er nevnt i artikel 6, stk. 1,
bestemme, at den ansatte kun fir de i artikel 39 naevnte udtredelsespenge.

Den, der er berettiget til en invaliditetsydelse, har pd de betingelser, der er naevnt i bilag VII til vedtagten, ret til de
familietillaeg, der er omhandlet i vedtaegtens artikel 67; husstandstilleegget beregnes pa grundlag af den pagaldendes
invaliditetsydelse.

2. Invaliditetsgraden fastsattes af det i artikel 9 i vedtaegten navnte Invaliditetsudvalg.

3. Den institution, der er nevnt i artikel 40 i bilag VIII til vedtagten, kan regelmessigt lade den, der modtager
en invaliditetsydelse, underkaste en undersogelse for at sikre sig, at den pdgeeldende stadig opfylder betingelserne
for at modtage denne ydelse. Safremt Invaliditetsudvalget konstaterer, at disse betingelser ikke lengere er opfyldt,
genoptager den ansatte sin tjeneste i institutionen, forudsat at kontrakten ikke er udlgbet.

Hvis den pégzldende imidlertid ikke kan genansattes i Faellesskaberne, kan hans kontrakt opsiges mod betaling af
en godtgarelse svarende til den lon, som han ville have modtaget i henhold til sin opsigelsesfrist, og i givet fald
mod betaling af den godtgerelse, der i henhold til artikel 47 betales ved opsigelse af kontrakten. Artikel 39 finder
ogsd anvendelse.«

23) Artikel 34 endres siledes:

a) [stk. 2 endres »invalidepension« til »invaliditetsydelse«, og »60« @ndres til »63«.

b) Istk. 3 aendres »invalide-« til »invaliditetsydelse«, og »60« aendres til »63«.

24) 1 artikel 35 @ndres »enkenc til »den efterladte agtefeellec.
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25) Artikel 36 endres siledes:

a) [ stk. 1 endres »Enkenc til »Den efterladte agtefalle, »enkepension« sndres til »efterladtepensione, »mindre enc
@ndres til »mindre end«, og »enkepensionen« @ndres til »efterladtepensionenc.

b) I stk. 2 endres »enkepensionc« til »efterladtepensions, og »Bjernetilskuddet« andres til »Barnetilskuddete.

26) Artikel 37 affattes saledes:

27

—

»Artikel 37

Dor en ansat eller en person, der oppeberer alderspension eller invaliditetsydelse, uden at efterlade en agtefelle,
der er berettiget til efterladtepension, har de bern, som den pagaldende ved sin ded havde forsergerpligt over for,
ret til bornepension pé de i vedtagtens artikel 80 fastsatte betingelser.

Born, der opfylder samme betingelser, har samme rettigheder, hvis en wgtefelle, der modtager efterladtepension,
afgar ved deden eller indgar nyt @gteskab.

Dor en ansat eller en person, der oppebarer alderspension eller invaliditetsydelse, uden at de betingelser, der er fast-
sat i stk. 1, er opfyldt, anvendes bestemmelserne i vedtagtens artikel 80, stk. 3.

Séafremt en tidligere midlertidigt ansat som defineret i artikel 2, litra a), ¢) eller d), der er udtridt af tjenesten inden
det fyldte 63. r, og som har anmodet om, at udbetalingen af hans alderspension udsattes indtil den forste dag i
den kalendermdned, der folger efter den maned, i hvilken han fylder 63 &r, afgir ved deden, har de bern, som den
pagaldende havde forsergerpligt over for i henhold til artikel 2 i bilag VII til vedtegten, ret til bernepension pa
samme betingelser som fastsat i de foregdende stykker.

For personer, der sidestilles med et forsergelsesberettiget barn som omhandlet i artikel 2, stk. 4, i bilag VII til ved-
taegten, kan bernepensionen ikke vére storre end et belgb svarende til det dobbelte af bernetilskuddet.

I tilfeelde af adoption kan de biologiske foraldres afgang ved deden ikke give ret til bernepension, idet adoptivfor-
eldrene er trddt i de biologiske foraldres sted.

Et forsorgelsesberettiget barn har krav pd uddannelsestilleeg pd de betingelser, der er fastsat i artikel 3 i bilag VII til
vedtaegten.«

Artikel 39 affattes sdledes:

»Artikel 39

1. Ved udtraden af tjenesten er en ansat i henhold til artikel 2 berettiget til alderspension, overforsel af den aktu-
armaessige modverdi eller udbetaling af udtraedelsespenge pd de betingelser, der er fastsat i afsnit V, kapitel 3, i ved-
taegten og i bilag VIII til vedtagten. Nir den ansatte har krav pé alderspension, nedsettes hans ret til pension for-
holdsmassigt med de indbetalinger, der er ydet i henhold til artikel 42.

Artikel 9, stk. 2, i bilag VIII til vedtagten finder anvendelse pé folgende vilkar:

Ansattelsesmyndigheden kan i tjenestens interesse pd grundlag af objektive og konkrete kriterier og gennemsigtige
procedurer efter almindelige gennemforelsesbestemmelser beslutte ikke at foretage nogen nedszttelse af pensionen
til midlertidigt ansatte for et antal pa hejst otte midlertidigt ansatte i alle institutioner i et hvilket som helst r. Det
arlige antal kan variere, dog med et gennemsnit pa ti hvert andet &r og under overholdelse af princippet om bud-
getneutralitet. Kommissionen forelegger inden fem ar Europa-Parlamentet og Rédet en rapport, hvori denne for-
anstaltning evalueres. Kommissionen fremsatter om nedvendigt et forslag i henhold til EF-traktatens artikel 283
om @ndring af det maksimale antal efter fem &r.
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2.

3.

Artikel 11, stk. 2 og 3, i vedtegtens bilag VIII finder tilsvarende anvendelse pa de i ansettelsesvilkdrenes arti-
kel 2 omhandlede ansatte.

Den, der er berettiget til alderspension, har ret til de i vedtagtens artikel 67 nevnte familietilleeg. Den propor-
tionelt fastsatte andel af husstandstilleegget beregnes pa grundlag af den pagealdendes pension.«

28) Artikel 40, stk. 4, affattes saledes:

»Foregdende stykke finder ikke anvendelse pa en ansat, der inden tre méneder, efter at han er blevet omfattet af ved-
taegten, har ansegt om at matte tilbagebetale disse belob med renter pd 3,5 % p.a.; denne rentesats kan @ndres efter
proceduren i artikel 12 i bilag XII til vedtegten.«

29) 1 artikel 41, @ndres »i artikel 83« til »i artikel 83 og 83a«.

30) I artikel 42 @ndres »16,5 % af den pagaldendes grundlenc til »et beleb svarende til det dobbelte af den sats, der er
fastsat i vedtagtens artikel 83, stk. 2,«.

31) Artikel 47 affattes siledes:

»Artikel 47

Undtagen ved dedsfald opherer ansattelsesforholdet for en midlertidigt ansat:

ved udgangen af den maned, i hvilken den ansatte fylder 65 4r, eller

for kontrakter pa bestemt tid:

ii)

iii)

pa det tidspunkt, der er fastsat i kontrakten

ved udlebet af den opsigelsesfrist, der er fastsat i kontrakten, og som giver den ansatte eller institutionen
mulighed for at opsige kontrakten, inden den udleber. Opsigelsesfristen kan ikke vare kortere end en
méned for hvert tjenestedr, idet den dog mindst skal veere pd en méned og hejst kan vaere pd tre maneder.
For en ansat, hvis kontrakt er blevet fornyet, kan den hejst vaere pd seks maneder. Opsigelsesfristen kan
ikke begynde at lobe under barsels- eller sygeorlov, medmindre denne orlov overstiger tre maneder. Opsi-
gelsesfristen suspenderes desuden under disse former for orlov, dog med ovenstdende begransninger. Hvis
institutionen opsiger kontrakten, er den ansatte berettiget til en godtgerelse svarende til en tredjedel af
grundlennen for tiden mellem dagen for fratradelse fra tjenesten og den dag, hvor hans kontrakt ville veere
udlebet

i tilfalde, hvor den ansatte ikke lengere opfylder de i artikel 12, stk. 2, litra a), fastsatte betingelser, og
med forbehold af den i naevnte artikel fastsatte undtagelse. Safremt en sidan undtagelse ikke bevilges, geel-
der den i nr. ii) i narveerende litra fastsatte opsigelsesfrist, eller

for kontrakter pd ubestemt tid:

ii)

ved udlebet af den opsigelsesfrist, der er fastsat i kontrakten; opsigelsesfristen kan ikke veere kortere end
en maned for hvert tjenestedr, idet den dog mindst skal vere pa tre maneder og hejst kan vare pé ti
méneder. Opsigelsesfristen kan ikke begynde at lobe under barsels- eller sygeorlov, medmindre denne orlov
overstiger tre médneder. Opsigelsesfristen suspenderes desuden under disse former for orlov, dog med oven-
stdende begransninger

i tilfalde, hvor den ansatte ikke lengere opfylder de i artikel 12, stk. 2, litra a), fastsatte betingelser, og
med forbehold af den i navnte artikel fastsatte undtagelse. Safremt en sddan undtagelse ikke bevilges, geel-
der den i nr. i) i nervarende litra fastsatte opsigelsesfrist.«
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32) I artikel 48 udgér litra b), og litra ¢) bliver litra b).

33) I artikel 49, stk. 1, andet afsnit, andres »artikel 88 i« til »artikel 23 og 24 i bilag IX til«.

34) 1 artikel 50, stk. 2, andet afsnit, @ndres »artikel 88 i« til »artikel 23 og 24 i bilag IX til«.

35) Artikel 51 og 52 affattes sdledes:

»Artikel 51

Kontrakter med hjelpeansatte indgds pd bestemt tid; de kan forlaenges.

Artikel 52

Den samlede ansettelsesperiode for en hjelpeansat, heri medregnet en eventuel forlengelse af kontrakten, kan ikke
overstige tre ar eller lobe laengere end til den 31. december 2007. Der ma ikke ansattes nye hjzlpeansatte efter den
31. december 2006.«

36) 1 artikel 53, fjerde afsnit, @ndres »artikel la« til »artikel 1d«.

37) 1 artikel 57 tilfojes », undtagen artikel 55a, stk. 2, litra d) og e)«.

38) Artikel 65 affattes séledes:

»Artikel 65

Artikel 67 i vedtaegten, dog med undtagelse af stk. 1, litra c), og artikel 69 i vedtagten samt artikel 1, 2 og 4 i bilag
VII til vedteegten, vedrerende ydelse af familietilleg og udlandstilleg, finder tilsvarende anvendelse.«

39) Artikel 66 affattes sledes:

»Artikel 66

I tilfelde, hvor en ansat oppebarer daglen, svarer betalingen for en arbejdsdag til en tyvendedel af manedslonnen.
Lonnen udbetales bagud ved slutningen af hver uge.c

40) Artikel 67 og 68 affattes sdledes:

»Artikel 67

Artikel 7, 11, 12, 13 og 13a i bilag VII til vedtagten vedrerende godtgerelse af rejse- og tjenesterejseudgifter samt
ydelse af boligtilskud og befordringstilskud finder tilsvarende anvendelse.

Artikel 68

Oppebarer en hjelpeansat manedslen, udbetales den senest den sidste hverdag i maneden.
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41

—

Foreligger der ikke krav pd en hel maneds vederlag, opdeles dette i tredivtedele, og antallet af tredivtedele, der skal
betales, svarer til:

a) ved 15 dage eller mindre, det faktiske antal dage, for hvilke der skal betales vederlag

b) ved mere end 15 dage, forskellen mellem 30 og det faktiske antal dage, for hvilke der ikke skal betales veder-
lag.

Hvis den hjalpeansatte opnr ret til familietilleg og udlandstilleg efter sin indtraeden i tjenesten, modtager han til-
leeggene fra den forste dag i den méned, hvor retten opstér. Hvis retten til disse tilleg bortfalder, udbetales de til
den ansatte indtil sidste dag i den méned, hvor retten bortfalder.«

Artikel 70, stk. 1, ®endres sdledes:

a) 1 ferste afsnit indszttes », arbejdslashed« efter »invaliditet«

b) i andet afsnit indsettes »eller arbejdsloshedsforsikring« efter »en sidan social sikringsordninge.

42) Artikel 74 affattes séledes:

»Artikel 74

Bortset fra dedsfald opherer ansattelsesforholdet for en hjelpeansat:

a) pa det tidspunkt, der er fastlagt i kontrakten

b) ved udgangen af den maned, i hvilken den ansatte fylder 65 ar

¢) ved udlebet af den opsigelsesfrist, der er fastsat i kontrakten, og som giver den ansatte eller institutionen mulig-
hed for at opsige kontrakten, inden den udleber. Opsigelsesfristen kan ikke vare kortere end en maned for
hvert tjenestedr, idet den dog mindst skal vare pd en méned og hejst kan vaere pa tre maneder. Opsigelsesfri-
sten kan dog ikke begynde at lobe under barsels- eller sygeorlov, medmindre denne orlov overstiger tre mane-
der. Opsigelsesfristen suspenderes desuden under disse former for orlov, dog med ovenstdende begrensninger.
Hvis institutionen opsiger kontrakten, er den ansatte berettiget til en godtgerelse svarende til en tredjedel af
grundlennen for tiden mellem dagen for fratraedelse fra tjenesten og den dag, hvor hans kontrakt ville vare
udlebet

d) hvis den ansatte ikke leengere opfylder de i artikel 55, stk. 1, litra a), naevnte betingelser, idet der dog er mulig-
hed for at tillade en undtagelse efter navnte bestemmelse. Tilstds der ikke en sddan undtagelse, anvendes den i
litra ¢) i naervarende artikel navnte frist.«

43) Artikel 75 andres sdledes:

a) [ indledningsafsnittet udgar »hvad enten det er pd bestemt eller ubestemt tid:«

b) Litra c) affattes séledes:

»c) hvis den hjalpeansatte ikke leengere opfylder de i artikel 55, stk. 1, litra d), navnte betingelser. Kontrakten
kan dog kun opsiges, hvis den pagaldende har ret til invaliditetsydelse.«
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44) 1 artikel 78 tilfojes folgende stykke:

45

»Denne artikel anvendes indtil den 31. december 2006, og de pageldende ansatte omfattes efter denne dato af de
vilkdr, der fastlaegges efter proceduren i artikel 90.«

Det hidtidige afsnit IV bliver herefter afsnit V og som afsnit IV indsattes:

»AFSNIT IV

KONTRAKTANSATTE

KAPITEL 1

ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 79

1. Kontraktansatte aflonnes over den bevilling, der med henblik herpa er oprettet i den afdeling i budgettet, der
vedrorer institutionen.

2. Hver institution vedtager efter behov i henhold til artikel 110 i vedtegten almindelige gennemforelsesbestem-
melser for anvendelsen af kontraktansatte.

3. Kommissionen fremlagger en gang om dret en rapport om anvendelsen af kontraktansatte, herunder oplys-
ninger om antallet af ansatte, stillingernes niveau og type, geografisk balance og budgetressourcer for hver anszttel-
sesgruppe.

4. Institutionerne, agenturerne og andre organer, der bruger kontraktansatte, skal forelaegge vejledende arlige
overslag over brugen af kontraktansatte pr. ansettelsesgruppe inden for rammerne af budgetproceduren.

Artikel 80

1. Kontraktansatte inddeles i fire ansettelsesgrupper svarende til de arbejdsopgaver, de skal udfere. Hver ansaet-

telsesgruppe er underopdelt i lenklasser og lentrin.

2. Sammenhangen mellem arbejdsopgaverne og ansettelsesgrupperne fremgar af folgende oversigt:

Ansattelsesgruppe Lonklasse Arbejdsopgaver

v 13-18 Administrations- og radgivningsopgaver samt sproglige og tilsva-
rende tekniske opgaver, som udferes under tilsyn af tjenesteméand

eller midlertidigt ansatte

11 8-12 Ekspeditions-, redaktions- og revisionsopgaver samt tilsvarende tek-
niske opgaver, som udferes under tilsyn af tjenestemand eller mid-

lertidigt ansatte

Kontor-, sekretariats- og forvaltningsopgaver samt tilsvarende opga-
ver, som udferes under tilsyn af tjenestemand eller midlertidigt
ansatte

Manuelt arbejde og administrative stottefunktioner, som udferes
under tilsyn af tjenestemand eller midlertidigt ansatte
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3. P4 grundlag af denne oversigt fastleegger hver enkelt institution og organ, jf. artikel 3a, efter udtalelse fra Ved-
taegtsudvalget kompetenceomraderne for hver enkelt type af arbejdsopgaver.

4. Vedtegtens artikel 1e om velfeerdsforanstaltninger og arbejdsbetingelser finder tilsvarende anvendelse.

KAPITEL 2

RETTIGHEDER OG PLIGTER

Artikel 81

Artikel 11 finder tilsvarende anvendelse.

KAPITEL 3

ANS ATTELSESVILKAR

Artikel 82

1.  Kontraktansatte udvelges pé et si bredt geografisk grundlag som muligt blandt statsborgere i medlemsstaterne
uden hensyn til race eller etnisk tilhersforhold, politisk, filosofisk eller religies overbevisning, alder eller handicap,
ken eller seksuel orientering og uafhaengigt af civilstand eller familiemaessige forhold.

2. Anszttelse som kontraktansat forudsatter mindst:

a) i ansettelsesgruppe 1, pligtig skolegang afsluttet med tilfredsstillende resultat

b) i ansettelsesgruppe II og III:

i) bevis for afsluttet videregdende uddannelse, eller

ii) bevis for uddannelse pd gymnasialt niveau, der giver adgang til videregdende uddannelse, og mindst tre ars
relevant erhvervserfaring, eller

i) erhvervsuddannelse eller erhvervserfaring pa tilsvarende niveau, hvis det er pakravet i tjenestens interesse

¢) i ansattelsesgruppe IV:

i) et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier af mindst tre ars varighed med bevis for
afsluttet uddannelse, eller

ii) erhvervsuddannelse pd tilsvarende niveau, hvis det er pdkravet i tjenestens interesse.

3. Som kontraktansat kan kun ansattes en person, der:

a) er statsborger i en af medlemsstaterne, medmindre den i artikel 6, stk. 1, neevnte myndighed bestemmer andet,
og som ikke er frataget sine borgerlige rettigheder

b) har opfyldt sine forpligtelser i henhold til de for ham galdende love om vearnepligt
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¢) opfylder de vandelskrav, der stilles for at udfere de pigeldende opgaver

d) opfylder de for hans arbejde nedvendige fysiske krav, og

e) forelagger bevis for indgdende kendskab til et af Fallesskabets sprog og tilfredsstillende kendskab til et andet af
disse sprog, i det omfang det er nedvendigt for udferelsen af hans hverv.

4. Hvis ansettelsesforholdet ikke skal vare mere end tre méneder, kan den i artikel 6, stk. 1, nzevnte myndighed i
forbindelse med den ferste kontrakt undlade at kraeve bevis af den pagaldende for, at de betingelser, der er fastsat i
litra a), b) og ¢) i stk. 2 og 3 er opfyldt.

5. De Europaiske Fallesskabers Personaleudvalgelseskontor yder efter anmodning fra de enkelte institutioner
bistand til institutionerne vedrerende udvelgelse af kontraktansatte og isar til fastleeggelse af indholdet af proverne
og tilretteleeggelsen af udveelgelsesprocedurerne. Kontoret drager omsorg for, at udvelgelsesprocedurerne for kon-
traktansatte er gennemsigtige.

6.  Hver institution vedtager efter behov i henhold til artikel 110 i vedtagten almindelige gennemferelsesbestem-
melser for ansattelsesprocedurerne for kontraktansatte.

Artikel 83

Inden ansettelsen underkastes den kontraktansatte en legeundersogelse af en af institutionernes leger, for at institu-
tionen kan fa sikkerhed for, at ansegeren opfylder betingelserne i artikel 82, stk. 3, litra d).

Vedteegtens artikel 33 finder tilsvarende anvendelse.

Artikel 84

1. For kontraktansatte, hvis kontrakt er pd mindst et &r, indledes ansattelsesforholdet i ansettelsesgruppe I med
en provetid pa seks méneder og i de ovrige ansattelsesgrupper med en provetid pd ni maneder.

2. Hvis en kontraktansat i lgbet af sin provetid som folge af sygdom eller ulykke forhindres i at udfere sit
arbejde i et tidsrum af mindst en méned, kan den i artikel 6, stk. 1, omhandlede myndighed forlange prevetiden
med et tilsvarende tidsrum.

3. Senest en méned for udlebet af den kontraktansattes provetid skal der afgives en udtalelse om hans egnethed
til varetagelse af de med hans stilling forbundne opgaver samt om hans tjenstlige indsats og adferd. Denne udtalelse
meddeles den pagaldende, som skriftligt kan fremsette sine bemarkninger. Hvis den kontraktansatte ikke har
udvist tilfredsstillende faglige kvalifikationer til at fortsatte i stillingen, afskediges han. Den i artikel 6, stk. 1,
omhandlede myndighed kan dog undtagelsesvis forleenge provetiden med hejst seks méneder, eventuelt med over-
flyttelse af den kontraktansatte til en anden tjenestegren.

4. Viser en kontraktansat pd prove sig klart uegnet, kan der udferdiges en udtalelse pa et hvilket som helst tids-
punkt under provetiden. Denne udtalelse meddeles den pagaldende, som skriftligt kan fremsette sine bemarknin-
ger. P4 grundlag af udtalelsen kan den i artikel 6, stk. 1, omhandlede myndighed treffe beslutning om med en
méneds varsel at afskedige den kontraktansatte for provetidens udleb.

5. En afskediget kontraktansat pa preve har ret til en godtgerelse svarende til en tredjedel af hans grundlen for
hver méaned i provetiden, hvor han har gjort tjeneste.
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KAPITEL 4

SZARLIGE BESTEMMELSER FOR KONTRAKTANSATTE TIL UDFORELSE AF DE I ARTIKEL 3a NAVNTE
OPGAVER

Artikel 85

1. Ansattelseskontrakten for de i artikel 3a nevnte kontraktansatte, der anszttes til udferelse af ikke-kerneopga-
ver, kan indgds pa bestemt tid for en periode pd mellem mindst tre maneder og hejst fem &r. Kontrakten kan kun
forleenges én gang pé bestemt tid for en periode pd ikke over fem &r. Den forste kontrakt og den forste forlengede
kontrakt skal indgds for mindst seks maneder i ansattelsesgruppe I og mindst ni méneder i de ovrige ansttelses-
grupper. Enhver yderligere forleengelse skal vaere pé ubestemt tid.

Perioder som kontraktansat i henhold til artikel 3b medregnes ikke i forbindelse med indgéelse eller forleengelse af
kontrakter under nervarende artikel.

2. Uanset stk. 1, forste afsnit, sidste punktum, kan ansattelsesmyndigheden beslutte, at forleengelse af en kontrakt
for en ansat i ansattelsesgruppe I forst vil ske pd ubestemt tid i forbindelse med den fjerde forlaengelse, forudsat at
den samlede varighed af ansattelsen pd bestemt tid ikke overstiger ti ar.

3. Kontraktansatte i ansattelsesgruppe IV skal inden forleengelse af deres kontrakt pa ubestemt tid pavise, at de
kan arbejde pd et tredje sprog blandt dem, der er navnt i EF-traktatens artikel 314. De falles regler for adgang til
uddannelse og de nermere bestemmelser for den i vedtagtens artikel 45, stk. 2, naevnte vurdering anvendes tilsva-
rende.

4. Kontraktansatte skal have gennemfort en provetid i overensstemmelse med artikel 84 for de kan fa forlenget
deres kontrakt pd ubestemt tid.

Artikel 86

1.  Kontraktansatte som naevnt i artikel 3a ansattes kun:

i) ilenklasse 13, 14 eller 16, for sd vidt angdr ansattelsesgruppe IV
ii) ilenklasse 8, 9 eller 10, for sd vidt angdr ansattelsesgruppe III
iti) ilonklasse 4 eller 5, for sd vidt angédr ansattelsesgruppe Il

iv) ilenklasse 1, for sd vidt angdr ansattelsesgruppe L.

Ved indplaceringen af en sddan kontraktansat i den enkelte anszttelsesgruppe tages der hensyn til den padgaldendes
kvalifikationer og erhvervserfaring. Med henblik pa institutionernes sarlige behov kan der ogsd tages hensyn til geel-
dende arbejdsmarkedsmaassige forhold i Fallesskabet. Ved ansettelsen indplaceres en sddan kontraktansat pa forste
lontrin.

2. Sifremt en i artikel 3a nevnt kontraktansat overgér til en anden stilling inden for en ansattelsesgruppe, kan
han ikke indplaceres i en lonklasse eller pé et lentrin, der er lavere end i den foregdende stilling.

Séfremt en sddan kontraktansat skifter til en hejere ansattelsesgruppe, indplaceres han i en lenklasse og pé et lon-
trin, der giver ham mindst samme lon som i henhold til den foregdende kontrakt.

De samme bestemmelser finder anvendelse i tilfelde, hvor en sidan kontraktansat indgdr en ny kontrakt med en
institution eller et organ i umiddelbar forleengelse af en tidligere kontrakt for sddanne kontraktansatte med en anden
institution eller et andet organ.
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Artikel 87

1. De i vedtzgtens artikel 43, stk. 1, anforte bestemmelser vedrerende evaluering finder tilsvarende anvendelse
pa kontraktansatte som nzvnt i artikel 3a, der er ansat for en periode pa mindst ét r.

2. En kontraktansat som navnt i artikel 3a med en anciennitet pa to ar pé et lontrin inden for sin lenklasse ryk-
ker automatisk op pa det folgende lontrin inden for sin lgnklasse.

3. For de i artikel 3a n@vnte kontraktansatte sker indplacering i en hejere lonklasse i samme anszttelsesgruppe
efter afgorelse truffet af den i artikel 6, stk. 1, omhandlede myndighed. Det medforer, at den kontraktansatte indpla-
ceres pa det forste lontrin i den hejere lonklasse. En sidan forfremmelse sker udelukkende pd grundlag af en udvael-
gelse blandt de i artikel 3a navnte kontraktansatte, der er ansat for en periode pd mindst tre dr, og som har en
minimumsanciennitet pd to ar i deres lonklasse; udvelgelsen sker blandt de kontraktansatte, der kan komme i
betragtning med henblik pd indplacering i en hejere lonklasse efter sammenligning af deres fortjenester og de
afgivne udtalelser om dem. Vedtegtens artikel 45, stk. 1, sidste punktum, anvendes tilsvarende.

4. En kontraktansat som navnt i artikel 3a kan kun oprykkes i en hgjere ansattelsesgruppe gennem deltagelse i
en almindelig udvalgelsesprocedure.

KAPITEL 5

SZARLIGE BESTEMMELSER FOR KONTRAKTANSATTE SOM NAEVNT I ARTIKEL 3b

Artikel 88

Ved ansttelse af de i artikel 3b navnte kontraktansatte:

a) indgés kontrakterne pad bestemt tid; kontrakterne kan forleenges

b) den samlede ansettelsestid i en institution, heri medregnet en eventuel forlaengelse af kontrakten, kan ikke
overstige tre ar.

Perioder som kontraktansat som neevnt i artikel 3a medregnes ikke ved indgdelse eller forlengelse af kontrakter
under denne artikel.

Artikel 89

1. Der kan ansettes kontraktansatte som navnt i artikel 3b til varetagelse af hjelpefunktioner i alle lonklasser i
ansattelsesgruppe 11, Il og IV, jf. artikel 80, under hensyntagen til de pdgaldende personers kvalifikationer og erfa-
ring. Med henblik pd institutionens sarlige behov kan der ogsd tages hensyn til geldende arbejdsmarkedsmassige
forhold i Fallesskabet. Ved ansattelsen indplaceres en sddan kontraktansat pa forste lentrin i lenklassen.

2. En kontraktansat som navnt i artikel 3b med en anciennitet pa to ar pa et lentrin inden for sin lenklasse ryk-
ker automatisk op pa det folgende lontrin inden for sin lenklasse.

Artikel 90

Uanset bestemmelserne i dette afsnit IV er konferencetolke, som Europa-Parlamentet eller Kommissionen pé vegne
af EF-institutionerne og -organerne ansatter til varetagelse af hjelpefunktioner, omfattet af bestemmelserne i aftalen
af 28. juli 1999 mellem Europa-Parlamentet, Kommissionen og Domstolen pa institutionernes vegne pd den ene
side og de faglige sammenslutninger pa den anden side.



L 124/108 Den Europaiske Unions Tidende 27.4.2004

ZAndringer i nevnte aftale som folge af ikrafttraedelsen af Radets forordning (EF, Euratom) nr. 723/2004 (*) vedtages
inden den 31. december 2006 efter proceduren i artikel 78. Andringer i aftalen efter navnte dato skal vedtages
ved aftale mellem institutionerne.

(*) EUT L 124 af 27.4.2004, s. 1.

KAPITEL 6

ARBEJDSVILKAR

Artikel 91

Artikel 16-18 finder tilsvarende anvendelse.

KAPITEL 7

VEDERLAG OG GODTG@RELSE AF UDGIFTER

Artikel 92

Artikel 19-27 finder tilsvarende anvendelse med forbehold af de i artikel 93 og 94 omhandlede @ndringer.

Artikel 93

Grundlgnnen fastszttes i henhold til felgende tabel:

Lonklasse
Lentrin 1 2 3 4 5 6 7
AG IV 18 5109,81 5216,07 | 5324,55 | 543528 | 554831 | 5663,69 5781,47
17 4 516,18 4610,10 | 470597 | 4803,84 | 4903,74 | 5005,71 5109,81
16 3991,52 | 4074,53 | 4159,26 | 424575 | 433405 | 442418 4 516,18
15 352781 3601,17 3676,06 3752,51 | 3830,54 | 3910,20 3991,52
14 3117,97 3182,81 3249,00 | 3316,56 | 338553 | 345594 352781
13 275574 | 2813,05 | 287155 | 2931,26 | 299222 | 3054,45 3117,97
AG IIT 12 352775 3 601,11 3676,00 | 3752,44 | 3830,47 3 910,12 3991,43
11 3117,94 3182,78 | 324896 | 3316,52 | 338549 | 3455389 352775
10 275574 | 2813,04 | 287154 | 2931,25 | 2992,21 | 305443 3 117,94
9 2435,61 | 2486,26 | 253796 | 2590,73 | 2644,61 | 2699,60 275574
8 2152,67 219743 | 224313 | 2289,77 | 233739 | 238599 2435,61
AG II 7 2435,55 | 2486,20 253791 | 2590,70 | 264459 | 2699,59 2755,74
6 2152,56 219733 | 2243,03 | 2289,68 233731 | 238592 | 243555
5 1902,45 | 1942,02 | 198241 | 2023,64 | 206573 | 2108,70 | 2152,56
4 1681,40 1716,37 1752,07 1788,51 182571 | 1863,69 | 190245
AG I 3 2 071,35 2114,34 | 2158,22 | 2203,01 | 2248,73 | 229540 | 2343,04
2 183116 1869,17 190796 1947,56 198798 | 2029,24 | 207135
1 1618,83 | 1652,43 | 1686,72 1721,73 175746 | 1793,93 1831,16
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Artikel 94

Uanset artikel 24, stk. 3, kan de i samme artikel i stk. 1 navnte boszttelsespenge og de i stk. 2 i samme artikel
naevnte bosattelsespenge efter fratreeden ikke vaere mindre end:

— 734,76 EUR for en kontraktansat, der har ret til husstandstilleeg, og

— 435,62 EUR for en kontraktansat, der ikke har ret til husstandstillaeg.

KAPITEL 8

SOCIAL SIKRING

Afdeling A

Syge- og ulykkesforsikring, sociale ydelser

Artikel 95

Artikel 28 finder tilsvarende anvendelse. En kontraktansat, som har veret i Fallesskabernes tjeneste, indtil han er
fyldt 63 &r, er dog ikke omfattet af vedtagtens artikel 72, stk. 2 og 2a, medmindre han har veeret kontraktansat i
mere end tre ar.

Artikel 96

1.  En tidligere kontraktansat, som efter at vare ophert med at arbejde i en af EF-institutionerne er uden beskaf-
tigelse, kan:

a) sdfremt han ikke er berettiget til en af Fallesskabet betalt alderspension eller invaliditetsydelse

b) sifremt hans udtreden af tjenesten ikke skyldes afskedigelse efter ansegning eller opsigelse af kontrakten af
disciplinare drsager

¢) safremt han har gjort tjeneste i mindst seks maneder, og

d) séfremt han er bosat i en af medlemsstaterne

fa udbetalt en ménedlig arbejdsleshedsunderstottelse pd nedenstdende betingelser.

Safremt den pagaldende har ret til arbejdsloshedsunderstottelse i henhold til en national ordning, har han pligt til
at meddele dette til den institution, som han henherte under, hvorefter denne straks underretter Kommissionen her-
om. I sd fald skal den pagaldende understottelse fratrakkes den, der udbetales i henhold til stk. 3.

2. Arbejdsloshedsunderstottelsen er betinget af, at den tidligere kontraktansatte:
a) har meldt sig som arbejdssegende pa arbejdsformidlingen i den medlemsstat, hvor han har taget bopzl

b) opfylder de forpligtelser, der er fastsat i denne medlemsstats lovgivning for personer, der modtager arbejdsles-
hedsunderstottelse i henhold til denne lovgivning

¢) hver méned til den institution, som han henherte under, fremsender en attest, som er udstedt af det pagal-
dende lands kompetente myndighed, og hvori det oplyses, om han har opfyldt de i litra a) og b) nxvnte for-
pligtelser; attesten sendes straks videre til Kommissionen.
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[ tilfeelde af sygdom, ulykke, fodsel, invaliditet eller forhold, der er anerkendt som sidestillet hermed, eller i tilfalde,
hvor den nationale kompetente myndighed har dispenseret fra opfyldelsen af disse forpligtelser, kan Fellesskabet
pabegynde eller fortsette udbetaling af understattelse, selv om de i litra b) nevnte nationale forpligtelser ikke er

opfyldt.

Kommissionen fastsatter efter udtalelse fra et udvalg af eksperter de nedvendige bestemmelser for gennemforelsen
af denne artikel.

3. Arbejdsleshedsunderstottelsen faststtes i forhold til den grundlen, som den tidligere kontraktansatte oppebar
ved tjenestens opher. Arbejdsleshedsunderstottelsen fastsettes til:

a) 60 % af grundlennen i en forste periode pd tolv maneder

b) 45 % af grundlennen fra 13. til 24. maned

¢) 30 % af grundlgnnen fra 25. til 36. méned.

De saledes fastsatte belob kan ikke vaere mindre end 878,64 EUR eller storre end 1 757,28 EUR, undtagen i de for-
ste scks méneder, hvor den nedre graense finder anvendelse, mens den ovre grense ikke finder anvendelse. Disse
belob tilpasses pd samme méde som lontabellen i vedtaegtens artikel 66 i overensstemmelse med vedtagtens artikel
65.

4. Arbejdsleshedsunderstottelsen udbetales til den tidligere kontraktansatte i en periode pa hejst 36 maneder fra
datoen for tjenestens opher, dog hejst i en periode svarende til en tredjedel af den tid, den pagazldende har gjort
tjeneste. Safremt den tidligere kontraktansatte inden for denne periode opherer med at opfylde de i stk. 1 og 2
anforte betingelser, standses udbetalingen af understottelsen. Understottelsen udbetales pa ny, sifremt den tidligere
kontraktansatte inden udlgbet af perioden igen opfylder de navnte betingelser uden at have erhvervet ret til en
national arbejdslashedsunderstattelse.

5. En tidligere kontraktansat, som er berettiget til arbejdsleshedsunderstottelse, har ret til familietilleeg i henhold
til vedtaegtens artikel 67. Husstandstillegget beregnes pa grundlag af arbejdslashedsunderstottelsen pd de i artikel 1
i bilag VII til vedtaegten fastsatte betingelser.

Den pagaldende har pligt til at give meddelelse om andre ydelser af samme art, som han selv eller hans agtefzlle
modtager andetsteds fra; disse ydelser traekkes fra de ydelser, der udbetales i henhold til denne artikel.

En tidligere kontraktansat, som er berettiget til arbejdslashedsunderstottelse, har pd de i vedtagtens artikel 72 fast-
satte betingelser ret til sygesikring uden at betale bidrag.

6. Kommissionen udbetaler arbejdsleshedsunderstattelse og familietilleeg i euro. Der anvendes ingen justerings-
koefficient.

7. En tredjedel af bidraget til arbejdsleshedsforsikringen betales af den kontraktansatte. Bidraget fastsattes til
0,81 % af den pagzldendes grundlen efter et fast fradrag pa 798,77 EUR, men uden hensyn til de i artikel 64 i ved-
tagten fastsatte justeringskoefficienter. Bidraget fratrakkes hver maned den pégaldendes lon og indbetales tillige
med de gvrige to tredjedele, der betales af institutionen, til en sarlig arbejdsleshedskasse. Denne arbejdsleshedskasse
er felles for institutionerne, som hver mdned senest otte dage efter udbetalingen af vederlagene indbetaler deres
bidrag til Kommissionen. Anvisning og udbetaling af alle udgifter i henhold til denne artikel foretages af Kommis-
sionen i overensstemmelse med finansforordningen vedrerende De Europaiske Fallesskabers almindelige budget.

8.  Den arbejdsleshedsunderstottelse, som udbetales til en tidligere kontraktansat, der er uden beskeftigelse, er
omfattet af Ridets forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 260/68.

9. De kompetente nationale myndigheder pd beskeftigelses- og arbejdsloshedsomridet sikrer inden for ram-
merne af deres nationale lovgivning sammen med Kommissionen et effektivt samarbejde med henblik pé korrekt
anvendelse af denne artikel.
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10.  Gennemforelsesbestemmelserne, som vedtages pd grundlag af artikel 28a, stk. 10, galder for denne artikel,
dog med forbehold af bestemmelserne i stk. 2, tredje afsnit, i nervarende artikel.

11.  Et ar efter indforelsen af denne arbejdslashedsforsikring og derefter hvert andet ar foreleegger Kommissionen
Rédet en rapport om den finansielle situation for denne ordning. Kommissionen kan uafhaengigt af denne rapport
forelegge Radet forslag om tilpasning af de i stk. 7 omhandlede bidrag, safremt det er nedvendigt af hensyn til ord-
ningens finansielle balance. Radet treeffer afgorelse om sddanne forslag pd de i stk. 3 fastsatte betingelser.

Artikel 97

Bestemmelserne i artikel 74 i vedteegten om en ydelse ved fodsel samt i artikel 75 i vedtagten om institutionens
overtagelse af de udgifter, som omhandles i den naevnte artikel, finder tilsvarende anvendelse.

Artikel 98

Bestemmelserne i artikel 76 i vedtaegten vedrerende gaver, lin og forskud finder tilsvarende anvendelse for den kon-
traktansatte, sd lange hans kontrakt lgber, samt efter dennes udleb, hvis han er uarbejdsdygtig som folge af en
alvorlig, langvarig sygdom, af et handicap eller af en ulykke, der er padraget i ansattelsesperioden, og hvis han
beviser, at han ikke er dekket af en anden social sikringsordning.

Afdeling B

Sikring i tilfeelde af invaliditet og ded

Artikel 99

En kontraktansat er i sin ansattelsesperiode dackket mod deds- og invaliditetsrisiko pd nedennavnte betingelser.

Ydelser og rettigheder, der er fastsat i denne afdeling, suspenderes, hvis den kontraktansattes vederlag i forbindelse
med ansettelsen suspenderes i henhold til bestemmelserne i disse ansattelsesvilkar.

Artikel 100

Safremt det ved leegeundersegelsen forud for ansattelsen er konstateret, at den kontraktansatte lider af en sygdom
eller helbredsmangel, kan den myndighed, der er neevnt i artikel 6, stk. 1, bestemme, at de garantier, der er fastsat i
tilfelde af invaliditet eller ded, ferst far virkning for ham fem &r efter hans tiltraeden i institutionen, hvis det drejer
sig om folger og eftervirkninger af denne sygdom eller helbredsmangel.

Den kontraktansatte kan indbringe denne beslutning for det i vedtagtens artikel 9, stk. 1, litra b), navnte Invalidi-
tetsudvalg.

Artikel 101

1. Safremt en kontraktansat rammes af invaliditet, som anses for fuldsteendig, og derfor mé udtraede af institutio-
nens tjeneste, modtager han, sd leenge han er uarbejdsdygtig, en invaliditetsydelse, der fastsettes som nedenfor.

Artikel 52 i vedtaegten finder tilsvarende anvendelse pd personer, der modtager invaliditetsydelse. Hvis modtageren
af en invaliditetsydelse tager sin afsked inden det fyldte 65. ar og uden at have opndet den maksimale pensionsret,
finder de almindelige regler vedrerende alderspension anvendelse. Alderspensionen fastsattes pa grundlag af lennen
for den lgnklasse og det lontrin, som den kontraktansatte var indplaceret i pé tidspunktet for hans overgang til
invaliditetsydelse.
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2. Invaliditetsydelsen fastsattes til 70 % af den kontraktansattes sidste grundlen. Ydelsen kan dog ikke vare min-
dre end den ménedlige grundlen for en kontraktansat i ansattelsesgruppe I, lenklasse 1, lontrin 1. Invaliditetsydel-
sen er betinget af, at der indbetales bidrag til pensionsordningen beregnet pa grundlag af ydelsen.

3. Ndér den kontraktansattes invaliditet skyldes en ulykke under eller i forbindelse med udevelsen af tjenesten, en
erhvervssygdom eller en opofrende handling i almenhedens interesse eller, at den ansatte har sat sit liv pd spil for
at redde menneskeliv, kan invaliditetsydelsen ikke vare mindre end 120 % af den manedlige grundlen for en kon-
traktansat i ansattelsesgruppe I, lonklasse 1, lentrin 1. Desuden afholdes i dette tilfalde udgifterne til pensionsbidra-
get af den tidligere arbejdsgiver.

4. Hvis invaliditeten med forsat er fremkaldt af den kontraktansatte, kan den myndighed, der er navnt i
artikel 6, stk. 1, bestemme, at den ansatte kun far de i artikel 109 navnte udtreedelsespenge.

5. En kontraktansat, der er berettiget til invaliditetsydelse, har pd de betingelser, der er nevnt i bilag VII til ved-
taegten, ret til de familietilleg, der er omhandlet i vedtagtens artikel 67; husstandstilleegget beregnes pa grundlag af
den pégeldendes invaliditetsydelse.

Artikel 102

1. Invaliditetsgraden fastsattes af det i artikel 9, stk. 1, litra b), i vedtaegten navnte Invaliditetsudvalg.

2. Retten til invaliditetsydelsen opstdr dagen efter, at den kontraktansattes ansattelsesforhold bringes til opher i
henhold til artikel 47 og 48, der finder tilsvarende anvendelse.

3. Den institution, der er navnt i artikel 40 i bilag VIII til vedtaegten, kan regelmassigt lade den, der modtager
en invaliditetsydelse, underkaste en undersogelse for at sikre sig, at den péageldende stadig opfylder betingelserne
for at modtage denne ydelse. Safremt Invaliditetsudvalget konstaterer, at disse betingelser ikke lengere er opfyldt,
genoptager den kontraktansatte sin tjeneste i institutionen, forudsat at kontrakten ikke er udlebet.

Hvis den pédgealdende imidlertid ikke kan genansattes i Faellesskaberne, kan hans kontrakt opsiges mod betaling af
en godtgerelse svarende til den lgn, som han ville have modtaget i henhold til sin opsigelsesfrist, og i givet fald
mod betaling af den godtgerelse, der i henhold til artikel 47 betales ved opsigelse af kontrakten. Artikel 109 finder
ogsd anvendelse.

Artikel 103

1. T tilfelde af en kontraktansats ded har de ydelsesberettigede parerende som defineret i kapitel 4 i bilag VIII til
vedtagten ret til en efterladtepension i overensstemmelse med artikel 104-107.

2. Séfremt en tidligere kontraktansat, der har oppebaret en invaliditetsydelse, eller en tidligere kontraktansat, der
har oppebéret alderspension, eller som er fratridt tjenesten, inden han fyldte 63 &r, og har anmodet om at f& udsat
udbetalingen af sin alderspension indtil den forste dag i den kalenderméned, der folger efter den maned, i hvilken
han fylder 63 ar, afgir ved deden, har de ydelsesberettigede parerende som defineret i kapitel 4 i bilag VIII til ved-
taegten ret til en efterladtepension pd de i nevnte bilag fastsatte betingelser.

3. Safremt en kontraktansat, en tidligere kontraktansat, der oppebaerer en invaliditetsydelse eller en alderspen-
sion, eller en tidligere kontraktansat, der er udtridt af tjenesten inden det fyldte 63. &r, og som har anmodet om, at
udbetalingen af hans alderspension udsattes indtil den forste dag i den kalendermdaned, der folger efter den méned,
i hvilken han fylder 63 ar, har veeret forsvundet i mere end et ar, finder bestemmelserne i kapitel 5 og 6 i bilag VIII
til vedtegten om forelobige pensionsydelser tilsvarende anvendelse pé @gtefellen og personer, som den forsvundne
anses at have forsergerpligt over for.

Artikel 104

Retten til efterladtepension opstdr pa den forste dag i den méned, der folger efter den méned, i hvilken den ansatte
er dad, eller i givet fald pd den forste dag i den méned, der folger efter den periode, i hvilken den overlevende gte-
falle, de barn eller andre personer, den afdede havde forsergerpligt over for, har oppebéret hans vederlag i henhold
til artikel 70 i vedtaegten.
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Artikel 105

En kontraktansats overlevende agtefalle er berettiget til efterladtepension i henhold til kapitel 4 i bilag VIII til ved-
taegten. Pensionen kan ikke vare mindre end 35 % af den kontraktansattes seneste manedlige grundlen eller mindre
end den manedlige grundlen for en kontraktansat, der gor tjeneste i ansaettelsesgruppe I, lonklasse 1, lentrin 1. I til-
feelde af, at en kontraktansat afgar ved deden, forhejes efterladtepensionen op til 60 % af den alderspension, som
den kontraktansatte ville have faet udbetalt, hvis han uden hensyn til tjenestetidens varighed eller til alderen havde
haft krav pé en sddan pension pé sin dedsdag.

Den, der modtager efterladtepension, har pa de betingelser, der er fastsat i bilag VII til vedtagten, krav pa familietil-
leeg i henhold til vedtaegtens artikel 67. Bornetilskuddet udger dog det dobbelte af det tilskud, der er fastsat i artikel
67, stk. 1, litra b), i vedtagten.

Artikel 106

1. Der en kontraktansat eller en person, der oppeberer alderspension eller invaliditetsydelse, uden at efterlade en
agtefelle, der er berettiget til efterladtepension, har de bern, som den pdgaldende havde forsergerpligt over for, ret
til bernepension pé de i artikel 80 i vedtagten fastsatte betingelser.

2. Bern, der opfylder samme betingelser, har samme rettigheder, hvis en agtefelle, der modtager efterladtepen-
sion, afgdr ved deden eller indgér nyt agteskab.

3. Der en kontraktansat eller en person, der oppeberer alderspension eller invaliditetsydelse, uden at de betingel-
ser, der er fastsat i stk. 1, er opfyldt, anvendes bestemmelserne i vedtagtens artikel 80, stk. 3.

4. Safremt en tidligere kontraktansat, der er udtradt af tjenesten inden det fyldte 63. r, og som har anmodet
om, at udbetalingen af hans alderspension udsattes indtil den forste dag i den kalendermaned, der folger efter den
méned, i hvilken han fylder 63 r, afgdr ved deden, har de bern, som den pagaldende havde forsergerpligt overfor
i henhold til artikel 2 i bilag VII til vedtagten, ret til bernepension pd samme betingelser som fastsat i de foregd-
ende stykker.

5. For personer, der sidestilles med et forsergelsesberettiget barn som omhandlet i artikel 2, stk. 4, i bilag VII til
vedtaegten, kan bernepensionen ikke veare storre end et belob svarende til det dobbelte af bernetilskuddet. Retten
til pensionen bortfalder dog, hvis en tredjepart i henhold til geeldende national lovgivning har underholdspligt.

6. 1tilfelde af adoption kan de biologiske foreldres afgang ved deden ikke give ret til bernepension, idet adop-
tivforaldrene er tradt i de biologiske foraldres sted.

7. Et forsergelsesberettiget barn har krav pd uddannelsestilleeg pd de betingelser, der er fastsat i artikel 3 i bilag
VII til vedtaegten.

Artikel 107

I tilfeelde af skilsmisse eller hvis der findes flere grupper af efterladte, der er berettigede til efterladtepension, fordeles
denne i henhold til de retningslinjer, der er fastsat i kapitel 4 i bilag VIII til vedtaegten.

Artikel 108

De regler om maksimumbelab og fordeling, der er fastsat i artikel 81a i vedtagten, finder tilsvarende anvendelse.
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Afdeling C

Alderspension og udtraedelsespenge

Artikel 109

1. Ved udtraeden af tjenesten er en kontraktansat berettiget til alderspension, overforsel af den aktuarmaessige
modverdi eller udbetaling af udtraedelsespenge pd de betingelser, der er fastsat i afsnit V, kapitel 3, i vedtaegten og i
bilag VIII til vedteegten. Ndr den kontraktansatte har krav pa alderspension, omfatter hans pensionsrettigheder ikke
perioder, der svarer til bidrag indbetalt i henhold til artikel 112 i disse anszttelsesvilkar.

2. Artikel 11, stk. 2 og 3, i vedtagtens bilag VIII finder tilsvarende anvendelse pa kontraktansatte.

3. Den, der er berettiget til alderspension, har ret til de i vedtagtens artikel 67 navnte familietilleeg, safremt han
har veret kontraktansat i mere end tre &r; husstandstilleegget beregnes pa grundlag af den pageldendes pension.

Artikel 110

1. Hvis en kontraktansat udnavnes til tjenestemand eller midlertidigt ansat i Feellesskaberne, har han ikke ret til
de i artikel 109, stk. 1, nevnte udtredelsespenge.

Den periode, den pagaldende har gjort tjeneste som kontraktansat i Feellesskaberne, tages i betragtning ved bereg-
ningen af de pensionsgivende tjenestedr i henhold til bilag VIII til vedtagten.

2. Hvis institutionen har gjort brug af den mulighed, der er omtalt i artikel 112, nedsattes den kontraktansattes
ret til alderspension forholdsvis for en periode svarende til de indbetalte belob.

3. Bestemmelsen i ovenstiende stykke finder ikke anvendelse pd en kontraktansat, der inden tre méneder, efter
at han er blevet omfattet af vedtaegten, har ansegt om at matte tilbagebetale disse beleb med renter pd 3,5 % p.a;
denne rentesats kan sndres efter proceduren i artikel 12 i bilag XII til vedtagten.

Afdeling D

Finansieringen af ordningen vedrorende dekning ved invaliditet og dedsfald samt af pensionsordningen

Artikel 111

For s vidt angdr finansieringen af den sociale sikringsordning i henhold til afdeling B og C ovenfor, finder vedtag-
tens artikel 83 og 83a samt artikel 36 og 38 i bilag VIII dertil tilsvarende anvendelse.

Artikel 112

En kontraktansat kan pé betingelser, som skal fastsattes af institutionen, anmode denne om at foretage de indbeta-
linger, som han madtte vaere nodsaget til at foretage for at stifte eller opretholde pensionsrettigheder, arbejdslasheds-
forsikring, invaliditetsforsikring, livsforsikring og sygeforsikring i det land, hvor han senest har veeret dakket af
sddanne ordninger. Den kontraktansatte kan i den periode, hvor han foretager disse indbetalinger, ikke nyde godt af
Feellesskabets sygesikringsordning. Den kontraktansatte er i naevnte periode heller ikke dakket af Fallesskabets livs-
forsikrings- og invaliditetsordninger og optjener ikke rettigheder under Fellesskabets arbejdslesheds- og pensions-
ordninger.



27.4.2004

Den Europziske Unions Tidende

L 124/115

Den periode, hvor der faktisk foretages sddanne indbetalinger, kan for en kontraktansat ikke overstige seks maneder.
Institutionen kan dog beslutte at udvide denne periode til et ar. Betalingerne afholdes over Fellesskabernes budget.
Betalingerne med henblik pa at stifte eller opretholde pensionsrettigheder kan ikke overstige et belgb svarende til
det dobbelte af den sats, der er fastsat i vedtagtens artikel 83, stk. 2.

Afdeling E

Fastsxttelse af de kontraktansattes rettigheder

Artikel 113

Artikel 40-44 i bilag VIII til vedtagten finder tilsvarende anvendelse.

Afdeling F

Udbetaling af pensionsydelser

Artikel 114

1. Vedtagtens artikel 81a og 82 og i artikel 45 i bilag VIII til vedtegten om udbetaling af pensionsrettigheder
finder tilsvarende anvendelse.

2. Ethvert belgb, som en kontraktansat skylder Fellesskabet i henhold til denne pensionsordning pd det tids-
punkt, hvor den pdgeldende opnér ret til ydelserne, kan af den institution, der er omhandlet i artikel 45 i bilag VIII
til vedtaegten, indeholdes i de ydelser, som tilkommer den ansatte eller de ydelsesberettigede pargrende. Denne inde-
holdelse kan fordeles over flere maneder.

Afdeling G

Fallesskabernes indtraden i rettigheder

Artikel 115

Bestemmelserne i vedtagtens artikel 85a vedrorende Fallesskabernes indtraeden i rettigheder finder tilsvarende
anvendelse.

KAPITEL 9

TILBAGESOGNING AF FEJLAGTIGT UDBETALTE BELOB

Artikel 116

De i vedtegtens artikel 85 fastsatte bestemmelser om tilbagesogning af fejlagtigt udbetalte belgb finder anvendelse.
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KAPITEL 10

KLAGEADGANG

Artikel 117

Bestemmelserne i vedtagtens afsnit VII vedrerende klageadgang finder tilsvarende anvendelse.

KAPITEL 11

SARLIGE UNDTAGELSESBESTEMMELSER FOR KONTRAKTANSATTE, DER GOR TJENESTE I ET TRED-
JELAND

Artikel 118

Bestemmelserne i artikel 6-16 og 19-25 i bilag X til vedtagten finder tilsvarende anvendelse pd kontraktansatte, der
gor tjeneste i tredjelande. Artikel 21 i samme bilag finder dog kun anvendelse, sdfremt kontraktperioden ikke er pa
under et ar.

KAPITEL 12

ANS ATTELSESFORHOLDETS OPHOR

Artikel 119

Artikel 47-50a finder tilsvarende anvendelse pé kontraktansatte.

Hvis der indledes disciplinar forfolgning af en kontraktansat, skal det disciplinerrdd, der henvises til i bilag IX til
vedtagten og i artikel 49 i nervaerende ansattelsesvilkdr, suppleres med to medlemmer i samme anszttelsesgruppe
og samme lgnklasse som den pagaldende kontraktansatte. Disse to supplerende medlemmer skal udnavnes ved en
ad hoc-procedure, som fastsattes efter aftale mellem den myndighed, der henvises til i artikel 6, stk. 1, i disse
ansattelsesvilkdr, og Personaleudvalget.«

46) Artikel 79 og 80 bliver herefter henholdsvis artikel 120 og 121.

47) Artikel 81 bliver herefter artikel 122 og affattes siledes:

»Artikel 122

Tvister mellem institutionen og en lokalt ansat, der gor tjeneste i et tredjeland, indbringes for en voldgiftsinstans pd
de betingelser, der er fastlagt i voldgiftsklausulen i den lokalt ansattes kontrakt.«

48) Afsnit VI udgdr.

49) Afsnit V bliver herefter afsnit VI og artikel 82 og 83 bliver herefter henholdsvis artikel 123 og 124.
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50) Artikel 124 affattes saledes:

51

~—

»Artikel 124

Bestemmelserne i vedtagtens artikel 1c, 1d, 11, 11a, 12 og 12a, artikel 16, stk. 1, artikel 17, 17a, 19, 22, 22a og
22b, artikel 23, stk. 1 og 2, og artikel 25, stk. 2, vedrerende tjenestemandenes rettigheder og pligter og bestem-
melserne i vedtaegtens artikel 90 og 91 vedrgrende klageadgang finder tilsvarende anvendelse.«

I afsnit VII udgar artikel 99, 100 og 101, og felgende artikel indsattes:

»Artikel 125

Med forbehold af de gvrige bestemmelser i ansattelsesvilkdrene fastsattes i bilag II de overgangsbestemmelser, der
finder anvendelse pa personale, der er ansat pa kontrakt i henhold til disse ansaettelsesvilkar.«

52) I afsnit VIII bliver artikel 102 og 103 herefter henholdsvis artikel 126 og 127.

53) I den nye artikel 126 i afsnit VIII aendres »i artikel 103« til »i artikel 127«.

54) Felgende bilag indsettes:

»BILAG

Overgangsbestemmelser for personale omfattet af ansattelsesvilkirene for de gvrige ansatte

Artikel 1

1. Bestemmelserne i bilag XIII til vedtagten finder tilsvarende anvendelse pd de ovrige ansatte, der den 30. april
2004 er ansat under ansattelsesvilkarene for de evrige ansatte.

2. For perioden 1. maj 2004-30. april 2006 foretages folgende andringer i ansettelsesvilkirene for de evrige
ansatte:

a) i artikel 3, litra b), forste led, @ndres » ansattelsesgruppen AST« til » kategorierne B og C«

b) i artikel 3, litra b), andet led, andres » ansattelsesgruppen AD« til »i kategori A«, »AD 16 eller AD 15« til »A*16
eller A*15¢, og »AD 15 eller AD 14« @ndres til »A*15 eller A*14«.

Artikel 2

1. I overensstemmelse med ansettelsesvilkdrene for de gvrige ansatte tilbyder den i artikel 6, stk. 1, i disse anszt-
telsesvilkdr omhandlede myndighed en kontrakt pd ubestemt tid som kontraktansat til enhver person, som den 1.
maj 2004 er ansat pa en kontrakt pd ubestemt tid som lokalt ansat i Den Europaeiske Union eller i medfer af natio-
nal lovgivning i et af de i artikel 3a, stk. 1, litra b) og ¢), i ansattelsesvilkdrene omhandlede agenturer og organer.
Ansttelsestilbuddet skal baseres pa en vurdering af de opgaver, som den pagaldende skal lase som kontraktansat.
Den pégaldende kontrakt treeder i kraft senest den 1. maj 2005. Artikel 84 i ansettelsesvilkirene gelder ikke for
en sddan kontrakt.

2. ltilfelde af, at en ansat, som tager imod tilbuddet om en kontrakt, indplaceres pd en sidan made, at han far
en lonnedgang, kan institutionen udbetale et supplerende beleb under hensyntagen til de forskelle, der er mellem
skatte-, socialsikrings- og pensionslovgivningen i ansattelsesmedlemsstaten og de relevante bestemmelser, som gael-
der for den kontraktansatte.
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3. Hver institution vedtager efter behov almindelige gennemforelsesbestemmelser for stk. 1 og 2 i overensstem-
melse med vedtagtens artikel 110.

4. En kontraktansat, der ikke accepterer det i stk. 1 omhandlede tilbud, kan bevare sit kontraktforhold med insti-
tutionen.

Artikel 3

[ en periode pd fem ar fra den 1. maj 2004 har de lokalt ansatte i Ridets generalsekretariat og de kontraktansatte,
der havde status som lokalt ansatte i det navnte generalsekretariat inden den 1. maj 2004, adgang til at deltage i
Rédets interne udvelgelsesprover pd samme betingelser som institutionens tjenestemend og midlertidigt ansatte.

Artikel 4

Kontrakter med midlertidigt ansatte, der er indgdet pa bestemt tid, omfattet af artikel 2, litra d), i ansattelsesvilkdre-
ne, og som er gldende den 1. maj 2004, kan fornys. Sifremt det er anden gang, kontrakten fornys, indgas den pa
ubestemt tid. Allerede indgdede kontrakter med midlertidigt ansatte pa ubestemt tid, der er omfattet af artikel 2,
litra d), i ansettelsesvilkdrene, endres ikke.

Artikel 5

1. Tidligere midlertidigt ansatte, som pr. 1. maj 2004 er arbejdslose og omfattet af de bestemmelser i artikel 28a
i nervarende ansattelsesvilkdr, som var geldende for den 1. maj 2004, fortsatter med at vere omfattet af disse
indtil deres arbejdsloshedsperiodes opher.

2. Midlertidigt ansatte, hvis ansattelseskontrakt stadig er i kraft pr. 1. maj 2004, kan anmode om at vare omfat-
tet af de bestemmelser i artikel 28a i narverende ansettelsesvilkdr, som var geldende for den 1. maj 2004. En
sddan anmodning skal vaere indgivet senest 30 kalenderdage efter den dato, hvor den midlertidigt ansattes kontrakt
udlgber.«




