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RADET

RADETS AFGORELSE
af 4. oktober 2004

om retningslinjer for medlemsstaternes beskaftigelsespolitikker

(2004/740/EF)

RADET FOR DEN EUROPAZISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Feellesskab, sarlig artikel 128, stk. 2,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet (1),

under henvisning til udtalelse fra Det Europziske @konomiske
og Sociale Udvalg,

under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget (3),

under henvisning til udtalelse fra Beskftigelsesudvalget, og

ud fra felgende betragtninger:

(1)  Den europziske beskaftigelsesstrategi er det vigtigste
middel til gennemforelse af beskeftigelses- og arbejds-
markedsmalene i Lissabon-strategien. I reformen af den
europaiske beskeftigelsesstrategi 1 2003 blev hoved-
vagten lagt pd mellemfristet rddgivning og pé betyd-
ningen af at gennemfere samtlige de politikker, der anbe-
fales i beskeftigelsesretningslinjerne.

(2)  Beskaftigelsesretningslinjerne ~ skal ~ kun  revideres
indgdende hvert tredje &r, medens der i de mellemlig-
gende dr kun ber foretages en begrenset ajourfering.
Den europaiske beskeeftigelsestaskforce anbefalede mere

(") Udtalelse af 22.4.2004 (endnu ikke offentliggjort i EUT).
(3 Udtalelse af 29.9.2004 (endnu ikke offentliggjort i EUT).

(4)

©)

insisterende henstillinger og en mere effektiv brug af peer
review frem for at begynde at a@ndre retningslinjerne
igen.

Af konklusionerne fra den europaiske beskzftigelsestask-
force og den analyse af medlemsstaternes nationale hand-
lingsplaner for beskeftigelsen, som begge indgédr i den
felles rapport om beskaftigelsen 2003-2004, fremgar
det, at medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter ber
gore en sarlig indsats for at ege arbejdstagernes og virk-
somhedernes evne til at tilpasse sig endringer i de
gkonomiske vilkdr og eftersporgslen pa arbejdsmarkedet,
fa flere mennesker ud pd arbejdsmarkedet og fa flere til at
blive der leengere, sorge for at arbejde bliver et reelt valg
for alle, bla. ved at gore det lettere for unge arbejdslese
at fd det forste job og ved at tilskynde aldre arbejdstagere
til at blive pd arbejdsmarkedet, investere mere og mere
effektivt i menneskelige ressourcer og livslang lering
samt i forskning og udvikling, bla. i ekspertiseplatforme,
og sikre en effektiv reformgennemforelse ved hjzlp af
bedre styring, bla. gennem en indsats for at forbedre
den demokratiske deltagelse, overbevise borgerne om
behovet for reformer og styrke forbindelserne mellem
EU-finansiering, navnlig ESF, og gennemforelsen af de
europaiske beskaftigelsesretningslinjer. Disse prioriterede
mél er i fuld overensstemmelse med de aktuelle retnings-
linjer og kan viderefores i forbindelse med retningslin-

jerne.

Beskeftigelsesretningslinjerne
medlemsstater fra tiltraedelsen.

galder for de nye

Ud over disse beskaftigelsesretningslinjer ber medlems-
staterne gennemfere de overordnede retningslinjer for
den gkonomiske politik fuldt ud og sikre, at foranstalt-
ningerne er fuldt ud forenelige med nedvendigheden af at
opretholde sunde offentlige finanser og makrogkonomisk
stabilitet —
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TRUFFET FOLGENDE AFGO@RELSE:
Eneste artikel

Retningslinjerne for medlemsstaternes beskaftigelsespolitikker, jf. bilaget til Rddets afgarelse 2003/578/EF af
22. juli 2003 om retningslinjer for medlemsstaternes beskaftigelsespolitik ('), viderefores, og medlemssta-
terne skal tage hensyn hertil i deres beskeftigelsespolitikker.

Udferdiget i Luxembourg, den 4. oktober 2004.
Pd Rddets vegne
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