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REGIONSUDVALGET

REGIONSUDVALGETS AFGORELSE Nr. 26/2004
af 10. februar 2004

om betingelser og nermere vilkir for de interne undersogelser i forbindelse med bekempelse af
svig, bestikkelse og alle andre ulovlige aktiviteter til skade for Feellesskabernes interesser

PRASIDIET FOR REGIONSUDVALGET HAR —

under henvisning til Kommissionens afgerelse 1999/352/EF,
EKSF, Euratom af 28. april 1999 om oprettelse af Det Europz-
iske Kontor for Bekeempelse af Svig (OLAF) (),

under henvisning til Europa-Parlamentets og Radets forordning
(EF) nr. 1073/1999 af 25. maj 1999 om undersegelser, der
foretages af Det Europaiske Kontor for Bekempelse af Svig (3),

under henvisning til den interinstitutionelle aftale af 25. maj
1999 mellem Europa-Parlamentet, Rddet for Den Europaiske
Union og Kommissionen for De Europaiske Feallesskaber om
interne undersogelser, der er foretaget af OLAF (*), og

ud fra felgende betragtninger:

Det fastseettes i Europa-Parlamentets og Rddets forordning (EF)
nr. 1073/1999 om de undersogelser, der foretages af Det Euro-
peiske Kontor for Bekaempelse af Svig (i det falgende benaevnt
»kontoret«), at kontoret indleder og gennemfgrer administrative
undersggelser i institutioner, organer, kontorer og agenturer,
der er oprettet ved traktaterne eller pd grundlag heraf.

Det ansvar, som tillegges Det Europaiske Kontor for Bekaem-
pelse af Svig, som oprettet af Kommissionen, vedrgrer foruden
beskyttelse af de finansielle interesser, samtlige kontorets aktivi-
teter til sikring af Fallesskabernes interesser mod uregelmassig
adferd, der kan have administrative eller strafferetlige konse-
kvenser.

Det er vigtigt at ege omfanget og forbedre effektiviteten af
bekampelsen af svig ved at udnytte den eksisterende ekspertise
med hensyn til administrative undersegelser.

Det er derfor vigtigt, at alle institutioner, organer, kontorer og
agenturer inden for deres administrative ansvarsomrade over-
lader det til kontoret at foretage interne administrative

() EFT L 136 af 31.5.1999, s. 20.
() EFT L 136 af 31.5.1999, s. 1.
() EFT L 136 af 31.5.1999, s. 15.

undersegelser, der har til formal at efterforske alvorlige forhold
i forbindelse med udevelsen af tjenesten, der kan indebere
manglende opfyldelse af Fallesskabernes tjenestemands og
ansattes forpligtelser som omhandlet i artikel 11, artikel 12,
stk. 2 og 3, artikel 13, artikel 14, artikel 16 og artikel 17, stk.
1, i vedtagten for tjenestemeand og ansattelsesvilkdrene for de
gvrige ansatte i De Europaiske Fellesskaber (i det felgende
benzvnt »vedtaegten), hvorved Feallesskabernes interesser
skades, og som kan forfelges administrativt eller i givet fald
strafferetligt, eller en grov personlig fejl, som omhandlet i
vedtagtens artikel 22, eller manglende opfyldelse af de analoge
forpligtelser, der pdhviler medlemmer, ledere eller ansatte i
Feellesskabets institutioner, organer, kontorer og agenturer, som
ikke er omfattet af vedtaegten.

Disse undersagelser ber gennemfores pd hensigtsmeassige betin-
gelser i alle Fellesskabernes institutioner, organer, kontorer og
agenturer, uden at overdragelsen af denne opgave til kontoret
fratager institutionerne, organerne, kontorerne og agenturerne
deres ansvar eller pd nogen made mindsker de bererte perso-
ners retsbeskyttelse.

Det er nedvendigt at fastsette de narmere vilkdr, som, indtil
vedtagten endres, i praksis skal galde for medlemmerne af
institutioner og organer, ledere af kontorer og agenturer og
tjenestemand og evrige ansatte i disse institutioner, organer,
kontorer og agenturer i forbindelse med deres medvirken til en
hensigtsmaessig afvikling af de interne undersogelser.

Det fastsattes i artikel 4, stk. 6, i forordning (EF) nr. 1073/
1999, at hver institution, organ, kontor og agentur skal vedtage
en afgorelse, der iser omfatter regler om den pligt, som
medlemmer, ledere, tjenestemend og de ansatte i institutio-
nerne, organerne, kontorerne og agenturerne har til at samar-
bejde med og afgive oplysninger til kontorets ansatte, de proce-
durer, som kontorets ansatte skal folge ved gennemforelsen af
de interne undersogelser, og sikringen af rettighederne for de
personer, der er berert af en intern undersogelse.

Der ber dog tages hensyn til, at til forskel fra medlemmerne af
de ovrige institutioner udever Regionsudvalgets medlemmer i
det vaesentlige nationale opgaver og forbliver underlagt national
lovgivning i forbindelse hermed; anvendelsesomrédet for denne
afgorelse bor derfor begraenses til kun at omfatte det arbejde,
som disse personer udferer som medlem af Regionsudvalget.
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Kontoret har ingen retslige befgjelser og gennemferer kun
administrative undersogelser; undersegelserne gennemfores
under neje overholdelse af de relevante bestemmelser i trakta-
terne om oprettelse af De Europziske Fellesskaber, serlig
protokollen vedrerende privilegier og immuniteter, gennem-
forelsesbestemmelserne hertil og vedtagten.

Bekampelsen af svig, korruption og enhver ulovlig aktivitet
ber overlades til en instans, som ikke er integreret i Kommis-
sionens administrative struktur, men som nyder den nedven-
dige uathengighed til at udfere sine opgaver pa bedste made.

Regionsudvalgets afgorelse nr. 294/99 af 17. november 1999
om betingelser og regler for interne undersogelser i forbindelse
med bekempelse af svig, korruption og enhver anden ulovlig
handling, der er til skade for Fellesskabernes interesser —

TRUFFET FOLGENDE AFGORELSE:

Artikel 1
Pligt til at samarbejde med kontoret

Med forbehold af de relevante bestemmelser i traktaterne om
oprettelse af De Europziske Fallesskaber, isaer protokollen
vedrerende privilegier og immuniteter, gennemforelsesbestem-
melserne hertil og personalevedteegten har generalsekretaren,
tjenestegrenene, lederne og alle tjenestemand og evrige ansatte
i Regionsudvalget pligt til at samarbejde med Det Europaiske
Kontor for Bekeempelse af Svig (herefter benavnt »kontoret«).
Det er relevant med en henvisning til personalevedtagten.

Artikel 2

Oplysningspligt

Enhver tjenestemand eller anden ansat i generalsekretariatet,
som fir kendskab til forhold, der lader formode, at der kunne
foreligge tilfeelde af svig, bestikkelse eller enhver anden form
for ulovlig aktivitet, der skader Fallesskabernes interesser, eller
alvorlige forhold i forbindelse med udevelsen af tjenesten, der
kan indebare manglende opfyldelse af Fellesskabernes tjeneste-
meands og ansattes forpligtelser, som kan forfelges administra-
tivt og i givet fald strafferetligt, eller manglende opfyldelse af de
forpligtelser, som fallesskabsretten palaegger medlemmerne af
Regionsudvalget, nir de handler som medlem af Regionsud-
valget, hvis dette skader Fellesskabets interesser, underretter
omgdende sin kontorchef eller direktor eller generalsekretaren,
eller safremt han finder det hensigtsmaessigt, kontoret direkte.

Generalsekreteeren, direktorerne og kontorcheferne sender
omgdende, samtidig med at de underretter deres overordnede i
generalsekretariatet, alle oplysninger i deres besiddelse, som
lader formode, at der foreligger uregelmassigheder som
omhandlet i stk. , til kontoret.

Tjenestemeend og evrige ansatte i generalsekretariatet md i intet
tilfelde udsattes for en urimelig eller diskriminerende behand-
ling som folge af, at de har videregivet oplysninger som
omhandlet i stk. 1 og 2.

Medlemmer af Regionsudvalget, som far kendskab til forhold
som omhandlet i stk. I, underretter formanden for Regionsud-
valget, eller, sifremt de finder det hensigtsmessigt, kontoret
direkte.

Artikel 3
Bistand fra Sikkerhedskontoret

Efter anmodning fra kontorets direktor bistr Regionsudvalgets
Sikkerhedskontor kontorets ansatte ved den praktiske gennem-
forelse af undersogelserne.

Artikel 4
Underretning af den berorte person om undersogelsen

Hvis det fremgér, at et medlem, en leder, en tjenestemand eller
en anden ansat i generalsekretariatet kan vere personligt invol-
veret, skal den pdgezldende underrettes hurtigt, sdfremt der ikke
er risiko for, at dette skader undersogelsen. Under alle omstan-
digheder kan der ikke drages konklusioner, som med navns
navnelse berorer en af de omhandlede personer ved underso-
gelsens afslutning, uden at den pdgeldende har fiet mulighed
for at udtale sig om de faktiske omstaendigheder, som berorer
ham.

[ tilfelde, der kraever absolut hemmeligholdelse af hensyn til
undersggelsen og anvendelse af undersegelsesmetoder, der
henherer under en national retslig myndighed, kan forpligtelsen
til at give den berorte person lejlighed til at udtale sig udsettes
til senere, i forstdelse med henholdsvis formanden eller general-
sekreteaeren.

Artikel 5
Underretning om indstilling af undersogelsen

Safremt der ved en intern undersggelses afslutning ikke kan
gores noget forhold galdende mod den person, som der har
vaeret rettet en beskyldning imod, indstilles den interne under-
sogelse mod ham efter beslutning truffet af kontorets direktor,
som skriftligt underretter den pageeldende herom.

Artikel 6
Ophavelse af immunitet

Enhver anmodning fra en national politimyndighed eller retslig
myndighed om ophevelse af immunitet mod retsforfolgning
for sd vidt angér en tjenestemand eller anden ansat i Regionsud-
valget i forbindelse med et eventuelt tilfeelde af svig, bestikkelse
eller enhver anden ulovlig aktivitet foreleegges direktoren for
kontoret til udtalelse. Sifremt en anmodning om ophavelse af
immunitet vedrerer et medlem af Regionsudvalget, underrettes
kontoret.
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Slutbestemmelse

Denne afgorelse ophaver Regionsudvalgets afgerelse nr. 294/99 af 17. november 1999 om betingelser og
regler for interne undersegelser i forbindelse med bekaeempelse af svig, korruption og enhver anden ulovlig
handling, der er til skade for Fallesskabernes interesser.

Denne afgorelse traeder i kraft den 1. marts 2004.

Udferdiget i Bruxelles, den 10. februar 2004.

For Regionsudvalgets preesidium
Albert BORE

Formand




