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De Europziske Fallesskabers Tidende L771

(Retsakter hvis offentliggorelse er obligatorisk)

RADETS FORORDNING (EF, EKSF, EURATOM) Nr. 490/2002
af 18. marts 2002

om @ndring af ansattelsesvilkirene for de ovrige ansatte i De Europeiske Faellesskaber for s vidt
angdr varigheden af hjalpeansattes kontrakter

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Fellesskab, sarlig artikel 283,

under henvisning til ansattelsesvilkdrene for de gvrige ansatte i
De Europaiske Fallesskaber, der er fastsat ved forordning (EQF,
Euratom, EKSF) nr. 259/68 ('), serlig artikel 52 i disse anszttel-
sesvilkar,

under henvisning til forslag fra Kommissionen efter hering af
vedtagtsudvalget,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet (%),
under henvisning til udtalelse fra Domstolen (%),

under henvisning til udtalelse fra Revisionsretten (*), og
ud fra folgende betragtninger:

(1)  De hjlpeansatte er i alle institutionerne et uundveerligt
redskab, der sikrer hurtig adgang til menneskelige
ressourcer, navnlig til midlertidigt at erstatte tjeneste-
mand eller midlertidigt ansatte, der ikke er i stand til at
udeve deres funktioner (artikel 3, litra b), i ansattelses-
vilkdrene for de evrige ansatte i De Europaiske Felles-
skaber). De kan ogsd varetage specifikke kortvarige
opgaver i overensstemmelse med den hgje standard, der
er fastsat i personalevedteegten. De hjlpeansatte
supplerer tjenestemandene pad hejt specialiserede
omréder, hvor den kravede ekspertise ikke er til ra-
dighed pd anden maéde.

20  Muligheden for at forlenge varigheden af hjalpeansattes
kontrakter vil vare en vigtig fleksibilitetsfaktor ved
anvendelse af institutionernes menneskelige ressourcer.

(3)  Muligheden for at forleenge kontraktvarigheden for hjel-
peansatte ud over et ar vil vere berettiget, fordi institu-
tionerne herved, ndr det er i tjenestens interesse, kan
efterkomme behovet for at sikre kontinuitet i arbejdet
ogleller at drage det fulde udbytte af disse ansattes kvali-
fikationer og uddannelse.

(@)  Artikel 52 i ansettelsesvilkdrene for de gvrige ansatte i
De Europaiske Fallesskaber ber derfor @ndres, siledes

at den maksimale kontraktperiode for hjlpeansatte
forleenges til tre &r —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1
Artikel 52, litra b), i anseettelsesvilkdrene for de gvrige ansatte i
De Europziske Feallesskaber affattes sdledes: »b) tre ar i alle
andre tilfaeldec.

Artikel 2

Denne forordning traeder i kraft pa dagen for offentliggorelsen i
De Europeiske Fellesskabers Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder umiddelbart i hver

medlemsstat.

Udferdiget i Bruxelles, den 18. marts 2002.

(') EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1. Senest @ndret ved forordning (EF, EKSF,
Euratom) nr. 2581/2001 (EFT L 345 af 29.12.2001, s. 1).

(¥ Udtalelse af 5.2.2002 (endnu ikke offentliggjort i EFT).

(}) Udtalelse af 11.7.2001 (endnu ikke offentﬁgg}ort i EFT

(*) Udtalelse af 19.7.2001 (endnu ikke offentliggjort i EFT)
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