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RADETS AFGORELSE
af 29. juni 2000
om nedsattelse af et udvalg for social beskyttelse

(2000/436EF)

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Fellesskab, sarlig artikel 202, og

ud fra felgende betragtninger:

(1)  Kommissionen fremsatte i sin meddelelse »En samordnet
strategi til modernisering af den sociale beskyttelse« af
14. juli 1999 en rakke forslag med henblik pé at styrke
samarbejdet inden for social beskyttelse, bla. ved at
nedsztte en gruppe af hejtstiende embedsmaend.

(2)  1sin beslutning af 16. februar 2000 om Kommissionens
meddelelse »En samordnet strategi til modernisering af
den sociale beskyttelse« gleedede Europa-Parlamentet sig
over Kommissionens meddelelse og nedsettelsen af en
sddan gruppe.

(3)  Radet understregede i sine konklusioner af 17. december
1999 om styrkelse af samarbejdet om modernisering og
forbedring af den sociale beskyttelse (') behovet for
samarbejde om modernisering af den sociale beskyttelse
pa grundlag af en struktureret og lebende dialog, opfelg-
ning og udveksling af oplysninger, erfaringer og god
praksis mellem medlemsstaterne.

4 I de samme konklusioner:

— stottede Rddet Kommissionens forslag om at etablere
en mekanisme for et styrket samarbejde som resultat
af arbejdet i en gruppe af hejtstdende embedsmand
med henblik pd gennemforelsen af denne aktion

— understregede Rédet, at et sddant samarbejde ber
omfatte alle former for social beskyttelse og i givet
fald bistd medlemsstaterne med at forbedre og styrke
deres sociale beskyttelsesordninger i overensstem-
melse med de omrader, de prioriterer nationalt, og
det mindede om medlemsstaternes befgjelser med
hensyn til udformningen og finansieringen af den
sociale beskyttelse

— fandt Radet det sarlig vigtigt, at dette nye samar-
bejde om forbedring og modernisering af den sociale
beskyttelse bliver en sammenhangende aktion,
parallel og interaktiv med den europeiske beskefti-
gelsesstrategi og den makrogkonomiske dialog

— tilsluttede Rédet sig de fire overordnede mal, som
Kommissionen har fastlagt, nemlig: at serge for, at
det kan betale sig at arbejde og sikre en fast
indkomst, at sikre pensionerne og gere pensionsord-
ningerne beredygtige, at fremme social integration
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og at sikre baredygtig sundhedspleje af hej kvalitet,
og erkendte, at de finansielle aspekter er felles for
alle disse madl

— fremhavede Rédet, at princippet om ligestilling
mellem kvinder og mand skal integreres i alle aktivi-
teter, der sigter mod at gennemfore de fire mal, og

— fremhavede Radet den rolle, arbejdsmarkedets parter
spiller i moderniseringsprocessen i forbindelse med
social beskyttelse.

(5)  1konklusionerne fra Det Europaiske Rad i Lissabon den
23.-24. marts 2000 erkendte formandskabet den betyd-
ning, social beskyttelse har i forbindelse med videreud-
vikling og modernisering af en aktiv og dynamisk
velferdsstat i Europa, og det opfordrede Réadet til at
styrke samarbejdet mellem medlemsstaterne gennem
udveksling af erfaringer og god praksis pd grundlag af de
forbedrede informationsnetveerk, der er grundleggende
varktojer pd dette omrdde.

(6)  Til stotte for dette samarbejde gav Det Europziske Rad i
Lissabon gruppen af hejtstiende embedsmeend mandat
til som forste prioritet at udfere visse negleopgaver,
bla.

— at udarbejde en undersogelse af, hvordan den sociale
beskyttelse vil udvikle sig pd lang sigt med serlig
vagt pd holdbarheden af pensionsordningerne, og

— at deltage i opstillingen af passende mal og i udarbe;j-
delsen af indikatorer med henblik pd at stette
medlemsstaternes og Den Europziske Unions indsats
for at fremme social inddragelse.

(7)  Det er hensigtsmeassigt at fortsatte det arbejde, som
allerede er pabegyndt af interimsgruppen af hejtstdende
embedsmeand, som blev nedsat i henhold til Det Euro-
pxiske Rads ovennvnte konklusioner, idet denne
gruppe erstattes af et rddgivende udvalg i overensstem-
melse med denne afgorelse —

TRUFFET FOLGENDE AFGQRELSE:

Artikel 1

1. Der nedsettes et rddgivende udvalg for social beskyttelse
(i det folgende benzvnt »udvalgets), som skal styrke samar-
bejdet mellem medlemsstaterne om politikkerne vedrgrende
social beskyttelse i fuld overensstemmelse med traktaten og
under hensyn til Fellesskabets institutioners og organers befe-
jelser.
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2. Udvalget har til opgave:

— at felge udviklingen af politikkerne vedrerende social
beskyttelse i medlemsstaterne og Fellesskabet

— at fremme udvekslingen af oplysninger, erfaringer og god
praksis mellem medlemsstaterne og med Kommissionen

— med forbehold af traktatens artikel 207 at udarbejde en
drsberetning om social beskyttelse, som skal foreleegges for
Rédet, og hvori der redegores for de foranstaltninger, der er
truffet for at nd de madl, Ridet har fastlagt.

Pd anmodning af Radet eller Kommissionen eller pd eget
initiativ kan udvalget udarbejde andre rapporter eller udtalelser
eller udfere andre opgaver inden for rammerne af sine befo-
jelser.

3. Udvalget skal, i det omfang det er hensigtsmeassigt,
samarbejde med andre relevante organer og udvalg vedrerende
sociale forhold samt gkonomisk politik, f.eks. Beskftigelses-
udvalget og Udvalget for @konomisk Politik.

4. Under udferelsen af sit mandat etablerer udvalget
hensigtsmaessige kontakter med arbejdsmarkedets parter.
Artikel 2

1. Hver medlemsstat udpeger to reprasentanter til udvalget,
som desuden bestdr af to reprasentanter for Kommissionen.
Reprasentanterne kan bistds af to suppleanter.

2. Udvalget kan gore brug af eksterne eksperter, ndr dette er
hensigtsmaessigt.
Artikel 3

1.  Udvalget valger en formand blandt medlemsstaternes
reprasentanter for en todrig periode, som ikke kan forlenges.

2. Formanden bistds af fire nestformand, hvoraf de to
valges af udvalget blandt dets medlemmer for en todrig
periode. Den tredje nzastformand reprasenterer den medlems-

stat, som har formandskabet i Ridet, og den fjerde reprasen-
terer den medlemsstat, som efterfolgende fir formandskabet.

3. Kommissionen stiller analytisk og organisatorisk stette til
radighed for udvalget. Den udpeger en af sine ansatte til
sekreteer, som handler efter instruks fra udvalget, ndr den
pdgaldende bistdr udvalget med at udfere sine opgaver.
Kommissionen holder kontakt med Radets Generalsekretariat
om afholdelsen af meder.

4. Udvalget fastsztter selv sin forretningsorden.

5. Formanden indkalder til meode i udvalget, enten pd eget
initiativ eller pd anmodning af mindst halvdelen af udvalgets
medlemmer.

Artikel 4

Udvalget kan overlade behandlingen af sarlige sporgsmdl til
suppleanterne eller kan nedsatte arbejdsgrupper med dette
formal. 1 s fald fungerer et ordinart medlem af eller en
suppleant i udvalget eller en tjenestemand fra Kommissionen,
der udnavnes af udvalget, som formand. Arbejdsgrupperne kan
anmode eksperter om bistand.

Artikel 5

Interimsgruppen af hgjtstdende embedsmaend, som blev nedsat
i overensstemmelse med Réddets konklusioner af 17. december
1999, indstiller sin virksomhed péd datoen for det forste made i
det udvalg, som er nedsat ved denne afgorelse. Udvalgets forste
mede finder sted senest seks maneder efter datoen for vedta-
gelsen af denne afgorelse.

Udfeerdiget i Luxembourg, den 29. juni 2000.

Pd Rddets vegne
M. ARCANJO

Formand




