30.1.1999 De Europziske Fallesskabers Tidende C26/23

RADETS RETSAKT
af 3. december 1998

om vedtagelse af vedtegten for Europols personale

(1999/C 26/07)

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til konventionen, udarbejdet pd grundlag af artikel K.3 i traktaten om Den
Europziske Union, om oprettelse af en europzisk politienhed (Europol-konventionen) (1), serlig
artikel 30, stk. 3,

under henvisning til udtalelse fra styrelsesrddet, og
ud fra folgende betragtning:
Det tilkommer Rédet med enstemmighed at fastsztte de narmere bestemmelser for Europols

personale —

VEDTAGET FOLGENDE VEDTAGT:

(1) EFT C 316 af 27.11.1995, s. 1.
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AFSNIT I

ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 1

1. Denne vedtegt gelder for alt kontraktansat perso-
nale ved Europol. Dette personale bestér af:

— Europol-ansatte, dvs. personer, som udelukkende
kommer fra de kompetente myndigheder, jf. artikel 2,
stk. 4, i Europol-konventionen, samt personer, der
kan komme enten fra disse myndigheder eller fra
anden side

— lokalt ansatte, der hvor de udtrykkeligt er navnt i
denne vedtegt.

2. Vedtegten gelder ogsd for Europols direktor og
vicedirektorer, med forbehold af Europol-konventionen.

Artikel 2

1. Ved Europol-ansatte forstds i denne vedtaegt perso-
ner, der anszttes i en af de stillinger, der er opfert i
stillingsoversigten i bilag 1, med undtagelse af stillinger,
der er forbeholdt lokalt ansatte.

For hver stilling specificeres, hvilke stillinger der kun kan
beszttes med personer, der kommer fra de kompetente
myndigheder, jf. artikel 2, stk. 4, i Europol-konventionen,
og hvilke stillinger der ogsd kan beszttes med andet
personale.

Personer, der ansettes i en stilling, der udelukkende kan
beszttes med personer fra de kompetente myndigheder,
kan fi tilbudt en tidsbegraenset kontrakt for en sidan
stilling, jf. artikel 6.

2. Europol foretager en vurdering af stillingerne med
forbehold af godkendelse fra Styrelsesrddet for Europol
alt efter arbejdsopgavernes art og omfang samt under
hensyntagen til det enskede kvalifikationsniveau og den
relevante erfaring.

Antallet af stillinger og disses tjenstlige rang anferes hvert
ar i et bilag til budgettet.

Artikel 3

Ved lokalt ansatte forstds i denne vedtaegt personer, der
ansattes i overensstemmelse med lokal lovgivning med
henblik pd manuelle funktioner eller hjzlpefunktioner i
stillinger, der er defineret som sddanne i stillingsoversig-
ten i bilag 1.

Artikel 4

Der oprettes i Europol et personaleudvalg, som varetager
de opgaver, der tillegges det i denne vedtaegt. Persona-
leudvalgets sammensatning og de nermere regler for dets
funktion fremgar af bilag 7.

Alle ansatte har stemmeret og er valgbare.

Artikel 5

De ansatte har foreningsfrihed; de kan specielt vaere
medlemmer af personaleforeninger.

AFSNIT II

EUROPOL-PERSONALE

KAPITEL 1

ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 6

Alt Europol-personale kontraktanszttes fra starten for en
tidsbegreenset periode pd mellem et og fire ar. Sddanne
kontrakter kan fornys efter folgende regler:

— for en periode pad hejst to ar for personale, der er
ansat i en stilling, der kun kan beszttes med personer,
der kommer fra de kompetente myndigheder, jf. arti-
kel 2, stk. 4, i Europol-konventionen

— for en periode pd hejst to dr for personale, der er
underlagt nationale bestemmelser for udstationering,
serlig orlov eller midlertidig udsendelse, og som er
ansat i en stilling, der ikke er begrenset til personer,
der kommer fra de kompetente myndigheder, jf. arti-
kel 2, stk. 4, i Europol-konventionen

— for en periode pa hgjst fire dr i alle andre tilfzlde.
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Kun personale, der tilhorer de to sidstnzevnte kategorier,
kan kontraktansettes pd ubegranset tid efter at have
gennemgdet to kontraktperioder pé tilfredsstillende vis.

Styrelsesraddet for Europol skal arligt give sin godken-
delse, hvis direktoren har til hensigt at indgd kontrakter
pa ubegrenset tid. Styrelsesrddet kan fastsatte et loft for,
hvor mange sddanne kontrakter der kan indgas.

Artikel 7

1.  Direktoren skal ved beszttelse af en stilling udeluk-
kende tage hensyn til tjenstlige interesser og ikke til
statsborgerskab, jf. dog artikel 24, stk. 1. Ansatte kan
ansgge om at blive forflyttet inden for Europol.

2. En ansat kan blive anmodet om midlertidigt at gore
tjeneste i en hejere lonramme end sin egen. Fra begyndel-
sen af den midlertidige tjenestes fjerde maned fir han et
tilleg, der er lig med forskellen mellem lonnen for hans
lonramme og -trin og lennen pd det trin, han ville blive
indplaceret i inden for den lenramme, hvor han midlerti-
digt gor tjeneste.

Artikel 8

1. Den lonramme og det lontrin, som en Europol-
ansat indplaceres i ved anszttelsen, skal fremgd af kon-
trakten.

2. Hyvis en Europol-ansat ger tjeneste i en stilling i en
hojere lonramme end den, han er blevet ansat i, skal der
indgés en tillegskontrakt til anszttelseskontrakten.

KAPITEL 2

RETTIGHEDER OG PLIGTER

Artikel 9

Ansatte skal i deres arbejde for Europol og i deres adferd
udelukkende lade sig lede af Europols interesser; de ma
hverken soge eller modtage instruktioner fra nogen rege-
ring, myndighed, organisation eller fra nogen person, som
ikke er tilknyttet Europol, jf. artikel 30, stk. 1, i Europol-
konventionen.

Ansatte md ikke uden direktorens samtykke modtage
titler, ordner, eresbevisninger, begunstigelser, belon-

ninger, gaver eller vederlag af nogen art fra en regering
eller fra nogen anden kilde uden for Europol, bortset fra
sddanne, der tildeles for tjenester for udnzevnelsen eller
for tjenester under en orlov til aftjening af vaernepligt
eller anden national tjeneste.

Artikel 10

Ansatte er bundet af bestemmelserne om klassificering og
tavshedspligt i Europol-konventionens artikel 31 og 32
og alle andre bestemmelser, som bygger pa disse.

Hyvis ansatte patenker, med eller uden vederlag, at udeve
en bibeskzftigelse eller overtage et hverv uden for Euro-
pol, skal de indhente direktorens samtykke. Dette sam-
tykke gives ikke, hvis beskaftigelsen eller hvervet kan fa
skadelig indflydelse pd de ansattes uafhengighed eller
skade Europols arbejde.

Artikel 11

En Europol-ansats privatliv md ikke gribe ind i hans
officielle pligter eller bringe disse eller Europol i vanry.

Artikel 12

Safremt en ansat under udevelsen af sit hverv skal tage
stilling til et anliggende, i hvis behandling eller resultat
han har en personlig interesse, skal han underrette direk-
toren herom.

Artikel 13

En ansat, der er kandidat til et offentligt hverv, hvortil
valg finder sted, skal ansege om tjenestefrihed af person-
lige drsager for en periode pa hejst tre maneder.

Direktoren treeffer afgerelse om tjenesteforholdet for en
ansat, der er blevet valgt til et sddant hverv. Han afger
under hensyntagen til dette hvervs betydning og omfanget
af de pligter, det medferer, om den ansatte kan forblive i
aktiv tjeneste eller skal ansoge om tjenestefrihed af per-
sonlige drsager. I givet fald bevilges tjenestefriheden for
mandatets varighed. Hvis den pagzldende er ansat ved en
tidsbegraenset kontrakt, begraenses tjenestefrihedens varig-
hed til kontraktens restlgbetid.
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Artikel 14

Ansatte ma hverken alene eller sammen med andre of-
fentliggore eller lade offentliggore tekster vedrerende
Europols virksomhed uden samtykke fra direktoren.
Dette samtykke kan kun nzegtes, sifremt den pdtenkte
offentliggarelse vil kunne skade Europols interesser.

Artikel 15

Alle rettigheder i forbindelse med skriftligt eller andet
arbejde, som en ansat har udfert under udevelsen af sit
hverv, tilherer Europol.

Artikel 16

Ansatte skal tage bopzl pa tjenestestedet eller i en sidan
afstand fra dette, at de ikke hindres i udferelsen af deres
arbejde.

Artikel 17

En ansat skal uanset tjenstlig rang bistd og radgive sine
foresatte. Han er ansvarlig for gennemforelsen af de
opgaver, der bliver pilagt ham.

En ansat, der leder en tjenestegren, er ansvarlig over for
sine foresatte for udevelsen af de befojelser, han har féet
overdraget, samt for udferelsen af de instruktioner, han
har givet. Hans underordnedes ansvar fritager ham ikke
pd nogen mdde for hans eget ansvar.

Hvis en ansat modtager instrukser, som han finder uret-
massige, eller som han mener vil kunne medfere alvorlige
vanskeligheder, skal han underrette sin foresatte herom,
om nedvendigt skriftligt. Bekreefter denne instrukserne
skriftligt, skal den ansatte udfere dem, for sd vidt de ikke
strider mod straffeloven eller mod gzeldende sikkerheds-
bestemmelser. Han kan ogsad foreleegge direkteren sporgs-
malet til afgorelse, jf. artikel 22.

En ansat, der er tiltalt for en lovovertraedelse, skal
ojeblikkelig underrette direkteren herom.

Artikel 18

Det kan palagges en ansat helt eller delvis at erstatte tab,
som péferes Europol som falge af en alvorlig forseelse fra
hans side under udevelsen af hans hverv eller i forbin-
delse hermed.

Direktoren traeffer begrundet afgorelse herom i overens-
stemmelse med den i artikel 96 omhandlede procedure.

De Europziske Fallesskabers Domstol har fuld provelses-
ret for sd vidt angdr tvister, der opstir pad baggrund af
denne bestemmelse.

Artikel 19

De privilegier og immuniteter, de ansatte nyder, gives
udelukkende i Europols interesse. Medmindre andet er
bestemt i hjemstedsaftalen eller protokollen vedrerende
privilegier og immuniteter, er de ansatte hverken fritaget
for at opfylde deres personlige pligter eller for at over-
holde gzldende lovgivning og politiets forskrifter.

Opstar der spergsmal om disse privilegier eller immunite-
ter, skal den pageldende ansatte straks underrette direk-
toren herom.

Artikel 20

Europol yder sine ansatte bistand, iser ved retsforfolg-
ning af personer, der har fremsat trusler, krenkelser,
injurier, ererarige beskyldninger eller foretaget angreb pa
person eller ejendom, som er rettet mod den ansatte eller
hans familie pd grund af hans stilling eller hverv.

Europol erstatter det tab, den ansatte har lidt i den
forbindelse, i det omfang han ikke har fordrsaget skaden
forszetligt eller ved grov uagtsomhed, og i det omfang han
ikke har kunnet opnd erstatning fra den skadevoldende
person.

Artikel 21

Europol skal give ansatte mulighed for faglig videreud-
dannelse, i det omfang det kan forenes med kravene om
tjenestens tilfredsstillende funktion og med Europols egne
interesser.

Der tages hensyn til sidan videreuddannelse ved forfrem-
melser.

Artikel 22

Ansatte kan forelzegge ansegninger for Europols direk-
tor.

Enhver afgorelse, der i henhold til denne vedtegt treeffes
om en bestemt person, skal straks meddeles den pagel-
dende skriftligt. Enhver afgerelse, der er til skade for den
ansatte, skal begrundes.
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Artikel 23

Akterne vedrerende en ansat skal omfatte:

a) samtlige dokumenter vedrerende hans tjenesteforhold
samt enhver bedemmelse af hans kvalifikationer, ind-
sats og adferd

b) den ansattes eventuelle bemzrkninger til disse doku-
menter.

Alle dokumenter skal registreres, nummereres og indsat-
tes fortlebende; Europol kan ikke paberdbe sig de under
litra a) neevnte dokumenter eller gore dem geldende mod
en ansat, medmindre han er blevet gjort bekendt med
dem, for de blev indsat i aktsamlingen.

Den ansatte bekrzfter for modtagelse af ethvert doku-
ment med sin underskrift, og kan dette ikke lade sig gore,
skal dokumentet sendes til ham med anbefalet brev.

Der kan kun feres én aktsamling for hver ansat. En ansat
har ret til at gore sig bekendt med alle dokumenter i
aktsamlingen vedrerende ham selv, ogsd efter udtraeden
af tjenesten.

Akterne skal behandles fortroligt og kan kun gennemses i
administrationsafdelingens kontorer. De skal dog sendes
til De Europziske Fellesskabers Domstol, hvis denne
behandler en sag vedrerende den ansatte.

Pa forslag af direktoren og efter hering af personaleud-
valget fastleegger styrelsesradet detaljerede regler for for-
valtning og indhold af samt adgang til de personlige akter
under hensyn til principperne i Europarddets konvention
af 28. januar 1981.

KAPITEL 3

ANSATTELSESVILKAR

Artikel 24

1. Det skal ved anszttelse af Europol-personale til-
straebes, at Europol sikres medarbejdere, der opfylder de
hojeste krav til kvalifikationer, indsats og integritet. Ud
over hensynet til personlig egnethed og faglige kvalifika-
tioner skal der ved udvelgelsen af Europol-personale
tages hensyn til behovet for at sikre passende repraesenta-
tion af alle medlemsstaters statsborgere og af Den Euro-
paiske Unions officielle sprog. Europol géar ind for lige
muligheder for alle ansatte.

2. En Europol-ansat kan kun ansettes i henhold til
artikel 2, stk. 1, og kun pd betingelse af, at vedkom-
mende

a) er statsborger i en af Den Europziske Unions med-
lemsstater og ikke er frataget sine borgerlige rettighe-

der

b) har opfyldt sine forpligtelser i henhold til de for ham
geldende love om vernepligt

c) opfylder de vandelskrav, der stilles for at bestride det
pagzldende hverv

d) opfylder de for hvervet nedvendige fysiske krav

e) beviser, at han har indgdende kendskab til et af Den
Europziske Unions officielle sprog og tilfredsstillende
kendskab til et andet af disse sprog, i det omfang
dette er nedvendigt for udferelsen af hans hverv.

3. En anseger til en Europol-stilling kan, for han kan
udnzvnes til stillingen, underkastes en forudgdende
national godkendelsesprocedure for at sikre, at hans
ansettelse er forenelig med nationale bestemmelser om
udstationering, orlov eller midlertidig udsendelse. Den
berorte medlemsstat fastlegger de nermere enkeltheder i
denne procedure.

4.  Udvalgelsesprocedurerne ved ansettelse af Europol-
personale er fastlagt i bilag 2 til denne personaleved-
taegt.

Artikel 25

Inden anszttelsen og ved kontraktens fornyelse underkas-
tes den Europol-ansatte en leegeundersogelse af en laege,
som Europol har udpeget, for at Europol kan f3 sikker-
hed for, at ansegeren opfylder eller fortsat opfylder
betingelserne i artikel 24, stk. 2, litra d).

Hvis den i stk. 1 omhandlede leegeundersogelse forer til
en negativ udtalelse, kan ansegeren senest 20 dage efter,
at han har modtaget meddelelse herom fra Europol,
anmode om, at hans tilfelde foreleegges for invaliditets-
udvalget med henblik pd endelig afgarelse. Den radgi-
vende leege, der har afgivet den forste negative udtalelse,
skal hores af invaliditetsudvalget. Ansegeren kan fore-
leegge udvalget en udtalelse fra en lege efter eget valg.

Artikel 26

Det kan forlanges, at Europol-personale anszttes pa
prove, dog hajest seks méneder. Provetiden kan bortfalde
ved fornyelse af en kontrakt, jf. artikel 6.
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Hvis en Europol-ansat som folge af sygdom eller ulykke i
lobet af provetiden forhindres i at udeve sit hverv i
mindst en madned, kan direktoren forlenge provetiden
med et tilsvarende tidsrum.

Senest en méned for provetidens udleb udferdiges der en
udtalelse om den Europol-ansattes egnethed til at vare-
tage de opgaver, som hans stilling medferer, samt om
hans tjenstlige indsats og adferd. Udtalelsen meddeles
den pagzldende, som skriftligt kan fremsztte sine
bemarkninger. En Europol-ansat, som ikke har udvist
tilfredsstillende faglige kvalifikationer til at fortsette i
stillingen, afskediges.

Safremt en Europol-ansat pa preve viser sig klart uegnet,
kan der udferdiges en udtalelse pa et hvilket som helst
tidspunkt under provetiden. Denne udtalelse meddeles
den pagzldende, som skriftligt kan fremsatte sine
bemerkninger. Pa grundlag af udtalelsen kan direkteoren
treeffe beslutning om at afskedige den Europol-ansatte
inden provetidens udleb med en maéneds varsel, idet
tjenestetiden dog ikke kan overstige provetidens normale
varighed.

En afskediget Europol-ansat pd preve far en godtgerelse
svarende til en tredjedel af grundlennen for hver méaned
af provetiden, der er gjort tjeneste.

Artikel 27

Europol-personale indplaceres pa ferste lentrin i den
lonramme, der er fastsat for stillingen. Direktoren kan
dog under hensyn til forholdene pd arbejdsmarkedet for
en tilsvarende stilling eller den godkendte ansegers ud-
dannelse og serlige erfaring beslutte at indplacere den
godkendte anseger pa op til femte lontrin i den relevante
lonramme. I s fald kan anvendelsen af artikel 29 ikke
medfere en lon, der er hgjere end det femte lontrin i den
forste kontrakts gyldighedsperiode.

Huvis en ansats kontrakt fornys, og vedkommende udnaev-
nes inden for samme lgnramme som i den forste kon-
trakt, bevarer han mindst det lontrin, han har optjent
under den forste kontrakt. Hvis den ansatte udnzvnes til
en hgjere lonramme, indplaceres han pa det nasthgjeste
lontrin i lenrammen.

Artikel 28

Regelmaessigt og mindst én gang om dret udferdiges der
for hver ansat, med undtagelse af direktoren og vicedirek-
tererne, en udtalelse vedrerende kvalifikationer, tjenstlig
indsats og adferd.

Den ansatte gores bekendt med udtalelsens indhold. Han
har ret til at tilfoje enhver bemerkning, han finder
relevant.

Artikel 29

Direktoren kan tildele hegjst to lentrin hvert andet ar pa
grundlag af en vurdering, der tager hensyn til den ansat-
tes arbejdsindsats. Ved vurderingen tages der hensyn til
undervisningsforpligtelser i henhold til den videreuddan-
nelsesordning, der er navnt i artikel 21. De nzrmere
enkeltheder vedrerende vurderingsproceduren fastsaettes
af styrelsesrddet pd forslag af direktoren efter udtalelse
fra personaleudvalget.

Hvis der ikke tildeles lontrin pd grund af den ansattes
manglende indsats, kan vedkommende anmode om, at
denne beslutning tages op til fornyet overvejelse seks
maneder efter, at den blev truffet.

KAPITEL 4

ARBEJDSVILKAR

Artikel 30

Ansatte i aktiv tjeneste skal til enhver tid sté til radighed
for Europol.

Den normale arbejdsuge er dog pa 40 timer, idet direkto-
ren fastlegger den daglige arbejdstid. Inden for samme
tidsramme kan direkteren efter hering af personaleudval-
get opstille sarlige arbejdstider for bestemte grupper af
ansatte med szrlige opgaver.

En ansat kan desuden af tjenstlige grunde eller af sikker-
hedshensyn forpligtes til at std til rddighed ud over den
almindelige arbejdstid pa tjenestestedet eller i sit hjem.
Europol fastlegger efter horing af personaleudvalget gen-
nemforelsesbestemmelserne til dette stykke.

Artikel 31

Efter begrundet anmodning kan direktoren give en ansat
tilladelse til at arbejde pa deltid. Tilladelse til deltidsar-
bejde vil blive afsldet, hvis direktoren finder dette i strid
med Europols interesser.
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En ansat, der har opnaet tilladelse til at arbejde pa deltid,
skal hver méaned arbejde den del af den normale arbejds-
tid, der er aftalt, efter regler, som direktoren fastsaetter.

Artikel 32

Den i artikel 31 omhandlede tilladelse gives efter anmod-
ning fra den ansatte for en periode pd hejst et ar.
Tilladelsen kan dog fornyes pd de samme betingelser. Den
pageldende skal indgive ansegning om fornyelse en
mdned for udlebet af den periode, for hvilken tilladelsen
er givet.

Nar de grunde, som har veret afgerende for, at tilladel-
sen kunne gives, bortfalder, kan direktoren tilbagekalde
tilladelsen med en maneds varsel for udlebet af den
periode, for hvilken tilladelsen er givet.

Direktoren kan desuden tilbagekalde tilladelsen efter
anmodning fra den pagazldende.

En ansat har i den periode, i hvilken han har tilladelse til
at arbejde pd deltid, krav pa den tilsvarende procentdel af
sit vederlag. Bernetilskuddet og uddannelsestillegget
udbetales dog stadig ubeskaret. Bidragene til sygeforsik-
ringsordningen og pensionsordningen beregnes pa grund-
lag af den fulde grundlen.

Den arlige ferie for en ansat pa deltid nedsattes med den
tilsvarende procentdel i den periode, deltidsarbejdet varer.
Brokdele af dage kommer ikke i betragtning ved denne
nedszttelse.

Artikel 33

En ansat er kun i hastende tilfelde eller i tilfelde af en
uszdvanlig arbejdsbyrde forpligtet til overarbejde; natar-
bejde sdvel som arbejde pa son- og helligdage samt avrige
fridage kan kun ske i henhold til en af direktoren fastlagt
procedure. Det samlede antal overarbejdstimer, der kan
kreeves af en ansat, md ikke overstige 150 timer i en
periode pd seks maneder. Direktoren kan efter horing af
personaleudvalget beslutte at se bort fra dette tal afhen-
gigt af, om der gives kompensation i form af vederlag
eller afspadsering.

Overarbejde i henhold til bilag 3 giver ret til enten
afspadsering eller til vederlag, hvis det af tjenstlige grunde
ikke er muligt at foretage afspadsering inden for de to

méneder, der folger efter den méned, hvor overarbejdet
er udfort.

Artikel 34

En ansat, der regelmaessigt er forpligtet til at arbejde om
natten, pd lerdage, son- eller helligdage samt ovrige
fridage, har ret til et serligt tilleg for skifteholds- og
turnusarbejde, som krzves af Europol af tjenstlige grunde
eller af sikkerhedshensyn, og som Europol betragter som
verende af regelmassig og permanent art.

Styrelsesradet afger pd forslag af direktoren efter udta-
lelse fra personaleudvalget, hvilke stillingskategorier der
er berettiget til dette tilleg, samt fastlegger dets storrelse
og betingelserne for ydelsen heraf.

En ansats normale arbejdstid i skifteholds- eller turnusar-
bejde ma ikke overstige det samlede arlige antal normale
arbejdstimer.

Artikel 35

Nar direktoren af tjenstlige grunde eller af sikkerhedshen-
syn har besluttet, at en ansat skal std til radighed ud over
den almindelige arbejdstid, har denne ret til en sezrlig
kompensation.

Styrelsesradet afger pa forslag af direktoren efter hering
af personaleudvalget, hvilke stillingskategorier der er
berettiget til denne kompensation, samt fastlegger dens
storrelse og betingelserne for ydelsen heraf.

Artikel 36

Ansatte har ret til en arlig ferie pd 30 arbejdsdage inden
for hvert kalenderér.

Ud over den éarlige ferie kan der i undtagelsestilfeelde og
efter anmodning bevilges tjenestefrihed. De nzrmere reg-
ler herfor findes i bilag 4.

Artikel 37

Ud over ferie og tjenestefrihed som naevnt i artikel 36 har
en gravid kvinde mod fremlaeggelse af legeattest ret til
barselsorlov, der begynder tidligst seks uger for den i
attesten anforte formodede fodselsdato og ender ti uger
efter fodslen; en sddan orlov kan dog i intet tilfzlde vare
mindre end seksten uger, uanset hvorndr den begynder.
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Barselsorloven skal omfatte en obligatorisk barselsorlov
pa mindst to uger for og efter fadslen.

En gravid kvinde har ret til betalt fraveer fra arbejdet i
forbindelse med graviditetsundersogelser, nir disse under-
sogelser skal finde sted i arbejdstiden.

Artikel 38

1. Séifremt en ansat godtger, at han som felge af
sygdom eller ulykke er forhindret i at gere tjeneste, har
han uden videre ret til sygeorlov. Denne kan dog hejst
vare tre maneder eller den periode, hvor den ansatte har
gjort tjeneste, hvis sidstnzvnte periode er laengere. Syge-
orloven kan ikke vare lengere end ansattelseskontrak-
tens gyldighedsperiode.

Den pagzldende skal s hurtigt som muligt give Europol
meddelelse om sin uarbejdsdygtighed og samtidig opgive
sit opholdssted. Han kan underkastes en laegeunderso-
gelse, der foranstaltes af Europol.

For ansatte, hvis sygeorlov overstiger 12 méneder inden
for en periode af tre ar, kan direktoren henvise sagen til
invaliditetsudvalget.

2. En ansat kan pa grundlag af en legeundersogelse,
foretaget af en lege udpeget af Europol, fi beordret
sygeorlov, hvis hans sundhedstilstand kreever det, eller
hvis en smitsom sygdom er udbrudt i hans husstand.

3.  Efter udlebet af de i stk. 1 navnte frister fir en
ansat, hvis kontrakt ikke er udlebet, orlov uden lon, selv
om han endnu ikke kan genoptage sit arbejde.

Hvis en ansat derimod har padraget sig en erhvervs-
sygdom eller er kommet til skade ved udevelsen af sit
arbejde, modtager han fortsat sit fulde vederlag i hele den
periode, han er uarbejdsdygtig, indtil han far tildelt
invalidepension i henhold til artikel 65.

Artikel 39

Bortset fra sygdoms- og ulykkestilfeelde kan ansatte ikke
udeblive fra tjenesten uden forudgdende samtykke fra
deres foresatte. Uanset eventuelle disciplinaerretlige foran-
staltninger fratreekkes ethvert uberettiget fraver, der er
behorigt konstateret, i den pdgeeldendes arlige ferie.

Artikel 40

Styrelsesradet udarbejder en liste over officielle fridage pa
forslag af direktoren og efter hering af personaleudval-
get.

Artikel 41

Der kan i undtagelsestilfelde og efter ansegning gives en
Europol-ansat tjenestefrihed uden lon af bydende nedven-
dige personlige arsager. Direktoren fastsztter varigheden
af denne tjenestefrihed, der ikke kan udgere mere end en
fjerdedel af den tid, som den ansatte allerede har arbej-
det, og under alle omstendigheder hojst:

— tre mdneder, ndr den ansatte har mindre end fire &rs
anciennitet

— seks mdneder i andre tilfzlde.

Under tjenestefriheden suspenderes den ansattes daekning
af den i artikel 56 omhandlede sygdoms- og ulykkesfor-
sikring.

En Europol-ansat, der godtger, at han ikke kan daekkes
af nogen anden offentlig ordning mod de i artikel 56
naevnte risici, kan dog efter anmodning indgivet senest en
mdned efter, at hans tjenestefrihed uden lon er begyndt,
fortsat vaere dzkket af navnte artikel, forudsat at han
under hele tjenestefriheden indbetaler halvdelen af de
nedvendige bidrag til dekning af de i artikel 56 navnte
risici. Bidragene beregnes pd grundlag af hans sidste
grundlen.

Endvidere kan en Europol-ansat, der godtger, at han ikke
kan erhverve pensionsrettigheder under nogen anden pen-
sionsordning, efter anmodning fortsat erhverve yderligere
pensionsrettigheder under tjenestefriheden uden lon,
forudsat at han indbetaler et bidrag pd tre gange den i
artikel 78 fastsatte sats. Bidraget beregnes ud fra den
grundlen, som svarer til den pdgeldendes lonramme og
~trin.

Artikel 42

En Europol-ansat, der indkaldes til aftjening af vaerne-
pligt, til civil tjeneste, til militert instruktionskursus, eller
som genindkaldes, indremmes orlov til aftjening af natio-
nal tjeneste; for si vidt angdr en Europol-ansat med
tidsbegraenset kontrakt, kan denne tjenesteretlige stilling i
intet tilfzelde vare leengere end kontraktperioden.

En Europol-ansat, der indkaldes til aftjening af veerne-
pligt eller til civil tjeneste, modtager intet vederlag. Han
beholder sine pensionsrettigheder, hvis han efter at have



C26/34

De Europziske Fallesskabers Tidende

30.1.1999

opfyldt sine militeere forpligtelser eller efter at have
afsluttet den civile tjeneste indbetaler pensionsbidragene
for den mellemliggende periode.

En Europol-ansat, der skal deltage i et militert instruk-
tionskursus, eller som genindkaldes, oppeberer sit veder-
lag i den pagzldende periode. Dette nedszttes dog med
den udbetalte militeerlon.

KAPITEL 5

VEDERLAG OG GODTGQRELSE AF UDGIFTER

Artikel 43

Europol-ansattes vederlag omfatter en grundlen, familie-
tilleg og eventuelle andre tilleeg. Vederlaget lyder pa og
udbetales i det lands valuta, hvor den ansatte gor
tjeneste.

Artikel 44

Styrelsesradet underseger hvert ar lenningsniveauet for
Europols ansatte. Styrelsesrddet undersoger i den forbin-
delse, om en tilpasning af vederlagene er rimelig pa
baggrund af endringer i leveomkostningerne i Haag. Der
skal tages serligt hensyn til eventuelle @ndringer af
lonningerne for offentligt ansatte i medlemsstaterne samt
behovet for nyanszttelser i Europol.

Grundlennen og tilleeggene kan tilpasses pd grundlag af
den arlige undersogelse af lonningsniveauet. Radet treeffer
pa forslag af styrelsesrddet afgorelse herom med enstem-
mighed efter proceduren i afsnit VI i traktaten om Den
Europziske Union.

Artikel 45

Den manedlige grundlen fastsettes i nederlandske gylden
for hver lenramme og hvert lontrin i overensstemmelse
med folgende tabel:

Lon- Lontrin
ramme 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 24 500
2 22 000
3 15100 | 15490 | 15880 |16 300 |16 720 |17 160 | 17 598 | 18 060 | 18 525 | 19 015 | 19 500
4 13150 {13500 | 13845 | 14210 |14 575 |14 960 | 15340 | 15745 |16 150 | 16 575 | 17 000
5 10835 | 1112011400 | 11700 | 12000 |12320|12635|12970|13300|13650| 14000
6 9285| 9530| 977510035 (10290 | 10560 | 10830 |11 115 | 11400 |11 700 |12 000
7 7740 | 7945 | 8145 | 8360 | 8575 | 8800 | 9025 | 9265| 9500 9750|10000
8 6580 6755| 6925| 7110 | 7290 | 7480 | 7670 | 7875 | 8075| 8290 | 8500
9 5800| 5955| 6110| 6270 | 6430| 6600 6770 | 6950 | 7125 | 7315 | 7500
10 5030 | S165| 5295 | 5435| 5570 5720 5870 | 6025 | 6175 | 6340 | 6500
11 4875 5005| 5130 | 5265| 5400 | 5545 | 5685| 5835| 5985| 6145 | 6300
12 3870 3975| 4075| 4180 | 4285 | 4400 | 4515 | 4635| 4750 4875| 5000
13 3325| 3415| 3500| 3595| 3685 3785| 3880 | 3985| 4085| 4195| 4300
Artikel 46 far fra anden side; disse fratraekkes de tilleeg, der udbeta-

1.  Familietilleggene omfatter:

a) husstandstilleg

b) bernetilskud

les i henhold til bilag 5, artikel 1-3.

3.

Direktoren kan treffe serlig og begrundet bestem-

¢) uddannelsestillzeg

2. Ansatte, der modtager de i denne artikel nzevnte
familietilleg, skal meddele, hvilke tilleg af samme art de

melse om, at bernetilskuddet skal fordobles pd grundlag
af leegeerkleringer, der godtger, at det pagzldende barn
medferer betydelige udgifter for den ansatte som folge af
et mentalt eller fysisk handicap.
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4.  Sifremt de ovennaevnte familietilleg i henhold til
bilag 5, artikel 1, 2 og 3 udbetales til en anden end den
ansatte, finder stk. 2 og 3 anvendelse pd denne person.

Artikel 47

Udlandstillegget er et fast tilleg, som den ansatte har ret
til at oppebzre sd lenge hans tidsbegrensede kontrakt
lober, og som er fastsat for hver stillingskategori, jf.
bilag 5. Efter denne periode nedszttes det oprindelige
tilleg med 10 % hvert ar.

Artikel 48

Safremt en ansat afgdr ved deden, er den efterladte
zgtefeelle eller de uforsegede bern berettiget til at mod-
tage afdedes fulde vederlag indtil udgangen af den tredje
maéned efter den mdned, i hvilken den ansatte afgik ved

deden.

Ovennzevnte periode forleenges til 12 maneder, hvis den
ansatte er dod som felge af en af de handlinger, der er
omhandlet i artikel 65, stk. 1, andet afsnit.

Safremt en person, der oppebazrer pension afgdr ved
doden, finder ovennavnte bestemmelser tilsvarende
anvendelse for s vidt angdr afdedes pension.

Artikel 49

Familietillzeg, udlandstilleg og andre faste tillzeg fastsaet-
tes i bilag 5.

Artikel 50

Med forbehold af artikel 51-54 har en ansat i henhold til
bilag 5 krav pa godtgerelse af rimelige udgifter, som han
har haft i forbindelse med sin tiltreedelse, forflyttelse eller
fratreeden fra tjenesten samt for rimelige udgifter, han har
atholdt under udevelsen af tjenesten eller i forbindelse
med denne.

Artikel 51

En Europol-ansat har ret til godtgerelse af sine flytteud-
gifter pd betingelserne i bilag 5. Denne godtgerelse ydes
ogsd, hvis kontrakten opsiges i provetiden, medmindre
opsigelsen skyldes adferd, der anses for upassende for en
Europol-ansat.

Artikel 52

Der ydes huslejetilleeg pa betingelserne i bilag 5.

Artikel 53

Rimelige udgifter, som en ansat har haft i forbindelse
med sin tiltraedelse, godtgeres pa betingelserne i bilag 5.

Artikel 54

Rejseudgifterne fra tjenestestedet til hjemstedet betales pa
betingelserne i bilag 5.

Artikel 55

1.  Vederlaget til de ansatte udbetales den 15. i hver
méned for den lobende maned. Det rundes op til neer-
meste hele valutaenhed.

2.  Foreligger der ikke krav pa en hel maneds vederlag,
opdeles dette i tredivtedele, og antallet af tredivtedele, der
skal betales, svarer til:

a) ved 15 dage eller mindre: det faktiske antal dage, for
hvilke der skal ydes vederlag

b) ved mere end 15 dage: forskellen mellem tredive og
det faktiske antal dage, for hvilke der ikke skal ydes

vederlag.

3.  Séafremt den ansatte opndr ret til familietilleg og
udlandstilleeg efter sin indtreeden i tjenesten, modtager
han tilleggene fra den forste dag i den mdned, hvor
retten opstdr. Nar retten til disse tilleeg bortfalder, udbe-
tales de til den ansatte indtil sidste dag i den maned, hvor
retten bortfalder.

KAPITEL 6

SOCIAL SIKRING

Afdeling A

Syge- og ulykkesforsikring

Artikel 56

1. I sygdomstilfeelde garanteres der den ansatte, hans
zgtefelle, hvis vedkommende ikke er berettiget til ydelser
af samme art og sterrelse i henhold til nogen anden lov
eller administrativ bestemmelse, hans bern og andre per-
soner, over for hvem han har forsegerpligt i henhold til
bilag 5, artikel 2, godtgerelse af udgifter pa indtil 80 % i
henhold til en ordning, som styrelsesrddet vedtager pa
forslag af direktoren og efter horing af personaleudvalget.
Satsen forhgjes til 85 % for felgende ydelser: konsultatio-
ner og legebesog, kirurgiske indgreb, hospitalsindleg-
gelse,
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farmaceutiske produkter, radiologi, analyser, laboratorie-
undersogelser og proteser i henhold til leegerecept, bortset
fra tandproteser. Den forhgjes til 100% i tilfelde af
tuberkulose, polio, kreft, sindssygdom og andre syg-
domme, der af direktoren anses for at vaere af lige sd
alvorlig karakter, samt for forebyggende undersogelser og
ved fodsler. Der gives ikke godtgerelse pd 100% i
tilfeelde af erhvervssygdomme eller ulykker, i forbindelse
med hvilke artikel 57 finder anvendelse.

En tredjedel af bidraget til deekning af disse udgifter
betales af den ansatte; dog kan dette bidrag ikke overstige
2% af hans grundlen.

2. Hyvis en ansat, der udtrader af tjenesten, godtger, at
han ikke kan dekkes af nogen anden offentlig sygeforsik-
ringsordning, kan han senest en mdned efter, at han er
udtrddt af tjenesten, anmode om fortsat at vere dekket
af den i stk. 1 fastsatte sygeforsikringsordning, dog i
hojst seks mdneder efter tjenestens opher. Det i det
foregdende stykke nzvnte bidrag beregnes pa grundlag af
den ansattes sidste grundlen, og halvdelen af det betales
af ham selv.

Direktoren kan efter udtalelse fra Europols radgivende
leege treeffe afgorelse om, at fristen pd en mdaned til at
indgive ansegning samt den i stk. 1 fastsatte begraensning
pd seks maneder ikke anvendes i tilfzlde, hvor den
pageldende er ramt af en langvarig eller alvorlig sygdom,
der er pdadraget for tjenestens opher og anmeldt til
Europol for udlebet af den i stk. 1 fastsatte periode pa
seks maneder, sifremt den pageldende underkaster sig
lzegekontrol, der foranstaltes af Europol.

3.  En ansats fraskilte zgtefelle, et barn, som den
ansatte ikke leengere har forsegerpligt over for, samt en
person, der ikke leengere kan sidestilles med et barn, over
for hvem der bestdr forsegerpligt i henhold til bilag 3,
artikel 2, og som kan godtgere ikke at vaere dekket af
nogen anden offentlig sygeforsikringsordning, kan i deres
egenskab af personer, der var medforsikrede sammen
med den ansatte, gennem hvilken de opndede disse godt-
gorelser, fortsat vere dekket af den i stk. 1 fastsatte
sygeforsikringsordning, dog hejst i et dr; der vil ikke blive
opkrzvet bidrag for at sikre denne daekning. Nzvnte
tidsrum regnes fra den dato, hvor skilsmissen blev ende-
lig, eller hvor forsegerpligten eller ligestillingen med et
barn, over for hvem der bestdr forsegerpligt, opherte.

4.  En ansat, der er forblevet i Europols tjeneste indtil
sit 62. 4r, eller som modtager invalidepension, omfattes
efter udtraeden af tjenesten ligeledes af bestemmelserne i
stk. 1. Bidragets storrelse udregnes pa grundlag af pensio-
nen.

De samme bestemmelser gelder for den, der modtager
efterladtepension efter en ansat, der ved sin ded var i
aktiv tjeneste, eller som var i Europols tjeneste til sit
62. ar, eller som modtog invalidepension. Bidragets stor-
relse udregnes pa grundlag af pensionen.

5. Bestemmelserne i stk. 1 gelder desuden for folgende
personer pd betingelse af, at de ikke kan dekkes af nogen
anden offentlig sygeforsikringsordning:

a) tidligere ansatte, der oppebzrer alderspension, og
som er fratrddt Europol for deres 62. ar

b) personer, der modtager efterladtepension efter en
afded ansat, som er fratradt Europol fer sit 62. ar.

Det i stk. 1 navnte bidrag beregnes pd grundlag af den
tidligere ansattes alderspension, og halvdelen af det beta-
les af den berettigede. Bestemmelserne i stk. 1 finder kun
efter anmodning anvendelse pa personer, der modtager
barnepension. Bidraget beregnes pd grundlag af berne-
pensionen.

6. Safremt de samlede ikke-godtgjorte udgifter i en
periode pd tolv mdaneder overstiger halvdelen af den
ansattes mdnedlige grundlen eller pension, indremmer
direktoren pd grundlag af den i stk. 1 nezvnte ordning en
serlig godtgerelse, idet der tages hensyn til den pageel-
dendes familieforhold.

7.  De berettigede skal anfere de belgb, de har modta-
get, eller som de kan gere krav pad fra en anden ved lov
eller forordning fastsat sygeforsikring som godtgerelse for
udgifter, de selv eller en af dem medforsikret person har

haft.

Safremt de samlede godtgerelser, som de madtte veare
berettiget til, overstiger den samlede godtgerelse, der er
fastsat i stk. 1, nedszttes det belob, der tilkommer dem i
medfer af stk. 1, med differencen, undtagen nédr det
drejer sig om godtgerelser fra en privat tillegssygeforsik-
ring, der skal dxzkke den del af udgifterne, der ikke
godtgeres af Europols sygeforsikringsordning.

Artikel 57

1.  Efter regler, der fastszttes af styrelsesradet efter
hering af personaleudvalget, forsikres en ansat fra tiltree-
delsesdagen imod risiko for erhvervssygdomme og ulyk-
ker. Han skal bidrage med indtil 0,1 % af sin grundlen til
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forsikringen mod risici uden for tjenesten. I ordningen
praciseres de risici, der ikke daekkes.

2. De garanterede ydelser er folgende:

a) ved dedsfald:

udbetaling til nedenstiende personer af et engangsbe-
lob, der er lig med den afdedes éarlige grundlen
multipliceret med fem, udregnet pd grundlag af
ménedslonnen i de sidste 12 méaneder forud for
ulykken:

— til den afdedes agtefelle og born i overensstem-
melse med de for ham gzldende arveretlige regler;
det beleb, der skal udbetales zgtefellen, kan dog
ikke veere mindre end 25 % af det samlede beleb

— safremt der ikke findes efterladte af den ovenfor
naevnte kategori: til andre efterkommere i overens-
stemmelse med de for den ansatte geldende arve-
retlige regler

— sifremt der ikke findes efterladte i nogen af de to
ovenfor nzvnte kategorier: til sleegtninge i opsti-
gende linje i overensstemmelse med de for den
ansatte geldende arveretlige regler

sifremt der ikke findes efterladte af de tre ovenfor
nzvnte kategorier: til Europol.

b) i tilfzlde af vedvarende, total invaliditet:

udbetaling til den ansatte af et engangsbelob, der er
lig med hans érlige grundlen multipliceret med otte,
udregnet pd grundlag af hans manedslon i de sidste
tolv méneder forud for ulykken

¢) i tilfelde af vedvarende, delvis invaliditet:

udbetaling til den ansatte af en del af den i litra b)
naevnte erstatning, udregnet pa grundlag af en tabel,
der er fastsat i de i stk. 1 navnte regler.

De ovenfor navnte ydelser kan udbetales oven i de
ydelser, der udbetales i henhold til pensionsordningen.

3. Desuden dzkkes ogsa folgende pa betingelserne i de
i stk. 1 naevnte regler: udgifter til leegebehandling, medi-
cin, hospitalsophold, operative indgreb, proteser, rent-
genundersagelser, massage, ortopadisk og klinisk be-
handling, sygetransport samt alle lignende udgifter, der er
forarsaget af ulykken eller erhvervssygdommen.

Sidanne udgifter godtgeres dog kun i det omfang, de
overskrider de ydelser, tjenestemanden modtager i hen-
hold til bestemmelserne i artikel 56.

Artikel 58

Artikel 56 og 57 finder anvendelse pd ansatte i deres
tjenestetid, under sygeorlov samt i de i artikel 38 og 41

omhandlede perioder med tjenestefrihed uden len pd de
deri fastsatte betingelser.

Artikel 56 finder anvendelse pa ansatte, der modtager
invalidepension, modtagere af efterladtepension samt
ansatte, der modtager alderspension.

Hvis det imidlertid ved den legeundersogelse, som den
ansatte skal underkastes i henhold til artikel 25, konstate-
res, at den pdgeldende lider af sygdom eller invaliditet,
kan direkteren bestemme, at udgifter, som fordrsages af
denne sygdom eller invaliditet, skal holdes uden for den
godtgerelse, der er fastsat i artikel 56.

Artikel 59

1.  En tidligere ansat, som efter at vare ophert med at
arbejde i Europol er uden beskzftigelse, kan:

— sdfremt han ikke er berettiget til alders- eller invalide-
pension fra Europol

— sdfremt hans udtraeden af tjenesten ikke skyldes afske-
digelse efter ansegning eller opsigelse af kontrakten af
disciplinzere arsager eller sker i provetiden

— sdfremt han har gjort tjeneste i en periode pd mindst
seks mdneder, og

— sdfremt han er bosat i en af Den Europziske Unions
medlemsstater

fd udbetalt en manedlig arbejdsleshedsunderstottelse pa
nedenstdende betingelser.

Safremt den pdgeeldende har ret til arbejdsleshedsunder-
stottelse i henhold til en national ordning, har han pligt
til at meddele dette til Europol. I si fald skal den
pageldende understottelse fratraekkes den, der udbetales i

henhold til stk. 3.

2. Arbejdsloshedsunderstottelsen er betinget af, at den
tidligere Europol-ansatte:

a) har meldt sig som arbejdssegende pa arbejdsformid-
lingen i den medlemsstat, hvor han har taget bopel

b) opfylder de forpligtelser, der er fastsat i denne med-
lemsstats lovgivning, og som pdhviler personer, der
modtager arbejdsloshedsunderstottelse i henhold til
denne lovgivning

¢) hver maned sender Europol en attest, som er udstedt
af det pdgeldende lands kompetente myndighed, og
hvori det oplyses, om han har opfyldt de i litra a) og
b) nevnte forpligtelser og betingelser.



C26/38

De Europziske Fallesskabers Tidende

30.1.1999

I tilfeelde af sygdom, ulykke, fodsel, invaliditet eller
forhold, der er anerkendt som sidestillet hermed, eller i
tilfeelde, hvor den kompetente nationale myndighed har
dispenseret fra opfyldelsen af disse forpligtelser, kan
Europol pdbegynde eller fortsette udbetaling af under-
stottelse, selv om de i litra b) navnte nationale forpligtel-
ser ikke er opfyldt.

Styrelsesradet fastsztter de nedvendige bestemmelser for
gennemforelsen af denne artikel.

3. Arbejdsleshedsunderstottelsen fastsettes i forhold
til den Europol-ansattes grundlen ved tjenestens opher.
Arbejdsloshedsunderstottelsen fastsaettes til:

— 60 % af grundlennen i de forste 12 maneder
— 45 % af grundlennen fra 13. til 18. maned

— 30% af grundlennen fra 19. til 24. maned

Det siledes fastsatte belob kan ikke vzre mindre end
1 650 NLG eller storre end 3 300 NLG.

Styrelsesradet kan undersege ovennzvnte minimums- og
maksimumsbeleb en gang om aret.

4.  Arbejdsleshedsunderstottelsen udbetales til den tid-
ligere Europol-ansatte i en periode pd hejst 24 maneder
efter datoen for tjenestens opher. Sifremt den tidligere
Europol-ansatte inden for denne periode opherer med at
opfylde de i stk. 1 og 2 omhandlede betingelser, afbrydes
udbetalingen af understottelsen. Understottelsen udbeta-
les p& ny, sifremt den tidligere Europol-ansatte inden
udlobet af perioden pd ny opfylder de nzvnte betingelser
uden at have erhvervet ret til en national arbejdslesheds-
understottelse.

5. En tidligere Europol-ansat, som modtager arbejds-
loshedsundersteottelse, har ret til familietilleeg i henhold til
artikel 46. Husstandstillegget beregnes pd grundlag af
arbejdsleshedsunderstottelsen pd betingelserne i bilag 5,
artikel 1.

Den péageldende skal give meddelelse om ydelser af
samme art, der af den pdgezldende selv eller dennes
xgtefeelle modtages fra anden side; disse ydelser traekkes
fra dem, der udbetales i henhold til denne artikel.

En tidligere Europol-ansat, som modtager arbejdslesheds-
understottelse, har pa de i artikel 56 fastsatte betingelser
ret til sygeforsikring uden at indbetale bidrag.

6. En tredjedel af bidraget til arbejdsleshedsforsik-
ringen betales af den Europol-ansatte. Bidraget fastszttes

til 0,4 % af den pageldendes grundlen. Bidraget traekkes
hver maned fra den pageldendes lon og indbetales tillige
med de ovrige to tredjedele, der deekkes af Europol, til en
seerlig arbejdsleshedskasse.

Europol indbetaler hver méned, senest otte dage efter
udbetaling af vederlagene, bidragene til denne arbejdsles-

hedskasse.

7. Den arbejdsleshedsunderstottelse, som udbetales til
en tidligere Europol-ansat, der er uden beskeftigelse, er
underlagt samme betingelser og fremgangsmdde vedre-
rende opkrzevning af skat som Europol-ansattes veder-
lag.

8.  De kompetente nationale myndigheder pd beskefti-
gelses- og arbejdsleshedsomrddet etablerer inden for ram-
merne af deres nationale lovgivning et effektivt samar-
bejde med Europol med henblik pd korrekt anvendelse af
denne artikel.

9.  Gennemforelsesbestemmelserne til denne artikel er
underlagt regler, der fastsettes af styrelsesradet pa forslag
af direktoren og efter horing af personaleudvalget, med
forbehold af de bestemmelser, der vedtages i henhold til
stk. 2, sidste afsnit.

Artikel 60

1.  Ved fodsel af et barn af en ansat modtager den
person, som rent faktisk har barnet i sin varetegt, en
ydelse pa 440 NLG.

Samme ydelse udbetales til en ansat, der adopterer et
barn pad hejst fem &r, over for hvilket den ansatte har
forsegerpligt i henhold til bilag 5, artikel 2.

2.  Denne ydelse kommer ogsd til udbetaling, nar
svangerskabet afsluttes efter mindst 28 uger, dog kun
mod foreleggelse af en legeerklering herom.

3. Den, der modtager en ydelse ved fodsel, skal give
meddelelse om de ydelser af samme art, der modtages fra
anden side for det samme barn; den ovenfor omhandlede
ydelse nedsattes med disse beleb. Sifremt begge foraeldre
er Europol-ansatte, udbetales ydelsen kun én gang.

Artikel 61

Safremt en ansat, hans zgtefelle, bern, over for hvem
han har forsegerpligt, eller andre personer, over for hvem
han i henhold til bilag 5, artikel 2, har forsegerpligt, og
som er medlemmer af husstanden, afgir ved deden,
godtger Europol udgifterne i forbindelse med transport af
afdede fra tjenestestedet til den pageldendes hjemsted.
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Safremt en ansat afgar ved deden under en tjenesterejse,
godtger Europol dog udgifterne i forbindelse med trans-
porten af afdede fra det sted, hvor dedsfaldet indtraf, til
den pagzldendes hjemsted.

Artikel 62

Gaver, 1an eller forskud kan af direktoren gives til en
ansat, en tidligere ansat eller en afded ansats ydelsesbe-
rettigede parerende, der befinder sig i en serlig vanskelig
situation som felge af alvorlig eller langvarig sygdom,
eller hvis den ansatte er uarbejdsdygtig som felge af en
ulykke, som er sket i anszttelsesperioden, og hvis han
beviser, at han ikke er dekket af en anden social sikrings-
ordning.

Afdeling B

Invalide- og livsforsikring

Artikel 63

En Europol-ansat er i sin anszttelsesperiode forsikret
mod deds- og invaliditetsrisiko pd nedennzevnte betingel-
ser.

De ydelser og garantier, der er fastsat i denne afdeling,
suspenderes, hvis vederlag i forbindelse med den pagel-
dendes ansattelse er suspenderet i henhold til bestemmel-
serne i denne vedtaegt.

Artikel 64

Safremt det ved legeundersogelsen forud for ansettelsen
konstateres, at den ansatte lider af sygdom eller er
invalid, kan direktoren bestemme, at de garantier, der er
fastsat i tilfeelde af invaliditet eller ded, forst far virkning
for ham fire r efter hans tiltraedelse hos Europol, for s
vidt det drejer sig om folger og eftervirkninger af denne
sygdom eller invaliditet.

Vedkommende kan indbringe denne beslutning for det
invaliditetsudvalg, der skal nedszttes i henhold til
bilag 7.

Artikel 65

1.  Sifremt en ansat bliver totalt invalid og derfor ma
udtreede af Europols tjeneste, modtager han en invalide-
pension, der fastszttes som folger.

Hvis invaliditeten skyldes en ulykke, der er indtruffet
under udevelsen af eller i forbindelse med udevelsen af
tjenesten, en erhvervssygdom eller en opofrende handling

af almen interesse, eller at den ansatte har sat sit liv pa
spil for at redde menneskeliv, udger invalidepensionen
90 % af den ansattes sidste grundlen.

Hvis invaliditeten skyldes andre drsager, beregnes invali-
depensionen pa grundlag af den ansattes sidste grundlen,
med 2% for hvert ar fra hans tiltreedelse af tjenesten til
hans fyldte 62. &r; denne sats forhgjes med 2 % for hvert
pensionsgivende tjenestedr, der godskrives i henhold til
bilag 6, artikel 9, stk. 2 og 3; det samlede belgb kan dog
ikke overstige 70 % af den sidste grundlen.

Invalidepensionen skal mindst udgere 120 % af det eksi-
stensminimum, der er fastsat i bilag 6, artikel 5.

Hvis invaliditeten er fremkaldt med vilje af den ansatte,
kan direktoren bestemme, at den ansatte kun fir den i
artikel 77 nzvnte udtraedelsesgodtgerelse.

Personer, der modtager invalidepension, har pa betingel-
serne i bilag 6 ret til de familietilleeg, der er omhandlet i
denne vedtaegt; husstandstilleegget beregnes pd grundlag
af den pageldendes pension.

2. Invaliditeten fastleegges af invaliditetsudvalget.

3. Retten til invalidepension opstar dagen efter anset-
telsesforholdets afslutning, jf. artikel 94 og 95.

4.  Europol kan til enhver tid krave bevis for, at
modtageren af invalidepension stadig opfylder betingel-
serne for at modtage denne pension. Sdfremt invaliditets-
udvalget konstaterer, at disse betingelser ikke leengere er
opfyldt, bortfalder pensionsretten.

Genansztter direktoren ikke den pédgzldende, efter at
invaliditetsudvalget har konstateret, at han ikke lengere
opfylder betingelserne for at modtage pension, har han
efter eget valg ret til:

— enten udtredelsespenge i henhold til artikel 77 bereg-
net pd grundlag af den faktiske tjenestetid

— eller, hvis han er fyldt 50 ar, en alderspension pa
betingelserne i dette kapitels afdeling C.
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Ved beregningen af hans alderspension godskrives den
tid, i hvilken den pagzldende har oppebaret invalidepen-
sion, uden efterbetaling af bidrag fra hans side.

5. Hovis en Europol-ansat er berettiget til invalidepen-
sion efter en national ordning eller far lonnet beskeefti-
gelse, skal han give Europol meddelelse herom. I s& fald
fratreekkes disse ydelser eller lonnen for denne beskeefti-
gelse, med fradrag af alle skatter, fra den invalidepension,
som han fir udbetalt efter denne artikel.

Artikel 66

I tilfelde af en ansats ded fir de ydelsesberettigede
parerende, jf. bilag 6, kapitel 4, en efterladtepension i
overensstemmelse med bestemmelserne i artikel 67-70.

Dor en tidligere ansat, der modtager invalide- eller alders-
pension, eller som er udtradt af tjenesten inden det fyldte
62. ar, og som har anmodet om, at udbetalingen af hans
alderspension udszttes indtil den forste dag i den kalen-
dermdined, der folger efter den mdaned, i hvilken kan
fylder 62, modtager de ydelsesberettigede parerende jf.
bilag 6, kapitel 4, en efterladtepension pa de i navnte
bilag fastsatte betingelser.

Safremt en Europol-ansat, en tidligere Europol-ansat, der
modtager invalide- eller alderspension, eller en tidligere
Europol-ansat, der er udtradt af tjenesten inden det fyldte
62. ar, og som har anmodet om, at udbetalingen af hans
alderspension udsettes indtil den forste dag i den kalen-
dermdned, der folger efter den mdaned, i hvilken han
fylder 62, har varet forsvundet i mere end ét ar, finder
bestemmelserne i bilag 6, kapitel 5 og 6, tilsvarende
anvendelse pd egtefellen og de personer, som den for-
svundne anses at have forsegerpligt over for.

Artikel 67

Retten til efterladtepension opstar pa den forste dag i den
méned, der folger efter den maned, i hvilken den ansatte
er afgiet ved deden, eller i givet fald pa den forste dag i
den maned, der folger efter den periode, i hvilken den
efterladte xgtefelle, de bern eller andre personer, som
den afdede havde forsegerpligt over for, har modtaget
afdedes vederlag i henhold til artikel 48.

Artikel 68

En ansats enke er i henhold til betingelserne i bilag 6,
artikel 15, berettiget til enkepension. Denne enkepension
udger 60% af den alderspension, som den ansatte,
uanset tjenestens leengde eller hans alder, ville have veret
berettiget til, hvis han ved sin ded havde haft krav
derpa.

Ovennavnte belob forhgjes til 80 % i tilfeelde, hvor den
ansatte er dod som felge af en af de handlinger, der er
omhandlet i artikel 65, stk. 1, andet afsnit.

Storrelsen af efterladtepensionen kan hverken vere
mindre end det fastsatte eksistensminimum eller 35 % af
den ansattes sidste grundlen.

Dette belob kan ikke veere mindre end 42 % af den
ansattes sidste grundlen, sifremt deden er en folge af en
af de omstendigheder, der er omhandlet i artikel 65,
stk. 1, andet afsnit.

En person, der er berettiget til enkepension efter en
national ordning, skal give Europol meddelelse herom. 1
sa fald fratreekkes disse ydelser i den enkepension, der
udbetales efter denne artikel.

Artikel 69

Safremt en ansat eller en person, der oppeberer alders-
eller invalidepension, afgdr ved deden uden at efterlade
sig en agtefelle, der er berettiget til efterladtepension,
har de bern, som den pédgeldende havde forsegerpligt
over for, ret til bernepension pa betingelserne i bilag 6,
artikel 20.

Born, der opfylder ovennzvnte betingelser, har samme
rettigheder, hvis en egtefelle, der modtager efterladte-
pension, der eller indgér nyt agteskab.

Safremt en ansat eller en person, der oppebzrer alders-
eller invalidepension, afgar ved deden, uden at betingel-
serne i stk. 1 er opfyldt, har de bern, som den pagel-
dende havde forsegerpligt over for, ret til bernepension
pa betingelserne i bilag 6, artikel 20; pensionen udger
dog kun halvdelen af den i medfer af ovennaevnte artikel
beregnede pension.

Safremt en tidligere Europol-ansat, der er udtradt af
tjenesten inden det fyldte 62. dr, og som har anmodet
om, at udbetalingen af hans alderspension udsattes indtil
den forste dag i den kalendermaned, der folger efter den
maned, i hvilken han fylder 62, afgir ved deden, har de
bern, som den pagzldende havde forsergerpligt over for,
ret til bernepension pd samme betingelser som i de
foregdende stykker.

Safremt agtefellen til en Europol-ansat eller til en tidli-
gere Europol-ansat, der oppebzrer alders- eller invalide-
pension, afgdr ved deden, og navnte xgtefzlle ikke selv
var Europol-ansat, har de bern, over for hvilke den
efterlevende wgtefelle har forsegerpligt i henhold til
bilag 5, artikel 2, ret til bernepension, som fastszttes i

henhold til stk. 1.

De forsorgelsesberettigede bern har krav pd uddannelses-
tilleeg i overensstemmelse med bilag 5, artikel 3.
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Artikel 70

I tilfelde af skilsmisse, eller hvis der findes flere grupper
af efterladte, der er berettiget til efterladtepension, forde-
les denne i henhold til retningslinjerne i bilag 6, kapi-
tel 4.

Artikel 71

1.  Uanset alle andre bestemmelser og navnlig dem, der
vedrerer mindstebelobene til personer, der er berettiget til
efterladtepension, ma den samlede efterladtepension, som
enken og andre ydelsesberettigede parerende kan gore
krav pa, forhojet med familietilleg og med fradrag af
skat og andre obligatoriske indeholdelser, ikke overstige
folgende:

a) sifremt en Europol-ansat afgir ved deden: Den
grundlen, som den pigzldende ville have veret beret-
tiget til i samme lonramme og lontrin, hvis han ikke
var ded, forhejet med de familietilleeg, som han i s
fald havde haft ret til, med fradrag af skat og andre
obligatoriske indeholdelser

b) for perioden efter den dato, pd hvilken den i litra a)
naevnte ansatte ville veere fyldt 62 ar: Den alderspen-
sion, som han i levende live ville have veret berettiget
til fra denne dato, i samme lenramme og lentrin, som
han havde ndet pd tidspunktet for dedsfaldet, idet
dette belob forhejes med de familietilleg, som han
ville have fiet udbetalt, med fradrag af skat og andre
obligatoriske indeholdelser

¢) sdfremt en tidligere ansat, som oppebarer alders- eller
invalidepension, afgir ved deden: Den pension, som
den pdgzldende i levende live ville have veret beretti-
get til, idet dette beleb forhejes og nedszttes pa
samme made som naevnt i litra b)

d) safremt en tidligere ansat, der er udtrddt af tjenesten
for det fyldte 62. dr, og som har anmodet om, at
udbetalingen af hans pension udsettes til den forste
dag i den kalendermdaned, der folger efter den maned,
i hvilken han fylder 62, afgir ved deden: Den alders-
pension, som den pigzldende ville have veret beretti-
get til i levende live ved det fyldte 62. ar, idet dette
beleb forhejes og nedszttes pd samme made som
nzvnt i litra b).

2. Med henblik pd anvendelsen af stk. 1 ses der bort
fra justeringskoefficienter, som kan pdvirke de pagel-

dende belob.

3. Det maksimumsbelob, der er fastsat i stk. 1, litra a)-
d), fordeles mellem de parerende, der er berettiget til

efterladtepension, i forhold til deres respektive rettighe-
der, idet der ses bort fra stk. 1.

Afdeling C

Alderspension og udtradelsespenge

Artikel 72

En ansat, der ved fratredelse af tjenesten har gjort
tjeneste i mindst ti ar, er berettiget til pension. Han har
dog uden hensyn til tjenestetidens lengde ret til denne
pension, hvis han er over 62 ar.

Den maksimale pension udger 70 % af den sidste grund-
lon i den sidste lenramme, i hvilken den ansatte har
veret indplaceret i mindst et dr. Den tilkommer den
ansatte efter 35 pensionsgivende tjenestedr, udregnet pa
grundlag af bestemmelserne i bilag 6, artikel 3. Hvis
antallet af pensionsgivende tjenestedr er lavere end 35,
nedszttes den ovennzvnte maksimale pension i forhold
hertil.

Pensionen kan ikke vare mindre end 4 % af eksistensmi-
nimum pr. tjenestear.

Retten til pension erhverves ved det fyldte 62. ir.

Artikel 73

Enken efter en tidligere ansat, jf. artikel 16, 17 og 18 i
bilag 6 er i henhold til betingelserne i de pédgzeldende
artikler berettiget til en efterladtepension.

Ovennzvnte belob forhgjes til 80 % i tilfzlde, hvor den
ansatte er dod som folge af en af de handlinger, der er
omhandlet i artikel 65, stk. 1, andet afsnit.

Storrelsen af efterladtepensionen kan hverken vere
mindre end det fastsatte eksistensminimum eller 35 % af
den ansattes sidste grundlen.

Dette beleb kan ikke vaere mindre end 42 % af den
ansattes sidste grundlen, sdfremt deden er en folge af en
af de omstendigheder, der er omhandlet i artikel 65,
stk. 1, andet afsnit.

Artikel 74

Bestemmelserne i artikel 68 og 73 finder tilsvarende
anvendelse pd en enkemand efter en kvindelig ansat eller
tidligere ansat.
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Artikel 75

Personer, der er berettiget til invalidepension, efterladte-
pension eller, fra det 62. ar, alderspension, har pa beting-
elserne i bilag 5 krav pa de familietilleeg, der er omhand-
let i artikel 46; husstandstillegget udregnes pa grundlag
af den berettigedes pension.

Personer, der er berettiget til efterladtepension, har for
hvert barn, der anses som forsergelsesberettiget, ret til et
bernetilskud, der er dobbelt sa stort som det i artikel 46,
stk. 1, litra b), fastsatte tilleg.

Artikel 76

Nir den ansatte har krav pa alderspension, nedszttes
hans ret til pension forholdsmaessigt med de beleb, der er
indbetalt i henhold til artikel 79.

Artikel 77

En ansat, der for det 62. ar udtraeder af tjenesten af
andre grunde end ded eller invaliditet, har ved sin
udtraeden, sifremt han ikke er pensionsberettiget og ikke
kan drage fordel af bestemmelserne i bilag 6, artikel 9,
ret til udbetaling af udtreedelsespenge beregnet i overens-
stemmelse med bilag 6, artikel 10.

Disse udtredelsespenge nedszttes med de belsb, der er
indbetalt i henhold til artikel 79.

Afdeling D

Finansiering af invalide- og livsforsikringsordningen
samt pensionsordningen

Artikel 78

1.  Udbetalinger i medfer af de sociale sikringsord-
ninger, der er omhandlet i afdeling B og C, afholdes af
Europols pensionskasse, jf. bilag 6, artikel 37.

2. De ansatte bidrager med en tredjedel til finansie-
ringen af disse sociale sikringsordninger. Bidraget er fast-
sat til 8,25 % af den ansattes grundlen. Bidraget indehol-
des hver maned i den ansattes lon.

3. Bidraget til sikringsordningerne indeholdes ved en-
hver lonudbetaling.

4.  Bidrag, der er indeholdt i overensstemmelse med
reglerne, kan ikke kraeves tilbagebetalt. Bidrag, der fejlag-
tigt er opkraevet, giver ikke ret til pension; de tilbagebeta-

les uden renter pad den ansattes eller hans ydelsesberetti-
gede parerendes anmodning.

Artikel 79

Den ansatte kan pd betingelser, som skal fastsaettes af
styrelsesradet pa forslag af direktoren og efter horing af
personaleudvalget, anmode Europol om at indbetale de
belgb, som han matte vere nedsaget til at indbetale for
at stifte eller opretholde pensionsrettigheder i sit hjem-

land.

Disse belgb kan ikke overstige 16,5 % af den pagelden-
des grundlen og afholdes over Europols budget.

Afdeling E

Fastsettelse af pensionsrettigheder

Artikel 80

Det pédhviler Europol at fastsztte storrelsen af alderspen-
sion, invalidepension, efterladtepension eller forelebige
pensionsydelser. Samtidig med afgerelsen om tilkendelse
af pension modtager den ansatte eller de ydelsesberetti-
gede pdrerende og det pensionsudbetalende organ en
detaljeret beregning af opgerelsen.

Alderspension og invalidepension kan ikke ydes samtidig
med lon, der skal betales af Europol, eller med den i
artikel 59 nzvnte godtgorelse.

Artikel 81

Pensionsydelser kan ved fejlagtig eller mangelfuld bereg-
ning uden hensyn til arten heraf til enhver tid reguleres.

De kan endres eller bortfalde, hvis de er ydet uden
hjemmel i bestemmelserne i denne vedtaegt eller bilag 6.

Artikel 82

Huvis en ansat eller tidligere ansat, der modtager alders-
eller invalidepension, afgar ved deden, og de ydelsesberet-
tigede parerende ikke anmoder om en opgerelse af deres
pensionsrettigheder inden for et ar fra datoen for dedsfal-
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det, mister de deres rettigheder, medmindre det godtge-
res, at der foreligger force majeure.

Artikel 83

En tidligere ansat eller de parerende, der er berettiget til
ydelser i henhold til denne pensionsordning, skal tilveje-
bringe de skriftlige beviser, der kan forlanges, og meddele
Europol ethvert forhold, der kunne medfere en @ndring
af deres pensionsret.

Artikel 84

En ansat, hvis pensionsrettigheder i henhold til bestem-
melserne i denne vedtaegt helt eller delvis er bortfaldet,
har ret til at fi godtgjort de pensionsbidrag, han har
indbetalt, i forhold til pensionsnedsattelsen.

Afdeling F

Udbetaling af sociale sikringsydelser

Artikel 85

Ydelser i henhold til denne sociale sikringsordning udbe-
tales ménedsvis bagud. De udbetales pad Europols vegne
gennem den institution, der er udpeget af Europol; ingen
anden institution kan af egne midler betale nogen af de i
denne sikringsordning naevnte ydelser uanset betegnelse.
Artikel 71 geelder tilsvarende.

Ydelserne kan efter modtagerens valg enten udbetales i
hjemlandets eller opholdslandets valuta eller i neder-
landske gylden; valget gzlder for mindst to &r.

Afdeling G

Europols indtraeden i rettigheder

Artikel 86

1. Sifremt en Europol-ansat afgdr ved deden eller
rammes af en ulykke eller en sygdom, hvis arsag tredje-
mand kan geres ansvarlig for, indtreder Europol inden
for grenserne af de vedtegtsmessige forpligtelser, der
pahviler den som folge af den handling, der har forvoldt
ovennazvnte dedsfald, ulykke eller sygdom, i de rettighe-
der, herunder segsmalsrettigheder, som skadelidte eller
dennes erstatningsberettigede parerende har over for den
ansvarlige tredjemand.

2. Det omrade, der er dekket af den i stk. 1 nzvnte
indtraeden i rettigheder, omfatter bl.a.:

— fortsat lenudbetaling til den ansatte i henhold til
artikel 38 i den periode, i hvilken han er midlertidigt
uarbejdsdygtig

— udbetalinger i henhold til artikel 48 i tilfelde af, at en
ansat eller en forhenvarende ansat, der oppeberer
pension, afgir ved deden

— de ydelser, der presteres i henhold til artikel 56 og 57
og gennemforelsesbestemmelserne hertil, vedrerende
sygdoms- og ulykkesforsikring

— betaling af udgifterne i forbindelse med transport af
afdede i henhold til artikel 61

— udbetaling af supplerende familietilleg i henhold til
artikel 46, stk. 3, og bilag 35, artikel 2, stk. 3, for et
barn, over for hvilket der bestdr forsegerpligt, og som
lider af alvorlig sygdom, svagt helbred eller handicap

— udbetaling af invalidepension som folge af ulykke eller
sygdom, der bevirker, at den ansatte bliver vedva-
rende uarbejdsdygtig

— udbetaling af efterladtepension som felge af, at en
ansat eller tidligere ansat afgir ved deden, eller i
tilfelde af, at egtefellen til en ansat eller til en
tidligere ansat, der oppebzerer pension, afgir ved
deden, og navnte =gtefelle ikke selv er Europol-
ansat

— udbetaling af bernepension, uden aldersbegransning,
til et barn af en ansat eller en tidligere ansat, nar dette
barn lider af alvorlig sygdom, svagt helbred eller et
handicap, der forhindrer det i at forserge sig selv,
efter at dets forsorger er ded.

3.  Europol kan dog ikke indtreede i rettigheder i
forbindelse med erstatning for skade, der udelukkende er
af personlig karakter, sdsom ikke-skonomisk skade, svie
og smerte, samt erstatning for vansir og indskraenkninger
i den personlige livsforelse, der overstiger den erstatning,
som matte vare udbetalt i forbindelse med sddanne
skader og tab i medfer af artikel 57.

4.  Bestemmelserne i stk. 1, 2 og 3 kan ikke vere til
hinder for et direkte segsmal fra Europols side.

KAPITEL 7

FEJLAGTIGT ELLER UTILSTRAKKELIGT
UDBETALTE BELOB

Artikel 87

Belob, der fejlagtigt er udbetalt i henhold til denne
vedtaegt inden for de seneste fem ar, inden fejlen opdages,
skal tilbagebetales af modtageren. Beleb, der er utilstraek-
keligt udbetalt inden for de seneste fem &r, inden fejlen
opdages, skal overfores til den pageldende.



C26/44

De Europziske Fallesskabers Tidende

30.1.1999

KAPITEL 8

DISCIPLINARORDNING

Artikel 88

1. Der kan iverkszttes disciplinere sanktioner over
for en ansat, der forsetligt eller uagtsomt undlader at
opfylde de pligter, som pahviler ham i henhold til denne
vedtegt eller Europol-konventionen.

2.  Disciplinzre sanktioner er:
a) skriftlig advarsel
b) iretteszttelse

¢) nedrykning med hejst fem lontrin inden for den
pageldende lonramme i en periode pd hejst seks
méneder eller nedszttelse af den ménedlige grundlen
med hajst 25 % i en tilsvarende periode

d) indplacering af den ansatte i lonrammen umiddelbart
under den, som den pdgeldende befinder sig i pa
tidspunktet for den disciplinaere sanktion

e) fjernelse fra tjenesten, i givet fald med reduktion eller
frakendelse af retten til alderspension, dog siledes at
denne disciplinzre sanktion ikke fir virkninger for
den ansattes ydelsesberettigede parerende

f) opsigelse af kontrakten for ansatte, der kommer fra
de kompetente myndigheder, jf. artikel 2, stk. 4, i
Europol-konventionen (med anbefaling af disciplinzer
sanktion).

3. Ved anvendelse af disciplinzere sanktioner skal der
tages hensyn til sivel forseelsens grovhed som baggrun-
den herfor, herunder forsztlighed, eventuel afbrydelse af
Europols normale aktiviteter, skade forvoldt Europol,
dets disciplinzere principper eller hierarki, samt hvorvidt
der er tale om gentagelsestilfelde.

4. En og samme forseelse kan kun medfere én discipli-
ner sanktion.

5. Iverksettelsen af disciplinere sanktioner bererer
ikke det strafansvar, som pahviler den ansatte i kraft af
forseelsen.

6. Enhver ansat, der overtaler en anden ansat til at
undlade at opfylde sine pligter, samt en overordnet til den
ansatte, der bevidst har accepteret dette forhold, er
hjemfalden til samme disciplinere sanktioner som den
pagzldende ansatte.

Artikel 89

Der oprettes et disciplinerrad i Europol til at varetage de
opgaver, der tillegges det i denne vedtaegt. Sammenszt-
ningen af disciplinerriddet og de narmere regler for dets
funktion fastleegges i bilag 7.

Direktoren kan efter forslag fra den ansattes umiddelbart
overordnede eller pa eget initiativ give en advarsel eller en
irettesettelse uden at have indhentet udtalelse fra discipli-
naerriddet. Den ansatte skal forinden underrettes skriftligt
og heres.

De ovrige sanktioner anvendes af direktoren, efter at den
i bilag 7 omhandlede disciplinersag er gennemfort.
Denne sag indledes af direktoren efter forslag fra den
ansattes umiddelbare overordnede eller pa eget initiativ
og efter horing af den ansatte.

Artikel 90

Safremt en ansat af direktoren pastds at have begdet en
alvorlig forseelse, hvad enten det drejer sig om et brud pa
hans tjenestepligter eller om en lovovertrazdelse, kan
direktoren straks suspendere ham fra tjenesten. Den
ansatte underrettes skriftligt herom. En overtraedelse af
reglerne om klassificering og tavshedspligt, jf. artikel 10,
skal betragtes som en alvorlig forseelse.

Afgorelsen om en ansats suspension skal pracisere, om
den ansatte i den periode, hvor han er suspenderet,
fortsat skal modtage sit vederlag, eller om der skal
tilbageholdes en del deraf; en sddan delvis tilbageholdelse
skal udgere halvdelen af hans grundlen.

Der skal traffes en endelig afgorelse senest seks maneder
efter den dag, afgerelsen om suspension tradte i kraft. Er
der ikke efter udlebet af seks maneder truffet en afgo-
relse, modtager den ansatte igen sit fulde vederlag.

Safremt der ikke iverksattes nogen sanktion over for den
ansatte, eller har han kun fdet en skriftlig advarsel, en
iretteszttelse eller nedrykning til et lavere lontrin inden
for sin lenramme eller nedszttelse af lennen i henhold til
artikel 88, stk. 2, litra ¢), eller hvis hans sag ikke afgores
inden udlebet af den i stk. 3 fastsatte frist, har han krav
pa godtgerelse af de beleb, der er blevet tilbageholdt i
hans vederlag.

Hvis der er rejst straffesag mod den ansatte pd grundlag
af de samme forhold, treffes den endelige afgorelse dog
forst, ndr den domstol, der behandler sagen, har afsagt
endelig dom.



30.1.1999

De Europziske Fallesskabers Tidende

C26/45

Artikel 91

En ansat, der er blevet pdlagt en anden discipliner
sanktion end fjernelse fra tjenesten eller opsigelse af
kontrakten, kan hvert ar, forste gang ét ar efter at
sanktionen er blevet pdlagt, ansege om, at samtlige
bemarkninger angdende denne sanktion slettes i hans
personlige akter.

Direktoren skal efter udtalelse fra disciplineerradet, hvis
dette har veret inddraget i disciplinersagen, afgere, om
den ansattes ansegning skal efterkommes; hvis den efter-
kommes, skal den ansattes personlige akter forelegges
ham, nér rettelserne er foretaget.

Hvis en discipliner sanktion som naevnt i artikel 88,
stk. 2, litra d), e) eller f), ivaerksaettes over for en ansat,
der kommer fra en kompetent myndighed, jf. artikel 2,
stk. 4, i Europol-konventionen, skal direktoren underrette
den kompetente myndighed herom. Bliver der ivaerksat en
anden disciplinzr sanktion end ovennavnte, beslutter
direktoren, om han vil underrette den kompetente myn-

dighed.

Ovenstdende stykke finder tilsvarende anvendelse i de
tilfelde, hvor alle bemzrkninger angdende den discipli-
nzre sanktion er blevet slettet fra den ansattes personlige
akter i overensstemmelse med denne artikel.

KAPITEL 9

KLAGEADGANG

Artikel 92

1.  Enhver, der er omfattet af denne vedtzgt, kan
anmode direkteren om at treeffe en beslutning vedrerende
ham. Direktoren meddeler den pdgeldende sin begrun-
dede beslutning inden fire maneder efter dagen for anseg-
ningens foreleeggelse. Hvis der ikke er afgivet svar inden
fristens udleb, anses dette som en stiltiende afvisning,
som kan gores til genstand for en klage i henhold til
nedenstdende stykker.

2.  Enhver, der er omfattet af denne vedtegt, kan
indbringe en klage for direktoren over en afgorelse, der er
til skade for ham; det gelder sivel, nir direkteren har
truffet en afgerelse, som nir han har undladt at treffe en
i vedtegten foreskrevet foranstaltning. Klagen skal ind-
bringes inden for en frist pd tre méneder. Fristen lober
fra:

— den dag, afgorelsen offentliggores, hvis det drejer sig
om en foranstaltning af generel karakter

— den dag, afgerelsen meddeles den pédgeldende, og i
alle tilfeelde senest den dag, han far kendskab til den,
hvis det drejer sig om en foranstaltning af individuel

karakter. Hvis en afgorelse af individuel karakter ogsa
kan vere til skade for tredjemand, leber fristen for
tredjemand fra den dag, han har fiet kendskab til
afgorelsen, dog senest fra den dag, den offentliggores

— den dag, fristen for at afgive svar udleber, nar klagen
vedrarer en stiltiende afvisning i henhold til stk. 1.

Direktoren meddeler den pagzldende sin begrundede
beslutning inden for en frist pd fire méneder fra den dag,
hvor klagen er fremsat. Er der ikke afgivet svar pa klagen
inden for denne frist, anses dette som en stiltiende
afvisning, der kan gores til genstand for en klage i
henhold til artikel 93.

3. Ansatte skal ved foreleggelse af ansegninger og
klager folge tjenestevejen, medmindre ansegningen eller
klagen vedrerer den ansattes umiddelbart overordnede. I
sd fald kan den forelegges direkte for den naermeste
hojere overordnede.

Artikel 93

1. De Europziske Feallesskabers Domstol har kompe-
tence til at afgore enhver tvist mellem Europol og en af
de af denne vedtegt omfattede personer om lovligheden
af en akt, der er til skade for denne person i henhold til
artikel 92, stk. 2. I tvister af skonomisk karakter har
Domstolen fuld provelsesret.

2. En klage kan kun antages til pakendelse ved De
Europziske Fzllesskabers Domstol, nar:

— der forinden er indbragt en klage for direktoren i
henhold til artikel 92, stk. 2, inden for den deri
fastsatte frist, og

— klagen er blevet udtrykkeligt eller stiltiende afvist.

3. Klager i medfor af stk. 2 skal fremseattes inden for
en frist pd tre maneder. Fristen lober fra:

— datoen for meddelelse af afgorelsen pa klagen

— datoen for udlebet af svarfristen, nir klagen vedrarer
en stiltiende afvisning af en klage i henhold til arti-
kel 92, stk. 2; ndr der imidlertid pd en stiltiende
afvisning inden for klagefristen folger en udtrykkelig
afvisning af en klage, lober klagefristen pa ny.
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4. Uanset stk. 2 kan den pageldende efter at have
forelagt en klage for direktoren i henhold til artikel 92,
stk. 2, omgdende indbringe en klage for Domstolen, hvis
denne klage vedlegges en anmodning om udszttelse af
gennemforelsen af den pdklagede afgorelse eller om ved-
tagelse af forelobige foranstaltninger. 1 dette tilfzelde
udseattes hovedsagen for Domstolen, indtil der foreligger
en udtrykkelig eller stiltiende afvisning af klagen.

5.  Klager i medfer af denne artikel undersoges og
paddemmes efter reglerne i De Europziske Fellesskabers
Domstols procesreglement.

KAPITEL 10

ANSATTELSESFORHOLDETS OPHOR

Artikel 94

Bortset fra dedsfald opherer anszttelsesforholdet for en
Europol-ansat:

1. For kontrakter af begraenset varighed:
a) pa det tidspunkt, der er fastsat i kontrakten

b) ved udlebet af den opsigelsesfrist, der er fastsat i
kontrakten, hvis denne indeholder en bestemmelse
om, at den ansatte eller Europol kan opsige kon-
trakten, inden den udleber. Denne opsigelsesfrist
kan hverken vere leengere end tre maneder eller
kortere end en maned. For en Europol-ansat, hvis
kontrakt er blevet fornyet, kan nzvnte frist ikke
veere kortere end en méned for hvert tjenestedr,
dog mindst en maned og hejst seks maneder

¢) ved udgangen af den mdaned, hvor den ansatte
fylder 65 ar.

Hvis Europol opsiger kontrakten, er den ansatte
berettiget til en godtgerelse svarende til en tredjedel af
grundlennen for tiden mellem dagen for fratraedelse
fra tjenesten og den dag, hvor hans kontrakt udle-
ber.

2. For kontrakter af ubegrenset varighed:

a) ved udlebet af den opsigelsesfrist, der er fastsat i
kontrakten. Denne kan ikke vare kortere end en
maned for hvert tjenestedr, dog mindst tre maneder
og hejst ti maneder. Opsigelsesfristen kan ikke tage

sin begyndelse under barsels- eller sygeorlov, med-
mindre denne orlov overstiger tre maneder. I ovrigt
suspenderes fristen inden for de ovenfor anferte
grenser under sddanne orlovsperioder.

b) ved udgangen af den maned, i hvilken den ansatte
fylder 65 ar.

Artikel 95

Anszttelsesforhold af begraenset eller ubegranset varig-
hed kan uden varsel bringes til opher af Europol:

a) under eller ved udlebet af provetiden pa de i arti-
kel 26 fastsatte betingelser

b) hvis den ansatte ikke leengere opfylder betingelserne i
artikel 24, stk. 2, litra a) og d). Opfylder den ansatte
ikke leengere betingelserne i artikel 24, stk. 2, litra d),
kan opsigelse dog kun finde sted i de tilfeelde, der er
naevnt i artikel 65

¢) hvis en ansat ikke kan genoptage sit arbejde efter
udlebet af en sygeorlov med lon i henhold til arti-
kel 38. I sa fald modtager den ansatte en godtgorelse
svarende til sin grundlen og familietilleg for to dage
for hver méaned, han har gjort tjeneste.

Artikel 96

1.  Efter gennemforelse af den i bilag 7 fastsatte disci-
plinersag kan ansettelsesforholdet opsiges af disciplineere
grunde uden varsel, hvis en ansat, forsatligt eller
uagtsom, groft har tilsidesat sine pligter. Direktoren treef-
fer en begrundet afgorelse, efter at den pageldende har
haft lejlighed til at forsvare sig.

Inden ansettelsesforholdet opsiges, kan den ansatte
suspenderes pd betingelserne i artikel 90.

2. Itilfelde af opsigelse af ansezttelsesforholdet i hen-
hold til stk. 1 kan direktoren bestemme:

a) at udtredelsespengene i henhold til artikel 77
begraenses til tilbagebetaling af det i artikel 78 fast-
satte bidrag med rente og rentes rente, der fastsattes i
henhold til bilag 6, artikel 10

b) at den pdgeldende helt eller delvis fratages retten til
godtgerelse af flytteudgifterne i henhold til bilag 3,
artikel 8, stk. 2

¢) at den pdgeldende helt eller delvis fratages retten til
godtgorelse i henhold til artikel 94, stk. 1.
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Artikel 97

1.  En ansat skal opsiges uden varsel af Europol, hvis
direktoren konstaterer:

a) at den pagzldende ved anszttelsen forsztligt har
afgivet urigtige oplysninger om sine faglige kvalifika-
tioner eller de i artikel 24, stk. 2, navnte forhold,
og

b) at disse urigtige oplysninger har veret afgerende for
den pagzldendes ansattelse.

2. 1 sa fald giver direktoren den pageldende medde-
lelse om opsigelsen, efter at denne er blevet hort og efter
gennemforelsen af en disciplinersag efter proceduren i
bilag 7.

Inden anszttelsesforholdet opsiges, kan den ansatte
suspenderes pa de i artikel 90 fastsatte betingelser.

Bestemmelserne i artikel 96, stk. 2, finder anvendelse.

AFSNIT III

LOKALT ANSATTE

Artikel 98

Med forbehold af bestemmelserne i dette afsnit fastsaetter
Europol arbejdsvilkirene for lokalt ansatte, herunder
isaer:

a) de neermere regler for deres ansattelse og afskedi-
gelse

b) ferie- og orlovsordningerne, og

c) deres vederlag

pa grundlag af geldende regler og praksis pd det sted,
hvor de skal gore tjeneste.

Den lokalt ansatte er bundet af bestemmelserne om
klassificering og tavshedspligt i Europol-konventionens
artikel 31 og 32 og alle andre bestemmelser, som bygger
pa disse.

Artikel 99

Europol afholder de udgifter til social sikring, der pahvi-
ler arbejdsgiveren i henhold til geldende ordninger i
Nederlandene.

Artikel 100

1.  Tvister mellem Europol og en lokalt ansat, der gor
tjeneste i en medlemsstat, indbringes for den kompetente
domstol i henhold til geldende lovgivning pé tjenesteste-

det.

2. Tvister mellem Europol og en lokalt ansat, der gor
tjeneste i et tredjeland, indbringes for en voldgiftsinstans
pad de betingelser, der er fastlagt i voldgiftsklausulen i
vedkommendes kontrakt.

AFSNIT IV

OVERGANGSBESTEMMELSER

Artikel 101

1.  En ansat, der allerede er i tjeneste ved Europols
Narkotikaenhed (EDU) i overensstemmelse med artikel 5,
stk. 2, i den falles aktion af 10. marts 1995 (EFT L 62 af
20.3.1995, s. 1), og som har udfert sine opgaver tilfreds-
stillende i henhold til en skriftlig udtalelse fra EDU’s
ledelse, skal af Europols direkter tilbydes en ny ansattel-
seskontrakt i henhold til denne vedtzgt senest seks méane-
der efter dens ikrafttraeden.

2. Kontrakten skal for Europol-ansatte vere en forste
tidsbegraenset kontrakt pd mellem ét og fire &r i overens-
stemmelse med artikel 6 eller for lokalt ansatte en

kontrakt af ubestemt varighed i overensstemmelse med
artikel 98.

3. Som led i den i stk. 5 omhandlede overgangsplan
kan direktoren nedsztte varigheden af den tidsbegren-
sede kontrakt i overensstemmelse med den bererte med-
lemsstats ensker.

4.  Stillingsbeskrivelsen i den kontrakt, der tilbydes,
skal tage hensyn til de opgaver og funktioner, som den
ansatte har udfert under sin anszttelse ved EDU, samt til
hans kvalifikationer og erfaring med henblik pa den
stilling, som kontrakten vedrerer. Kontrakten fir virk-
ning senest seks maneder efter ikrafttreedelsen af denne
vedtaegt.
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5. Nar direktoren tilbyder ovennaevnte kontrakter,
skal han handle i overensstemmelse med en overgangs-
plan, som han péd forhdnd har forelagt styrelsesrddet til
godkendelse. Planen skal tage hensyn til den i artikel 6
fastsatte rotation, den nedvendige kontinuitet inden for
organisationen inden for rammerne af det nye budget,
antallet af tjenestedr i EDU, medlemsstaternes interesser
og en hensigtsmassig reprasentation af disse inden for
Europol, vertslandets interesser samt de pagaeldende per-
soners interesser. I overgangsplanen skal hver enkelt
stilling betragtes separat.

6.  Afslar en ansat et kontrakttilbud, eller anses hans
tjeneste i EDU-perioden ikke for at have veret tilfredsstil-
lende, betragtes han som fratradt den dag, han giver sit

afslag, eller den dag, han modtager meddelelse om, at
han ikke vil fa tilbudt nogen ny kontrakt.

Artikel 102

Lontabellen i artikel 45 undersoges i overensstemmelse
med artikel 44 ved denne vedtaegts ikrafttraeden.

Artikel 103

Ansatte, som medlemsstaterne har udstationeret ved
EDU, kan med undtagelse af forbindelsesofficerer tilbydes
en kontrakt i overensstemmelse med artikel 101 efter
godkendelse fra de myndigheder, der har udstationeret de
pageldende.

AFSNIT V

IKRAFTTRADEN

Artikel 104

Denne vedtagter traeder i kraft den 1. januar 1999.

Udferdiget i Bruxelles, den 3. december 1998.

Pd Rddets vegne
K. SCHLOGL

Formand
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BILAG 1

Stillinger ved Europol

1. Med forbehold af stk. 3 er folgende stillinger Europol-stillinger:

Direktor
Vicedirektorer

Underdirektorer

Chef for

Chef for

Chefkonsulenter
(First Officers)

Efterretning
Informationsudveksling
Operativ stotte
Teknologi

Personale, uddannelse og sociale tjenester (Human Resources)

Administration, ekonomi og sikkerhed

Strategisk planlegning

Efterretningsaktiviteter vedrerende EU-medlemsstaterne

Efterretningsaktiviteter vedrerende de central- og esteuropaiske lande

Efterretningsaktiviteter vedrerende resten af verden
Analyse

Forbindelserne med eksterne organisationer

Stette til efterforskning

Operativ stotte

Forskning & udvikling (kriminalitet og teknikker)
IT-tjenester

Spergsmal vedrerende konventionens afsnit I
Teknisk stotte

Direktionsstotte

Forbindelser udadtil og til medierne

Uddannelse

Sikkerhed

Dokumentationstjeneste (herunder segning i offentligt tilgaengelige

kilder)

Personale

Juridisk tjeneste og tjenesten for databeskyttelse
Sociale tjenester
Jkonomi

Bygningstjeneste

Efterretning (serlige omrader)

Strategisk analyse

Operativ analyse

Stotte til efterforskning

Operativ stotte

Forskning & udvikling

Datasikkerhed

Politik og procedure vedrerende afsnit II-sporgsmal
Resultatanalyse

Presse og public relations

Personale — ansvarlig for anszttelse
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Chefkonsulenter Dokumentationstjeneste (sogning i offentligt tilgeengelige kilder)
(First Officers) IT-operationer
IT-udvikling
IT-applikationsstette
Direktionsstette
Aktivitetsplanleegning og -kontrol
Databeskyttelse

Juridisk radgiver

Besog & konferencer

Intern kommunikation

Personale: — Lenadministration
— Intern uddannelse

Jkonomi
Bygningstjeneste
[Sikkerhed] (')

Konsulenter Efterretning (serlige omrader)
(Second Officers) Strategisk analyse
Operativ analyse

Stette til efterforskning
Operativ stotte
Forskning & udvikling
Datasikkerhed
Resultatanalyse

Presse og public relations

Konsulenter Dokumentationstjeneste (segning i offentligt tilgeengelige kilder)
(Second Officers) IT-operationer
IT-udvikling
IT-applikationsstette

Afsnit II - spergsmal
Direktionsstotte
Aktivitetsplanlegning og -kontrol
Besog & konferencer

Intern kommunikation

Personale

Intern uddannelse

Jkonomi

Bygningstjeneste

[Sikkerhed] (')

Direktionssekretzerer Sekretzr for direktoren

Sekreteer for vicedirektorerne
Assistenter Assisterende analytikere

Assistenter Sekretaerer for underdirektorerne
Kontorassistenter i direktionssekretariat
Kontorassistenter (alle relevante afdelinger)
Assistenter i bygningstjenesten (*)

Tekniske assistenter (*)

(1) Sikkerhedspersonalet vil fortsat blive aflonnet efter lokale vilkar, sileenge denne kategori hovedsagelig aflonnes af den
nederlandske regering. For at angive dette er disse stillinger sat i skarp parentes.
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Andet personale Specialchaufforer (*)
Chaufferer (*)
[Sikkerhedsfolk] (1) (*)
Operatorer (*)

Faglarte arbejdere (*)

2.  Stillinger, der er angivet med fede typer, kan kun beszttes med personale, der kommer fra de
kompetente nationale myndigheder, jf. vedtagtens artikel 2 og 6. De kompetente nationale myndigheder er
alle de offentlige myndigheder i medlemsstaterne, der ifolge national ret er ansvarlige for kriminalitetsfore-
byggelse og -bekempelse. Den berorte medlemsstat meddeler Europol, om en anseger til en stilling i
Europol, der er angivet med fede typer, herer til kategorien »udsendt fra en kompetent national
myndighed«.

3. Europols Styrelsesrdd medvirker i henhold til Europol-konventionens artikel 28, stk. 1, nr. 15, ved
opstillingen af budgettet og stillingsfortegnelsen. I den forbindelse foreslar det Rédet, i hvilket omfang
stillingerne i dette bilag kan beszttes eller kombineres. Radet treffer afgorelse om organisationens budget i
overensstemmelse med Europol-konventionens artikel 35.

4.  Hyvis styrelsesradet i forbindelse med opstillingen af budgettet og stillingsfortegnelsen beslutter, at en
bestemt stilling i en kategori, der er angivet med fede typer, skal vere dben for ansattelse udefra, kan
stillingen besazttes ved en dben udvealgelsesprove. I si fald kan den kontrakt, der tilbydes, kun vere
midlertidig med mulighed for forleengelse én gang i overensstemmelse med artikel 6 i vedtaegten.

5. Stillinger, der er angivet med en asterisk (*), betragtes som stillinger, der skal beszttes med lokalt
ansatte, jf. vedtegtens artikel 3. Radet skal imidlertid senest to &r efter Europol-konventionens ikrafttreeden
pa forslag af styrelsesrddet fremsat af Europols direkter, beslutte, om disse stillinger fortsat skal besattes
med lokalt ansatte eller ;.

6. Folgende lonrammer fastszttes for stillingerne i stk. 1, jf. vedtegtens artikel 45:

Lonramme Stilling

1 Direktor

2 Vicedirektor

3 Underdirektor

4-5 Afdelingschef

5-7 Chefkonsulent (First Officer)

6-10 Direktionssekretaer

7-10 Konsulent (Second Officer), Assistent

11-13 Chauffer, Operator, Faglert arbejder, Sikkerhedsansat

(1) Sikkerhedspersonalet vil fortsat blive aflonnet efter lokale vilkar, sileenge denne kategori hovedsagelig aflonnes af den
nederlandske regering. For at angive dette er disse stillinger sat i skarp parentes.
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BILAG 2

Udvzlgelsesprocedurer

Artikel 1

Udvelgelsen til en stilling ved Europol finder sted pd grundlag af personlig egnethed og faglige kvalifikatio-
ner. Det er vigtigt, at mend og kvinder er repraesenteret ligeligt, og at alle medlemsstaters statsborgere og
Den Europziske Unions officielle sprog er reprasenteret pa passende vis.

Europol gér ind for en politik med lige muligheder for alle ansatte uanset etnisk oprindelse, tro eller andre
irrelevante faktorer.

Anszettelse i stillinger ved Europol finder sted i overensstemmelse med kapitel 3 i vedtegten og nedenstiende
bestemmelser.

Artikel 2

1.  Europols direktor nedsztter en udvalgelseskomité. Den radgiver direkteren om ansegernes egnethed
og anforer efter bedste evne ansegerne i rangfolge efter de opndede resultater.

2. Udvzlgelseskomitéens sammensztning varierer afhengigt af, hvilken stillingskategori der skal besat-
tes.

3. Ved besettelse af en stilling som underdirektor bestir udvelgelseskomitéen af direktoren eller hans
befuldmegtigede, som er formand for udvalgelseskomitéen, en vicedirektor og en ansat fra personaleafdel-
ingen. Endvidere kan tre medlemsstater, herunder formandskabet, hvis de ensker det, udpege en reprasen-
tant til at sidde i udvalgelseskomitéen.

4. Ved besattelse af stillinger i lonramme 4, 5 og 6 samt stillingerne som chefkonsulent (first officer) i
lonramme 7 i vedtegtens artikel 45 og bilag 1 bestar udvalgelseskomitéen af en vicedirekter eller dennes
befuldmzgtigede, som er formand for udvelgelseskomitéen, en ansat fra personaleafdelingen og chefen for
den pagzldende afdeling. Endvidere kan to medlemsstater, herunder formandskabet, hvis de ensker det,
udpege en reprasentant til udvalgelseskomitéen.

5. Hvert formandskab bestemmer i begyndelsen af hvert halvdr ved lodtrakning, hvilke andre medlems-
stater der kan vare repraesenteret i udvealgelseskomitéen under dets formandskab, jf. stk. 3 og 4.

6.  Ved besattelse af stillinger i lenramme 7-13 (undtagen stillingerne som chefkonsulent (first officer)) i
vedtegtens artikel 45 og bilag 1 bestar udvelgelses komitéen af en vicedirektor eller dennes befuldmzgti-
gede, der er formand for udvelgelseskomitéen, chefen for personaleafdelingen og chefen for den pageldende
afdeling. Endvidere kan formandskabet, hvis det onsker det, udpege en repraesentant til udvalgelseskomité-
en.

7. Udvelgelseskomitéen bestemmer, om direktoren skal udpege en ekstern ekspert til udvalgelseskomité-
en for at tage sig af de tekniske sporgsmal i forbindelse med beszttelsen af en bestemt stilling.

8.  Huvis det viser sig, at et medlem af udvalgelseskomitéen har et personligt forhold til en af ansegerne til
en stilling ved Europol, deltager vedkommende ikke i udvelgelsesproceduren. I sddanne tilfeelde henstiller
udvealgelseskomitéen til direktoren, at den pdgeeldende erstattes med en anden.

9. ltilfelde af stemmelighed i udvelgelseskomitéen er formandens stemme udslagsgivende.
10.  Personaleudvalget underrettes om alle ledige stillinger og udvelgelsesprocedurer.

11.  Personaleafdelingen varetager udvezlgelseskomitéens sekretariatsfunktion og andre administrative
funktioner i tilknytning til udvalgelsesprocedurerne.
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Artikel 3

1.  For hver ledig stilling udarbejder Europol et stillingsopslag med en detaljeret beskrivelse af stillingens
karakter, herunder vederlag, de opgaver, der skal udferes, og de kvalifikationer og ferdigheder samt den
erfaring, der kraeves.

Det skal specifikt angives i stillingsopslaget, at ansegerne skal indgive deres ansogninger skriftligt ledsaget af
et curriculum vite.

Stillingsopslaget skal ogsd indeholde oplysninger om den sikkerhedsundersogelse, som de ansegere, der
udvelges, skal gennemgd i overensstemmelse med klassificeringsbestemmelserne i artikel 31 i Europol-
konventionen.

2. En ledig stilling ved Europol skal opslds i alle medlemsstater.

Europol underretter de nationale Europolenheder om alle ledige stillinger ved Europol. De nationale enheder
underretter de relevante organer i deres medlemsstat om den ledige stilling. De kompetente nationale
myndigheder er ansvarlige for, at alle organer og alt relevant personale fir kendskab til den ledige
stilling.

Hvis det drejer sig om en ledig stilling, der ogsd kan besattes af en person, som ikke kommer fra de
nationale kompetente myndigheder som beskrevet i artikel 2, stk. 4, i Europol-konventionen, opslas de
ledige stillinger ogsd af Europol direkte i De Europeiske Fellesskabers Tidende og sidanne andre medier,

som sikrer, at man ndr ud til et sd bredt publikum som muligt i alle medlemsstater.

3. Ved enhver besettelse af ledige stillinger tages der hensyn til bide interne og eksterne ansegninger.

Artikel 4
Ansegerne anmodes om at sende deres ansogninger til Europol senest 60 dage efter datoen for offentligge-
relsen af det officielle stillingsopslag. Europol sender ansegerne en bekraftelse af modtagelsen.

Artikel 5§
Pi grundlag af kvalifikationer, erfaring, den segte profil og eventuel forudgdende udvelgelse efter
vedtegtens artikel 24 foretager udvealgelseskomitéen en forste udvelgelse blandt de modtagne ansog-

ninger.

I de tilfelde, der er omhandlet i artikel 2, stk. 6, kan udvelgelseskomitéen beslutte at overlade den forste
udvelgelse til et eller flere af sine medlemmer.

Der skal om muligt udvalges mindst fem og hejst tyve ansegere pr. stilling, som skal beszttes, og disse
ansegere vil blive indbudt til at deltage i en skriftlig eller anden prove, som er relevant for den pagaeldende
stilling. Udveelgelseskomitéen treeffer afgorelse om de specifikke krav, der skal stilles.
Artikel 6
Proven/preverne udarbejdes af Europols direktor i samarbejde med udvelgelseskomitéen med henblik pa at
vurdere de sezrlige kvalifikationer og den sezrlige sagkundskab, som ansegerne til den pigeldende stilling
har. Resultaterne af proven/proverne bedemmes af udvelgelseskomitéen, idet der sikres anonymitet.
Artikel 7
Alle ansogere, der har bestdet preven/proverne, indkaldes til samtale i udvelgelseskomitéen. Disse samtaler
kan ogsd anvendes til at preve ansegernes kendskab til Den Europziske Unions officielle sprog, jf.
artikel 30, stk. 2, i Europol-konventionen og artikel 24 i vedtegten.
De sporgsmal, ansegerne far stillet, ma ikke pd nogen mdade vedrere ansegerens familiemedlemmers
beskeftigelse eller sociale baggrund.

Artikel 8

Proverne og samtalerne finder sted i Haag. Rejseudgifter og eventuelle underholds- og hoteludgifter
godtgores efter reglerne i vedtaegtens bilag 5.
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Artikel 9

Nér samtalerne er overstdet, opstiller udvelgelseskomitéen en liste over de udvalgte ansogere pa grundlag af
de opnédede resultater; listen sendes hurtigst muligt til direkteren.

Hvis udvelgelseskomitéen konkluderer, at ingen af ansegerne er egnet til stillingen, underretter den
direktoren, der genopslar stillingen snarest muligt.

Artikel 10

Direktoren treffer afgorelse hurtigst muligt efter modtagelsen af udvalgelseskomitéens udtalelse. Han
underretter medlemmerne af udvelgelseskomitéen om sin afgorelse.

Direkteoren underretter ansegerne om resultatet af proceduren.
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BILAG 3

Arbejdstidsudligning og vederlag for overarbejde

Artikel 1

Ansatte i lonramme 11-13 efter vedtaegtens artikel 45 har inden for de grenser, der er fastsat i vedtaegtens
artikel 33, ret til arbejdstidsudligning eller vederlag for overarbejde efter folgende regler:

a) Hver overarbejdstime giver ret til halvanden times frihed som arbejdstidsudligning; hvis overarbejdet
finder sted mellem kl. 22 og kl. 7 eller pa en sendag eller officiel fridag, skal den kompenseres med to
timers frihed; ved arbejdstidsudligning for overarbejde skal der tages hensyn til tjenestens krav og den
ansattes onsker.

b) Huvis det af tjenstlige grunde ikke er muligt at foretage arbejdstidsudligning inden for to méaneder efter
udlobet af den mdned, i hvilken overarbejdet blev udfert, bevilger direktoren vederlag for de
overarbejdstimer, for hvilke der ikke er foretaget arbejdstidsudligning, svarende til 0,578 % af den
ménedlige grundlen for hver overarbejdstime pa grundlag af den under litra a) fastsatte ordning.

c) Arbejdstidsudligning eller vederlag for overarbejde ydes kun, nar den ekstra tjenesteindsats har varet
mere end 30 minutter.

Artikel 2

Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser (sdvel ud- som hjemrejse) anses ikke som overarbejde efter dette
bilag. Arbejdstimer, der pa tjenesterejsestedet udferes ud over den normale arbejdstid, kan efter direktorens
afgorelse kompenseres ved arbejdstidsudligning eller vederlag, alt efter tilfeldet.
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BILAG 4

Ferie og orlov

INDHOLDSFORTEGNELSE
Artikel
AFDELING 1: Arlig ferie .. ..o vttt ettt et e e e e e e 1-5
AFDELING 2: Tjenestefrihed ... ...t e e e e e 6
AFDELING 3: RejJSedage ... oottt ettt e et et e e e e 7
AFDELING 1

Arlig ferie

Artikel 1
I det ar, hvor tjenesten tiltraedes eller fratreedes, giver hver hele maneds tjeneste ret til to og en halv
arbejdsdags ferie. Har tjenestetiden veret af kortere varighed end én méned, gives der ferie i to dage for
over 15 dage og én dag for 15 dage eller derunder.

Artikel 2
En ansat kan efter onske og under hensyn til tjenestens krav tage den &rlige ferie samlet eller delt. Ferien
skal dog mindst omfatte en periode pd to sammenhangende uger. Ansatte, der tiltraeder tjenesten, kan forst
tage ferie tre maneder efter deres tiltraeden; under sarlige, velbegrundede omstaendigheder kan de dog efter
tilladelse fra direkteren tage ferie inden udlebet af denne frist.

Artikel 3
Hvis en ansat under sin arlige ferie padrager sig en sygdom, der ville have hindret ham i at gore tjeneste,
safremt han ikke havde ferie, forleenges den arlige ferie ved forelzeggelse af en legeattest med et tilsvarende
antal dage.

Artikel 4
Huvis en ansat ved det lebende kalenderars udgang ikke har holdt hele sin rlige ferie af grunde, der ikke kan
betegnes som tjenstlige, kan overferslen af ferie til det folgende ar ikke overstige 12 feriedage. Disse
feriedage skal tages i det folgende ar.

Artikel §
Safremt en ansat af tjenstlige grunde hjemkaldes fra sin arlige ferie, eller hvis han ligeledes af tjenstlige

grunde far en allerede tildelt ferie inddraget, skal dokumenterede ekstra udgifter, han har padraget sig i
forbindelse hermed, godtgeres, og han skal pa ny have tildelt rejsedage.

AFDELING 2

Tjenestefrihed

Artikel 6

1. Ud over den &rlige ferie kan en ansat fi tjenestefrihed efter egen anmodning. Iser i nedenstiende
tilfelde gives der tjenestefrihed inden for folgende graenser:
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a) indgaelse af agteskab: fem dage

b) flytning: indtil to dage

c) et barns fadsel eller bryllup: to dage

d) agtefelles dod: fem dage

e) et barns ded: fem dage

f) foraeldres eller svigerforeldres ded: tre dage
g) agtefelles alvorlige sygdom: indtil tre dage

h) et barns alvorlige sygdom: indtil to dage.

2. I de tilfelde, der er navnt i stk. 1, litra d)-h), kan direktoren forleenge tjenestefriheden til hejst ti
dage.

AFDELING 3

Rejsedage

Artikel 7

1.  Varigheden af den i afdeling 1 fastsatte ferie forlenges med hejst fire rejsedage for ud- og hjemrejsen
pa grundlag af den tid, der normalt er nedvendig for at rejse direkte mod tog eller, hvis det ikke er muligt,
med fly mellem feriested og tjenestested, hvis afstanden mellem de to steder er over 350 km med jernbane. I
denne artikel forstas ved »feriestedet« for s vidt angdr den arlige ferie den ansattes hjemsted, som fastlagt i
overensstemmelse med bilag 3, artikel 6, stk. 3.

2. Nar der gives tjenestefrihed i medfer af afdeling 2, treffer direktoren serlig afgerelse om eventuelle
rejsedage under hensyn til behovet.
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BILAG §

Tilleg og godtgerelse af udgifter

INDHOLDSFORTEGNELSE
Artikel
AFDELING 1: Familietillaeg . . .. ..ot e e 1-3
AFDELING 2: Udlandstillzeg . ... ..ottt e e ettt 4
AFDELING 3: Godtgerelse af udgifter:

A. Huslejetillaeg . ..ot e 5
B. Rejseudgifter . ...ttt e 6-7
C. Flytteudgifter . . ..ottt e 8
D. Udgifter i forbindelse med tjenesterejser ... .......veeieineneenennnnnn.. 9-14
E. Fast godtgerelse af udgifter .........oo oot 15

AFDELING 1

Familietilleg

Artikel 1

1.  Husstandstillegget fastsettes til 5% af den ansattes grundlen; det kan dog hejst udgere 5% af det
belob, der svarer til sidste lontrin i lenramme 6 efter personalevedtaegtens artikel 45.

2. Ret til husstandstilleeg har:
a) gifte ansatte
b) ansatte, som har forsegerpligt over for et eller flere born i henhold til artikel 2, stk. 2 og 3

¢) ved en serlig begrundet afgorelse, truffet af direktoren pa grundlag af dokumentation: Ansatte, der ikke
opfylder betingelserne i litra a) og b), men som alligevel har familiemzssige forpligtelser.

3. Safremt xgtefellen har indtegtsgivende erhvervsarbejde med en arlig indkomst, der inden fradrag af
skat er hejere end den &rlige grundlen for en ansat i lenramme 13, tredje lontrin, fir en ansat med ret til
husstandstilleeg ikke udbetalt dette tilleg, medmindre direktoren i serlige tilflde treeffer anden afgorelse.
Tillegget ydes dog i alle tilfzelde, ndr zgtefellerne har forsegerpligt over for et eller flere born.

4.  Nir to agtefeller, der er ansat i Europol, i henhold til bestemmelserne ovenfor begge har ret til
husstandstillzeg, udbetales dette kun til den egtefelle, der har den hejeste grundlen.

5. Nar en ansat udelukkende har ret til husstandstilleg i henhold til stk. 2, litra b), og sifremt
foraeldremyndigheden til alle de bern, som han i henhold til artikel 2, stk. 2 og 3, har forsegerpligt over for,
i medfer af lovbestemmelser, efter en retsafgorelse eller efter en afgorelse truffet af den kompetente
administrative myndighed, er overfert til en anden person, udbetales husstandstillegget til denne anden
person pd den ansattes vegne og i hans navn. For bern, der er myndige, og som den ansatte har
forsegerpligt over for, anses denne betingelse som opfyldt, sifremt de normalt bor hos den anden af
forzeldrene.

Séfremt en ansats bern overlades i flere personers varetaegt, fordeles husstandstillegget mellem disse i
forhold til det antal bern, de har i deres varetegt.
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Hvis den person, som i henhold til ovenstdende bestemmelser skal have udbetalt det husstandstilleg, der
oprindelig tilkom en ansat, selv har ret til dette husstandstilleeg i sin egenskab af ansat, fir han udelukkende
udbetalt det hojeste af de to husstandstilleg.

Artikel 2

1. En ansat skal pa betingelserne i stk. 2 og 3 modtage et bernetilskud pa 460 NLG om maneden for
hvert barn, han har forsegerpligt over for.

2. Ved bern, over for hvem der bestar forsegerpligt, forstds en ansats eller dennes zgtefelles born, fodt i
xgteskab, uden for zgteskab eller adopteret, nar de faktisk forserges af den ansatte.

Det samme galder bern, for hvilke der er indgivet en ansegning om adoption, og for hvilke der er
pabegyndt en adoptionssag.

3. Tilskud ydes:
a) uden ansegning for et barn under 18 ar

b) efter begrundet ansegning fra den ansatte for et barn mellem 18 og 21 dr, som er under uddannelse eller
erhvervsuddannelse.

4. Undtagelsesvis kan enhver person, over for hvem den ansatte har forsegerpligt efter loven, safremt
denne forsogerpligt medferer betydelige udgifter for ham, ved en serlig, begrundet afgorelse truffet af
direktoren pa grundlag af dokumentation, sidestilles med et barn, over for hvem der bestir forsegerpligt.

5. Tilskuddet udbetales fortsat uanset barnets alder, hvis barnet lider af en alvorlig sygdom eller er
invalid og derfor ikke er i stand til at forserge sig selv; dette gelder under hele sygdommens eller
invaliditetens varighed.

6.  Der kan ikke gives mere end ét bernetilskud til hvert barn, over for hvem der efter denne artikel bestar
forsergerpligt.

7.  Séfremt foraldremyndigheden til et barn, over for hvem der i henhold til stk. 2 og 3 bestir
forsergerpligt, i medfer af lovbestemmelser, efter en retsafgorelse eller efter en afgorelse truffet af den
kompetente administrative myndighed er overfort til en anden person, udbetales bornetilskuddet til denne
anden person pd den ansattes vegne og i hans navn.

Artikel 3

1.  En ansat, der fir udlandstilleg, far udbetalt et uddannelsestilleeg svarende til 75 % af hans faktiske
uddannelsesomkostninger for si vidt angar faktiske uddannelsesomkostninger, der ikke overstiger 20 000
NLG om dret for hvert barn, over for hvem der efter artikel 2, stk. 2, bestir forsegerpligt, og som
regelmessigt modtager heltidsundervisning i en uddannelsesinstitution pa primer- eller sekundertrinnet.

Uddannelsestilleegget udger 4 500 NLG om daret for alle ansatte, hvis barnet regelmessigt modtager
heltidsundervisning pa en videregdende uddannelsesinstitution.

Retten til tilleegget opstdr den forste dag i den maned, hvor barnet begynder i en grundskole, og opherer
ved udgangen af den maned, hvor barnet fylder 21 4r.

2.  Det i stk. 1 nevnte maksimumsbelob udger 27 000 NLG om 4&ret, hvis barnet er handicappet og
kraever specialundervisning eller -treening for at afhjelpe handicappet eller forberede sin integration i
samfundet. Den i stk. 1, andet afsnit, fastsatte begransning af uddannelsestillegget gelder ikke i disse
tilfeelde.

3. Séfremt barnet modtager uddannelse pd en uddannelsesinstitution, der ligger mere end 50 km fra
Haag, skal udgifter til kost og logi indgd i de udgifter, der kan godtgeres i henhold til denne artikel og til
det i stk. 1 og 2 fastlagte maksimumsbelab.

4.  Sifremt forzldremyndigheden til et barn, for hvem der udbetales uddannelsestilleg, i medfer af
lovbestemmelser eller en retsafgorelse eller en afgorelse truffet af den kompetente administrative myndighed
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er overfort til en anden person, udbetales uddannelsestillegget til denne anden person pa den ansattes vegne
og i hans navn. I sa fald beregnes den i stk. 3 fastsatte afstand pa mindst 50 km fra bopzlen for den person,
der har forzldremyndigheden over barnet.

5. Denne artikel skal revideres, hvis der oprettes en Europaskole i Haag.

AFDELING 2

Udlandstillzeg

Artikel 4

1. I overensstemmelse med personalevedtegtens artikel 47 udbetales der hver méaned et udlandstilleeg
efter folgende regler:

a) til ansatte i lenramme 1, 2 og 3: 2 000 NLG.
b) til ansatte i lonramme 4, 5 og 6: 1 500 NLG
c) til ansatte i lenramme 7, 8 og 9: 1 000 NLG

d) til ansatte i lonramme 10, 11, 12 og 13: 800 NLG.

2. Udlandstillegget udbetales til

a) ansatte
— som ikke er og ikke har veret statsborgere i den stat, pd hvis omrdde de gor tjeneste, og

— som i den femadrsperiode, der udleber seks maneder for deres tiltreedelse af tjenesten, hverken har
udovet deres hovederhverv eller haft deres faste bopzl pd den pagzldende stats europziske
territorium. Ved anvendelsen af denne bestemmelse ses der bort fra de tilfzlde, hvor vedkommende
har gjort tjeneste for en anden stat eller en international organisation eller Europols Narkotikaen-

hed

b) ansatte, som er eller har veret statsborgere i den stat, pd hvis omrdde de gor tjeneste, men som i den
tidrsperiode, der udleber ved ansettelsestidspunktet, har haft deres faste bopzl uden for Den
Europziske Unions medlemsstater af en anden grund end tjenesteudevelse for en stat eller en
international organisation.

3. Ved anvendelsen af stk. 1 og 2 sidestilles ansatte, som ved agteskab automatisk har opndet
statsborgerskab, uden mulighed for at give afkald herpa, i den stat, pa hvis omrade de gor tjeneste, med de i
stk. 2, litra a), forste led, navnte ansatte.

AFDELING 3

Godtgerelse af udgifter

A. Huslejetilleg
Artikel §

En ansat med en tidsbegraenset kontrakt, som modtager udlandstilleeg, har krav pa et huslejetilleg, hvis de
faktiske huslejeomkostninger overstiger 25 % af nettomdanedslennen i de tilfzlde, hvor den ansatte har ret til
husstandstilleeg, og 30 % af nettomdanedslonnen i ovrige tilfelde.

Huslejetilleegget udgoer 80 % af de faktiske huslejeomkostninger, der overstiger ovennaevnte beleb, i de forste
to ar af kontraktperioden, 70 % af disse udgifter i det tredje ar, 60 % i det fjerde dr og 40 % i det femte og
sjette ar. Der tages i denne beregning ikke hensyn til faktiske huslejeomkostninger, der overstiger de rimelige
maksimale huslejeomkostninger.
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De rimelige maksimale huslejeomkostninger udger 3 000 NLG for enlige ansatte, 4 000 NLG for ansatte,
der bor sammen med deres zgtefeelle og/eller indtil to bern, over for hvem der bestar forsegerpligt i henhold
til artikel 2, stk. 2, og 5 000 NLG for ansatte, der bor sammen med deres agtefalle og/eller tre eller flere
bern, over for hvem der bestdr forsegerpligt i henhold til artikel 2, stk. 2.

Niér ansatte anseger om huslejetilskud, skal de oplyse Europol om deres nuvarende boligsituation, herunder
oplysninger om, hvorvidt de bor sammen med deres zgtefelle og/eller bern. Hvis disse oplysninger ikke
foreligger, fastszettes de rimelige maksimale huslejeomkostninger til det beleb, der gelder for enlige
ansatte.

Huslejetilleegget kan under ingen omstaendigheder overstige 40 % af de faktiske huslejeomkostninger eller de
rimelige maksimale huslejeomkostninger, idet det laveste af disse to belab laegges til grund.

B. Rejseudgifter

Artikel 6

1. En ansat har ret til godtgerelse af rejseudgifter for sig selv, sin zgtefelle og de personer, han har
forsergerpligt over for, og som faktisk lever i hans husstand:

a) ved tiltreden af tjenesten: fra indkaldelsesstedet til tjenestestedet

b) ved udtraeden af tjenesten i henhold til artikel 94-97 i vedtegten: fra tjenestestedet til hjemstedet som
defineret i stk. 3

c) ved enhver forflyttelse, der medferer, at han skal skifte tjenestested.

Ved en ansats ded har enken, enkemanden og de personer, han havde forsegerpligt over for, ret til
godtgorelse af rejseudgifter pA samme betingelser.

Rejseudgifterne omfatter sdvel prisen for eventuelle pladsbilletter som forsendelse af bagage og i givet fald
nedvendige hoteludgifter.

2. Til grund for godtgerelsen legges:

— den normalt anvendte korteste og billigste rute med jernbane mellem tjenestested og indkaldelsessted
eller hjemsted

— for ansatte i lenramme 1-6, jf. vedtegtens artikel 45: billetprisen pd 1. klasse; for evrige ansatte:
billetprisen pa 2. klasse. Sdfremt ud- og hjemrejsen udger en afstand pad 800 km eller derover, godtgeres
ogsd for ansatte i de ovrige lonrammer billetprisen pa 1. klasse

— hvis mindst seks timer af rejsen foregdr om natten mellem kl. 22 og 7: sovevognstilleeg op til prisen for
2. klasse eller prisen for liggevogn, mod foreleeggelse af billetterne.

Nir den i forste afsnit, forste led, nevnte rute er p mere end 500 km, eller den normale rute omfatter rejse
over hav, har vedkommende mod foreleggelse af billetterne ret til godtgerelse af rejseudgifterne med fly til
den lavest mulige pris.

Hvis der benyttes et andet transportmiddel end ovennavnte, beregnes godtgerelsen pd grundlag af
billetprisen med jernbane pd den rejseklasse, der tilkommer den ansatte, uden sovevognstilleg. Kan
beregningen ikke ske pd dette grundlag, skal direktoren fastseette godtgerelsen ved en serlig afgorelse.

3. En ansats hjemsted fastlegges ved hans tiltreeden, idet der tages hensyn til det sted, hvorfra han er
blevet indkaldt, eller til hvilket han har et naturligt tilhersforhold. Hjemstedet kan endres ved en serlig
afgerelse truffet af direktoren i lobet af den pageldendes tjenestetid og ved hans fratreden. Denne @ndring
kan i tjenestetiden dog kun ske i undtagelsestilfzelde og efter en behorigt dokumenteret ansegning fra den
ansatte.
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Artikel 7

1.  En ansat er en gang pr. kalenderar berettiget til et fast belob til deekning af de faktiske rejseudgifter fra
tjenestested til hjemsted, som defineret i artikel 6, stk. 3, for sig selv og, sifremt han har ret til
husstandstilleeg, for sin wxgtefelle og de efter artikel 2 forsergelsesberettigede personer, hvis afstanden pr.
jernbane mellem tjenestested og hjemsted er pd over 350 km.

Niér to agtefeller begge er ansat i Europol, har hver af dem for sig selv og for de personer, som den
pageeldende har forsegerpligt over for, ret til dekning af rejseudgifter ifolge bestemmelserne ovenfor; hver af
de personer, som den pagzldende ansatte har forsergerpligt over for, giver kun ret til en enkeltydelse. For
bern, som der bestir forsergerpligt over for, fastszttes belobet efter anmodning fra en af zgtefellerne pa
grundlag af en af disses hjemsted.

2. Godtgerelsen beregnes mod foreleggelse af billet(ter) for ansatte i lonramme 1-6 pa grundlag af
billetprisen pa 1. klasse tur-retur med jernbane, for de ovrige ansatte pd grundlag af billetprisen pa 2. klasse
tur-retur. Sdfremt ud- og hjemrejsen udger 800 km eller derover, beregnes belobet for de ovrige ansatte dog
ogsd pd grundlag af prisen pd 1. klasse. Kan beregningen ikke foretages pd disse grundlag, fastsztter
direktoren reglerne for godtgerelse ved en serlig afgorelse.

Niér afstanden pr. jernbane mellem tjenestested og hjemsted udger mere end 500 km, eller den normale rute
omfatter rejse over hav, har vedkommende mod foreleggelse af billetterne ret til godtgerelse af rejseudgif-
terne med fly til den lavest mulige pris.

3. Hvis den ansatte benytter egen bil til de formal, der er omfattet af denne artikel, modtager han en
godtgoerelse pd 0,40 NLG pr. kert kilometer; godtgerelsen kan dog ikke i alt overstige det belab, som svarer
til udgifterne til rejse med offentlige transportmidler.

4. Ovenstdende bestemmelser gelder for ansatte, hvis tjenestested og hjemsted ligger i en af Den
Europaziske Unions medlemsstater. Ansatte, hvis hjemsted og/eller tjenestested ligger uden for dette omrade,
har én gang pr. kalenderdr mod forevisning af beherig dokumentation for sit eget vedkommende og —
sdfremt han har ret til husstandstilleg — for sin =gtefelle og de personer, som han i henhold til artikel 2
har forsegerpligt over for, ret til refusion af de faktiske udgifter til rejse til hjemstedet eller til refusion af
rejseudgifterne til et andet sted, ndr sidstnzevnte ikke overstiger forstnaevnte.

Safremt zgtefellen og de i artikel 2, stk. 2, omhandlede personer ikke bor sammen med den ansatte pa
tjenestestedet, har de imidlertid én gang pr. kalenderdr mod forevisning af beherig dokumentation ret til
refusion af udgifterne til rejse fra hjemstedet til tjenestestedet eller til refusion af de faktiske rejseudgifter til
et andet sted, ndr sidstnzevnte ikke overstiger forstnaevnte.

C. Flytteudgifter

Artikel 8

1.  En ansat, der i henhold til bestemmelserne i artikel 16 i vedtegten ma endre bopezl, fir godtgjort
ombkostningerne i forbindelse med flytning af personligt bohave inklusive forsikringsudgifter til deekning af
simple risici (skader, tyveri, brand), for si vidt han ikke modtager godtgerelse af de samme udgifter fra
anden side. Godtgerelsen kan ikke overstige et pa forhind godtkendt tilbud. Der skal forelzegges mindst to
tilbud for Europols kompetente myndigheder, som kan velge et andet flyttefirma, hvis de finder, at de
fremlagte tilbud overstiger et rimeligt belob. Godtgerelsen af de flytteudgifter, som den ansatte har krav pa,
kan sdledes begrenses til dette flyttefirmas tilbud.

2. Ved udtraden af tjenesten eller ved en ansats ded godtgeres udgifterne til flytning fra tjenestestedet til
hjemstedet efter samme procedure.

Hvis den afdede ansatte ikke havde nogen wgtefelle, godtgeres disse udgifter de ydelsesberettigede
pérerende.
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3. Flytning skal ske inden et ar efter udlebet af provetiden. Ved udtraeden af tjenesten skal flytningen ske
inden tre ar.

Flytteudgifter, der er afholdt efter udlebet af ovennaevnte frister, kan kun godtgeres i undtagelsestilfzlde
efter serlig afgerelse truffet af direkteren.

D. Udgifter i forbindelse med tjenesterejser
Artikel 9

1.  En ansat, der efter bemyndigelse foretager en tjenesterejse, har pad nedennaevnte betingelser krav pd
dagpenge samt pa godtgerelse af rejseudgifter.

2. Det skal fastsattes i bemyndigelsen, hvor leenge tjenesterejsen sandsynligvis vil vare, s& det pa grundlag
heraf kan beregnes, hvor meget den ansatte kan fa udbetalt i forskud pd dagpenge og rejseudgifter. Bortset
fra sarlige afgorelser udbetales der ikke forskud, nar rejsen ikke forventes at vare mere end 24 timer og
finder sted i et land, hvor der anvendes samme valuta som pa det sted, hvor den ansatte gor tjeneste.

Artikel 10

1.  Rejseudgifterne for en ansat pd tjenesterejse omfatter jernbanebillet pd 1. klasse til den korteste
straekning.

Rejseudgifterne omfatter ligeledes:
— transport til og fra banegard, havn eller lufthavn — béde pa ud- og hjemrejsen
— udgifter til pladsbilletter og til transport af den nedvendige bagage

— sovevognstilleg (godtgeres mod forelaeggelse af sovevognsbillet), hvis rejsen forgdr om natten og mindst
seks timer heraf ligger mellem kl. 22 og 7:

— for direktoren samt for vice- og underdirekteorer: enmandskupé, eller, hvis dette ikke findes,
»special «

— for evrige ansatte: tomandskupé

— har toget ikke den sovevognsklasse, der er fastsat for den ansatte, godtgeres udgiften til den
nzrmeste hojere klasse.

2. En ansat kan f3 tilladelse til at benytte fly til den lavest mulige pris. Mod foreleggelse af billetterne
godtgeres i sd fald udgiften til businessclass for ansatte i lonramme 1-4 og til skonomiklasse for evrige
ansatte.

Ved afgorelse truffet af direktoren kan ansatte, som ledsager en ansat i lenramme 1-4 pd en bestemt
tjenesterejse, for denne tjenesterejse fi godtgjort billetprisen for den klasse, der benyttes af navnte ansatte,
mod foreleggelse af flybillet.

I henhold til bestemmelser, der fastleegges af styrelsesrddet, kan ansatte, som rejser under serligt
anstrengende forhold, mod foreleggelse af billet f4 godtgjort billetprisen for den benyttede klasse efter
direktorens afgorelse.

3. Ved serejser bestemmer direktoren i det enkelte tilfelde, hvilken klasse der skal benyttes.

4. Ved bestemte tjenesterejser kan en ansat fa tilladelse til at benytte egen bil, hvis tjenesterejsen ikke
herved forlenges vasentligt.

I dette tilfzelde godtgeres rejseudgifterne med et fast beleb i henhold til bestemmelserne i stk. 1.

Direktoren kan dog afgere, at en ansat, der regelmassigt er pa tjenesterejse under szrlige omstendigheder,
far kilometerpenge i stedet for godtgerelse af jernbanebillet, nar det er klart ufordelagtigt at benytte de
offentlige transportmidler og godtgere rejseudgifterne pa sedvanlig vis.
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En ansat, der har fiet tilladelse til at benytte egen bil, er fuldt ud ansvarlig for eventuelle skader pa keretojet
eller skader, dette forvolder tredjemand. Han skal have tegnet en lovpligtig ansvarsforsikring, som daekker
hans ansvar inden for de grenser, som direktoren finder tilstraekkelige.

5. Udgifter til leje af bil eller til taxa godtgeres fuldt ud, hvis en Europol-ansat med tilladelse skenner, at
de er nedvendige for tjenesterejsens gennemforelse.

Artikel 11

Enhver godtgerelse modtaget fra tredjemand i forbindelse med udgifter i henhold til dette afsnit fradrages
den godtgerelse, den pageldende ansatte er berettiget til. Hvis Europa-Kommissionens ordning for
godtgoerelse af rejseudgifter og dagpenge gelder for den ansatte, er han ikke berettiget til godtgerelse pa
grundlag af nervarende bestemmelser.

Artikel 12

Hvis en ansat kan godtgere, at han under en tjenesterejse har padraget sig udgifter pa grund af sygdom eller
ulykke, kan han fa bevilget et belob til godtgerelse af disse udgifter, for sa vidt han var nedt til at afholde
dem selv.

Hvis en ansat kan godtgere, at han under en tjenesterejse har pddraget sig udgifter pa grund af tyveri eller
beskadigelse af bagage, der er nedvendig for tjenesterejsen, kan han fa bevilget et beleb til godtgerelse af
disse udgifter, der er begrenset til det relevante maksimumsbeleb, som direkteren fastsatter.

Artikel 13

1. Opholdsudgifter godtgeres i overensstemmelse med de regler, der fastsattes af styrelsesradet.

Godtgorelse ydes ikke for opholdsudgifter i forbindelse med:
a) tjenesterejser pa under fire timers varighed

b) etaper af en tjenesterejse, hvor hver etape er pd under fire timers varighed, foregdr i Nederlandene og
folger umiddelbart efter eller gr umiddelbart forud for en rejse med fly eller skib.

2. En ansat, der er berettiget til godtgerelse af omkostninger til overnatning, modtager godtgerelse for de
udgifter, vedkommende har afholdt i forbindelse med en sidan indkvartering.

3. Udgifter til maltider godtgeres ikke, hvis den ansatte pa tjenesterejsen har haft mulighed for at tage
mod tilbudte méltider (mod betaling eller gratis), medmindre han kan godtgere, at han har varet ude af
stand til at benytte sig af denne mulighed.

4.  Godtgoerelsen kan nedszttes af direktoren i forhold til det i stk. 1 fastsatte, hvis han finder, at den
ansattes aktiviteter eller arbejdsbetingelser berettiger dette, og hvis den ansatte er nedt til at foretage
hyppige tjenesterejser.

5. Direktoren kan give en ansat tilladelse til fuld eller delvis godtgerelse ud over det i denne artikel
fastsatte, hvis disse bestemmelser om godtgerelse pa grund af usadvanlige omstendigheder ikke er
tilstreekkelige til at dekke den pdgzldendes opholdsudgifter, og hvis han kan fremlegge den fornedne
dokumentation.

Artikel 14

De nzrmere regler vedrerende opholdsudgifter m.m., der kan godtgeres, fastszttes af styrelsesrddet.
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E. Fast godtgorelse af udgifter
Artikel 15

1.  Direktoren og vicedirektorerne, der pa grund af deres opgaver regelmessigt har repraesentationsudgif-
ter, kan af styrelsesradet fa tildelt en fast godtgerelse for disse udgifter; belobets storrelse fastleegges af
styrelsesradet i forhold til de faktiske udgifter.

2. For sa vidt angdar ansatte, der pa grundlag af serlige opgaver lejlighedsvis har repraesentationsudgifter i
embeds medfor, fastlegger direktoren pa grundlag af de relevante bilag, hvilke repraesentationsudgifter der
kan godtgeres.
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BILAG 6
Pensionsordning
INHOLDSFORTEGNELSE

Artikel
KAPITEL 1: Almindelige bestemmelser ........... .. o .. 1

KAPITEL 2: Alderspension og udtraedelsespenge:
Afdeling 1: Alderspension . ..........uuiiuunnitiine i 2-9
Afdeling 2: Udtreedelsespenge . ... .ovvovtttn et i e 10
KAPITEL 3: Invalidepension ... ........uuuiiunetnnon ettt 11-14
KAPITEL 4: Efterladtepension ... .........iouuinetunnne ettt 15-27
KAPITEL S5: Forelobige pensionsydelser ......... ... it 28-31
KAPITEL 6: THllZg . . . o oot ettt e e e e e e e e e e e e e 32-33
KAPITEL 7: Bidrag og udbetaling af pensionsydelser ............. ..., 34-37

KAPITEL 1

ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 1
1.  Séfremt det ved leegeundersogelsen forud for tiltraedelsen konstateres, at en ansat lider af en sygdom
eller er invalid, kan direktoren bestemme, at garantien for ydelser i tilfeelde af invaliditet eller ded forst far

virkning for hans vedkommende fire r efter hans indtreden i Europols tjeneste, for sd vidt det drejer sig
om folger eller eftervirkninger af denne sygdom eller invaliditet.

2. Ansatte pd orlov til aftjening af national tjeneste som defineret i vedtegtens artikel 42, er ikke dekket
af de naevnte garantier i tilfelde af invaliditet eller dod med hensyn til umiddelbare folger af ulykker eller
sygdom, der skyldes sidan tjeneste. Ovennzvnte bestemmelser berorer ikke de efterladtes pensionskrav, som
er erhvervet af en ansat pd tidspunktet for hans orlov til aftjening af national tjeneste.

3. Nar der i dette bilag er tale om en enke eller fraskilt hustru, finder bestemmelsen tilsvarende
anvendelse pd en enkemand eller fraskilt zgtemand.

KAPITEL 2

ALDERSPENSION OG UDTRADELSESPENGE

Afdeling 1

Alderspension

Artikel 2

Alderspension beregnes efter den ansattes samlede antal pensionsgivende tjenestedr. Hvert tjenestedr, der
tages i betragtning i henhold til artikel 3, skal godskrives som et pensionsgivende tjenestedr og hver fulde
méned som en tolvtedel af et pensionsgivende tjenestedr.
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Ved opgerelse af pensionsretten kan der hgjst tages hensyn til 35 pensionsgivende tjenestedr.

Artikel 3

Ved beregningen af de pensionsgivende tjenestedr i henhold til artikel 2 tages folgende i betragtning:
a) den pdgaldendes tjenestetid som ansat i Europol i overensstemmelse med vedtaegten

b) de perioder med tjenestefrihed af personlige arsager, den pageldende har haft i overensstemmelse med
vedtegtens artikel 41

under forudsetning af, at den ansatte i disse perioder har betalt de fastsatte bidrag.

Artikel 4

En ansat, der tidligere har arbejdet i Europol, og som genindtreeder i Europols tjeneste, erhverver nye
pensionsrettigheder. Han kan ansege om, at den samlede tjenestetid som ansat, for hvilken han har indbetalt
bidrag, medregnes ved beregningen af pensionsrettighederne, hvis han tilbagebetaler eventuelle belab, som
han madtte have faet udbetalt i henhold til dette bilags artikel 10 eller vedteegtens artikel 77, eller som han
har modtaget som alderspension, med rente og rentes rente pa 3,5 % pro anno.

Huvis en pensionsberettiget ansat ikke tilbagebetaler de i stk. 1 omhandlede beleb, fir han godskrevet det
kapitalbeleb, der er den aktuarmessige modverdi af hans alderspension pd det tidspunkt, hvor han ikke
leengere fik udbetalt denne pension, med rente og rentes rente pa 3,5 % pro anno, i form af en pension, som
kommer til udbetaling ved den alder, hvor han udtraeder af tjenesten.

Hvis en ansat, der udtreeder endeligt af tjenesten, har ret til udtreedelsespenge, nedszttes disse med de belob,
der er udbetalt i henhold til vedtaegtens artikel 79 med rente og rentes rente pd 3,5 % pro anno; sdfremt den
pagaeldende er berettiget til alderspension, nedszttes hans pensionsrettigheder forholdsmessigt med de
belob, der er udbetalt i henhold til nzevnte artikel.

Artikel §

Det eksistensminimum, der tages i betragtning ved beregningen af ydelserne, udger en ansats grundlen pa
forste lontrin i lenramme 13 under forudsztning af, at den pdgezldende ikke har nogen pensionsrettigheder
fra anden side.

Artikel 6

Den aktuarmessige modverdi af pensionen defineres som kapitalverdien af den ydelse, der tilkommer en
ansat, udregnet i henhold til de seneste dedelighedstabeller, der er fastsat af De Europeziske Fallesskabers
budgetmyndigheder i henhold til artikel 35 nedenfor og pa grundlag af en rentesats pa 3,5 % pro anno.

Artikel 7

En ansat, der udtrader af tjenesten inden det fyldte 62. ar, kan anmode om, at pensionsudbetalingen:

— enten udsettes til den forste dag i den kalenderméned, der folger efter den méned, hvor han fylder 62
ar

— eller straks udbetales under forudsztning af, at han er fyldt 52 4r. I si fald nedsattes pensionen i
forhold til den ansattes alder pd det tidspunkt, hvor pensionsudbetalingen begynder, efter folgende
tabel:
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Forholdet mellem fortidspensionering og pensionering ved 62-ars alderen

fﬂrti(ﬁl;:r:s;,oer?ering Koefficient
52 0,50678
53 0,53834
54 0,57266
55 0,61009
56 0,65582
57 0,69582
58 0,74508
59 0,79936
60 0,85937
61 0,92593

Artikel 8

Pensionsretten far virkning fra den forste dag i den kalendermdned, der folger efter den maned, i hvilken en
ansat pensioneres, uden eller efter ansogning; han modtager fortsat sit vederlag indtil det tidspunkt, hvor
pensionen for forste gang kommer til udbetaling.

Artikel 9

1. En ansat, der fratreeder Europol for:

— at tiltreede en stilling i en national centraladministration eller en national eller international organisation,
der har indgdet en aftale med Europol, eller for

— at udeve lonnet virksomhed eller selvsteendig erhvervsvirksomhed, pa grundlag af hvilken han erhverver
pensionsrettigheder i henhold til en ordning, hvis forvaltningsorganer har indgdet en aftale med
Europol,

er berettiget til at fd overfort den aktuarmassige modveardi af de pensionsrettigheder, han har erhvervet i
Europol, til denne administrations eller organisations pensionskasse eller til den pensionskasse, hvor han
erhverver pensionsrettigheder pa grundlag af lennet virksomhed eller selvsteendig erhvervsvirksomhed.

2. En ansat, der indtraeder i Europols tjeneste efter

— at have fratrddt en stilling i en national centraladministration eller en national eller international
organisation, eller efter

— at have udevet lonnet virksomhed eller selvsteendig erhvervsvirksomhed

kan ved sin fastansettelse foranledige, at enten den aktuarmassige modverdi eller den fastsatte tilbagekabs-
verdi af de pensionsrettigheder, som han har erhvervet pd grundlag af de ovenfor nzvnte aktiviteter,
indbetales til Europols pensionskasse som omhandlet i artikel 37.

I s4 fald fastsetter Europol under hensyntagen til den lenramme, han er ansat i, antallet af pensionsgivende
tjenestedr, som Europol efter sin ordning godskriver ham for den tidligere tjenestetid pd grundlag af den
aktuarmessige modveardi af den fastsatte tilbagekobsveerdi.

3. Stk. 2 anvendes ligeledes pa en ansat, der genindtreeder i tjenesten efter at have haft tjenestefrihed af
personlige drsager, jf. vedtagtens artikel 41.
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Afdeling 2

Udtrzdelsespenge

Artikel 10

En ansat, der for det 62. 4r udtreder af tjenesten af andre grunde end ded eller invaliditet, har ved sin
udtreden, sifremt han ikke er pensionsberettiget, eller bestemmelserne i artikel 9, stk. 1, ikke finder
anvendelse pd ham, ret til udbetaling af folgende belob:

a) de i hans grundlen indeholdte pensionsbidrag med rente og rentes rente pd 3,5 % pro anno

b) sédfremt hans kontrakt ikke er blevet bragt til opher af disciplinzre drsager som omhandlet i vedtaegtens
artikel 88, udtraedelsespenge svarende til den faktiske tjenestetid; beregningen sker pd grundlag af et
beleb svarende til én gang den sidste ménedlige grundlen pr. tjenestedr. I de i artikel 9, stk. 2, omfattede
tilfelde anses den tidligere tjenestetid ligeledes som faktisk tjenestetid med det antal pensionsgivende
tjenestedr, som Europol har taget i betragtning i henhold til artikel 9, stk. 2, andet afsnit

¢) hele det belob, der i overensstemmelse med artikel 9, stk. 2, er indbetalt til Europols pensionskasse som
omhandlet i artikel 37, med rente og rentes rente pa 3,5 % pro anno.

KAPITEL 3

INVALIDEPENSION

Artikel 11

Safremt en ansat, der endnu ikke er fyldt 65 4r, i lobet af det tidsrum, hvor han erhverver pensionsrettig-
heder, af invaliditetsudvalget er blevet erkleret vedvarende, total invalid og dermed ude af stand til at
varetage en stilling inden for sin lenramme, hvorfor han ma opgive at gore tjeneste ved Europol, har han i
henhold til vedteegtens artikel 65 ret til invalidepension i den tid, han er uarbejdsdygtig, jf. dog artikel 1,
stk. 1.

Invalidepension kan ikke udbetales samtidig med alderspension.

Artikel 12

Retten til invalidepension opstdr den forste dag i den kalendermaned, der folger efter den méaned, i hvilken
en ansat i henhold til vedtegtens artikel 65 afskediges med pension.

Safremt en tidligere ansat ikke laengere opfylder forudsatningerne for at modtage invalidepension, skal han
genindtraede i den forste ledige stilling i den lenramme, der svarer til hans stillingsbeskrivelse, sifremt han er
i besiddelse af de fornedne kvalifikationer. Afsldr han at modtage den tilbudte stilling, har han forsat krav
pa at genindtreede pd de samme betingelser i den neste stilling, der bliver ledig i den lenramme, der svarer
til hans stillingsbeskrivelse. Afslar han for anden gang, kan han afskediges uden ansegning.

Hvis en tidligere ansat, der modtager invalidepension, afgir ved deden, bortfalder retten til denne pension
ved udgangen af den kalenderméned, i hvilken den tidligere ansatte er afgdet ved deden.

Artikel 13

S4 leenge en tidligere ansat, der modtager invalidepension, ikke er fyldt 62 &r, kan Europol med bestemte
mellemrum f4 ham leegeundersogt for at sikre sig, at han stadig opfylder betingelserne for at modtage denne
pension.

Safremt en ansat med en tidsbegranset kontrakt bliver invalid, kan den udsendende nationale myndighed pa
den dato, hvor kontrakten ville vaere udlebet, ogsd lade foretage en national legeundersagelse for at afgere,
om den ansatte kan anses for egnet til at genindtreede i den nationale tjeneste.
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Hvis en ansat, som er berettiget til invalidepension fra Europol, modtager invalidepension fra en szrskilt
national ordning for funktionerer eller oppebzrer erhvervsmassig indkomst, nedszttes invalidepensionen
fra Europol siledes, at den samlede nettoindkomst ikke overstiger de maksimumsbeleb, som den
pagzldende er berettiget til i henhold til vedtegtens artikel 65, stk. 1.

Artikel 14

Safremt en tidligere ansat, der modtager invalidepension, genindtreder i Europols tjeneste, tages der ved
beregningen af alderspensionen hensyn til den tid, i hvilken han har modtaget invalidepension, uden at han
skal efterbetale bidrag.

KAPITEL 4

EFTERLADTEPENSION

Artikel 15

Enken efter en ansat, der afgir ved deden i aktiv tjeneste i Europol eller under tjenestefrihed af personlige
arsager i overensstemmelse med vedtaegten, far, sifremt de har varet gift i mindst et dr og med forbehold af
artikel 1, stk. 1, og artikel 21, enkepension svarende til 60 % af den pension, som den ansatte ville have
faet, hvis han, uanset alder og tjenestetidens varighed, havde veret pensionsberettiget pa tidspunktet for sin

dod.

Der tages ikke hensyn til sgteskabets varighed, hvis der er et eller flere bern i dette eller i den ansattes
eventuelle tidligere sgteskab, og enken forseger eller har forserget disse bern, eller hvis den ansattes ded
skyldes invaliditet eller sygdom, som han har padraget sig i forbindelse med sit arbejde eller en ulykke.

Artikel 16

Enken efter en tidligere ansat, der har oppebaret alderspension, har ret til pension svarende til 60 % af den
alderspension, som hendes @gtefzlle oppebar pé sin dedsdag, med forbehold af bestemmelserne i artikel 21,
og safremt zgteskabet med den ansatte pa det tidspunkt, hvor han udtrddte af Europols tjeneste, har varet i
mindst et ar. Den laveste pension udger 35 % af den sidste grundlen; pensionen kan dog i intet tilfeelde
overstige den alderspension, som zgtefellen oppebar pa sin dedsdag.

Agteskabets varighed tages ikke i betragtning, sifremt der er et eller flere born i et zgteskab, som den
tidligere ansatte indgik, for han trddte ud af tjenesten, og enken forserger eller har forserget disse bern.

Artikel 17

Enken efter en tidligere ansat, der er fratrddt tjenesten inden sit 62. r, og som har anmodet om at fa udsat
udbetalingen af sin alderspension indtil den forste dag i den kalendermdaned, der folger efter den maned, han
fylder 62, har ret til pension svarende til 60% af den alderspension, som hendes agtefelle ville have
modtaget ved det fyldte 62. ar, med forbehold af bestemmelserne i artikel 21, og sifremt zgteskabet har
varet i mindst et dr pd det tidspunkt, den pdgeldende udtrddte af Europols tjeneste. Den laveste
enkepension udger 35 % af den sidste grundlen; den kan dog i intet tilfzelde overstige den alderspension,
som den tidligere ansatte ville have haft krav pd ved det fyldte 62. ar.

Agteskabets varighed tages ikke i betragtning, sifremt der er et eller flere born i et zgteskab, som den
tidligere ansatte indgik, inden han tradte ud af tjenesten, og enken forserger eller har forserget disse
bern.

Artikel 18

Enken efter en tidligere ansat, der modtog invalidepension, har, sifremt hun var gift med den ansatte pa det
tidspunkt, han blev berettiget til denne pension, og med forbehold af bestemmelserne i artikel 21, ret til
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enkepension, svarende til 60 % af den invalidepension, som hendes gtefelle oppebar pé sin dedsdag eller
ville have oppebaret, hvis ikke bestemmelserne om ikke-kumulation havde fundet anvendelse.

Hvis en enke modtager pension under en sarskilt ordning, nedsattes Europols enkepension, siledes at den
samlede pension ikke overstiger det maksimale belob, som er tilladt i henhold til denne artikel.

Enkepensionen udger mindst 35 % af den sidste grundlen; pensionen kan dog i intet tilfeelde overstige den
invalidepension, som agtefaellen var berettiget til pd sin dedsdag.

Artikel 19

Der ses bort fra den i artikel 15, 16 og 17 nzvnte betingelse om zgteskabets varighed, hvis zgteskabet med
den ansatte, ogsd hvis det er indgdet, efter han er trddt ud af tjenesten, har varet mindst fem éar.

Artikel 20

1. Bernepension i henhold til vedtaegtens artikel 69, stk. 1, 2 og 3, udger for det forste barn 8/10 af den
efterladtepension, som enken efter en ansat eller efter en tidligere ansat, der oppebar alders- eller
invalidepension, ville veare berettiget til, idet der ses bort fra de i artikel 23 i dette bilag nzevnte
nedszttelser.

Den kan ikke vere mindre end det fastsatte eksistensminimum, jf. dog artikel 21 i dette bilag.

2. Denne pension forhgjes fra og med det andet forsorgelsesberettigede barn med et belgb, der er lig med

det dobbelte bornetilskud.

Forsorgelsesberettigede born har ret til uddannelsestilleeg pa betingelserne i bilag 5, artikel 3.

3. Summen af denne pension og disse tilskud fordeles ligeligt mellem de berettigede bern.

Artikel 21

Séfremt en ansat efterlader sig en enke samt bern fra et tidligere agteskab eller andre ydelsesberettigede
pérerende, beregnes den samlede pension som pensionen til en enke med forsergerpligt over for alle disse
personer, og pensionen fordeles forholdsmzssigt mellem de berorte personer i forhold til de pensionsydelser,
som ville have tilkommet de forskellige grupper hver for sig.

Safremt en ansat efterlader born fra forskellige agteskaber, beregnes den samlede pension, som om bernene
var fra samme @gteskab, og fordeles forholdsmessigt mellem de berorte personer i forhold til de
pensionsydelser, som ville have tilkommet de forskellige grupper hver for sig.

Ved beregningen af ovennavnte fordeling henregnes bern, der er fodt i =gtefellernes eventuelle tidligere
agteskaber, og som de i henhold til bilag 5, artikel 2, har forsergerpligt over for, til samme gruppe som
born fodt i egteskabet med den ansatte eller med den tidligere ansatte, der oppebar alders- eller
invalidepension.

I det stk. 2 omhandlede tilfzlde ligestilles slegtninge i opstigende linje, der i henhold til betingelserne i
bilag 5, artikel 2, er anerkendt som forsergelsesberettigede, med forsergelsesberettigede bern, og bliver ved
beregningen af fordelingen henregnet til samme gruppe som slaegtninge i nedstigende linje.

Artikel 22

Retten til efterladtepension opstar den forste dag i den kalendermaned, der folger efter den maned, hvor en
ansat eller en tidligere ansat, der oppebar alders- eller invalidepension, afgar ved deden. Hvis der imidlertid
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ydes betaling i henhold til vedtegtens artikel 48 i forbindelse med en ansats eller pensionsberettigets ded,
opstar denne ret forst den forste dag i den fjerde maned, der folger efter maneden for dedsfaldet.

Retten til efterladtepension opherer ved udgangen af den kalenderméned, i hvilken den berettigede der eller
ikke leengere opfylder betingelserne for at modtage en sddan pension.

Artikel 23

Séfremt aldersforskellen mellem en afded ansat eller tidligere ansat, der oppebar alders- eller invalidepen-
sion, og dennes agtefelle, med fradrag af wgteskabets varighed, udger mere end ti dr, nedsattes den i
overensstemmelse med ovennzvnte bestemmelser fastsatte efterladtepension med hvert hele ars aldersforskel
som folger:

— med 1% for en forskel pd mellem 10 og 20 &r

— med 2% for en forskel pd mellem 20 og til og med 24 ar

— med 3% for en forskel pd mellem 25 og til og med 29 ar

— med 4% for en forskel pd mellem 30 og til og med 34 ar

— med 5% for en forskel pd 35 ar eller derover.

Artikel 24

Enkens ret til efterladtepension bortfalder, hvis hun indgdr nyt egteskab. Hun modtager straks en
affindelsessum svarende til det dobbelte af hendes arlige efterladtepension, safremt vedtegtens artikel 69,
stk. 2, ikke finder anvendelse.

Artikel 25

En ansats eller tidligere ansats fraskilte hustru har ret til efterladtepension i henhold til bestemmelserne i
dette kapitel, sdfremt hun ved sin tidligere gtefelles dod godtger, at hun for sit eget vedkommende er
berettiget til et underholdsbidrag fra ham, som fastsat enten ved retsafgorelse eller ved aftale mellem de
tidligere egtefaller.

Efterladtepensionen ma dog ikke overstige det underholdsbidrag, der blev udbetalt pa tidspunktet for den
tidligere eegtefelles dod.

Den fraskilte hustru fortaber sin ret, hvis hun indgdr nyt @gteskab inden hendes tidligere xgtefelles dod.
Hvis hun efter hans ded indgir nyt agteskab, finder bestemmelserne i artikel 24 anvendelse pa hende.
Artikel 26

Efterlader en ansat sig flere fraskilte hustruer, der har ret til efterladtepension, eller en eller flere fraskilte
hustruer og en enke, der er berettiget til efterladtepension, deles pensionen i forhold til hvert agteskabs
varighed. Betingelserne i artikel 25, stk. 2 og 3, finder anvendelse.

Dor en af de berettigede, eller afstir en af disse sin andel, overgir denne andel til de andre, medmindre
retten i henhold til betingelserne i vedtaegtens artikel 69, stk. 2, overgar til bernene.

Nedszttelserne pa grund af aldersforskel i henhold til artikel 23 foretages serskilt for pensioner, der er
fordelt i overensstemmelse med denne artikel.
Artikel 27

Hvis den fraskilte hustru har mistet sine pensionsrettigheder i henhold til bestemmelserne i vedtagtens
artikel 82, udbetales hele pensionsydelsen til enken under forudsztning af, at vedtegtens artikel 69, stk. 2,
ikke finder anvendelse.
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KAPITEL 5

FORELOBIGE PENSIONSYDELSER

Artikel 28

Safremt en ansat, der er i aktiv tjeneste i Europol, eller som har tjenestefrihed af personlige arsager i
overensstemmelse med vedtagten, har veret forsvundet i mere end et dr, kan agtefellen eller de personer,
den ansatte har forsergerpligt over for, forelobigt fa udbetalt den efterladtepension, der ville tilkomme dem i
henhold til dette bilag.

Artikel 29

Séfremt en tidligere ansat, der modtager alderspensionen eller invalidepensionen, har veret forsvundet i
mere end et dr, kan wgtefellen eller de personer, den ansatte har forsergerpligt over for, forelobigt fa
udbetalt den efterladtepension, der ville tilkomme dem i henhold til dette bilag.

Artikel 30

Hyvis en person, der modtager efterladtepension eller er berettiget hertil, har varet forsvundet i mere end et
ar, finder bestemmelserne i artikel 29 anvendelse for de personer, den pigezldende har forsergerpligt over
for.

Artikel 31

De forelebige pensionsydelser i henhold til artikel 28, 29 og 30 ndres til endelige pensionsydelser, nar den
ansatte, den tidligere ansatte eller den person, der modtager efterladtepension, officielt er konstateret ded,
eller han ved retskraftig afgerelse er erkleret for bortebleven.

KAPITEL 6

TILLAG

Artikel 32
Vedtzgtens artikel 75, stk. 2, finder ogsd anvendelse pd modtagere af forelobige pensionsydelser.
Vedtagtens artikel 75 gelder ikke for bern, der er fodt senere end 300 dage efter, at en ansat eller en
tidligere ansat, der oppebar alders- eller invalidepension, er afgiet ved deden.

Artikel 33

Alderspension, efterladtepension, invalidepension eller forelobig pensionsydelse medferer ikke ret til
udlandstilleeg eller til husleje- og uddannelsestilleeg. Efterladte og modtagere af invalidepension er dog
fortsat berettiget til huslejetilleg og uddannelsestilleg, men ikke ud over den periode, hvor de ville have
veret berettiget til sidanne tilleeg, hvis de havde vearet i aktiv tjeneste.

KAPITEL 7

BIDRAG OG UDBETALING AF PENSIONSYDELSER

Artikel 34

En ansat, der har tjenestefrihed af personlige drsager, og som fortsat erhverver nye pensionsrettigheder pa
betingelserne i vedtaegtens artikel 41, fortsetter med at betale det i vedtagtens artikel 78 nzvnte bidrag pa
basis af den grundlen, der svarer til hans lenramme og lentrin.
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Alle de ydelser, som en ansat eller hans ydelsesberettigede parerende i henhold til bestemmelserne i denne
pensionsordning i givet fald er berettiget til, beregnes pa grundlag af denne grundlen.

Artikel 35

1. Europols budgetmyndigheder fastsetter hvert femte ar, efter at have indhentet udtalelse fra en eller
flere anerkendte aktuarer, direkteren og personaleudvalget, dedeligheds- og invaliditetstabeller samt de
forventede lonstigninger, der skal anvendes ved beregning af de i vedtegten og i dette bilag nzvnte
aktuarmessige modverdier.

2. Denne pensionsordning tages op til fornyet gennemgang fem &r efter vedtegtens ikrafttreeden pa
grundlag af ovennavnte aktuarmessige vurderinger, der vil omfatte en fornyet vurdering af rentesatserne i
artikel 4, 6 og 10, og pé baggrund af de afgorelser, der treeffes i andre internationale organisationer, navnlig
Den Europziske Union.

3. Dette bilag mister sin gyldighed et dr efter den periode, der er nevnt i stk. 2, og skal fornys inden
dette tidspunkt.

Artikel 36

Ethvert belob, som en ansat eller en tidligere ansat, der oppebarer alders- eller invalidepension, skylder
Europol pa det tidspunkt, hvor den pigzldende er berettiget til en ydelse i henhold til denne pensionsord-
ning, indeholdes i disse ydelser eller i de ydelser, som tilkommer de ydelsesberettigede pdarerende.
Indeholdelsen kan fordeles over flere maneder.

Artikel 37

1.  Der oprettes en uafhengig midlertidig pensionskasse, hvis eneste formal er at finansiere og foretage
udbetalinger i henhold til denne pensionsordning. De ansattes bidrag (8,25 %) og arbejdsgiverens bidrag
(16,5 %) indbetales til pensionskassen hver mdned. De indbetalte midler ma hverken midlertidigt eller
endeligt anvendes til andre formal end investering med henblik pé finansiering og udbetaling af ydelser i
medfer af denne pensionsordning.

2.  Pensionskassen forvaltes eksternt.

3. Bestemmelserne vedrerende pensionskassen fastsettes af Radet.
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BILAG 7

Sammenstning af personaleudvalget, invaliditetsudvalget og disciplinerradet samt de narmere regler for
deres funktion
AFDELING 1

Personaleudvalg

Artikel 1

Der nedsattes et personaleudvalg, som skal reprasenteres Europol-personalets kollektive interesser over for
Europols direktor.

Betingelserne for valg til personaleudvalget fastsattes af generalforsamlingen af Europols ansatte. Valget er
hemmeligt.

Valg til personaleudvalget er kun gyldige, nir flertallet af de stemmeberettigede deltager. Sdfremt denne
valgdeltagelse ikke opnds, kan en ny generalforsamling foretage en gyldig afstemning med flertallet af de
tilstedevarende.

Personaleudvalget bestar af hojst syv ordinzre medlemmer og eventuelle suppleanter, hvis mandat er pa to
ar. Europol kan dog bestemme, at mandatet skal vere kortere, men ikke under et ar. Alle Europols ansatte
har stemmeret og er valgbare. Personaleudvalget valger en formand.

Personaleudvalget skal sammensattes sdledes, at alle ansatte er reprasenteret. Direktoren skal sorge for et
passende samarbejde mellem personaleudvalget og reprasentanter for de lokalt ansatte.

Det arbejde, som personaleudvalgets medlemmer udferer, betragtes som en del af deres normale arbejde i
Europol. Denne opgave méa ikke pd nogen made lzegges den pigeldende til last.

Direktoren kan indremme formanden for personaleudvalget delvis fritagelse for arbejdet pa grund af den
faktiske arbejdsbyrde, som formandshvervet medferer.

Artikel 2
Personaleudvalget treeder sammen pa begeering af direktoren eller pa eget initiativ.

Udvalget er beslutningsdygtigt, nar flertallet af de ordinere medlemmer eller — i deres fraver —
suppleanterne er til stede.

Udvalgets udtalelse meddeles direktoren skriftligt senest fem dage efter, at den er vedtaget.
Ethvert udvalgsmedlem kan forlange, at hans synspunkter medtages i udvalgets udtalelse.

Europol stiller passende lokaler til rddighed for personaleudvalget.

AFDELING 2

Invaliditetsudvalg

Artikel 3

Invaliditetsudvalget bestdr af tre lzeger, nemlig
— én udpeget af Europol
— én udpeget af den berorte ansatte

— én udpeget af disse to leger i fellesskab.
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Hvis en ansat ikke har udpeget nogen lege, udpeger presidenten for De Europziske Fellesskabers Domstol
en laege.

Er der ikke enighed om udpegelsen af den tredje lege, beskikker praesidenten for De Europziske
Fallesskabers Domstol inden for en frist pd to maneder fra udpegelsen af den anden lege den tredje lege pa
initiativ af en af parterne.

Artikel 4
Udgifter i forbindelse med invaliditetsudvalgets arbejde afholdes af Europol.

Séfremt den laege, der er udpeget af den ansatte, ikke bor pa dennes tjenestested, atholder den pigeeldende
selv det ekstrahonorar, som dette medferer, med undtagelse af udgifter til rejse pd 1. klasse, der godtgeres
af Europol.

Artikel §

Den ansatte kan foreleegge invaliditetsudvalget rapporter eller attester fra den lege, der sadvanligvis
behandler ham, samt fra andre leeger, som han eventuelt har konsulteret.

Udvalgets konklusioner sendes til direktoren samt den bererte ansatte.

Udvalgets arbejde er fortroligt.

AFDELING 3

Disciplinzerrad

Artikel 6

Disciplinzrradet bestdr af en formand og fire medlemmer. De assisteres af en sekreter.

Artikel 7

1.  Direktoren udpeger hvert r formanden for disciplinrrddet. Denne kan ikke samtidig veere medlem af
personaleudvalget.

Direkteoren udarbejder endvidere en liste over medlemmer af disciplinzerradet.
Personaleudvalget fremsender samtidig en tilsvarende liste til direktoren.

2.  Senest fem dage efter modtagelsen af den rapport, hvormed enten en disciplinersag eller den i
vedtegtens artikel 18 navnte procedure indledes, foretager disciplinerriddets formand i oververelse af den
berorte ansatte en lodtrekning pd grundlag af ovennavnte lister, idet der udtrekkes to navne fra hver liste
med henblik pd udvalgelse af de fire medlemmer af disciplinaerradet.

Medlemmerne af disciplinerrddet skal veere ansat i mindst samme lonramme som den ansatte, hvis sag er til
behandling i disciplineerradet. Hvis det er muligt, skal et af medlemmerne vere i samme lonramme som den
ansatte.

Formanden giver hver medlem meddelelse om disciplinerrddets sammensatning.

3. Senest fem dage efter disciplinzerradets nedsattelse kan den indberettede ansatte gore indsigelse mod
medlemmerne af disciplinerrddet med undtagelse af formanden.

Inden for samme frist kan medlemmerne af disciplinarradet anmode om at blive fritaget for hvervet, hvis de
har gyldig grund hertil.

Formanden for disciplinzerradet foretager i s fald en ny lodtreekning til supplering af radet.
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Artikel 8
Medlemmerne af disciplinerraddet udever deres hverv fuldsteendig uafhengigt.

Disciplinzrradets arbejde er fortroligt.

AFDELING 4

Disciplinzrsager

Artikel 9

Der rejses sag for disciplinerradet ved forelzeggelse af en indberetning fra direkteren, som klart angiver de
forhold, der pdklages, og eventuelt de omstendigheder, under hvilke de er begéet.

Indberetningen sendes til formanden for disciplinzerradet, der gor medlemmerne af dette rdd og den ansatte
bekendt med den.

Artikel 10
Ved modtagelsen af indberetningen har den ansatte ret til at blive gjort bekendt med sin personlige
aktsamling og til at tage kopi af alle sagens akter.

Artikel 11
P& disciplineerridets forste mode pilegger formanden et af medlemmerne at udarbejde en fuldstendig
sagsfremstilling.

Artikel 12

Den pagazldende ansatte har en frist pd mindst 15 dage fra tidspunktet for modtagelse af den indberetning,
hvormed disciplinarsagen indledes, til at forberede sit forsvar.

Han kan udtale sig skriftligt eller mundtligt for disciplineerrddet, indkalde vidner og give mede med en
bisidder, som han selv har valgt.

Artikel 13

Europol har ligeledes ret til at indkalde vidner.

Artikel 14

Hvis de forhold, der laegges en ansat til last, eller de omstendigheder, under hvilke de er begaet, efter
disciplineerradets opfattelse ikke er tilstraekkeligt belyst, kan det ivaerksztte en kontradiktorisk underse-
gelse.

Denne skal ledes af den, der har udarbejdet sagsfremstillingen. Disciplinerrddet kan med henblik pa
undersogelsen forlange at f4 udleveret alle dokumenter vedrerende den verserende sag.

Artikel 15

Disciplinzerradet afgiver med stemmeflertal en begrundet udtalelse om den sanktion, som det finder
passende i betragtning af de paklagede forhold pa grundlag af de dokumenter, det har fiet forelagt, og
under hensyn til den ansattes og vidnernes skriftlige eller mundtlige udtalelser samt udfaldet af den
undersogelse, der mitte vare foretaget; det meddeler direkteoren og den pageldende ansatte afgorelsen senest
en mdned efter det tidspunkt, hvor det fik sagen forelagt. Tidsfristen er tre maneder, hvis disciplinerradet
har ivaerksat en undersogelse.
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I tilfelde af strafferetlig forfelgning kan disciplinerradet beslutte at udsztte sin afgerelse, indtil retten har
truffet afgorelse.

Direktoren treeffer sin afgorelse i lobet af en médned; han skal forinden here den ansatte.

Artikel 16

Formanden for disciplineerrddet deltager kun i afstemningen, hvis der er tale om procedurespergsmal eller i
tilfeelde af stemmelighed.

Han serger for, at disciplinerrddets afgorelser bliver gennemfort, og gor alle medlemmer bekendt med
samtlige relevante oplysninger og dokumenter.

Artikel 17
Sekretaren forer protokol over disciplinzerradets moder.
Vidnerne skal underskrive protokollen med deres udsagn.

Den begrundede afgerelse, jf. artikel 15, skal underskrives af samtlige medlemmer af disciplinzerridet.

Artikel 18

Sagsomkostninger, der skyldes en ansats initiativ, iseer honorar til en bisidder, afholdes af den ansatte,
safremt disciplinersagen resulterer i en af de i vedtaegtens artikel 88, stk. 2, litra c)-f), fastsatte
sanktioner.

Artikel 19

Direktoren kan, pa eget initiativ eller pd den pdgeldendes anmodning, genoptage disciplinaersagen, hvis der
fremkommer nye forhold, der stottes af relevante beviser.
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BILAG 8

Skat

Artikel 1

Skat af lon, vederlag og honorarer, som Europol udbetaler til sine ansatte, jf. artikel 10 i protokollen
vedrerende Europols privilegier og immuniteter, fastleegges pa de betingelser og opkraves efter den
fremgangsmade, der fastseettes i dette bilag.

Artikel 2

Skattepligtige er:

a) personer, der er omhandlet i artikel 10, stk. 2, i protokollen vedrerende privilegier og immuniteter, med
undtagelse af lokalt ansatte

b) personer, der modtager udtreedelsespenge i tilfelde af udtreeden af tjenesten, jf. vedtegtens artikel 77

c) personer, der modtager arbejdslashedsunderstottelse, jf. vedteegtens artikel 59.

Artikel 3

1.  Skat af len, vederlag og honorarer, som Europol udbetaler til hver enkelt skattepligtig, forfalder til
betaling hver maned.

2.  Faste eller ikke faste belob og godtgerelser til dekning af udgifter, som den ansatte har afholdt i
embeds medfor, holdes dog uden for beskatningsgrundlaget.

3. Nedenstdende ydelser, tilskud og tilleg traekkes fra beskatningsgrundlaget:
a) husstandstilleg

b) bernetilskud

¢) uddannelsestilleg

d) ydelse ved et barns fodsel

e) huslejetilleg

f) stotte af social karakter

g) godtgorelse i tilfeelde af erhvervssygdom eller ulykke

h) den del af udbetalinger af enhver art, der udger familietillg.

4.  Det beleb, der fremkommer efter anvendelse af ovenstiende bestemmelser, nedsaettes med 10 % for
udgifter i embeds medfer og personlige udgifter.

For hvert af den skattepligtiges forsergelsesberettigede born samt for hver person, der i henhold til artikel 2,
stk. 4, i bilag 5 sidestilles med et sddant, fratreekkes der yderligere et beleb svarende til to gange
bernetilskuddet.

5. Lonindeholdelser til pensioner eller social sikring treekkes fra beskatningsgrundlaget.



C26/80

De Europziske Fzllesskabers Tidende

30.1.1999

Artikel 4

Skatten beregnes ved at anvende nedenstdende satser pd det skattepligtige belob, der fremkommer ved
anvendelse af artikel 3, idet belab, der ikke overstiger 183 NLG, lades ude af betragtning:

8%  af belob mellem 184 NLG og 3241 NLG
10%  af beleb mellem 3242 NLG og 4464 NLG
12,50%  af beleb mellem 4465 NLG og 5116 NLG
15%  af beleb mellem 5117 NLG og 5810 NLG
17,50%  af beleb mellem 5811 NLG og 6462 NLG
20%  af belob mellem 6463 NLG og 7094 NLG
22,50% af beleb mellem 7095 NLG og 7746 NLG
25%  af belob mellem 7 747 NLG og 8 378 NLG
27,50%  af belob mellem 8379 NLG og 9030 NLG
30% af beleb mellem 9031 NLG og 9662NLG
32,50%  af belob mellem 9 663 NLG og 10314 NLG
35% af belob mellem 10 315 NLG og 10 947 NLG
40%  af beleb mellem 10 948 NLG og 11 599 NLG
45%  af beleb over 11 599 NLG.
Artikel §

1.  Uanset bestemmelserne i artiklerne 3 og 4:

a) beskattes de beleb, der udbetales som godtgerelse for overarbejde, med den skatteprocent, der i
mdneden for betalingsmineden anvendtes pd den del af den ansattes lon, der blev beskattet hojest

b) beskattes de belob, der udbetales pd grund af udtreeden af tjenesten, efter fradrag af de belab, der er
fastsat i artikel 3, stk. 4, med en sats, der svarer til %5 af det forhold, der ved udbetaling af den sidste lon
bestod mellem:

— storrelsen af den forfaldne skat, og

— beskatningsgrundlaget som defineret i artikel 3.

2. Anvendelsen af dette bilag ma ikke bevirke, at lon, vederlag og honorarer af enhver art, som Europol

betaler, nedszttes til et beleb, der ligger under det eksistensminimum, der er defineret i bilag 6, artikel 5.

Artikel 6

Huvis den betaling, der skal beskattes, vedrerer en periode pa under en maned, anvendes den skatteprocent,
der gelder for den tilsvarende manedlige betaling.

Hvis den betaling, der skal beskattes, vedrerer en periode pd over en mdned, beregnes skatten, som om
denne betaling havde veret ligeligt fordelt over de maneder, den vedrerer.

Efterbetalinger, der ikke vedreorer den méaned, som de udbetales i, beskattes med det belob, som skulle vere
opkraevet, hvis de var blevet betalt pd det normale tidspunkt.

Artikel 7

Skatten opkreeves som kildeskat. Den afrundes nedefter.
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Artikel 8

Skatteprovenuet opferes som indtegt pad Europols budget.

Artikel 9

Radet treeffer efter forslag fra styrelsesrddet de bestemmelser, der er nedvendige for anvendelsen af dette
bilag.



