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(Retsakter bvis offentliggorelse er obligatorisk)

RADETS FORORDNING (EF) Nr. 1572/98

af 17. juli 1998

om anden @®ndring af forordning (EJF) nr. 1360/90 om oprettelse af et europzisk
erhvervsuddannelsesinstitut

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Euro-
pziske Fellesskab, sarlig artikel 235,

under henvisning til forslag fra Kommissionen ('),

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet (%),

under henvisning fra udtalelse fra Det Jkonomiske og
Sociale Udvalg (%), og

ud fra felgende betragtninger:

1)

)

Det Europziske Rad anmodede pa sit mede den 8.
og 9. december 1989 i Strasbourg Radet om pa
forslag fra Kommissionen at treffe de nedvendige
beslutninger med henblik pa oprettelse af et euro-
pzisk erhvervsuddannelsesinstitut for Central- og
Osteuropa; Radet vedtog derfor den 7. maj 1990
forordning (EQF) nr. 1360/90 (*) om oprettelse af
omtalte institut;

adgang til deltagelse i instituttets programmer har
ifelge forordning (EQF) nr. 1360/90 de lande, som
er berettiget til ekonomisk bistand i medfer af
forordning (EQF) nr. 3906/89 (°) (Phare-
programmet) og forordning (Euratom, EF) nr. 1279/
96 (°) (Tacis-programmet);

i erkleeringen fra medet i Barcelona den 27. og 28.
november 1995 om oprettelse af et Euro-Middel-
havspartnerskab enedes repraesentanterne for Radet,
Kommissionen, medlemsstaterne og Middelhavs-
partnerlandene om at betone den sociale, kulturelle
og menneskelige dimension; med henblik herpa
fokuserer det arbejdsprogram, som implementerer
Barcelona-erkleringen, i den indiledende fase bl.a.

() EFT C 156 af 24. 5. 1997, s. 27.

() EFT C 104 af 6. 4. 1998.

() EFT C 19 af 21. 1. 1998, s. 45.

() EFT L 131 af 23. 5. 1990, s. 1. Forordningen er andret ved
forordning (EF) nr. 2063/94 (EFT L 216 af 20. 8. 1994, s. 9).

() EFT L 375 af 23. 12. 1989, s. 11. Forordningen er andret ved
forordning (EF) nr. 753/96 (EFT L 103 af 26. 4. 1996, s. 5).

() EFT L 165 af 4. 7. 1996, s. 1.

(6)

)

pa erhvervsuddannelse, og instituttet skal yde
bistand hertil; Det Europziske Réd opfordrede pa
sit mede i Madrid den 15. og 16. december 1995
Radet og Kommissionen om at ivaerksette erkle-
ringen fra Barcelona og arbejdsprogrammet;

forordning (EF) nr. 1488/96 (") indferer finansielle
og tekniske ledsageforanstaltninger i forbindelse
med reformen af de skonomiske og sociale struk-
turer inden for rammerne af Euro-Middelhavspart-

nerskabet (MEDA);

varig stabilitet og velstand og navnlig sociogkono-
misk balance forudsatter, at Middelhavspartnerne i
forbindelse med reformen af de ekonomiske og
sociale strukturer tager initiativer til udvikling af de
menneskelige ressourcer;

instituttet er opbygget pa en sadan made, at det kan
afstemme sin indsats alt efter, hvilke konkrete
behov de forskellige stotteberettigede lande matte
have; nér instituttet pa grundlag af de indvundne
erfaringer i Feellesskabet yder bistand pa erhvervs-
uddannelsesomradet, skal det foregd i samarbejde
med de regionale og nationale organer, der i offent-
ligt eller privat regi er aktive pa omradet, og det
skal udfere sine opgaver i teet samarbejde med eksi-
sterende nationale og internationale institutioner;
tredjelande, som deler Fellesskabets enske om at
yde bistand pa erhvervsuddannelsesomradet, har
mulighed for at deltage; det sikres, at instituttets
arbejde er i overensstemmelse med og supplerer
andre fellesskabsforanstaltninger;

instituttets kendskab til og direkte erfaringer i
forbindelse med de stotteberettigede landes sarlige
behov og forhold inden for erhvervsuddannelse og

() BFT L 189 af 30. 7. 1996, s. 1.
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(1)

(12)

(13)

udvikling af menneskelige ressourcer kan bidrage
positivt til fastleeggelsen af Feellesskabets bistands-
politik med henblik péa reformen af deres erhvervs-
uddannelsessystemer;

gennemferelsen af erhvervsuddannelsesprogram-
mer ber give instituttet mulighed for at afpreve
innovative ordninger og overfere bedste praksis;

instituttets institutionelle rammer ger det endvi-
dere muligt at formidle Fellesskabets erfaringer til
Middelhavspartnerne;

Kommissionen ber have en passende reprasenta-
tion i instituttets bestyrelse for at tage hensyn til
det storre ansvarsomrade, dog uden at bestyrelsens
kompetence eller dens afstemningsregler derved
endres, og uden at det antal stemmer, Kommissio-
nens reprasentanter rader over, gges;

det er muligt at effektivisere instituttets operationer
ved hjelp af en reekke ledsageforanstaltninger; med
de generelle retningslinjer, der er opstillet pa
feellesskabsplan, vil instituttet effektivt kunne
afstemme sine aktiviteter efter de politikker,
Faellesskabet vedtager over for partnerlandene;

samarbejdet med andre relevante fallesskabsor-
ganer, som ger det muligt at udnytte ressourcerne
effektivt, ber styrkes for at udnytte synergieffekten;
Kommissionen kan yde et effektivt bidrag hertil;

bestyrelsens beslutningsbefejelser styrkes, ved at
instituttets arbejdsprogram og dets budget knyttes
tettere sammen, hvilket navnlig skal ske ved at
koordinere proceduren for vedtagelsen af de to
dokumenter og skabe en klar forbindelse mellem
instituttets forbrug af budgetmidler og dets operati-
oner —

UDSTEDT FILGENDE FORORDNING:

Artikel 1

Forordning (EQJF) nr. 1360/90 @ndres séaledes:

1)

Artikel 1, forste afsnit, affattes saledes»Der oprettes
hermed et europzisk erhvervsuddannelsesinstitut, i
det folgende benaevnt »instituttet¢, der har som formal
at bidrage til udviklingen af erhvervsuddannelsessy-
stemerne:

—1i de lande i Central- og Jsteuropa, som Radet har
udpeget som berettigede til skonomisk bistand i
forordning (EQDF) nr. 3906/89 eller i senere rele-
vante retsakter

4)

—1 de nye uafhangige stater i det tidligere Sovjet-
unionen og Mongoliet, der modtager bistand
under programmet for bistand til den skonomiske
reform- og genopretningsproces i medfer af
forordning (Euratom,EF) nr. 1279/96 eller senere
relevante retsakter

— i de tredjelande og territorier i Middelhavsomradet,
som i forbindelse med reformer af deres gkono-
miske og sociale strukturer modtager finansiel og
teknisk bistand i henhold til forordning (EF) nr.
1488/96 eller senere relevante retsakter.

Disse lande benzvnes i det felgende »de bistandsbe-
rettigede lande«.«

Artikel 42 affattes saledes:

»Artikel 2

Anvendelsesomrade

Instituttet udferer sit arbejde pa grundlag af de gene-
relle retningslinjer, der er opstillet pa fallesskabsplan.
Instituttets virkefelt er erhvervsuddannelsesomradet
og omfatter erhvervsmassig grunduddannelse og
efter- og videreuddannelse samt omskoling af unge
og voksne, herunder navnlig lederuddannelse.«

Den indledende satning i artikel 3 affattes saledes:

»Med henblik pa at opfylde malsetningerne i artikel
1 skalinstituttet under hensyntagen til den kompe-
tence, der er tillagt bestyrelsen, og i overensstem-
melse med de generelle retningslinjer, der er opstillet
pa fallesskabsplan:«.

Artikel 3, litra c), tredje led, affattes saledes:

»— efter anmodning fra Kommissionen eller de stat-
teberettigede lande og i samarbejde med besty-
relsen ivaerksaette programmer pa erhvervsuddan-
nelsesomradet, som er vedtaget af Kommissionen
og et eller flere af de stotteberettigede lande som
Ted i Fallesskabets bistandspolitik over for disse
lande, under anvendelse af tvaerfaglige specialist-
grupper i tet samarbejde med myndighederne i
de bererte lande og ved aktivt at drage fordel af
de erfaringer, der er gjort inden for feellesskabs-
programmer vedrerende erhvervsuddannelse; ved
udvelgelsen af projekter, der skal forvaltes af
instituttet, vil projekter af innovativ vaerdi og - for
ansegerlandenes vedkommende projekter, som
direkte vedrerer Fellesskabets programmer pa
erhvervsuddannelsesomradet, blive prioriterete.
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5) Artikel 3, litra e), affattes séaledes:

a) »bemyndige bestyrelsen til at kunne fastlegge
udbudsprocedurer for sa vidt angéar projekter, der
finansieres eller samfinansieres af instituttet, under
fuld hensyntagen til de procedurer, der er fastlagt i
forordning (EQF) nr. 3906/89, sarlig artikel 7, i
forordning (Euratom, EF) nr. 1279/96, swilig
artikel 6 og 7, og i forordning (EF) nr. 1488/96,
saerlig artikel 8, eller i senere relevante retsakter.«

6) Artikel 4, stk. 1, andet afsnit, affattes saledes:

»Med stette fra Kommissionen samarbejder instituttet
med de andre relevante fellesskabsorganer, navnlig

CEDEFOP.«

7) Artikel 5, stk. 1, ferste afsnit, affattes saledes:

»Instituttet har en bestyrelse bestdende af en repree-
sentant for hver medlemsstat og tre reprasentanter
for Kommissionen.«

8) Artikel 5, stk. 4, tredje afsnit, affattes saledes:

»Medlemsstaternes repraesentanter i bestyrelsen har
hver en stemme. Kommissionens repraesentanter
rader sammen over én stemme.«

9) Artikel 5, stk. 7, affattes séledes:

»7. Pa grundlag af et udkast fra instituttets direkter
gennemgar bestyrelsen senest den 30. november det
forelebige udkast til det arlige arbejdsprogram for det
felgende ar 1 samrdd med Kommissionen.
Programmet vedtages endeligt ved begyndelsen af
hvert ar og inden for rammerne af et tredrigt
»rullende program«. Programmet kan om nedvendigt
tilpasses i lebet af aret efter samme procedure for at
sikre et heijt effektivitetsniveau for Faellesskabets poli-
tikker.

I det arlige arbejdsprogram opferes de enkelte
projekter og aktiviteter ledsaget af et sken over de
nedvendige udgifter og personale- og budgetmaessige
behov.«

10) Artikel 6, stk. 1, andet afsnit, affattes saledes:

»Gruppens medlemmer udvzlges blandt sagkyndige,
der er beskeftiget pa erhvervsuddannelsesomradet og
andre omrader, der er berert af instituttets arbejde,
idet der tages hensyn til behovet for at sikre tilstede-
vaeerelsen af repraesentanter for arbejdsmarkedets
parter, for Kommissionen, for de internationale orga-

nisationer, der aktivt yder uddannelsesbistand, samt
for de bistandsberettigede lande.«

11) Artikel 6, stk. 2, affattes saledes:

»2. Bestyrelsen seger indstillinger fra:

— hver af medlemsstaterne
— hvert af de bistandsberettigede lande
— Kommissionen

— arbejdsmarkedets parter pa europzisk plan, som
allerede deltager aktivt i feellesskabsinstitutio-
nernes arbejde, og

— relevante internationale organisationer.«

12) Artikel 7, stk. 1, affattes saledes:

»1. Instituttets direkter udnaevnes af bestyrelsen pa
forslag af Kommissionen for en periode af fem ar,
som kan forlenges en gang med hejst fem ar.

Direkteren har ansvaret for:

— forberedelsen og tilretteleeggelsen af arbejdet i
bestyrelsen og i de ad hoc-arbejdsgrupper, som
bestyrelsen nedsextter, og navnlig — péa grundlag
af de generelle retningslinjer, der er opstillet pa
feellesskabsplan — for udarbejdelsen af udkastet
til instituttets arlige arbejdsprogram

— instituttets daglige ledelse

— udarbejdelsen af indtegts- og udgiftsregnskabet
og gennemferelsen af instituttets budget

— udarbejdelsen og offentliggerelsen af de i denne
forordning foreskrevne beretninger

— alle personaleanliggender

— udferelsen af de opgaver, han er pélagt i henhold
til artikel 3, samt dem, der er fastsat i det arlige
arbejdsprogram, der er navnt i artikel 5, stk. 7

— implementeringen af bestyrelsens beslutninger og
overholdelsen af de retningslinjer, der gaelder for
instituttets aktiviteter.«

13) Artikel 8 affattes saledes:

»Artikel 8

Forbindelser til andre fxllesskabsforanstalt-
ninger

Kommissionen sikrer i samarbejde med bestyrelsen
og, om fornedent, i overensstemmelse med procedu-
rerne i artikel 9 i forordning (EJF) nr. 3906/89,
artikel 8 i forordning (Suratom, EF) nr. 1279/96 og
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artikel 11 i forordning (EF) nr. 1488/96 eller senere
relevante retsakter, at instituttets arbejde er i overens-
stemmelse med og om nedvendigt supplerer andre
foranstaltninger pa feellesskabsplan, bade inden for
Fallesskabet og i forbindelse med bistanden til de
bistandsberettigede lande, herunder navnlig foran-
staltningerne, under Tempus-programmet samt andre
erhvervsuddannelsesprogrammer og -foranstaltninger,
der ivaerksattes pa fellesskabsplan, herunder Med-
Campus.«

14) Artikel 10, stk. 4, affattes saledes:

»4.  Efter at have modtaget Kommissionens udtalelse
vedtager bestyrelsen ved begyndelsen af hvert regn-
skabsér instituttets budget og arbejdsprogram og fore-
tager de beherige justeringer i forhold til de forskel-
lige bidrag, instituttet har modtaget, og ressourcer, der
hidrerer fra andre kilder. Budgettet skal indeholde en
detaljeret oversigt over, hvor mange ansatte opdelt pa
lenkategorier og -klasser, som instituttet beskaftiger i
det pagzldende regnskabsar.«

15) Artikel 16, stk. 1, forste afsnit, affattes séledes:

»1. Instituttet er abent for deltagelse af lande, der
ikke er medlemmer af Det Europziske Fzallesskab, og
som deler Fellesskabets og dets medlemsstaters
enske om at yde bistand pa erhvervsuddannelsesom-

radet til de bistandsberettigede lande i henhold til
artikel 1, idet ordningerne for denne deltagelse fast-
leegges i aftaler indgéet mellem Fellesskabet og de
pageldende lande efter fremgangsmaden i traktatens
artikel 228.«

16) Artikel 17 affattes saledes:

»Artikel 17
Tilsyns- og evalueringsprocedure

Kommissionen fastlaegger i samrdd med bestyrelsen
en procedure for tilsyn med og evaluering af de i
forbindelse med instituttets virksomhed indhestede
erfaringer. Proceduren skal gennemferes med bistand
af eksterne sagkyndige. Kommissionen foreleegger de
ferste resultater af denne procedure i en rapport, der
skal foreleegges Europa-Parlamentet, Radet og Det
Jkonomiske og Sociale Udvalg inden den 31.
december 2000 og derefter hvert tredje ar.c.

Artikel 2

Denne forordning treeder i kraft pa ottendedagen efter
offentliggerelsen i De Europeeiske Fellesskabers Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gxlder umiddelbart i hver

medlemsstat.

Udferdiget i Bruxelles, den 17. juli 1998.

Pd Rddets vegne
W. RUTTENSTORFER

Formand



