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RADET

RADETS RESOLUTION
af 27. marts 1995

om gennemforelse og anvendelse af fxllesskabslovgivningen pa det sociale og arbejdsmarkeds-
politiske omride

(95/C 168/01)

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION —

som henviser til traktaten om oprettelse af Det Europz-
iske Feallesskab,

som henviser til Ridets konklusioner af 21. december
1992 om effektiv gennemferelse og hindhzvelse af
fxllesskabslovgivningen pi det arbejdsmarkedsmzssige
og sociale omride (!), og

som tager folgende i betragtning:

der findes allerede et betydeligt fzllesskabslovkompleks
p4d det sociale og arbejdsmarkedspolitiske omride,
navnlig inden for omradet sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen;

det er af afgerende betydning, at hver medlemsstat i sin
nationale lovgivning fuldt ud og nejagtigt gennemforer
den fzllesskabslovgivning, som er rettet til den, inden for
de frister, der er fastlagt i fellesskabslovgivningen;

det er ligeledes af afgerende betydning, at der i de
forskellige medlemsstater treffes foranstaltninger, som
bevirker, at den nationale lovgivning til gennemferelse af
fzllesskabslovgivningen rent faktisk anvendes;

unionsborgerne ber for deres eget vedkommende have
ret til at piberabe sig fzllesskabslovgivningen; De Euro-
pziske Fallesskabers Domstol har fastsliet, at de natio-
nale domstole skal fortolke national lovgivning til
gennemforelse af fzllesskabsdirektiver pid grundlag af
disse direktiver;

kun gennemforelsen af direktiverne i hver enkelt
medlemsstats nationale lovgivning kan konkretisere de
forpligtelser, som staterne har pitaget sig inden for
Fellesskabet, og hvis der ikke foretages en fuldstendig
og- nojagtig gennemferelse , vil selve eksistensen af et
socialt Europa kunne bringes i fare;

kvaliteten af affattelsen af EF-lovgivningen, med hensyn
til hvilken Ridet har fastlagt retningslinjer i sin resolu-

(*) EFT nr. C 49 af 19. 2. 1993, s. 6.

tion af 8. juni 1993 (?), samt anvendelsen af sammenhzn-
gende juridiske begreber og passende frister for gennem-
forelsen vil lette den korrekte gennemferelse og effektive
anvendelse af fzllesskabslovgivningen;

medlemsstaterne skal sorge for fuld anvendelse og
effektiv gennemforelse af Fellesskabets retsforskrifter
inden for det sociale og arbejdsmarkedspolitiske omride;

ifelge Kommissionens hvidbog med titlen »Europ=zisk
social- og arbejdsmarkedspolitik: en vej frem for
Unionenc, szrlig kapitel X, er det af vasentlig betyd-
ning, at Fellesskabets lovgivning pi det sociale og
arbejdsmarkedspolitiske omride anvendes efter hensigten
1 hver enkelt medlemsstat, siledes at den fir en reel
indvirkning p4 den enkeltes situation i Europa —

I. UNDERSTREGER FOLGENDE PRINCIPPER:

1. Det er uomgaengelig nedvendigt, at Fellesskabets
lovgivning p4 det sociale og arbejdsmarkedspolitiske
omride bliver en hindgribelig realitet for borgerne.

Dette mail vil forst vere niet, bestemmelserne i denne
lovgivning anvendes effektivt i alle medlemsstaterne og,
for si vidt angir direktiverne, nar disse er gennemfert
nejagtigt.

2.  Kommissionen har i henhold til traktaten ansvaret
for at pase, at medlemsstaterne fuldt ud gennemferer
fzllesskabslovgivningen, og medlemsstaterne skal sikre,
at denne lovgivning anvendes, idet de selv vazlger,
hvordan og med hvilke midler de vil overholde deres
forpligtelser.

De Europziske Fallesskabers Domstol sikrer, at fzlles-
skabslovgivningen overholdes.

II. OPFORDRER KOMMISSIONEN TIL:
3. At lette gennemferelsen og anvendelsen i medlems-

staterne af hele fallesskabslovgivningen pi det sociale og
arbejdsmarkedspolitiske omride, navnlig:

(®) EFT nr. C 166 af 17. 6. 1993, s. 1.
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a) ved allerede pa forslagsstadiet at udbygge indholdet
af de forudgdende konsekvensvurderinger, navnlig,
og i videst mulige omfang, for si vidt angir oplysnin-
gerne om de gxldende nationale og EF-retlige
bestemmelser og en vurdering af konsekvenserne for
beskzftigelsen og de smi og mellemstore virksom-

heder

b) ved at foresla tilstrekkelig lange gennemferelsespe-
rioder.

4. At opretholde og udbygge heringsordningerne,
serlig med arbejdsmarkedets parter:

a) hering af arbejdsmarkedets parter pi fellesskabsplan
giver det bedste grundlag for fzllesskabslovgivningen
pé det sociale og arbejdsmarkedspolitiske omrade og
den skal derfor forsterkes

b) desuden ber direktiverne, hver gang det kan lade sig
gore, give mulighed for i overensstemmelse med
lovgivningen og/eller national praksis at tage arbejds-
markedets parter med i arbejdet med gennemforelsen
af fellesskabslovgivningen pa det sociale og arbejds-
markedspolitiske omride ved hjzlp af kollektive over-
enskomster eller aftaler pi nationalt plan; det
tilkommer imidlertid medlemsstaterne at treffe alle
nedvendige foranstaltninger for til enhver tid at
kunne sikre de resultater, der stilles krav om i de
pig=ldende direktiver

c) de pigzldende udvalg vil i givet fald blive opfordret
til, inden for deres neje afgrensede kompetenceom-
rdde, at medvirke til at udarbejde evalueringsdoku-
menter vedrerende iverksazttelsen af direktiverne.

5. At bestrzbe sig pa, for at vurdere-omfanget af
arbejdsmiljeets farer, som er en vigtig indikator for
resultaterne af arbejdet med at forbedre sikkerheden og
sundheden pid arbejdspladsen

— at fi afsluttet det igangvarende arbejde med en
harmonisering af arbejdsulykkesstatistikkerne, og

— i forstielse med medlemsstaterne, at forbedre de
foreliggende data om erhvervssygdomme.

6. At forbedre informationen om ivaerksettelsen af de
gzldende direktiver ved lobende at offentliggore over-
sigter — direktiv for direktiv — over de af medlemssta-
terne meddelte gennemforelsesforanstaltninger.

III. OPFORDRER MEDLEMSSTATERNE TIL:

7. a) som led i en dbenhed, der er forudsztningen for
samherigheden i Unionen, at stille relevante oplys-
ninger til ridighed for Kommissionen om felies-
skabslovgivningens effektive iverkszttelse pad det
sociale og arbejdsmarkedspolitiske omride pa
grundlag af de oversigter og dokumenter, der er
nzvnt i punkt 6 og 9.

Kommissionen kan sledes som led i de szdvanlige
rapporter meddele disse oplysninger til Europa-
Parlamentet, Radet, Det Qkonomiske og Sociale
Udvalg og Regionsudvalget, som derefter skal
underrettes om fellesskabslovgivningens iverkszet-
telse pd det sociale og arbejdsmarkedspolitiske
omrade

b) at fremme, at arbejdsmarkedets parter deltager
aktivt i denne fzllesskabslovgivnings iverkszttelse
p4 nationalt plan, efter de szrlige retningslinjer i
hver medlemsstat.

IV. OPFORDRER MEDLEMSSTATERNE OG KOMMIS-
SIONEN TIL:

8. At foresli, at der etableres et samarbejde med
henblik pi at fremme tilvejebringelsen og formidlingen af
oplysninger om fremskridt og vanskeligheder i forbin-
delse med en effektiv iverkszttelse af fellesskabslovgiv-
ningen i hver enkelt medlemsstat, bl.a. via Udvalget af
Arbejdstilsynsforende piA Hejt Embedsmandsniveau
inden for dets befojelser.

9. At forbedre informationen om ivarkszttelsen af de
gxldende direktiver ved at udarbejde et sarligt doku-
ment for hver direktiv, eventuelt med indikatorer, der er
udarbejdet af Kommissionen i forstielse med medlems-
staterne. Dette dokument, der viser de erfaringer eller
vanskeligheder med anvendelse, der har varet i
medlemsstaterne, skal gore det muligt at mile direktivets
virkning eller de eventuelle vanskeligheder ved dets
anvendelse.

V. FORPLIGTER SIG TIL:

10. Regelmassigt at drafte gennemforelsen af direkti-
verne navnlig pd grundlag af de oversigter og doku-
menter, der er nzvnt i punkt 6 og 9, dog med forbehold
af Kommissionens kontrolbefgjelser.

11.  Under de nedvendige overvejelser om, hvilke erfa-
ringer der kan drages af iverks=tielsen af fzllesskabslov-
givningen pi det sociale og arbejdsmarkedspolitiske
omride, at fremme samridet med arbejdsmarkedets
parter p4 fallesskabsplan.



