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RADETS FORORDNING (EF, EURATOM, EKSF) Nr. 2689/95
af 17. november 1995

om serlige foranstaltninger for midlertidigt ansattes udtreeden af tjenesten i De
Europeiske Fexllesskaber som falge af Pstrigs, Finlands og Sveriges tiltredelse

RADET FOR DEN EUROPZEISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af en fxlles
Kommission og et falles Rad for De Europziske Falles-
skaber, serlig artikel 24,

under henvisning til Kommissionens forslag fremsat efter
udtalelse fra Vedtagtsudvalget ('),

under henvisning til udtalelse fra Euro_pa—Parlamentet o,
under henvisning til udtalelse fra Domstolen (),

under henvisning til udtalelse fra Revisionsretten (¥), og
ud fra folgende betragtninger:

Ridet har ved forordning (EF, Euratom, EKSF) nr. 000/
95 (%) vedtaget sarlige foranstaltninger for tjenestémeends
udtreeden af tjenesten i De Europxiske Fallesskaber som
folge af Dstrigs, Finlands og Sveriges tiltrzdelse ;

der ber som folge af de pigzldende landes tiltredelse
vedtages tilsvarende foranstaltninger for midlertidigt
ansatte med en kontrakt pd ubestemt tid ved en forord-
ning, der s vidt muligt indeholder lignende bestemmel-
ser;

det er formilet med disse foranstaltninger fortrinsvis at
besette de siledes frigjorte stillinger med estrigske, finske
og svenske statsborgere ;

det har vist sig, at midlertidigt ansatte, der gor tjeneste i
de politiske grupper i Europa-Parlamentet pd de betingel-
ser, der er fastsat i artikel 2, litra c), i ansattelsesvilkirene
for de ovrige ansatte i De Europziske Fellesskaber, ikke
kan udtrede af tjenesten og derved muliggere anszttelse
af et tilstrekkeligt antal estrigske, finske og svenske stats-
borgere pd normale karrierevilkdr, hvis aldersgrensen fast-
seettes til 55 ar, sidan som den er blevet det for tjeneste-
mand ;

i institutionens interesse og for at tage hensyn til den
seerlige situation i Europa-Parlamentet ber der pd normale
karrierevilkdr ansattes et tilstrakkeligt antal ostrigske,

') EFT nr. C 246 af 22. 9. 1995, s. 26.

%) EFT nr. C 287 af 30. 10. 1995.

() Udtalelse afgivet den 25. 9. 1995 (endnu ikke offenthgg]ort i
Tidende).

(9 Udtalelse afgivet den 26.10. 1995 (endnu ikke offentliggjort i
Tidende).

(%) Se side 1 i denne Tidende.

svenske og finske statsborgere i de i ansattelsesvilkirenes
artikel 2, litra c), omhandlede stillinger ; den minimum-
saldersgrense, ved hvilken de ansatte i denne kategori kan
udtreede af tjenesten, ber folgelig nedsattes til 50 &r —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING :

Artikel 1

I tjenestens interesse og under hensyntagen til de behov,
der er opstiet ved Dstrigs, Finlands og Sveriges tiltreedelse
af Den Europaziske Union, bemyndiges Europa-Parla-
mentet til indtil den 30. juni 2000 at treffe foranstalt-
ninger til, at midlertidigt ansatte i den i artikel 2, litra c), i
ansattelsesvilkdrene for de eavrige ansatte i Fellesskaberne
anforte betydning kan udtrede af tjenesten pé de i denne
forordning fastsatte betingelser. De pagzldende midlerti-
digt ansatte, der har en kontrakt p3 ubestemt tid, skal
have en samlet tjenestetid pd 15 4r og mindst vere fyldt
50 &r.

Artikel 2

Antallet af midlertidigt ansatte for hvem de i artikel 1
omhandlede foranstaltninger kan treeffes, fastsettes til 30.

Dette antal fordeles séledes :

. juli 1995 til 30. juni 1996
. juli 1996 til 30. juni 1997 -
. juli 1997 til 30. juni 1998
. juli 1998 til 30. juni 1999
. juli 1999 til 30. juni 2000.

— 2 for perioden
— 7 for perioden
— 6 for perioden
— 9 for perioden

bk ek gk e peed

— 6 for perioden

 Artikel 3

Under hensyn til tjenestens interesse i forbindelse med
udvidelsen udvelger Europa-Parlamentet efter at have
givet den ansatte mulighed for at tilkendegive sin in-
teresse, inden for de i artikel 2 fastsatte rammer og efter
hering af Det Paritetiske Udvalg de midlertidigt ansatte,
pa hvilke foranstaltningerne til udtreeden af tjenesten i
henhold til artikel 1 skal anvendes.

Det tager i denne forbindelse hensyn til de bﬁgzeldendes
alder, kvalifikationer, tjenstlige indsats, tjenstlige adfaerd,
civilstand og anciennitet.

Disse foranstaltninger vil under ingen omstzndigheder
kunne anvendes uden den pigzldendes samtykke.
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Artikel 4

1.  Forhenvzrende midlertidigt ansatte, der udtreder af
tjenesten i medfer af de i artikel 1 omhandlede foranstalt-

ninger, har ret til en ménedlig godtgerelse pd 70 % af

den ved udtreden af tjenesten oppebarne grundlen i over-
ensstemmelse med de pigeldendes lenklasse og -trin i
henhold til den lentabel i vedtzgtens artikel 66, der
anvendes den forste dag i den maned, i hvilken godtge-
relsen skal udbetales. A

2. Udbetaling af godtgarelsen opherer senest den sidste
dag i den mined i hvilken en forhenvarende midlertidigt
ansat fylder 65 ir, og den opherer under alle omstendig-
heder, sifremt den pﬁgzldende inden dette tidspunkt
opfylder de betingelser, der giver ret til alderspensxonens
maksimumsbelob.

En forhenverende midlertidigt ansat fir da automatisk
udbetalt alderspension, beregnet i overensstemmelse med
artikel 39 og 40 i ansettelsesvilkdrene, fra den ferste dag i
den kalenderméined, der folger efter den maned, i hvilken
der for sidste gang er udbetalt godtgerelse..

3.  Den i stk. 1 omhandlede godtgerelse korrigeres med
den justeringskoefficient, der i overensstemmelse med
vedtaegtens artikel 82, stk. 1, andet afsnit, er fastsat for det
land inden for Fellesskaberne, hvor den godtgarelsesbe-
rettigede kan dokumentere at have sin bopzl.

Sifremt den godtgerelsesberettigede bosatter sig uden for
_en af Fallesskabernes medlemsstater, er den gaeldende
justeringskoefficient 11g 100.

Godtgerelsen udtrykkes i belgiske francs. Den udbetales i
valutaen i det land, hvor den berettigede har sin bopzl.
Den udbetales dog i belgiske francs, nir den i henhold til
andet afsnit korrigeres med justeringskoefficienten 100.

Sifremt godtgerelsen udbetales i en anden valuta end

belgiske francs, beregnes den pd grundlag af de i vedteg-

tens artikel 63, stk. 2, omhandlede pariteter.

4. De bruttoindtagter, den pﬁgxldénde far udbetalt i
forbindelse med anden beskaftigelse, fratrekkes den i

.stk. 1 fastsatte godtgerelse, i det omfang disse indtzgter

og godtgorelsen sammenlagt nir op over det seneste
samlede bruttovederlag, beregnet pid grundlag af den
lentabel, der anvendes den forste dag i den mained, i
hvilken godtgerelsen udbetales. Dette vederlag korrigeres
med den i stk. 3 omhandlede justeringskoefficient.

. De i forste afsnit omhandlede bruttoindeegter ogl det
seneste samlede bruttovederlag er de beleb, der frem-
kommer efter at de sociale ydelser og skatten er fratruk-
ket.

Den pigzldende skal fremlegge de skriftlige beviser, der
maétte blive stillet krav om, samt meddele institutionen

ethvert forhold, der vil kunne @ndre retten til at
oppebxre denne godtgerelse.

5. Pa de i vedtagtens artikel 67 samt i artikel 1, 2 og 3
i bilag VII til vedtegten anferte betingelser udbetales
familietilleg til den, der modtager den i stk. 1 fastsatte
godtgerelse, eller til den eller de personer, som i henhold
til lovbestemmelser, efter en retsafgorelse eller en afge-

. relse truffet af den ansvarlige administrative myndighed,

har foreldremyndigheden over barnet eller bernene, idet
husstandstillegget beregnes pé grundlag af denne godtga-
relse.

6. Den godtgarelsesberettigede har for sig selv og for
de gennem ham forsikrede personer ret til ydelser fra den
i artikel 72 i vedtzgten omhandlede sociale sikringsord-
ning, sifremt der betales bidrag til denne ordning, som
beregnes pd grundlag af den i stk. 1 nevnte godtgerelse,
og pé betingelse af at den pigzldende ikke er dakket af
nogen anden offentlig sygesikringsordning.

7. lden periode, i hvilken en forhenvarende midlerti-
digt ansat har ret til godtgerelse, erhverves fortsat nye
alderspensionsrettigheder pd grundlag af den len, der
svarer til den pégwldendes lenklasse og lentrin under
forbehold af, at der i denne periode er indbetalt det i
vedtzgten fastsatte bidrag, beregnet pad grundlag af denne
len, og uden at den samlede pension nir op over det i
afsnit 2, kapitel 6 i ansattelsesvilkarende fastsatte maksi-
mumsbeleb. Ved anvendelsen af artikel 5 i bilag VIII til
vedtegten anses denne periode for aktiv tjenestetid.

v

8. Med forbehold af artikel 1, stk. 1, og artikel 22 i
bilag VIII til vedtegten har en xgtefelle, der overlever en
forhenverende midlertidigt ansat, som er afgiet ved
deden pé et tidspunkt, hvor den pigzldende var beret-
tiget til at modtage den i stk. 1 fastsatte manedlige godt-
gorelse, for sd vidt agteskabet har varet mindst et ir pd
tidspunktet for dennes udtreeden af tjenesten i Europa-
Parlamentet, ret til en efterladtepension pd 60 % af den
alderspension, som en forhenvarende midlertidigt ansat
uden hensyn til anciennitet eller alder ville have haft krav
pd at modtage pa tidspunktet for sin ded.

Den i forste afsnit omhandlede efterladtepension mi ikke
vaere lavere end det i afsnit 2, kapitel 6 i ansttelsesvilka-
rene fastsatte beleb. Den mé imidlertid under ingen
omstendigheder vaere hejere end den forste udbetaling af
den alderspension, den forhenvaerende midlertidigt
ansatte ville have haft ret til, hvis han stadig var i live og
efter at have udtemt sine rettigheder til nevnte godtge-
relse var blevet alderspensionsmodtager.

Den i forste afsnit fastsatte betingelse om zgteskabets

varighed finder ikke anvendelse, sifremt der er et eller
flere bern fra et ®gteskab, som en forhenvarende midler-
tidigt ansat har indgéet inden udtreden af tjenesten, for si
vidt den efterlevende =gtefelle forserger eller har
forserget disse bern.
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Det samme en tilfeldet, sifremt den forhenvaerende
midlertidigt ansattes ded skyldes en af de i artikel 17,
stk. 2, in fine i bilag VIII til vedtzgten nzvnte omsten-
digheder. ‘

9. Sifremt en forhenvarende midlertidigt ansat, der har
ret til at modtage den i stk. 1 omhandlede godtgerelse,
afgdr ved deden, har de bern, for hvem der bestar forser-
gelsespligt i henhold til artikel 2 i bilag VII til vedtegten,
ret til barnepension pd de i afsnit II, kapitel 6 i ansattel-

Denne forordning er bindende i alle
medlemsstat. :

De Europziske Fallesskabers Tidende

sesvilkdrene samt artikel 21 i bilag VIII til vedtagten fast-
satte betingelser.

Artikel 5

Denne forordning treeder i kraft dagen efter offentligge-
relsen i De Europeiske Fellesskabers Tidende.

enkeltheder og gzlder umiddelbart i hver

Udfardiget i Bruxelles, den 17. november 1995.

P4 Rddets vegne
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