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(Retsakter bvis offentliggorelse ikke er obligatorisk )

- RADET

RADETS DIREKTIV 92/85/EQF
af 19. oktober 1992

om ivaerksattelse af foténstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for
- arbejdstagere som er gravide, som lige har fadt, eller som ammer (tiende saerdu‘ektw i henhold il
artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EOF)

RADET FOR DE EUROPAEISKE
FALLESSKABER HAR —.

under henvisning til Traktaten om Oprettelse af Det Euro-
pziske Gkonomiske Fzllesskab, szrlig artikel 118 A,

under henvisning til forslag fra Kommissionen, udarbejdet
efter horing af Det Ridgivende Udvalg for Sikkerhed,
Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse p& Arbejdspladsen (1),

i samarbejde med Europa-Parlamentet (2),

under henvisning til udtalelse fra Det Okonomiske og Sociale
Udvalg (3), og

ud fra felgende betragtninger:

Ifolge Traktatens artikel 118 A vedtager Radet ved udste-
delse af direktiver minimumsforskrifter med henblik pi at
- forbedre navnlig arbejdsmiljeet for at beskytte arbe;dstager—
nes snkkerhed og sundhed;

dette direktiv kan ikke danne grundlag for en eventuel
forringelse af det beskyttelsesniveau, som allerede findes i de
enkelte medlemsstater, idet medlemsstaterne i henhold- til
Traktaten forpligter sig til at fremme forbedring af de
eksisterende vilkar p4 dette omride og satter sig som mal at
harmonisere disse vilkir p4 et stadigt stigende niveau;

i henhold til Traktatens artikel 118 A undgis det i disse
direktiver, at der p3lagges administrative, finansielle og
retlige byrder af en siddan art, at de hemmer oprettelse og
udvikling af smi og mellemstore virksomheder;

(1) EFT nr. C 281 af 9. 11. 1990, s. 3, og EFT nr. C 25 af 1. 2.
1991,s.9.
(2) EFTnr.C 19af28.1.1991,s. 177, 0g EFT nr. C 150 af 15. 6.
1992, s. 99.
(3) EFT nr. C 41 af 18. 2. 1991 s. 29.

i henhold til afgorelse 74/325/EOQF (*), senest &ndret ved
akten vedrerende Spaniens og Portugals tiltredelse, skal
Kommissionen hore Det R4dgivende Udvalg for Sikkerhed,
Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pA Arbejdspladsen i forbin-
delse med udarbejdelse af forslag p3 dette omrade;

stats- og regeringscheferne for elleve medlemsstater vedtog
under Det Europaiske R4ds samling den 9. december 1989 i
Strasbourg fzllesskabspagten om arbejdstagernes grundlaeg-
gende arbejdsmarkedsmassige og sociale rettigheder, i hvis
punkt 19 det hedder:

»Enhver arbejdstager skal pd arbejdspladsen have til-
fredsstillende vilkir for si vidt angdr beskyttelse af
sikkerheden og sundheden. Der skal trzffes passende
foranstaltinger med henblik p3 en fortsat harmonisering
af vilkdrene inden for dette omride p4 et stadigt stigende
niveau«;

Kommissionen har i sit handlingsprogram til gennemforelsen
af fellesskabspagten om arbejdstagernes grundleggende
arbejdsmarkedsmassige og sociale rettigheder bl.a. som mil,
at Ridet vedtager et direktiv om beskyttelse af gravide
kvinder under arbejdet; ‘

ifelge artikel 15 i Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni
1989 om ivarksazttelse af foranstaltninger til forbedring af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet () skal
szrligt felsomme risikogrupper beskyttes mod farer, som for
dem er sarligt alvorlige;

arbejdstagere, som er gravide, som lige har fedt, eller som
ammer, m3 i mange henseender betragtes som en szrlig

(4) EFT'nr. L 185 af 9. 7. 1974, s, 15.
(%) EFT nr. L 183 af 29, 6. 1989, s. 1.
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risikogrui:pe, og der ma traffes foranstaltninger til beskyt-
telse af deres sikkerhed og sundhed;

foranstaltninger til beskyttelse af sikkerheden og sundheden
for arbejdstagere, som er gravide, som ammer, eller som lige
har fedt, m4 ikke fore til forringelse af kvindernes stilling pa
arbejdsmarkedet, og m3 ikke berere bestemmelserne i direk-
tiverne om ligebehandling af m#nd og kvinder;

visse typer arbejdsopgaver kan indebzre en serlig risiko for,
at arbejdstagere, som er gravide, som lige har fadt, eller som
ammer, udszttes for farlige agenser, arbejdsprocesser eller
arbejdsforhold, og disse risici skal derfor vurderes, og
resultatet af denne vurdering meddeles arbejdstagerne og/
eller deres representanter;

viser denne vurdering, at der er en risiko for arbejdstagerens
sikkerhed eller sundhed, skal der trzffes foranstaltninger til
beskyttelse af arbejstageren;

gravide og ammende arbejdstagere ber ikke udfere et
arbejde, nir en vurdering har vist, at det indebzrer risiko for
udszttelse for visse sarligt farlige agenser eller arbejdsfor-
hold, og sikkerheden eller sundheden bringes i fare;

der bor fastszttes bestemmelser om, at arbejdstagere, som er
gravide, som lige har fedt, eller som ammer, ikke skal udfere
natarbejde, nidr dette er nedvendigt af hensyn til deres
sikkerhed eller sundhed;

sirbarheden hos arbejdstagere, som er gravide, som lige har
fodt, eller som ammer, nedvendigger en ret til barselsorlov i
mindst 14 sammenhzngende uger fordelt for og/eller efter
fedslen og en obligatorisk barselsorlov pd mindst to uger
fordelt for og/eller efter fodslen;

risikoen for, at arbejdstagere, som er gravide, som lige har
fadt, eller som ammer, afskediges pa grund af deres tilstand,
kan skade deres fysiske og psykiske tilstand, og der ber
derfor vedtages et forbud mod afskedigelse;

foranstaltningerne til tilretteleggelse af arbejdet med henblik
pad beskyttelse af sundheden for arbejdstagere, som er
gravide, som lige har fedt, eller som ammer, vil vare
virkningslese, hvis de ikke knyttes sammen med bevarelse af
rettighederne i henhold til arbejdsaftalen, herunder bevarelse
af lennen og/eller oppebzrelse af en passende ydelse;

bestemmelserne om barselsorlov vil ligeledes vare virknings-
lose, hvis de ikke knyttes sammen med bevarelse af rettighe-
derne i henhold til arbejdsaftalen og bevarelse af lennen
og/eller oppebzrelse af en passende ydelse;
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udtrykket passende ydelse skal i tilfzlde af barselsorlov
betragtes som et teknisk udgangspunkt med henblik pa at
fastsatte det laveste beskyttelsesniveau og ma under ingen
omstzndigheder fortolkes, som om graviditet sidestilles med
sygdom —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

AFSNIT I

FORMAL OG DEFINITIONER

Artikel 1
Formail

1.  Dette direktiv, som er tiende szrdirektiv i henhold til
artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF, har til formal at
ivaerksatte foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og
sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide,
som lige har fodt, eller som ammer.

2. Bestemmelserne i direktiv 89/391/EQF finder med
undtagelse af artikel 2, stk. 2, i fuld udstrzkning anvendelse
pa hele det i stk. 1 nzvnte omride, dog med forbehold af
strengere og/eller mere specifikke bestemmelser i nerve-
rende direktiv.

3. Dette direktiv ma ikke fore til en forringelse af det
beskyttelsesniveau, som arbejdstagere, som er gravide, som
lige har fadt, eller som ammer, havde i hver medlemsstat pa
datoen for direktivets vedtagelse.

Artikel 2
Definitioner

I dette direktiv forstas ved:

a) gravid arbejdstager: enhver arbejdstager, som er gravid,
og som underretter arbejdsgiveren om sin tilstand i
overensstemmelse med national lovgivning og/eller
praksis

b) arbejdstager, som lige har fodt: enhver arbejdstager, som
lige har fedt som defineret efter national lovgivning
og/eller praksis, og som underretter arbejdsgiveren om
sin tilstand i overensstemmelse med denne lovgivning
og/eller praksis

c) ammende arbejdstager: enhver arbejdstager, som ammer
som defineret i national lovgivning og/eller praksis, og
som underretter arbejdsgiveren om sin tilstand i overens-
stemmelse med denne lovgivning og/eller praksis.
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AFSNIT II

ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 3
Retningslinjer

1. Kommissionen fastleegger i samradd med,medlemssta-
terne og bistdet af Det Ridgivende Udvalg for Sikkerhed,
Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pid Arbejdspladsen ret-
ningslinjer for vurdering af de kemiske, fysiske og biologiske
agenser samt de industrielle processer, der anses for at udgere
en fare for de i artikel 2 definerede arbejdstageres sikkerhed
og sundhed. i :

Retningslinjerne i forste afsnit skal ogsa omfatte arbejdsbe-
vxgelser og -stillinger, psykisk og fysisk trathed og andre
fysiske og psykiske belastninger i forbindelse med de i
artikel 2 definerede arbejdstageres arbejdsopgaver.

2.  Dei stk. 1 nzvnte retningslinjer skal vare vejledende
for den vurdering, der er omhandlet i artikel 4, stk. 1.

Med henblik herp4 meddeler medlemsstaterne arbejdsgivere
og arbejdstagere og/eller deres reprasentanter i de pagal-
dende medlemsstater disse retningslinjer.

Artikel 4
Vurdering og underretning

1. For alle arbejdsopgaver, som kan indebzre en specifik
risiko for, at arbejdstagere udsattes for de agenser, arbejds-
processer eller arbejdsforhold, som er opfert p3 en ikke-ud-
temmende liste i bilag I, skal arbejdsgiveren eller de beskyt-
telses- og forebyggelsestjenester, som er omhandlet i artikel 7
i direktiv 89/391/EQF, vurdere arten, omfanget og varig-
heden af den belastning, arbejdstagere som  defineret i
artikel 2 udsattes for i den pigzldende virksomhed og/eller
institution, siledes at man kan:

— foretage en bedemmelse af alle risici for sikkerheden og
sundheden samt alle virkninger for de i artikel 2 defi-
nerede arbejdstagere under graviditet eller amning

— afgore, hvilke foranstaltninger der skal trffes.

2.  Med forbehold af artikel 10 i direktiv 89/391/EQF
skal arbejdstagere som defineret i artikel 2 og arbejdstagere,
der kan tznkes at befinde sig i en af de i artikel 2 beskrevne
situationer, og/eller deres reprasentanter underrettes om
resultaterne af den i stk. 1 nevnte vurdering og om alle
foranstaltninger vedrorende sikkerhed og sundhed under
arbejdet i den piagaldende virksomhed og/eller insti-
tution. )

Artikel S
Konsekvenserne af resultaterne af vurderingen

1. Hvis den i artikel 4, stk. 1, omhandlede vurdering
viser, at der er risiko for en i artikel 2 defineret arbejdstagers
sikkerhed eller sundhed samt risiko for en negativ indvirk-
ning pi den pigzldendes graviditet eller amning, traffer
arbejdsgiveren, ved en midlertidig ndring af vedkommen-
des arbejdsforhold og/eller arbejdstid, de nedvendige foran-
staltninger til at undgid, at den pdgzldende arbejdstager
udszttes for denne risiko, jf. dog artikel 6 i direktiv 89/
391/EQF. ' :

2.  Hvis en =ndring af arbejdsforhold og/eller arbejdstid
ikke er teknisk og/eller objektivt mulig eller ikke med
rimelighed kan forlanges, trxffer arbejdsgiveren de nedven-
dige foranstaltninger til at overfore den pigzldende arbejds-
tager til andre arbejdsopgaver.

3. Hvis overforslen til andre arbejdsopgaver ikke er
teknisk og/eller objektivt mulig eller ikke med rimelighed
kan forlanges, fritages den pageldende arbejdstager i over-
ensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis for at
arbejde, s 1&nge dette er nedvendigt for at beskytte hendes
sikkerhed eller sundhed.

4.  Denne artikels bestemmelser gzlder tilsvarende, nir en
arbejdstager, der udferer arbejde, som er forbudt i henhold
til artikel 6, bliver gravid eller ammer og underretter arbejds-
giveren herom. :

Artikel 6
Forbud mod udsxttelse

Foruden de almindelige bestemmelser om beskyttelse af
arbejdstagerne, herunder navnlig de bestemmelser, der ved-
rorer grensevardier for erhvervsmassig udsattelse:

1) mi gravide arbejdstagere som defineret i artikel 2,
litra a), under ingen omstzndigheder udfere arbejdsop-
gaver, hvis vurderingen har vist, at de pigzldende
arbejdsopgaver medferer risiko for udszttelse for de
agenser eller arbejdsforhold, der er opfert i bilag II,
afsnit A, og deres sikkerhed eller sundhed bringes i
fare

2) miammende arbejdstagere som definereti artikel 2, litra
¢), under ingen omstandigheder udfere arbejdsopgaver,
hvis vurderingen har vist, at de pagzldende arbejdsop-
gaver medferer risiko for udszttelse for de agenser eller
arbejdsforhold, der er opfert i bilag II, afsnit B, og deres
sikkerhed eller sundhed bringes i fare.

Artikel 7
Natarbejde

1.  Medlemsstaterne trzffer de nedvendige foranstalt-
ninger til at sikre, at en arbejdstager som defineret i artikel 2
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ikke skal udfere natarbejde under graviditeten eller i en
periode efter fodslen, der fastszttes af den kompetente
nationale sikkerheds- og sundhedsmyndighed, nér der efter
medlemsstaternes regler fremlagges en legeerklaring om, at
dette er nedvendigt af hensyn til den pagzldende arbejdsta-
gers sikkerhed eller sundhed.

2. Deistk. 1 omhandlede foranstaltninger skal i overens- ~

stemmelse med national lovgivning og/eller praksis omfatte
muligheden for: :

a)” overgang til dagarbejde, eller

b) fritagelse for arbejde eller forlengelse af barselsorloven,
nir overgang til dagarbejde ikke er teknisk og/eller
objektivt muligt eller ikke med rimelighed kan for-
langes.

Artikel 8
Barselsorlov

1.  Medlemsstaterne trzffer de nedvendige foranstalt-
ninger til at sikre arbejdstagere som defineret i artikel 2
barselsorlov i mindst 14 sammenhangende uger fordelt for
og/eller efter fodslen i overensstemmelse med national
lovgivning og/eller praksis.

2. Den i stk. 1 nzvnte barselsorlov skal omfatte en
obligatorisk barselsorlov pd mindst to uger fordelt fer
og/eller efter fodslen i overensstemmelse med national
lovgivning og/eller. praksis.

Artikel 9

Ret til fravaer fra arbejdet i forbindelse med graviditetsun-
dersogelser

Medlemsstaterne traffer de nedvendige foranstaltninger til
at sikre, at gravide arbejdstagere som defineret i artikel 2,
litra a), i overensstemmelse med national lovgivning og/eller
praksis har ret til betalt fraveer fra arbejdet i forbindelse med
graviditétsundersogelser, nar disse undersegelser skal finde
sted i arbejdstiden.

Artikel 10
Forbud mod afskedigelse

For at sikre, at arbejdstagere som defineret i artikel 2 kan
udove den ret til beskyttelse af sikkerhed og sundhed, som er
anerkendt i nervarende artikel, fastszttes folgende:
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1) Medlemsstaterne trzffer de nedvendige foranstaltninger
til at forbyde afskedigelse af arbejdstagere som defineret i
artikel 2 i perioden fra graviditetens indtrzden til udle-
bet af den i artikel 8, stk. 1, fastsatte barselsorlov,
undtagen i szrlige tilfzlde, som ikke har forbindelse med
deres tilstand, hvor afskedigelse er tilladt efter national
lovgivning og/eller praksis, eventuelt med den kompe-
tente myndigheds samtykke.

2) Nar en arbejdstager som defineret i artikel 2 afskediges i
den periode, der er nevnt i stk. 1, skal arbejdsgiveren
skriftligt give en berettiget begrundelse af afskedigel-
sen.

3) Medlemsstaterne trzffer de nedvendige foranstaltninger
til at beskytte arbejdstageren som defineret i artikel 2
mod felgerne af en afskedigelse, som ville vare ulovlig
efter nr. 1.

Artikel 11
Rettigheder i forbindelse med arbejdsaftalen

For at sikre, at en arbejdstager som defineret i artikel 2 kan
udeve den ret til beskyttelse af sikkerhed og sundhed, der er
anerkendt i nerverende artikel, fastszttes folgende:

1) Idetilfalde, der er omhandleti artikel 5, 6 og 7, skal de i
artikel 2 definerede arbejdstageres rettigheder i forbin-
delse med arbejdsaftalen, herunder bevarelse af deres lon
og/eller oppebarelse af en passende ydelse, sikres i
overensstemmelse med national lovgivning og/eller
praksis.

2) I det tilfzlde, der er omhandlet i artikel 8:

a) skaldei artikel 2 definerede arbejdstageres rettighe-
der i forbindelse med arbejdsaftalen, bortset fra de i
litra b) nedenfor nzvnte, sikres

b) skal bevarelse af lennen og/eller oppebzrelse af en
passende ydelse sikres de i artikel 2 definerede
arbejdstagere.

3) Den ydelse, der er omhandlet i nr. 2), litra b), anses for
passende, nir den sikrer en indtzgt, der mindst svarer til
den, som den pigzldende arbejdstager ville fi under
sygeorlov, eventuelt inden for et loft fastsat i henhold til
den nationale lovgivning.

4) Medlemsstaterne kan gere retten til den len eller ydelse,
der er omhandletinr. 1) ognr. 2), litra b), betinget af, at
arbejdstageren opfylder betingelserne for en sddan ret i
henhold til den nationale lovgivning.
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Det mi under ingen omstendigheder kraves, at den
pigzldende skal have arbejdet mere end tolv maneder
umiddelbart inden det for forventede fodselstidspunkt.

Artikel 12
Forsvar af rettigheder

Medlemsstaterne indfejer i deres nationale retsorden de
‘nedvendige bestemmelser for, at enhver arbejdstager, der
anser sine rettigheder for kraznket som folge af manglende
overholdelse af kravene i dette direktiv, kan gere disse
rettigheder gzldende for retslige instanser og/eller, i over-
ensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis,
indbringe sagen det andre kompetente instanser.

Artikel 13
Tilpasning af bilagene

1. - Renttekniske tilpasninger af bilag 1 pa baggrund af den
tekniske udvikling, 2ndringer i de internationale bestemmel-
ser og specifikationer samt ny viden pa det omride, som er
omfattet-af dette direktiv, vedtages efter fremgangsméiden i
artikel 17 i direktiv 89/391/EQF.

2.  ‘Bilag Il kan kun &ndres efter fremgangsmaden i Trak-
tatens artikel 118 A. :

Artikel 14
Afsluttende bestemmelser

1.  Medlemsstaterne sztter de ngdvendige love og admi-
nistrative bestemmelser i kraft for at efterkomme dette
direktiv senest to ar efter direktivets vedtagelse eller sikrer
senest to ar efter dets vedtagelse, at arbejdsmarkedets parter
har indfort de nedvendige bestemmelser ved overenskom-
ster, idet medlemsstaterne skal vedtage alle nedvendige
bestemmelser, siledes at de til enhver tid kan garantere de
resultater, som dette direktiv foreskriver.

De underretter straks Kommissionen herom.

2. Nir medlemsstaterne vedtager de i stk. 1 nzvnte love
og administrative bestemmelser, skal de indeholde en hen-

visning til dette direktiv, eller de skal ved offentliggarelsen
ledsages af en sidan henvisning. De nermere regler for denne
henvisning fastszttes af medlemsstaterne.

3. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til
de vigtigste nationale retsforskrifter, som de allerede har
udstedt, eller som de udsteder pa det omrade, der er omfattet
af dette direktiv. ;

4. Medlemsstaterne forelzgger hvert femte ir Kommis-
sionen en rapport om den praktiske gennemforelse af
bestemmelserne i dette direktiv med anforelse af de af
arbejdsmarkedets parter fremferte synspunkter.

Medlemsstaterne forelegger dog ferste gang fire ar efter
direktivets vedtagelse Kommissionen en rapport om den
praktiske gennemforelse af bestemmelserne i dette direktiv
med anforelse af de af arbejdsmarkedets parter fremforte
synspunkter.

Kommissionen underretter Europa-Parlamentet, Ridet, Det
Dkonomiske og Sociale Udvalg samt Det Radgivende Udvalg
for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pi Arbejds-
pladsen herom..

5. Kommissionen forelzgger regelmassigt Europa-Parla-
mentet, Ridet og Det Gkonomiske og Sociale Udvalg en
rapport om gennemforelsen af dette direktiv under hensyn-
tagen til stk. 1, 2 og 3.

6.  Raidet tager dette direktiv op til fornyet overvejelse pa
grundlag af en evaluering pa grundlag af de i stk. 4, andet
afsnit, omhandlede rapporter og efter omstendighederne pa
grundlag af et forslag, som Kommissionen skal forelegge
senest fem ir efter direktivets vedtagelse.

Artikel 15
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udferdiget i Luxembourg, den 19. oktober 1992.

P4 Rddets vegne
D. CURRY

Formand
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BILAG 1

IKKE-UDTOMMENDE LISTE OVER AGENSER, ARBEJDSPROCESSER OG ARBEJDSFORHOLD

" OMHANDLET 1 ARTIKEL 4, STK. 1

A. Agenser

1. Fysiske agenser, nir disse anses for at vere agenser, som medferer lzsioner pi fosteret og/eller kan
medfere, at moderkagen river sig los, navnlig

a)

b

c)

d)
e)
f)

g)

stad, vibrationer eller bevagelser

manuel handtering af tunge byrder, der kan indebzre risici, navnlig for ryg og lend
staj '

ioniserende striling (*)

ikke-ioniserende striling

ekstrem kulde og varme

bevagelser og stillinger, omplaceringer — enten inden for eller uden for virksomheden — psykisk og
fysisk trethed og andre fysiske belastninger i forbindelse med arbejdstagerens arbejdsopgaver.

2. Biologiske agenser

. Biologiske agenser fra risikogruppe 2, 3 og 4 i henhold til artikel 2, litra d), nr. 2, 3 og 4, i direktiv
nr. 90/679/EQF (1), hvis det er erkendt, at disse agenser eller de terapeutiske foranstaltninger, der er
nedvendige i forbindelse hermed, er farlige for den gravides og fosterets sundhed, og de endnu ikke er
opfert i bilag II.

3. Kemiske agenser

Folgende kemiske agenser, hvis det er erkendt, at de er farlige for den gravides og fosterets sundhed, og de
endnu ikke er opfert i bilag II:

a)

b)
c)
d)
€)

f)

stoffer, der er merket R 40, R 45, R 46 og R 47 i henhold «il direktiv 67/548/EQF (2), hvis de endnu
ikke er opfert i bilag I

kemiske agenser, som er opfert i bilag I til direktiv 90/394/EQF (3)
kvikselv og kvikselvforbindelser

mitosehzmmende lzgemidler

carbonmonoxid

kemiske agenser, som bevisligt medforer en farlig penetration af huden.

B. Processer

— Arbejdsprocesser som anfert i bilag I til direktiv 90/394/EQF.

C. Arbejdsforhold

— Arbejde under jorden i miner.

(*) p.m.: Direktiv 80/836/Euratom, (EFT nr. L 246 af 17. 9. 1980, s. 1).
(*) EFT nr. L 374 af 31. 12. 1990, s. 1.
(?) EFT nr. L 196 af 16. 8. 1967, s. 1. Direktivet er senest ndret ved direktiv 90/517/EQF (EFT nr. L 287 af 19. 10. 1990,

s. 37).

(3) EFT nr. L 196 af 26. 7. 1990, s. 1.
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BILAG II

IKKE-UDTOMMENDE LISTE OVER AGENSER OG ARBEJDSFORHOLD OMHANDLET I ARTIKEL 6

A. Gravide arbejdstagere som defineret i artikel 2, litra a)

1.

Agenser

a) Fysiske agenser

— Arbejde under hojt overtryk, f.eks. i trykkamre og ved dykning.
b) Biologiske agenser

Folgende biologiske agenser:

— toxoplasma

— rubeolevirus

medmindre der foreligger bevis for, at den gravide arbejdstager er beskyttet i tilstrakkelig grad mod
disse agenser, fordi hun er immun over for dem.

c¢) Kemiske agenser

— Bly og blyforbindelser, hvis der er risiko for, at disse agenser optages i den menneskelige
organisme.

Arbejdsforbold

— Arbejde under jorden i miner.

B. Ammende arbeidstagere‘som defineret i artikel 2, litra c)

1.

Agenser

a) Kemiske agenser

— Bly og blyforbindelser, hvis der er risiko for, at disse agenser optages i den menneskelige
organisme.

Arbejdsforbold

— Arbejde under jorden i miner.
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