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(Retsakter huis offentliggorelse ikke er obligatorisk)

RADET

RADETS DIREKTIV
af 28. juni 1990

om beskyttelse: af-arbejdstagerne mod risici for under-arbejdet at vere udsatfotﬁfftﬁ:m-
kaldende stoffer {sjette szrdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv-89/391/EQF

(90/394/EQF)

RADET FOR DE EUROPAISKE - -
FALLESSKABER HAR —

under henvisning til Traktaten om Oprettelse af Det Euro-
pziske Qkonomiske Fzllesskab, sxrlig artikel 118 A,

under henvisning til forslag fra Kommissionen (!) udarbejdet

efter horing af Det Ridgivende Udvalg for Sikkerhed,
Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pad Arbejdspladsen,

i samarbejde med Europa-Parlamentet (2),

under henvisning til udtalelse fra Det Pkonomiske og Sociale
Udvalg (%), og

ud fra folgende betragtninger:

I henhold til Traktatens :artikel 118 A skal Ridet ved
udstedelse af direktiver vedtage minimumsforskrifter med
henblik pi at forbedre navnlig arbejdsmiljeet for at sikre et

hejere niveau for beskyttelse af arbejdstagersies sikkerhed og -

sundhed;

i henhold til nzvnte artikel skal deti disse direktiver undgé's,

atder palegges administrative, finansielle og retlige byrder.af .

en sidan art, at de hemmer oprettelse og udvikling af smi og
- mellemstore virksomheder;

Ridets resolution af 27. februar 1984 om De Europziske
Fzllesskabers andet handlingsprogram vedrerende sikker-
hed og sundhed p4 arbejdspladsen (*) foreskriver beskytten-

de foranstaltninger for -arbejdstagere, der -udszttes for.

kreftfremkaldende stoffer;

() EFT nr. C 34 af 8. 2. 1988, 5. 9.

(2) EFT nr. C 158 af 26. 6. 1989, 5. 121, og
EFT nr. C 149 af 18. 6. 1990.

(3) EFT nr. C 208 af 8. 8. 1988, s. 43.

(*) EFT nr. C 67 af 8. 3. 1984, 5. 2.

Kommissionens meddelelse om dens program for sikkerhed,
hygiejne og sundhed pa arbejdspladsen (¥) omhandler vedta-
gelse af direktiver med henblik p at varetage arbejdstagernes

~ sikkerhed og sundhed;

overholdelse af minimumsforskriﬁcfnc til sikring af et bedre
sikkerheds- og sundhedsniveau for si vidt angir arbejdsta-

gernes beskyttelse mod risici ved arvare udsat for kreft-

fremkaldende stoffer under arbejdet er af vasentlig betyd-
ning for at sikre arbejdstagernes sikkerhed og sundhed;

dette direktiv er et serdirektivihenhold til artikel 16, stk. 1,
i Ridets direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om ivaerk-
szttelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed under arbejdet (¢); bestemmelserne i
sidstneevnte direktiv finder siledes fuldt ud anvendelse pi
arbejdstagernes udszttelse for kreftfremkaldende stoffer,
for s3 vidt der ikke er fastsat skzerpede og/eller specifikke
bestemmelser i nzrvarende direktiv;

Radets direktiv 67/548/EQF af 27. juni 1987 om indbyrdes

tilnermelse af lovgivning om klassificeting, emballering og -

markning af farlige stoffer (7), senest @&ndret ved direktiv
88/490/EQF (#), indeholder en liste over farlige stoffer samt
oplysninger om de klassificerings- og markningsprocedurer,
der skal anvendes for hvert enkelt stof;

Radets direktiv 88/3797EQF af 7. juni 1988 om indbyrdes
tilnzermelse af medlemsstaternes love- og - administrative

(5) EFT nr. C 28 af 3. 2. 1988, 5. 1.
() EFT nr. L 183 af 29. 6. 1989, s. 1.
(7) EFT nr. 196 af 16. 8. 1967, s. 1.
(*) EFT nr.L 259 af 19. 9. 1988, 5. 1.

s
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bestemmelser om klassificering, emballering og etikettering
af farlige praparater (!), senest zndret ved direktiv 89/
178/EQF (2), indeholder nzrmere oplysninger om klassifi-
cering og etikettering af disse preparater;

i handlingsplanen 1987 til 1989 i programmet »Europa mod
kreft« indgér stette til europziske undersegelser af visse
kemikaliers eventuelt krzftfremkaldende virkninger;

der kan ikke pA grundlag af de foreliggende videnskabelige

oplysninger fastszttes et niveau, under hvilket der ikke .

lzngere eksisterer sundhedsrisiko, men mindsket udszttelse
for kraftfremkaldende stoffer vil dog nedsztte denne risi-
ko;

for at bidrage til en begrensning af disse risici ber der
fastszttes grensevardier og andre direkte relevante bestem-
melser for alle de krzftfremkaldende stoffer, for hvilke der
foreligger oplysninger, herunder videnskabelige og tekniske
data, som ger dette muligt; '

der skal treffes forebyggende foranstaltninger til beskyttelse
af sikkerheden og sundheden hos arbejdstagere, der er udsat
for krzftfremkaldende stoffer;

i dette direktiv fastszttes de s&rlige krav, som er specielle for
udszttelse for krzftfremkaldende stoffer;

dette direktiv udger et konkret-led i gennemfarelsen af det
indre markeds sociale dimension;

i henhold til afgerelse "74/ 325/EQF (3), senest zndret ved
tiltreedelsesakten af 1985, herer Kommissionen Det' Ridgi-
vende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyt-

telse p4 Arbejdspladsen med henblik p4 udarbejdelsen af
forslag p4 dette omride —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

DEL1

ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 1

v Formal

1. Dette direktiv, som er det sjette sardirektiv i henhold-

til artikel 16, stk. 1,idirektiv89/391/EQF, hartil form4l at
beskytte arbejdstagerne mod risici for deres sundhed og
sikkerhed, herunder at forebygge sddanne risici, som opstar

eller kan opstd ved, at de under arbejdet udsattes for
krzftfremkaldende stoffer.

() EFT nr. L 187 af 16. 7. 1988, §. 14,
(2) EFT nr. L 64 af 8. 3. 1989, s. 18.
() EFT nr. L 185 af 9. 7. 1974, s. 15.

I direktivet fastszttes de minimumsforskrifter, herunder
gransevardier, som specielt gzlder p3 dette omride.

2.  Dette direktiv gzlder ikke for arbejdstagere, der kun:
udszttes for striling, som omfattes af bestemmelserne i

Traktaten om Oprettelse af Det Europziske Atomenergifal-
lesskab.

3.  Direktiv 89/391/EQF finder i fuld udstreekning aven-
delse pa hele det i stk. 1 nzvnte omride, dog med forbehold
af strengere og/ eller mere specifikke bestemmelser i nerve-
rende direktiv.

Artikel 2
Definition
I dette direktiv-forstds ved et kraftfremkaldende stof:

a) et stof, som i bilagI til direktiv 67/548/EQF er-givet
risikosztning R 45 (kan fremkalde kraft)

b) et praparat, som i overensstemmelse med artikel 3,
stk. 5, litra j), i direktiv 88/379/EQF, skal etiketteres -
med risikosztning R 45 (kan fremkalde kraft)

c) etstof, et preeparat eller en proces, som er nevntibilag I,
samt et stof eller et praparat, der frigeres under en i
bilag I omhandlet proces.

Artikel 3

Anvendelsesomride — Bestemmelse og vurdering af
risikoen ‘

1.. Dette direktiv gzlder for de aktiviteter, hvorved .
arbejdstagere er eller kan blive udsat for krzftfremkaldende
stoffer i forbindelse med deres arbejde.

2.  For enhver aktivitet, hvor der kan vare risiko for, at
arbejdstagerne udszttes for kreftfremkaldende stoffer, skal
arten, graden og varigheden af udsattelsen bestemmes,
siledes at enhver risiko for deres sikkerhed og sundhed kan
vurderes, og siledes at det kan afgores, hvilke foranstaltning-
er der skal traffes.

Denne vurdering skal fernys regelmassigt og under alle
omstzndigheder ved enhver ndring i forholdene, der kan f3
indvirkning p4-arbejdstagernes udszttelse for krzftfremkal-
dende stoffer.

Arbejdsgiveren skal pd anmodning af de ansvarlige myndig-
heder -give dem de oplysninger, der er lagt til grund for
vurderingen.

3.  Desuden skal ogsi alle andre udsattelser af betydning,
f.eks. udsattelser som pdvirker huden, tages i betragtning
ved risikovurderingen.

4.  Ved denistk. 2 nzvnte vurdering skal arbejdsgiverne
vare szrlig opmarksomme p4 eventuelle virkninger for
szrligt folsomme risikogrupper for arbejdstageres sikkerhed
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og sundhed og skal bl.a. overveje muligheden for ikke at
beskaftige disse arbejdstagere i-omrdder, hvor de kan
komme i kontakt med kraftfremkaldende stoffer.

DEL I

ARBEJDSGIVERNES FORPLIGTELSER

Artikel 4
Begransning og substitution

1.  Arbejdsgiveren begrznser anvendelsen af et kraft-
fremkaldende stof pa arbejdsstedet, bl.a. ved, for s vidt det
er teknisk muligt, at erstatte det med et stof, et praparateller
en proces, som under anvendelsesbetingelserne herfor ikke er
farligt eller er mindre farligt for arbejdstagernes sundhed eller
i givet fald sikkerhed.

2.  Arbejdsgiveren underretter efter anmodning fra den
ansvarlige myndighed denne om resultatet af sine undersa-
gelser.

Artikel §

Foranstaltnmger til forebyggelse eller nedszttelse af
udsattelse

1. Hvis den i artikel 3, stk. 2, omhandlede vurdering
viser, at der er risiko for arbejdstagernes. sikkerhed eller
sundhed, skal udsattelsen undgds.

2. Hyvis det ikke er teknisk muligt at erstatte det kraft-

fremkaldende stof, med et stof, et praparat eller en proces,

som under de pigzldende anvendelsesbetingelser ikke er

eller er mindre farligt for sikkerheden og sundheden, sorger

arbejdsgivéren for, at fremstillingen og brugen af det krft-

fremkaldende stof finder sted i et lukket system, hvor dette er
. teknisk muligt.

3. Hyis det ikke er teknisk muligt at anvende et lukket
system, serger arbejdsgiveren for, at arbejdstagernes udszt-
telse nedszttes til et si lavt niveau, som det er teknisk
muligt.

4, lalletilfzlde, hvor der anvendes et krzftfremkaldende

stof, anvender arbejdsgiveren alle de i det falgende nzvnte

foranstaltninger:

a) begrensning af mangden af et kraftfremkaldende stof
pa arbejdspladsen

b) begransning af det antal arbejdstagere, der udsattes eller
kan udsaattes, til det lavest mutige

c) planlegning af arbejdsprocesser og tekniske foranstalt-
ninger med det form3l at undga eller reducere udslip af
kreftfremkaldende stoffer pd arbejdsstedet til et mini-
mum

d) sidan fjernelse ved kilden af de kraftfremkaldende
stoffer samt lokal udsugning eller almindelig ventilation,
som er hensigtsmassig og forenelig med behovet for at
beskytte folkesundheden og miljeet

e) anvendelse af passende eksisterende metoder til mdling af
kreftfremkaldende stoffer, navnlig til tidlig pavisning af
unormal udszttelse, som skyldes en uforudselig begiven-
hed eller et uheld

f) anvendelse af hensigtsmassige - arbejdsprocedurer og
-metoder -

g) kollektive beskyttelsesforanstaltninger og/eller, hvor
" udsattelse ikke kan undgds med andre midler, indivi-
duelle beskyttelsesforanstaltninger

h) hygiejneforanstaltninger, navnlig regelmassig rensning
af gulve, vegge og andre overflader

i) underretning af arbejdstagerne

j) afgransning af risikoomriderne og anvendelse af passen--
de advarsels- og sikkerhedsskiltning, herunder skilte om -
rygeforbud i omrader, hvor arbejdstagerne udszttes eller
kan udszttes for krzftfremkaldende stoffer

k) udarbejdelse af en beredskabsplan med henblik pé
nedstilfelde, der kan forirsage unormal hej udszttel-
se

1) foranstaitninger til sikker opbevaring, hindtering og
transport, navnlig ved anvendelse af hermetisk lukkede

beholdere, som er merket entydigt og pd klart synlig
made

m) foranstaltninger til sikring af, at indsamling, opbevaring
og bortskaffelse af affald, der foretages af arbejdstager-
ne, foregdr pA betryggende mide, herunder ved anven-
delse af hermetisk lukkede beholdere, der er market
entydigt og pa3 klart synlig mide.

Artikel 6
Oplysninger til den ansvarlige myndighed

Hyvis resultaterne af den i artikel 3, stk. 2, omhandlede -
vurdering viser, at der en risiko for arbejdstagernes sikkerhed
eller sundhed, skal arbejdsgiverne pi anmodning give den
ansvarlige myndighed relevante oplysninger om:

a) - deindustrielle aktiviteter og/ eller processer, der udferes,
herunder grundene til, at kraftfremkaldende stoffer -
anvendes

b) de mzngder af stoffer eller préparater, der fremstilles
eller anvendes, og som indeholder kr:zftfremkaldende .
stoffer

é) _antallet af udsatte arbejdstagere -

d) de forebyggende foranstaltninger, der er truffet
e) arten af det beskyttelsesudstyr, der benyttes

f) arten og graden af udszttelsen

g) de tilfxlde, hvor der kan anvendes andre stoffer.
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Artikel 7
Uforudselig udsattelse

1.  Itilfzlde af en uforudselig begivenhed eller et uheld,
som kan medfere en unormal udszttelse af arbejdstagerne,
underretter arbejdsgiveren arbejdstagerne herom.

2.  Indtil de normale forhold er genoprettet, og si lznge
drsagerne til den unormale udsattelse ikke er fjernet,

a) -md kun det antal arbejdstagere, der er nedvendigt til

udferelse af reparationer og andet fornedent arbejde,.

arbejde i det bererte omrade

b) skal beskyttende arbejdstej og et personligt dndedraets-
vaern stilles til rAdighed for de pAgaldende arbejdstagere,

. som skal bzre dette; udszttelsen m4 ikke vaere konstant

og skal begrenses til det strengt nedvendige for hver
arbejdstager

c) 'ikke~beskﬂwt personale mé ikke arbejde i det bererte
omrdde.

Artikel 8
Forudselig udsattelse

1.  For visse aktiviteter, sisom vedligeholdelse, hvor det
ma4 forudses, at der vil forekomme en betydelig forogelse af
arbejdstagernes udsattelse, og hvor alle muligheder for at
treffe yderligere tekniske forebyggende foranstaltninger til
begraensning af denne udszttelse er udtemte, fastsetter
arbejdsgiveren efter hering af virksomhedens eller anleggets
arbejdstagere og/eller deres reprasentanter — uden at dette

bererer arbejdsgiverens ansvar — de nedvendige foranstalt-

ninger til at begranse varigheden af arbejdstagernes udszt-
telse mest muligt og til at sikre deres beskyttelse under
udferelsen af disse aktiviteter.

"I overensstemmelse med farste afsnit skal der stilles beskyt-
tende arbejdstaj og et personligt Andedretsvaern til radighed

for de pigzldende arbejdstagere, som skal bare dette, sd

lenge den unormale udszttelse varer ved; udsazttelsen ma
ikke vzaere konstant og skal begranses til det strengt nadven-
dige for hver arbejdstager:

2.  Der trzffes passende foranstaltninger med henblik p
at sikre, at de omrider, hvor de-i stk. 1, ferste afsnit,
omhandlede aktiviteter finder sted, er tydeligt afgrenset og
afmeerket, eller med henblik pa pa anden mide at undgs; at
personer uden tilladelse fir adgang til disse omrader.

Artikel 9
Adgang til risikoomrideme

Arbejdsgiverne trzffer passende foranstaltninger med hen-
blik pa at sikre, at kun de arbejdstagere, som skal fardes
der pA grund af deres arbejde eller opgaver fir adgang til

de omrader, hvor der foregr aktiviteter, som ifalge resulta-
terne af den i artikel 3, stk.2, omhandlede vurdering
indebarer risiko for arbejdstagernes sikkerhed eller sund-
hed.

Artikel 10
Hygiejneforanstaltninger og individuel beskyttelse

1.  Arbejdsgiverne er forpligtet til for alle aktiviteter, hvor
der er risiko for kontaminering med kraftfremkaldende
stoffer, at trzffe passende foranstaltninger med henblik p4 at
sikre:

a) at arbejdstagere ikke spiser, drikker eller ryger i arbejds-
omrader, hvor der er risiko for kontaminering med
krzftfremkaldende stoffer

b) atderstilles hensigtsmzssigt beskyttende arbéjdstej eller

anden hensigtsmassig sazrlig beklzdning til arbejdsta-
gernes ridighed

at der findes sarskilte opbevaringssteder til henholdsvis
arbejdstajet, herunder beskyttende arbejdstej, og det
normale gangtej

c) atderstilles egnede og passende vaske- og toiletfaciliteter
til rddighed for arbejdstagerne

d) at beskyttelsesudstyret opbevares korrekt pa et bestemt
sted

at det kontrolleres og renses, om muligt for og under alle
omstendigheder efter brugen, og

at defekt udstyr repareres eller udskiftes, for det atter
tages i brug.

Omkostningerne ved disse foranstaltninger ma ikke palaeg-
ges arbejdstagerne.-

Artikel 11
Underretning og oplzring af arbejdstagerne

1.  Arbejdsgiveren trzffer passende foranstaltninger til, at
arbejdstagerne og/eller disses reprasentanter-i virksomhe-
den eller anlegget fir en tilstrekkelig og hensigtsmassig
oplaring baseret pA samtlige disponible oplysninger, bl.a. i-
form af oplysninger og instruktion vedrerende:

a) den potentielle sundhedsrisiko, herunder den yderligere
risiko, som tobaksrygning medferer

b) de foranstaltninger, der skal traffes for at forebygge
udszttelse ‘

c) hygiejneforskrifter

d) anvendelse af beskyttelsesudstyr og beskyttende arbejds-
toj

e) de foranstaltninger, som arbejdstagerne, herunder red-
ningsmandskabet, skal traffe i tilfzlde af uheld og til
forebyggelse af uheld.
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Denne oplering skal:

— tilpasses til udviklingen for si vidt angir risici og til
fremkomsten af nye risici, og

— om nedvendigt gentages regelmzssigt.

2.  Arbejdsgiverne er forpligtet til at informere arbejdsta-
gere om installationer og hertil knyttede beholdere indehol-
dende kraftfremkaldende stoffer og til at serge for en klar og
letleselig maerkning af alle beholdere, emballager og instal-
lationer, der indeholder krzftfremkaldende stoffer og til at
anbringe klart synlige advarselsskilte.

Artikel 12
Underretning af arbejdstagerne

Der trzffes passende foranstaltninger med henblik pi at
sikre: '

a) at arbejdstagerne og/eller deres reprasentanter i virk-
somheden eller anlazgget kan kontrollere, at bestemmel-
serne i dette direktiv finder anvendelse, eller medvirke
ved denne anvendelse, iszr med hensyn til:

i) hvilke folger, valg og anvendelse af beskyttelsesbe-
klzdning og -udstyr vil kunne f4 for arbejdstagerens
sikkerhed og sundhed, idet dog ansvaret for at afgore
effektiviteten af beskyttelsesbekledningen og -udsty-
ret pahviler arbejdsgiveren

ii) de foranstaltninger, som arbejdsgiveren traffer i
henhold til artikel 8, stk.1, ferste afsnit, idet dog
ansvaret for at fastlegge disse foranstaltninger pa-
hviler arbejdsgiveren

b) at arbejdstagerne og/eller deres reprzsentanter i virk-
somheden eller anlzgget hurtigst muligt underrettes om
unormal udszttelse, herunder den i artikel 8 omhandle-
de, om arsagerne hertil og om de foranstaltninger, der er
eller vil blive truffet til afhjelpning af situationen

¢) at arbejdsgiveren forer en ajourfort liste over de arbejds-
tagere, der udferer det arbejde, som ifelge resultaterne

af vurderingen i henhold til -artikel 3, stk. 2, indebarer
enrisiko for arbejdstagernes sikkerhed eller sundhed, om-

muligt med angivelse af udsattelsen

d) at den ansvarlige lege og/eller myndighed samt enhver
anden person med ansvar for sikkerhed og sundhed p3
arbejdspladsen har adgang til den i litra c) omhandlede
liste ‘

e) at enhver arbejdstager har adgang til de oplysninger i
listen, som vedrerer hans person )

f) at arbejdstagerne og/eller deres reprasentanter i virk-
somheden eller anlegget har adgang til ikke-personlige,
kollektive -oplysninger

Artikel 13
Horing af arbejdstagerne og arbejdstagerdeltagelse
Arbejdstagerne og/eller deres reprasentanter hores og del-

tager i behandlingen af de spargsma3l, der er omfattet af dette
direktiv, herunder bilagene, i overensstemmelse med arti-

kel 11 i direktiv 89/391/EQF.

DEL I

. ~ DIVERSE BESTEMMELSER

Artikel 14
Helbredskontrol

1.  Medlemsstaterne fastlagger i overensstemmelse med
national lovgivning og/eller praksis foranstaltninger til
gennemforelse af relevant helbredskontrol af arbejdstagere,
som ifelge resultaterne af den i artikel 3, stk. 2, omhandlede
vurdering ‘er udsat for risiko for deres sikkerhed eller
sundhed.

2.  Deistk: 1 omhandlede foranstaltninger skal vere af en
sddan art, at hver arbejdstager skal kunne gennemgi en
passende helbredsundersegelse, hvis det er relevant:

— inden udszttelsen

— derefter med regelmassige mellemrum.

Foranstaltningerne skal vare af-en sidan art, at det uden
videre er muligt at ivarksette individuelle og arbejdsmedi-
cinske foranstaltninger.

3. Hvis der hos en arbejdstager konstateres en anomali,
som formodes at vare resultatet af udszttelse for krzftfrem-
kaldende stoffer, kan den lzge eller myndighed, der er
ansvarlig for helbredskontrollen af arbejdstagerne, kreve, at
andre pid lignende made tidligere udsatte arbejdstagere
gennemgir helbredskontrol.

Der skal i dette tilfzlde i overensstemmelse med artikel 3,
stk. 2, foretages en ny vurdering af risikoen. ved udsat-
telse.

4.  Nir der udferes helbredskontrol, feres der personlige
helbredsjournaler, og den lage eller myndighed, der er
ansvarlig for helbredskontrollen, skal fremsatte forslag om,
hvilke beskyttelses- eller forebyggelsesforanstaltninger der
skal traffes for den enkelte arbejdstagers vedkommende.

5.  Arbejdstagerne skal modtage oplysning og ridgivning
om enhver helbredskontrol, som de kan gennemgi efter
udszttelsens opher.

6. I overensstemmelse med national lovgivning og/eller
praksis:
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— har arbejdstagerne adgang til resultaterne af deres hel-
bredskontrol, og

— kan de pigzldende arbejdstagere eller den pagzldende
arbejdsgiver anmode om, at resultaterne af helbredskon-
trollen tages op til revision.

7.  Praktiske retningslinjer for helbredskontrol af arbejds-
tagere er fastlagt i bilag II. .

8. Alle tilfzxlde af krzft, som i overensstemmelse med
national lovgivning og/ eller praksis kan tilskrives udszttelse

for et kreftfremkaldende stof under arbejdet, skal indberet-

tes til den ansvarlige myndighed.

Artikel 15
Opbevaring af journaler

1. Den i artikel 12, litra c¢), omhandlede liste-og den i
artikel 14, stk. 4, omhandlede personlige helbredsjournal
skal opbevares i mindst 40 r, efter at udsattelsen er ophert, i

overensstemmelse med national lovgivning og/eller prak-

sis.
2.  [Itilfzlde af virksomhedsopher stilles disse journaler til

- radighed for den ansvarlige myndighed i overensstemmelse
med national lovgivning og/eller praksis.

Artikel 16
Gransevardier
1. Radet skal efter fremgangsmaden i Traktatens arti-
kel 118 A fastsztte graensevardier og om nedvendigt andre
direkte relevante bestemmelser for de krzfifremkaldende
stoffer, for hvilke dette ermuligt, pa grundlag af foreliggende
oplysninger, herunder videnskabelige og tekniske data.

2.  Grensevardier og andre direkte relevante bestemmel-
ser fastsattes i bilag III. :

Artikel 17
Bilag

1.  Andringer i bilag I kan kun foretages efter fremgangs-
maden i Traktatens artikel 118 A,

2. . Destrengt teknisketilpasninger af bilag II pd baggrund

af den tekniske udvikling, udviklingen i de internationale

bestemmelser og specifikationer samt i den viden, som er
erhvervet om kraftfremkaldende stoffer, vedtages efter
fremgangsmiden i artikel 17 i direktiv 89/391/EQF.

Artikel 18
Udnyttelse af data

Resultaterne af de nationale ansvarlige myndigheders udnyt-
telse af de oplysninger, som -omhandles i artikel 14, stk. 8,
stilles til ridighed for Kommissionen.

Artikel 19
Afsluttende bestemmelser
1.  Medlemsstaterne sztter de nedvendige love og admi-

nistrative bestemmelser i kraft for at efterkomme dette
direktiv senest den 31. december 1992.

~ Hvis direktiv 67/548/EQF og 88/379/EQF zndres ved

zndringsdirektiver, for si vidt angir de stoffer og prapara-
ter, der er omhandlet i artikel 2, litra a) og b), efter
meddelelsen af dette direktiv, sztter medlemsstaterne de
nedvendige love og administrative bestemmelser i kraft for at
indsztte de pAgzldende @ndringer i de i forste afsnit
omhandlede bestemmelser inden for de frister, der er fastsat
for gennemforelsen af nevnte ndringsdirektiver.

Medlemsstaterne underretter straks Kommissionen, nir de i
dette stykke omhandlede bestemmelser er sat i kraft,

2.  Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til
de nationale retsforskrifter, somallerede er udstedt, eller som

de udsteder p3 det omride, der er omfattet af dette direk-
tiv.

Artikel 20

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfzrdiget i Luxembourg, den 28. juni 1990.

Pd Rddets vegne
M. GEOGHEGAN-QUINN

Formand



26.7.90 - De Europ=ziske Fellesskabers Tidende Nr. L 196/7

BILAG I

Fortegnelse over stoffer, praparater og processer

(artikel 2, litra c))

1. Fremstilling af auramin.

2. - Arbejde, som indebzrer udszttelse for polycykliske aromatiske carbonhydrider, der forekommer i sod, tjzre,
beg, reg eller stov fra stenkul.

3. Arbejde, som indebarer udszttelse for stav, rog eller tige, der udvikles under ristning og elektrolytisk
raffinering af nikkelrasten.

4. Fremstilling af isopropylalkehol ved stzrk surproces.

"BILAG IT

Praktiske retningslinjer for helbredskontro! af arbejdstagere

(artikel 14, stk. 7)

" 1. Den lzge og/eller-myndighed, der er ansvarlig for helbredskontrollen af arbejdstagere, som er udsat for
kreftfremkaldende stoffer, skal vare fortrolig med de forhold eller szrlige omstendigheder; hvorunder den
enkelte arbejdstager er blevet udsat.

2. Helbredskontrollen af arbejdstagere skal gennemferes i overensstemmelse med arbejdsmedicinske principper
og praksis; den bar i det mindste omfatte folgende:

— foring af en journal over arbejdstagerens tildligere helbredstilstand og arbejdsforhold
— personlig samtale

— hvis det er hensigtsmassigt, biologisk kontrol, samt pavisning af tidlige og reversible virkninger.

Det kan pd baggrund af den nyeste arbejdsmedicinske viden afgeres, om den arbe]dstager, der gennemgér
helbredskontrol, skal undersoges yderligere.

BILAG Il

Grzxnsevardier og andre direkte relevante bestemmelser

(artikel 16)

A. Gransevardier _

p.m..

B. Andre direkte relevante bestemmelser:

p-m.



