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(Retsakter hvis offentliggarelse tkke er obligatorisk)

KOMMISSIONEN

KOMMISSIONENS AFGORELSE
af 31. juli 1987

om nedsattelse af et paritetisk udvalg for setransport

(87/467/EQF)

KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE
FALLESSKABER HAR —

under henvisning til Traktaten om Oprettelse af Det
Europziske Dkonomiske Fallesskab, serlig artikel 118,

og
ud fra folgende betragtninger :

Stats- eller regeringscheferne fremhaevede i deres erkla-
ring af 21. oktober 1972, at den skonomiske ekspansion
fortrinsvis skal gere det muligt at mindske sk#vhederne,
for s& vidt angar levevilkar, og give sig udslag i en forbed-
ring af bade livskvaliteten og levestandarden ;

i denne sammenhang fandt de det uomgangeligt at na
frem til, at arbejdsmarkedets parter i stigende grad
deltager i Fallesskabets skonomiske og sociale beslutnin-

ger;

blandt de prioriterede foranstaltninger i det sociale hand-
lingsprogram for Feallesskabet regner Kommissionen
dialogen og samradet mellem arbejdsmarkedets parter pé
feellesskabsplan ;

i resolutionen af 21. januar 1974 om et socialt handlings-
program (') angiver Radet, at oget deltagelse fra arbejds-
markedsparternes side i Fellesskabets ekonomiske og
sociale beslutninger mé betragtes som en prioriteret
foranstaltning ;

Europa-Parlamentet har i sin beslutning af 13. juni
1972 (3 wudtalt, at arbejdsmarkedsparternes deltagelse i
udformningen af en socialpolitik pé fallesskabsplan ma
gennemferes i lebet af den ferste etape af Den Dkono-
miske og Monetaere Union;

() EFT nr. C 13 af 12. 2. 1974, s. 1.
() EFT nr. C 70 af 1. 7. 1972, 5. 11.

Det Qkonomiske og Sociale Udvalg har givet udtryk for
et lignende synspunkt i en udtalelse af 24. november
1971;

i konklusionerne af 22. juni 1984 vedrerende et hand-
lingsprogram for Fellesskabet pa det sociale og arbejds-
markedsmeessige omrade pid mellemlang sigt (}) anferer
Rédet, at den europziske sociale dialog ber styrkes og
tilpasses i sine metoder for i hejere grad at lade arbejds-
markedets parter deltage i Fallesskabets afgarelser pé
gkonomiske og sociale omrader;

forholdene i de forskellige medlemsstater viser klart, at
arbejdsmarkedets parter inden for setransport ma deltage
aktivt i forbedringen af leve- og arbejdsvilkarene ; et pari-
tetisk udvalg, der er knyttet tii Kommissionen, er det
bedst egnede middel til at sikre denne deltagelse, idet der
pa fellesskabsplan skabes et reprasentativt organ for de
pagzldende socio-gkonomiske krafter ;

i Kommissionens meddelelse til Rddet om transport ad
sevejen (*) anferes en raekke socio-ekonomiske mal, der
bedst vil kunne dreftes i et forum, hvor der kan feres en
dialog mellem arbejdsmarkedets parter —

TRUFFET FOLGENDE AFGORELSE :

Artikel 1

- Der nedsettes et paritetisk udvalg for setransport, i det

folgende benzvnt »udvalgete.

() EFT nr. C 175 af 4. 7. 1984, s. 1.
() KOM(85) 90 endelig udg. af 14. marts 1985.
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Artikel 2

Udvalget bistar Kommissionen med udformningen og
gennemforelsen af Fallesskabets politik med henblik pa
at:

— forbedre og harmonisere leve- og arbejdsvilkdrene pa
setransportomradet inden for rammerne af de rele-
vante artikler i Rom-Traktaten,

— forbedre den ekonomiske og konkurrencemassige
stilling for setransporten i Fellesskabet.

Artikel 3

1.  Med henblik pa et nd de i artikel 2 omhandlede mal
far udvalget til opgave :

a) at afgive udtalelser og sende rapporter til Kommis-
sionen pa begzring af denne eller pa eget initiativ;

b) for den sektor, som henherer under de i artikel 4, stk.
3, omhandlede erhvervsorganisationer :

— at fremme dialogen og samradet mellem disse
organisationer,

— forberede undersegelser,

— deltage i kollokvier og seminarer.

2. Udvalget underretter de bererte kredse om sin virk-
somhed.

3. Nar Kommissionen anmoder udvalget om at afgive
udtalelse eller udarbejde en rapport i henhold til stk. 1,
litra a), kan den angive en frist herfor.

Artikel 4
1. Udvalget bestar af 42 medlemmer:

2. Pladserne fordeles saledes :
a) 21 til representanter for arbejdsgiverorganisationerne,

b) 21 til repreesentanter for de sefarendes organisationer.

3. Kommissionen udpeger udvalgets medlemmer
saledes :

a) 36 pé forslag af felgende organisationer for skibsredere
og sefarende inden for setransporterhvervet :

— Comité des Associations d’Armatures des Commu-
nautés Européennes (CAACE) (EF-Rederiforenin-
gen): 18 medlemmer,

— Committee of Transport Workers’ Unions of the
European Community : 18 medlemmer;

b) seks, der er udpeget direkte af Kommissionen efter
samrdd med de i stk. 3, litra a), omhandlede organisa-
tioner ; disse medlemmer udpeges blandt representan-
terne for de reprasentative arbejdsgiver- og arbejdsta-
gerorganisationer ; sdfremt det skennes hensigtsmas-

sigt, kan disse seks personer vare representanter for
andre organisationer end de i stk. 3, litra a), nzvnte.

Artikel 5

1. Der udpeges en stedfortreder for hvert udvalgs-
medlem pd samme betingelser som i artikel 4, stk. 3.

2.  Med forbehold af bestemmelserne i artikel 9 deltager
en stedfortreeder kun i mederne og arbejdet i udvalget
eller i en arbejdsgruppe i henhold til artikel 9, ndr det
medlem, hvis stedfortreder han er, har forfald.

Artikel 6

‘1.  Medlemmerne og stedfortrederne veelges for en

periode pd fire dr. Genvalg kan finde sted.

2. Efter valgperiodens udleb forbliver medlemmerne
og stedfortrederne i deres hverv, indtil deres efterfelgere
er udnzvnt, eller de er blevet genvalgt.

3. Et medlems eller en stedfortreeders mandat opherer
inden udlebet af fire ar, hvis kan fratreeder eller afgar ved
deden, eller hvis den organisation, der har indstillet ham,
krever, at en anden treder i hans sted. Efterfelgeren
udnavnes for resten af perioden efter den i artikel 4, stk.
3, omhandlede fremgangsmade.

4.  Hvervet er ulennet.

Artikel 7

1. For hver periode pé to 4r valger udvalget med to
tredjedeles flertal af de tilstedevarende medlemmer en
formand og en nestformand blandt sine medlemmer.
Formanden og nestformanden velges skiftevis og i
omvendt orden blandt de to i artikel 4, stk. 3,
omhandlede grupper af organisationer.

2. a) Efter periodens udleb forbliver formanden og nzst-
formanden i deres hverv, indtil andre er tradt i
deres sted.

b) I tilfelde af, at en formands eller en nastformands
hverv opherer i utide, erstattes han — efter indstil-

ling fra den gruppe, han tilherer — for resten af
perioden efter den i stk. 1 omhandlede fremgangs-
made. '

Artikel 8

Udvalget nedsztter et forretningsudvalg, som har til
opgave at tilrettelegge og samordne arbejdet. Dette forret-
ningsudvalg bestar af formanden, nastformanden samt to
representanter for hver af de i artikel 4, stk. 3, omhand-
lede to grupper af organisationer. Forretningsudvalget kan
anmode rapportererne fra de i artikel 9 omhandlede
arbejdsgrupper om at deltage i disse meder.
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Artikel 9

Udvalget kan :

a) nedsztte ad hoc eller stiende arbejdsgrupper for at
lette arbejdet. Det kan bemyndige et medlem til at
lade sig reprasentere i en arbejdsgruppe af en anden
navngiven reprasentant for organisationen; denne
representant nyder samme rettigheder pd arbejdsgrup-
pens meder, som det medlem han reprasenterer ;

b) foresldi Kommissionen at indkalde sagkyndige til at
bistd det ved bestemte opgaver.

Hver af de i artikel 4, stk. 3, omhandlede grupper af
medlemmer kan anmode om, at enhver, som har serlig
sagkundskab med hensyn til et bestemt punkt pa dagsor-
denen, deltager som sagkyndig i udvalgets mader. Den
sagkyndige er kun til stede under dreftelsen af det punkt,
som kraver hans tilstedeverelse.

Artikel 10

Udvalget treder sammen efter indkaldelse fra dets sekre-
tariat pa anmodning af Kommissionen efter samrad med
formanden og nastformanden eller efter aftale med
forretningsudvalget. Dagsordenen for udvalgets meder
fastlegges efter enstemmig indstilling fra forretningsud-
valget. Sekretariatet indkalder til mederne i forretningsud-
valget efter samrdd med formanden og nestformanden.

Artikel 11

1. Udvalgets udtalelser er kun gyldige, nar to tredjedele
" af medlemmerne er til stede.

2. Udvalget forelegger Kommissionen sine udtalelse
eller rapporter. Hvis en udtalelse eller rapport ikke er
enstemmig, forelegger udvalget Kommissionen de afvi-
gende udtalelser.
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Artikel 12

1. Kommissionens tjenestegrene varetager sekretariatet
for udvalget, forretningsudvalget og arbejdsgrupperne.

2. Kommissionen sikrer, at reprasentanter med den
fornedne anciennitet i de bererte tjenestegrene deltager i
udvalgets, forretningsudvalgets og arbejdsgruppernes
maeder.

3. En representant for sekretariatet for hver af de i
artikel 4, stk. 3, litra a), omhandlede organisationer kan
som observaterer overveere udvalgets meder.

4.  Kommissionen kan efter hering af udvalget opfordre
andre organisationer end de i artikel 4, stk. 3, omhandlede
til at deltage som observaterer i udvaigets arbejde.

Artikel 13

Med forbehold af bestemmelserne i traktatens artikel 214
er deltagerne forpligtet til ikke at videregive oplysninger,
som de gennem deres arbejde i udvalget,
arbejdsgrupperne eller forretningsudvalget har féet kend-
skab til, sifremt Kommissionen har meddelt deltagerne,
at den enskede udtalelse omhandler et emne, der skal
behandles fortroligt.

Artikel 14

Kommissionen har efter hering af udvalget mulighed for
at @ndre narverende afgorelse i overensstemmelse med
erfaringerne.

Denne afgerelse far virkning den 31. juli 1987.

Udferdiget i Bruxelles, den 31. juli 1987.

Pd Kommissionens vegne
Manuel MARIN
Nestformand




