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(Retsakter buvis offentliggorelse er obligatorisk)

RADETS FORORDNING (EKSF, EQF, EURATOM) Nr. 2799/85
| af 27. september 1985

om @ndring af vedtaegten for tjenestemend i De europziske Fellesskaber og
ansettelsesvilkarene for de evrige ansatte i disse Fallesskaber

RADET FOR DE EUROPZISKE FALLESSKABER HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af et felles Rad og en faelles Kommission for
‘De europziske Fellesskaber, saerlig artikel 24, ~

under henvisning til forslag fra Kommissionen, fremsat efter udtalelse fra Vedtegtsudval-
get,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet,
under henvisning til udtalelse fra Domstolen, og
ud fra felgende betragtninger :

Ved Radets forordning (EJF, Euratom, EKSF), nr. 259/68 (), senest @ndret ved forordning
(EKSF, EQF, Euratom) nr. 1915/85 (3, fastswttes i artikel 2 vedtegten for tjenestemaeend i
De europziske Fxllesskaber og i artikel 3 ansattelsesvilkirene for de evrige ansatte i disse
‘Feellesskaber ; det pahviler Radet, der treffer afgerelse med kvalificeret flertal pé forslag af
Kommlssmnen og efter hering af de andre bererte institutioner, at @ndre denne vedtegt
og disse ansettelsesvilkir ;

pa baggrund af den erfarlng, der er indvundet under anvendelsen af nevnte vedtagt og
ansattelsesvilkar, og i lyset af den udvikling, der har fundet sted i medlemsstaterne,
navnlig vedrerende pensioner og social snkrmg, ber der foretages aendrmger som fore-
skrevet i nzrverende forordning, idet de @vrige spergsmal, der er omhandlet i forslaget fra
Kommissionen, forbliver uafgjort —

" UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING :
‘KAPITEL 1

)ENDRINGER I VEDT/ZEGTEN FOR TJENESTEM]END I DE EUROPZAEISKE FZALLES-

SKABER
Artikel 1 eller uden for Fezllesskaberne, hvor den tjenste-
' mand, der modtager godtgaerelsen, dokumenterer at
Artikel 41, stk. 3, femte afsnit, erstattes af felgende have sin bopzl.

afsnit : :

Séfremt denne tjenestemand bosetter sig i et land,
for hvilket der ikke er fastsat nogen justeringskoef-
ficient, finder en koefficient, der er lig med 100,
anvendelse i hans tilfelde.

»Tjenestemanden skal fremskaffe de skriftlige bevi-
ser, som kan kraves, og underrette institutionen
om ethvert forhold, som kan andre hans ret til
ydelsen.

Godtgerelsen udtrykkes i belgiske francs. Den
udbetales i den valuta, der gelder i tjenestermnan-
dens bopelsland.

Godtgerelsen samt det seneste samlede vederlag i
henhold til fjerde afsnit korrigeres med den juste-
ringskoefficient, der gelder for det land inden for

. . ‘ En godtgerelse, der udbetales i en anden valuta
(") EFT nr. L 56 af 4. 3. 1968, s. 1. end belgiske francs, beregnes pa grundlag af de i
() EFT nr. L 180 af 12. 7. 1985, s. 3. artikel 63, stk.. 2, omhandlede vekselkurser.«.
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Artikel 2

Artikel 50, stk. S, affattes sdledes :

»Artikel 41, stk. 3, femte til niende afsnit, finder
anvendelse.«.

Artikel 3

Artikel 52 affattes saledes :

»Med forbehold af bestemmelserne i artikel 50
pensioneres en tjenestemand :

— uden ansegning, den sidste dag i den maéned,
han fylder 6§ ar,

— efter ansegning, den sidste dag i den méned,
han ensker at fratreede, safremt han er mindst
60 ir, eller safremt han er mellem 50 og 60 ar
og opfylder betingelserne for, at pensionsudbe-
taling straks kan begynde, i overensstemmelse
med bilag VIII, artikel 9.

Artikel 48, stk. 2, andet punktum, fmder tilsva-
rende anvendelse.«.

Artikel 4

Artikel 53 affattes saledes :

»Hvis tjenestemanden efter mvalxdltetsudvalgets
mening opfylder de i artikel 78 fastsatte betmgel-
ser, afskediges han med pension uden ansegning
den sidste dag i den maned, i hvilken ansettelses-
myndigheden har fastsldet, at tjenestemanden er
endeligt uarbejdsdygtig og ikke kan udeve sit

" hverv..

Artikel 5

Artikel 73, stk. 4, ophaves.

Artikel 6

I artikel 79 :

1.

Inds®ttes i stk. 1 udtrykket »eller af tjenesteman-
dens alder, »efter udtrykket »uafthengigt af t]ene-
stens lengde«.

. Udgdr i stk. 2 udtrykket »med undtagelse af tjene-

stefrihed af personlige drsager i en periode, i
hvilken der ikke er erhvervet pensionsrettigheder i
medfer af bestemmelserne i artikel 40, stk. 3«.

Indsattes som stk. 3:

»Dette beleb kan ikke vare mindre end 42 % af
tjenestemandens sidste grundlen, sifremt deden er
en folge af en af de omstendigheder, der er
omhandlet i artikel 78, stk. 2.«

Artikel 7

Efter artikel 79 indszttes som artikel 79a:

»Artikel 79a

Bestemmelserne i artikel 79 finder tilsvarende
anvendelse pd en enkemand efter en kvindelig
tjenestemand eller forhenvarende tjenestemand.«.

Artikel 8

I artikel 80 :

— affattes stk. 2 siledes:

»Bern, der opfylder samme betingelser, har samme’
rettigheder, hvis en ®gtefelle, der modtager efter-
ladtepension, afgir ved deden eller indgir nyt
agteskab.«;

affattes stk. 4 saledes :

»Hvis en agtefaelle til en tjenestemand eller til en
tidligere tjenestemand, der er berettiget til alders-
eller invalidepension, afgir ved deden, og navnte
xgtefelle selv hverken var tjenstemand eller
midlertidigt ansat, har de bern, over for hvilke den
efterlevende agtefelle har forsergerpligt i henhold
til artikel 2 i bilag VII, ret til bernepension, der for
hvert barn fastsettes til det dobbelte af bornetil-
skuddet.«; -

affattes stk. 5 saledes:

»De rettigheder, der er fastsat i stk. 1, 2 og 3, finder
anvendelse, nar en tidligere tjenestemand, der
oppebarer godtgaerelse i henhold til artikel 50 i
vedtegten eller artikel 5 i forordning (EJF, Eura-
tom, EKSF) nr. 259/68 eller i henhold til artikel 3 i
forordning (Euratom, EKSF, EQF) nr. 2530/72 eller
artikel 3 i forordning (EKSF, EQF, Euratom) nr.
1543/73, afgir ved deden, og ligeledes nir en tidli-
gere t)enestemand der er udtradt af tjenesten for
det fyldte 60. ar, og som har anmodet om, at udbe-

talingen af hans alderspension udsettes til den

forste dag i den kalenderméned, der felger efter
den mined, i hvilken han fylder 60 r, afgir ved
deden.«.

Artikel 9

Efter artikel 81 indsattes som artikel 81a:

»Artikel 81a

1. Uanset alle andre bestemmelser og navnlig
dem, der vedrerer mindstebelebene til personer,
der er berettiget til efterladtepension, mé den
samlede efterladtepension, 'som enken og andre
ydelsesberettigede parerende kan gere krav pa,
forhejet med familietilleg og nedsat med skat og
andre obligatoriske indeholdelser, ikke overstige :

a) i tilfelde, hvor en tjenestemand er afgiet ved
deden i én af de tjenesteretlige stillinger, der er
nevnt i artikel 35: den grundlen, som den
pageldende ville have vaeret berettiget til i
samme lonklasse og lentrin, hvis han ikke var
afgdet ved deden, forhejet med de familietilleg,
som var blevet ham udbetalt i sa fald, og med
fradrag af skat og andre obligatoriske indehol-
delser ;

b) for perioden efter den dato, pa hvilken den i
litra a) naevnte tjenestemand ville vare fyldt 65
ar: den alderspension, som den pégzldende i
levende live ville have varet berettiget til fra
denne dato, i samme lenklasse og lentrin, som
han havde niet pé tidspunktet for dedsfaldet,
idet dette beleb forhejes med de familietilleg,
som var blevet ham udbetalt, og nedsattes med
skat og andre obligatoriske indeholdelser ;
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¢) i tilfelde, hvor en tidligere tjenestemand, som
var berettiget til alders- eller invalidepension, er
afgiet ved deden : den pension, som den pigzl-
dende i levende live ville have varet berettiget
til, idet dette beleb forhejes og nedszttes pa
samme méde som nzvnt under litra b);.

d) i tilfeelde, hvor en tidligere tjenestemand, der er
udtradt af tjenesten fer det fyldte 60. ar, og som
har anmodet om, at udbetalingen af hans
pension udsattes til den forste dag i den kalen-
dermined, der folger efter den maned, i hvilken

“han fylder 60 ér, er afgiet ved deden: den
alderspension, som den pigeldende ville have
vaeret berettiget til i levende live ved det fyldte
60. ar, idet dette beleb forhejes og nedsettes pa
samme made som nevnt under litra b);

e) i tilfelde, hvor en tjenestemand eller tidligere
" tjenestemand, der er afgdet ved deden, pé tids-
punktet for dedsfaldet oppebar en godtgerelse
enten i henhold til artikel 41 eller 50 i
vedtagten eller i henhold til artikel S i forord-
ning - (EQF, Euratom, EKSF) nr. 259/68 eller
artikel 3 i forordning (Euratom, EKSF, EQJF) nr.
2530/72 eller artikel 3 i forordning (EKSF,
EQF, Euratom) nr. 1543/73 eller artikel 2 i
forordning (EKSF, EQF, Euratom) nr. 2150/82
eller artikel 3 i forordning (EKSF, EQF, Eura-
“tom) nr. 1679/85: den godtgerelse, som den
pagxldende ville have veret berettiget til i
levende live, idet dette beleb forhejes og
nedsettes pd samme made som naevnt under
litra b);

f) for perioden efter den dato, pa hvilken den i
litra e) nzvnte tidligere tjenestemand ville vare
ophert med at vere berettiget til godtgerelse :
den alderspension, som den pagzldende i
levende live ville have vaeret berettiget til, hvis
han pa denne dato opfyldte aldersbetingelserne
for opnaelse af pen"sionsrettighederne idet dette
beleb forhejes og nedswttes pi samme made
som nzvnt under litra b).

2. . Med henbhk pa anvendelsen af stk. 1 er der
set bort fra justeringskoefficienter, som kan pavirke
de pdgzldende belab.

3. Det maksimumsbeleb, der er fastsat i stk. 1,

litra a) til f), fordeles mellem de parerende, der er

berettiget til efterladtepension, i samme forhold
som de rettigheder, de respektivt ville have haft
krav pd, nar der ses bort fra stk. 1.

Artikel .82, stk. 1, andet, tredje og fjerde afsnit,
finder anvendelse pid de beleb, der fremkommer
ved denne fordeling.«.

Artikel 10

Efter artikel 85 indszttes som kapitel 5 og artikel 85a :

Nr. L 265/3
»KAPITEL 5
FZALLESSKABERNES INDTRZEDEN I RETTIG-
HEDER

Artikel 85a

1. Nar en person, der er omfattet af denne
vedtaegt, er afgiet ved deden eller er blevet ramt af
en ulykke eller en sygdom, hvis drsag tredjemand
kan geores ansvarlig for, indtreeder Faellesskaberne
inden for grenserne af de vedtegtsmaessige forplig-
telser, som pahviler dem som felge af den ansvars-
padragende handling, uden videre i de rettigheder
og segsmalsrettigheder, skadelidte eller dennes
erstatningsberettigede péarerende har mod den
ansvarlige tredjemand.

2. Det omréade, der er dekket af den i stk. 1
navnte indtreeden i rettigheder, omfatter navnlig :

— fortsat lenudbetaling til tjenestemanden i
henhold til artikel 59 i den periode, i hvilken
han er midlertidigt uarbejdsdygtig,

— udbetalinger i henhold til artikel 70 i tilfelde
af, at en tjenestemand eller en forhenverende
tjenestemand, der er pensionsberettiget, afgar

ved deden,

— de ydelser, der presteres i henhold til artikel 72
og 73 og til gennemforelsesbestemmelserne
herfor vedrerende sikring mod risiko for
sygdom og ulykker,

— betaling af udgifterne i forbindelse med trans-
port af afdede i henhold til artikel 75,

— udbetaling af supplerende familietilleg i
henhold til artikel .67, stk. 3, og artikel 2, stk. 3
og S, i bilag VII som felge af alvorlig sygdom,
helbredsmangel eller handicap, der vedrerer et
barn, for hvilket der bestdr forsergerpligt,

— udbetaling af invalidepension som felge af en
ulykke eller en sygdom, som bevirker, at tjene-
stemanden bliver endeligt uarbejdsdygtig,

— udbetaling af efterladtepension som folge af, at
en tjenestemand eller tidligere tjenestemand
afgar ved “deden, eller i tilfelde af at
aegtefellen til en tjenestemand eller til en tidli-
gere tjenestemand, der er pensionsberettiget,
afgar ved deden, og nevnte =gtefelle ikke selv
var tjenestemand eller midlertidigt ansat,

— udbetaling af bernepension uden aldersbe-
grensning til et barn af en tjenestemand eller
en tidligere tjenestemand, nar dette barn er
ramt af en alvorlig sygdom, en helbredsmangel
eller et handicap, der forhindrer det i at serge
for sit underhold, efter at dets forserger er
afgaet ved deden.

3. Kommissionens indtreden 1 rettigheder
udstrekker sig dog ikke til erstatning for skade, der
udelukkende er af personlig karakter, sdsom tort,
svie og smerte samt den del af omkostningerne ved
estetiske skader og tabte adSpredelsesmuhgheder
der overstiger den erstatning, som i henhold til
artikel 73 matte vere udbetalt i forbindelse med
sadanne skader og tab.
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4.  Bestemmelserne i stk. 1, 2 og 3 kan ikke vere
til hinder for et direkte segsmil fra Feallesska-
bernes side.«.

Artikel 11
Artikel 105 ophaves.

Artikel 12

I bilag VIII affattes artikel 4 sdledes :
»Artikel 4

Den tjenestemand, der tidligere har tilbagelagt en
tjenesteperiode inden for en af institutionerne
enten som tjenestemand eller som midlertidigt
ansat, og som genindtraeder i en institution inden
for Fellesskaberne, erhverver nye pensionsrettighe-
der. Han kan ansege om, at hans samlede tjene-
stetid som tjenestemand eller midlertidigt ansat, for
hvilken der er indbetalt bidrag, medregnes ved
beregning af pensionsrettighederne, sifremt han
genindbetaler de dertil knyttede beleb, som even-
tuelt er udbetalt ham i henhold til artikel 12 i dette
bilag eller til artikel 39 i ansettelsesvilkdrene for
de evrige ansatte, eller som han har modtaget som
alderspension, med renter 3,5 % pro anno.

Hvis en pensionsberettiget tjenestemand ikke
genindbetaler de i stk. 1 omhandlede beleb, fir
han godskrevet det kapitalbeleb, der er den aktuar-
meassige modvardi af hans alderspension pd det
tidspunkt, hvor denne pension ikke laengere udbe-
tales til ham, med renter 3,5 % pro anno i form af
en pension, hvis udbetaling udsattes til den alder,
hvor han fratreder tjenesten.

I tilfelde af, at en tjenestemand, der endeligt
udtreder af tjenesten, har ret til en udtredelses-
godtgerelse, nedsattes denne med de udbetalinger,
der er foretaget i henhold til artikel 42 i
ansaettelsesvilkarene for de evrige ansatte ; sifremt
den péagzldende er berettiget til alderspension,
nedsxttes hans pensionsrettigheder forholdsmees-
sigt med de beleb, der er udbetalt i henhold til
nzvnte artikel.«.

Artikel 13
I bilag VIII, artikel 14, affattes stk. 1 saledes:

»Retten til invalidepension opstar den ferste dag i
den kalendermaned, der folger efter den méned, i
hvilken tjenestemanden i henhold til artikel 53 i
vedtegten afskediges med pension.e.

Artikel 14

I artikel 17, stk. 1, i bilag VIII indsattes udtrykket »og
tjenestemandens alder« efter udtrykket »uden hensyn
til tjenestens varighede.

Artikel 15

I artikel 19 i bilag VIII indsettes udtrykket »under
forbehold af bestemmelserne i artikel 22,« efter
udtrykket »berettiget til denne«.

Artikel 16

I artikel 20 i bilag VIII @ndres udtrykket »i artiklerne
18 og 19« til udtrykket »i artikel 17a, 18, 18a og 19«

Artikel 17

I artikel 21, stk. 1, i bilag VIII inds=ttes angivelsen
»stk. 1, 2 og 3 »efter angivelsen »artikel 80«.

Artikel 18
Artikel 23 i bilag VIII ophaves.

Artikel 19 ,

I bllag VIII affattes artlkel 27 saledes :
sArtikel 27

En tjenestemands eller tidligere tjenestemands
fraskilte hustru har ret til efterladtepension i
henhold til bestemmelserne i dette kapitel, safremt
hun ved sin tidligere agtefelles dod godtger, at
“hun for sit eget vedkommende er berettiget til et
underholdsbidrag fra ham, siledes som fastsat
enten ved retsafgerelse eller ved aftale mellem de
tidligere agtefeller.

Efterladtepensionen méd dog ikke overstige det
underholdsbidrag, der blev udbetalt pé tidspunktet
for den tidligere wgtefaelles ded; pensionen
tilpasses efter bestemmelserne i vedtagtens artikel
82. ~

Den fraskilte hustru fortaber sin ret, hvis hun

~ indgar nyt agteskab inden sin tidligere agtefelles
ded. Hvis hun efter hans ded indgéir nyt aegteskab,
finder bestemmelserne i artikel 26 anvendelse pa
hende.«. :

Artikel 20
I bilag VIII, artikel 28, affattes stk. 1 saledes:

»Efterlader tjenestemanden sig flere fraskilte
hustruer, der har ret til en efterladtepension, eller
en eller flere fraskilte hustruer og en enke, der er
berettiget til efterladtepension, deles pensionen i
forhold til hvert @gteskabs varighed. Betingelserne
i artikel 27, stk. 2 og 3, finder anvendelse.«.

Artikel 21 |

I artikel 30 i bilag VIII:

— @ndres udtrykket »der er i aktiv tjeneste« til »der
befinder sig i en af de i artikel 35 i vedtegten
anferte stillingers,

— @ndres udtrykket »har ubekendt opholdssted« til
»har veret forsvundet«.

Artikel 22

I artikel 31 i bilag VIII, @ndres udtrykket »har haft
ubekendt opholdssted« til »har vaeret forsvundete.

Artikel 23
I bilag VIII indsattes efter artikel 31 som artikel 31a:
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»A rtikel 3la

Sifremt en tidligere tjenestemand, siledes som
fastsat i artikel 18a i bilag VII, eller en tidligere
tjenestemand, der modtager en godtgerelse enten i
henhold til artikel 50 i vedtegten eller i henhold
til forordning (EDF, Euratom, EKSF) nr. 259/68
eller (Euratom, EKSF, EQF) nr. 2530/72 eller
(EKSF, EQF, Euratom) nr. 1543/73 eller (EKSF,
EQF, Euratom) nr. 2150/82 eller (EKSF, EQF,
Euratom) nr. 1679/85, har vaeret forsvundet i mere
end et 3r, kan der til xgtefellen eller til de perso-
ner, denne tidligere tjenestemand anses at have
- forsergerpligt overfor, forelobig udbetales den
efterladtepension, der ville tilkomme dem i
henhold til bestemmelserne i dette bilag.«.

Artikel 24
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- — 1 artikel 34, stk. 2, ndres .udtrykket »efter tjene-

stemandens ded« til »efter at tjenestemanden
eller den tidligere tjenestemand, der var beret-
tiget til alders- eller invalidepension, er afgéet
ved deden.«;

— artikel 42 affattes saledes: »De ydelsesberetti-
gede parerende til en afded tjenestemand eller
tidligere tjenestemand, der var berettiget til
alders- eller invalidepension, som ikke anmoder
om en opgerelse af deres pensionsrettigheder i
det ar, der felger umiddelbart efter. datoen, pa
hvilken tjenestemanden eller den tidligere
tjenestemand, der var berettiget til alders- eller
invalidepension, er afgdet ved deden, mister
deres rettigheder, medmindre det godtgeres, at
der foreligger force majeure.«;

— 1 artikel 46 inds®ttes udtrykket »eller en tidli-

I artikel 32 i bilag VIII, @ndres udtrykket »har haft

_ . gere tjenestemand, der er berettiget til alers-
ubekendt opholdssted« til shar veret forsvundet..

eller invalidepension,« efter ordene »en tjeneste-

- Artikel 25 mand«.
I artikel 33 i bilag VIII: 2. 1 bilag VIII foretages felgende @ndringer :

— indsettes tallet »31a« efter tallet »31«. — i .artikel ‘14’ Stk- 2 og 3, ®ndres udtrykkene
— endres udtrykket »den, der oppebarer ydelserne« »tienestemandens, »en tjenestemand« og tjene-

til »den tidligere tjenestemand«.
Artikel 26

1. I bilag VIII foretages folgende @ndringer :

—.i artikel 21, stk. 1, forste afsnit, endres
udtrykket »som tjenestemandens enke« til »som
enken efter en tjenestemand eller efter en tidli-
gere tjenestemand, der var berettiget til alders-
eller invalidepension,«;

— i artikel 22, stk. 3, tilfajes udtrykket »eller med
den tidligere tjenestemand, der var berettiget til
alders- eller invalidepension.«_efter udtrykket
»med tjenestemandenc;

— i artikel 24, stk. 1, forste punktum, @ndres

stemanden« til henholdsvis »en tidligere tjene-
stemands, »en tidligere tjenestemand« og »den
tidligere tjenestemand« ;

— i artikel 15 @ndres udtrykket »den tjeneste-
mand« til »en tidligere tjenestemande;

— i artikel 43 @ndres udtrykket »Tjenestemandene«
til »En tidligere tjenestemand«;

— i artikel 14, stk. 3, indsattes ordet »tldhgere«
foran »tjenestemands ;

— 1 artikel 18a, stk. 2, @ndres ordet »tjenesteman-
den« til »den tidligere tjenestemand«;

— i.artikel 16 inds®ttes ordet »tidligere« foran
»tjenestemandc« ;

— i artikel 31 indszttes ordet »stidligere« foran

udtrykket »i hvilken tjenestemanden er ded-« til stjenestemande.

»i hvilken tjenestemanden eller den tidligere

tjenestemand, der var berettiget til alders- eller Artikel 27 :

invalidepension, er afgdet. ved deden.«; Artikel 45, sidste stykke, i bilag VIII ophaves.
— 1 artikel 25 indsettes udtrykket »eller tidligere )

tjenestemand, der var berettiget til alders- eller Artikel 28

invalidepension,« efter ordet »tjenestemands ; Artikel 47, 1 bilag VIII, ophaves.

KAPITEL 2

ZENDRINGER I ANSIETTELSESVILKARENE FOR DE QVRIGE ANSATTE I FALLES-
\ SKABERNE '

Artikel 29
I artikel 13 mdsaettes som stk. 2:

~»Vedizgtens artikel 33, stk. 2, finder tilsvarende |
anvendelse.«.

2. felgende indszttes som stk. 2:

- De i vedtegtens artikel 43 anferte bestem-
melser vedrerende bedemmelse finder tilsvarende
anvendelse pd de ansatte, der er omhandlet i artikel
2, litra a), c¢) og d)...

Artikel 31

Artlkel 16, stk. 2, affattes sdledes :

»Sygeorlov med len i henhold til artikel 59 i
vedtegten er dog begrenset til tre maneder eller til

Artikel 30
I artikel 15:

1. bliver stk. 1 og 2 for fremtiden stk. 1, forste og
andet afsnit;
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varigheden af det af den ansatte udferte arbejde,
nir denne er lengere. Den pagaeldende orlov kan
ikke ~g& ud over ansttelseskontraktens
gyldighedsperiode.«.

Artikel 32

Artikel 28, sidste stykke, affattes sdledes :

»Beviser den midlertidigt ansatte, at han ikke kan
opnéd godtgerelse fra en anden administrativt eller
ved lov fastsat sygeforsikring, kan han senest i
lebet af den maned, der felger efter udlebet af
hans kontrakt, anmode om fortsat i en periode pi
hejst seks maneder efter kontraktens udleb at vere
dxkket mod sygdom i henhold til bestemmelserne
i stk. 1. Det i vedtaegtens artikel 72, stk. 1,
omhandlede bidrag beregnes pa grundlag af den
ansattes seneste grundlen, idet den ansatte selv
betaler halvdelen af bidraget.

Ved afgerelse truffet efter udtalelse fra institutio-
" nens radgivende laege af den myndighed, der har
kompetence til at indga anszttelseskontrakter, kan
det bestemmes, at fristen pd én méned til at
indgive ansegning og den i det foregiende stykke
fastsatte begraensning til seks maneder ikke skal

finde anvendelse i det tilfelde, hvor den pégal-

dende er ramt af en alvorlig eller langvarig sygdom,
som han har pédraget sig i den tid, han har varet
ansat, og som han har anmeldt til institutionen for
udlebet af den i foregiende stykke fastsatte periode
pé seks maéneder, safremt den pigzldende under-
kaster sig den legelig kontrol, der foranstaltes af
institutionen.«.

Artikel 33

Efter artikel 28 indsazttes som artikel 28a:
»Artikel 28a '

1.  Den tidligere midlertidigt ansatte, som efter

at veere ophert med at arbejde i en af De europz-
iske Fellesskabers institutioner er uden beskaefti-
gelse, kan:

— safremt han ikke er berettiget til en af De euro-
pxiske Fellesskaber betalt alders- eller invali-
depension,

— safremt hans udtreden af tjenesten ikke skyldes
- afskedigelse efter ansegning eller opsigelse af
kontrakten af disciplinre arsager, -

— safremt han har gjort tjeneste i en periode pa
mindst seks maneder, og

— safremt han er bosat i en af Fzllesskabets
medlemsstater,

fa udbetalt en ménedlig arbejdsleshedsunderstot-
telse pa nedenstiende betingelser.

Safremt den pageldende har ret til arbejdslesheds-
understettelse i henhold til en national ordning,
har han pligt til at meddele dette til den institu-

tion, som han henharte under, hvorefter denne

.straks underretter Kommissionen herom. I dette

tilfelde skal den pigxldende understottelse
fratrekkes den, der udbetales i henhold til stk. 3.

2.  Arbejdsleshedsunderstottelsen er betinget af,
at den tidligere midlertidigt ansatte :

a) har meldt sig som arbejdssegende pa arbejdsfor-
midlingen i den medlemsstat, hvor han har
taget bopzl;

b) opfylder de forpligtelser, der\er fastsat i denne
medlemsstats lovgivning, og som pahviler
personer, der modtager arbejdsleshedsunderstot-
telse i henhold til. denne lovgivning ;

c) hver maned til den institution, som han
henherte under, fremsender en attest, som er
udstedt af det péagzldende lands kompetente
myndighed, og hvori det oplyses, om han har
opfyldt de i litra a) og b) nzvnte forpligtelser ;
attesten sendes straks videre til Kommissionen.

I tilfelde af sygdom, ulykke, fedsel, invaliditet eller
forhold, der er anerkendt som ligestillet hermed,
eller i tilfeelde, hvor den nationale kompetente
myndighed har dispenseret fra opfyldelsen af disse
forpligtelser, kan Faellesskabet pabegynde eller fort-
seette udbetaling af understettelse, selv om de i litra
b) nzvnte nationale forpligtelser ikke er opfyldt.

Kommissionen fastsetter efter udtalelse fra et
udvalg af eksperter de nedvendige bestemmelser
for gennemferelsen af dette stykke.

3.  Arbejdsleshedsunderstottelsen  fastsattes i
forhold til den grundlen, som den midlertidigt
ansatte oppebar ved tjenestens opher. Arbejdsles-
hedsunderstottelsen fastsettes til :

— 60 % af grundlennen i en ferste periode pa 12
maneder, ,

— 45 % af grundlennen fra 13. til 18. méned,

— 30 % af grundlennen fra 19. til 24. maned.

Det siledes fastsatte beleb kan ikke vere mindre
end 30 000 bfr. eller storre end 60 000 bfr.

 Radet kan pé fprslag fra Kommissionen foretage en

drlig undersegelse af ovennavnte minimums- og
maksimumbeleb. ' '

4.  Arbejdsleshedsunderstoattelsen udbetales til
den tidligere midlertidigt ansatte i en periode pa
hojst 24 maéneder fra datoen for tjenestens opher at
regne. Safremt den tidligere midlertidigt ansatte
inden for denne periode opherer med at opfylde
de i stk. 1 og 2 omhandlede betingelser, afbrydes
udbetalingen af understattelsen. Understottelsen
udbetales pa ny, sifremt den tidligere midlertidigt
ansatte inden udlebet af perioden pa ny opfylder
de nzvnte betingelser uden at have erhvervet ret til
en national arbejdsleshedsunderstettelse.
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5.. Den tidligere midlertidigt ansatte, som
. modtager arbe]dslashedsunderstzttelse har ret il
familietilleg i henhold til artikel 67 i vedtegten.
Husstandstillegget beregnes pé grundlag - af
arbejdsleshedsunderstottelsen pd de i artikel 1i
bilag VII til vedtzgzen fastsatte betingelser.

Der skal af den pagzldende afgives erklering om
ydelser af samme art, der modtages andetsteds fra

til den pégzldende selv eller dennes =gtefelle;

disse ydelser fradrages dem, der udbetales i
henhold til denne artikel.

Den tidligere midlertidigt ansatte, som modtager
arbejdsleshedsunderstattelse, har pd de i vedteg-
tens artikel 72 fastsatte betingelser ret til syge51k-
ring uden erlaggelse af bldrag

6. Arbejdsleshedsunderstettelsen og familietil-
leeggene korrigeres med den justeringskoefficient,
der gzlder for den medlemsstat, i hvilken den
pagzldende kan dokumentere at have sin bopel.
Justeringskoefficienten for arbejdsleshedsunder-
stottelsen er altid den, der er fastsat i henhold til
den senest arlige revision. Kommissionen udbe-
- taler belebene i opholdslandets valuta. De beregnes
péd grundlag af de i artikel 63, stk. 2, i vedtagten
omhandlede vekselkurser.

7.  En tredjedel af bidraget til arbejdsleshedsfor-
sikringen betales af den midlertidigt ansatte.
Bidraget fastsettes til 0,4 % af den pégeldendes
grundlen, uden hensyn til de i artikel 64 i
vedtegten for tjenestemaend fastsatte justeringsko-
efficienter. Bidraget fradrages hver madned den
pigzldendes len og indbetales tillige med de
‘ovrige to tredjedele, der erlegges af institutionen,
-til en serlig arbejdsleshedskasse. Denne arbejdsles-
hedskasse er falles for samtlige institutioner, som
hver mined, senest otte dage efter udbetalingen af
vederlagene, indbetaler -deres bidrag til Kommis-
sionen. Anvisning og udbetaling af alle de udgifter,
~som gennemferelsen af denne artikel giver anled-
ning til, foretages af Kommissionen i henhold til
bestemmelserne i finansforordningen vedrerende

De europziske Fallesskabers almindelige budget.

8. Den érbejdélzshedsunderstzttelse, som udbe-

- tales - til den tidligere midlertidigt ansatte, der

fortsat er uden beskaftigelse, er omfattet af forord-
ning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 260/68 om fastsat-
telse af betingelserne for og fremgangsmaden ved
opkravning af skat til De europwiske Fellesskaber.

9. De kompetente nationale myndigheder pa
beskeftigelses- og arbejdsleshedsomridet sikrer
inden for rammerne af deres nationale lovgivning
sammen med Kommissionen et effektiv samar-

De Europwziske Fallesskabers Tidende

bejde med henblik pa korrekt anvendelse af denne
artikel.

10. Gennemferelsesbestemmelserne til denne
artikel gores til genstand for en ordning, der fast-
settes ved felles overenskomst mellem Fellesska-
bets institutioner efter udtalelse fra Vedtaegtsudval-
get, med forbehold af de bestemmelser, der
vedtages i henhold til stk. 2, sidste afsnit.

11.  Et ir efter indferelsen af denne arbejdsle-
shedsforsikring og derefter hvert andet ar fore-
legger Kommissionen Réadet en rapport om den
finansielle stilling for denne ordning. Kommis-
sionen kan uafhzngigt af denne rapport forelegge
Rédet forslag om tilpasning af de i stk. 7 omhand-
lede bidrag, safremt ordningens gennemferelse
krever det. Radet traffer afgerelse om disse forslag
under de i stk. 3, tredje afsnit, fastsatte betingel-
ser.«.

Artikel 34

I artikel 32 indslaettes som stk. 2:

sDen ansatte kan indbringe denne beslutning for
det i artikel 9, stk. 1, i vedteegten naevnte invalidi-
tetsudvalg.«.

Artikel 35

I artikel 33 foretages felgende ndringer :

1.

I stk. 1, tredje afsnit, indsattes udtrykket »med 2 %
for hvert pensionsgivende tjenestedr, der godskrives
i henhold til artikel 11, stk. 2 og 3, i bilag VIII til
vedtaegten, og « efter udtrykket »denne sats forhajes«

Stk. 1, sidste afsnit, affattes saledes :

»Den, der oppebarer en invalidepension, har under
de betingelser, der er naevnt i bilag VIII i vedteg-
ten, ret til de familietilleg, der er omhandlet i
artikel 67 i vedtagten ; husstandstillegget beregnes
pé grundlag af den péagzldendes pension.e.

. I stk. 4:

a) affattes andet afsnit saledes :

»Genansaettes den pégzldende ikke i Faellesska—
beme, far han:

— enten udtredelsespenge i henhold til artikel
39, beregnet pa grundlag af den faktisk tilba-
gelagte tjenestetid ;

— eller, for sd vidt han er ansat i henhold til
artikel 2, litra a), c) eller d) og er fyldt 50 ar,
en alderspension under de betingelser, der er
navnt 1 afsnit V, kapitel 3, 1 vedtaegten og i
bilag VIII til vedtegten.«;
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b) inds®ttes som tredje afsnit:

»Den tid, i hvilken den pagzldende har oppe-
baret invalidepension, godskrives uden efterbeta-
ling af bidrag ved beregningen af hans alders-
pension.«.

Artikel 36

artikel 34 foretages felgende andringer:
. I stk. 1 udgar sidste punktum.
Stk. 2 udgér.

. I'stk. 3 indsettes udtrykket »der har oppebaret inva-
lidepension, eller en tidligere ansat, « efter »tidligere
ansat« og angivelsen »litra c) eller d)« @ndres til
slitra a), c¢) eller d)«.

Folgende indsxttes som stk. 4:

»Safemt en ansat, en tidligere ansat, der oppebarer
en invalide- eller alderspension, eller en tidligere
ansat, der er udtrddt af tjenesten inden det fyldte
60. ar, og som har anmodet om, at udbetalingen af
hans alderspension udsattes indtil den ferste dag i
den kalendermaned, der folger efter den maned, i
hvilken han fylder 60 ér, har varet forsvundet i
mere end et ar, finder bestemmelserne i kapitel §
og 6 i bilag VIII til vedtegten om forelobige
pensionsydelser tilsvarende anvendelse pa agte-
fellen og personer, den forsvundne anses at have
forsergerpligt overfor.«.

Artikel 37

Artikel 36, stk. 1, affattes séledes :

»Enken efter en ansat modtager i henhold til de
betingelser, der er fastsat i kapitel 4 i bilag VIII til
vedtegten, en enkepension, som hverken ma vare
mindre end 35 % af den ansattes sidste manedlige
grundlen eller under det eksistensminimum, der er
angivet 1 artikel 6 i bilag VIII til vedtagten. I
tilfeelde af, at en ansat, som defineret i artikel 2,
litra a), c) eller d), afgar ved deden, forhejes enke-
pensionen op til 60 % af den alderspension, som
den ansatte ville have fiet udbetalt, hvis han, uden
hensyn til tjenestetidens varighed eller til alderen,
havde haft krav herpa pa sin dedsdag..

Stk. 3 udgar.

Artikel 38

artikel 37 foretages felgende andringer:

1. Efter stk. 3 inds=ttes som stk. 4:

»Safremt en tidligere midlertidigt ansat som defi-

neret i artikel 2, litra a), c), eller d), der er udtrddt af

tjenesten inden det fyldte 60. ar, og som har
anmodet om, at udbetalingen af hans alderspension
udsettes indtil den ferste dag i den kalendermaéned,
der folger efter den maéned, i hvilken han fylder 60
ar, afgar ved deden, har de bern, som den pégel-
dende havde forsergerpligt over for i henhold til
artikel 2 i bilag VII til vedtegten, ret til bernepen-
sion pd samme betingelser som fastsat i de forega-
ende stykker.«.

Det hidtidige stk. 4 affattes sdledes :

»Safremt agtefaellen til en midlertidigt ansat eller til
en tidligere ansat, der er berettiget til alders- eller
invalidepension, afgér ved deden, og nzvnte xgte-
felle selv hverken var tjenestemand eller midlerti-
digt ansat, har de bern, over for hvilke den efterle-
vende agtefxlle har forsergerpligt i henhold til
artikel 2 i bilag VII i vedtegten, ret til
bernepension fastsat i henhold til artikel 80, sidste
stykke, i vedtagten...

Artikel 39

Efter artikel 38 indszttes som artikel 38a:

»Artikel 38a -

De regler om maksimumsbeleb og om fordeling,
der er fastsat i artikel 81a i vedtegten, finder tilsva-
rende anvendelse.«.

Artikel 40

I artikel 39 foretages folgende andringer:

1.

Stk. 1, ferste afsnit, affattes saledes:

»1.  Ved udtreden af tjenesten er den ansatte, der

"er navnt i artikel 2, litra b), berettiget til udtredel-

sespenge beregnet i henhold til de betingelser, der
er fastsat i artikel 12 i bilag VIII til vedtaegten.«.

I stk. 2 ®ndres angivelsenv »litra c) eller d)« til »litra
a), c) eller d)e.

Folgende indszttes som stk. 3:

»3.  Den, der modtager alderspension, som er
erhvervet ved det fyldte 60. ar eller senere, har
under de betingelser, der er anfert i bilag VII til
vedtaegten, ret til de i artikel 67 i vedtegten navnte
familietilleeg ;  husstandstillegget beregnes pa
grundlag af den pagzldendes pension.«.

Artikel 41

I kapitel 6 foretages folgende andringer :
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1. — Opverskriften i afdeling D affattes siledes:
»FINANSIERING AF ORDNINGEN
VEDROGRENDE DZAKNING VED INVALI-
DITET OG DYJDSFALD SAMT AF
PENSIONSORDNINGEN:-.

— Artikel 41 affattes saledes: »For sd vidt angar
finansieringen af den sociale sikringsordning i
henhold til afdeling B og C ovenfor finder
bestemmelserne i artikel 83 i vaegten samt
artikel 36 og 38 i bilag VIII dertil tllsvarende
anvendelse.«.

. Efter artikel 42 indswttes en afdeling E, og artikel
43 affattes siledes:
- »Afdeling E '

FASTSIE’ITELSE AF DE MIDLERTIDIGT ANSATTES
PENSIONSRETTIGHEDER

Artikel 43

Bestemmelserne i artikel 40 til 44 i bilag VIII til
vedtagten finder tllsvarende anvendelse.«.

. Efter artikel 43 1ndsaettes en afdeling F, og artlkel
44 affattes siledes:

»Afdeling F
UDBETALING AF PENSIONSYDELSER
Artikel 44

Bestemmelserne i artikel 81a og 82 i vedtagten og i

artikel 45 i bilag VIII til vedtegten om udbetaling

af pensionsrettigheder finder tilsvarende anven-
delse.

Ethvert beleb, som en ansat skylder Fellesskabet i
henhold til denne pesnionsordning p& det tids-
punkt, hvor den pagzldende opnar ret til ydelserne,
kan den i henhold til artikel 45 i bilag VIII til
vedtaegten fastsatte institution indeholde i de ydel-
ser, som tilkommer den ansatte eller de ydelsesbe-
rettigede pérorende. Denne indeholdelse kan
udstrekkes over flere méaneder.«.

. Bfter artikel 44 inds=ttes en afdelmg G og en
artikel 44a:

»Afdeling G

FZALLESSKABERNES INDTREDEN I
RETTIGHEDER

Artikel 44a

!/
Bestemmelserne i artikel 85a i vedtegten vedre-
rende Fellesskabernes indtreeden i rettigheder
finder tilsvarende anvendelse.«.

Artikel 42

I artikel 49 fofetages folgende andringer :

1. Stk. 1 affattes sdledes :

»1.  Efter gennemfarelse af den disciplinare
forfelgning, der er fastsat i bilag IX til vedtaegten,

som finder tilsvarende anvendelse, kan ansattelses-
forholdet opsiges af disciplinere grunde uden
varsel, hvis den midlertidigt ansatte, forsetligt eller
uagtsomt, groft tilsidesetter sine pligter. Den
begrundede afgerelse treffes af den i artikel 6, stk.
1, nevnte myndighed, efter at den pagaldende har
haft lejlighed til at fremsatte sit forsvar.

Inden ansattelsesforholdet opsiges, kan den ansatte
suspenderes pa de betingelser, der er nevnt i artikel
88 i vedtegten, som finder tilsvarende anvendelse.«.

. I stk. 2 @ndres udtrykket »I dette tilfeelde« til :

o] tilfelde af opsigelse af ansettelsesforholdet i
henhold til stk. 1«

Artikel 43

Artikel 50, stk. 2, affattes saledes :

»2. I dette tilfelde meddeles opsigelsen af den i
artikel 6, stk. 1, nevnte myndighed, efter at den
pageldende er blevet hert, og efter gennemfeorelse
af den disciplinzre forfelgning, der er fastsat i
bilag IX til vedtagten, som finder tilsvarende
anvendelse.

Inden ansattelsesforholdet opsiges, kan den ansatte
suspenderes pd de betingelser, der er navnt i
artikel 88 i vedtegten, som finder tilsvarende
anvendelse. :

Bestemmelserne i artikel 49, stk. 2, finder anven-
delse.«.

Artikel 44

Efter artikel 50 indsattes som artikel 50a:

»Artikel 50a

Uafhengigt af de i artikel 49 og 50 fastsatte
bestemmelser kan der palegges den midlertidigt
ansatte og den tidligere midlertidigt ansatte, der
forsetligt eller uagtsomt tilsidesztter sine pligter i
henhold til disse answttelsesvilkér, en discipliner
sanktion pd de betingelser, der er nevnt i afsnit VI
i vedtegten og i givet fald i bilag IX til vedtegten,
hvis bestemmelser finder tilsvarende anvendelse.«.

Artikel 45

I artikel 59, stk. 1, indsattes felgende punktum:

»Sygeorlov med len er dog begrenset til en méned
eller til varigheden af det af den hjelpeansatte
udferte arbejde, nar denne er lengere.«.
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KAPITEL 3

OVERGANGSBESTEMMELSER

Artikel 46

1. Den pensions- eller godtgerelsesberettigede, hvis
pekunizre rettigheder reduceres som felge af vedta-
gelsen af denne forordning, skal modtage en godtge-
- relse, der for hver enkelt maneds vedkommende er lig
med forskellen mellem de nettobeleb, som den pigel-
dende oppebar dagen fer navnte forordning trddte i
kraft, og de nettobeleb, han oppeberer i henhold til
de gzldende bestemmelser.

Ved fastleggelsen af de nettobeleb, den pagzldende
oppebar dagen fer denne forordnings ikrafttreeden,
skal der — om nedvendigt fiktivt — tages hensyn til
sddanne familietilleg, som svarer til dem, den pigel-

dende kan dokumentere ved beregningen af godtgerel-
sen.

Ved fastleggelsen af de i ferste og andet afsnit
omhandlede nettobelob er der set bort fra en anven-
delse af justeringskoefficienterne.

Godtgerelsen korrigeres med. justeringskoefficienten
og udbetales pa de i vedtagtens artikel 82, stk. 1, fast-
satte betingelser.

2.  Anvendelsesomradet for disse bestemmelser
udvides til ogsa at omfatte de personer, der har ret til
efterladtepension, som omhandlet i bilag VIII til
vedtegten i den forud for de narverende @ndringer
geldende affattelse. : :

3. Disse bestemmelser gelder tilsvarende for
midlertidigt ansattes ydelsesberettigede pérerende.

KAPITEL 4

AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

Artikel 47

Denne forordning traeder i kraft dagen efter offentliggerelsen i De Europeeiske Feellesska-

bers Tidende. :

1983.

Atrtikel 46, stk. 2, finder dog anvendelse fra den 4. maj 1978 og artikel 27 fra den 27. juli

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gw®lder umiddelbart i hver

medlemsstat.

Udferdiget i Luxembourg, den 27. september 1985.

Pd Rddets vegne
R. STEICHEN
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