28. 1. 82

De Europwiske Fellesskabers Tidende

Nr. L 20/35

KOMMISSION

KOMMISSIONENS AFGORELSE
af 9. december 1981

om oprettelse af et radgivende udvalg for ligestilling mellem mand og kvinder

(82/43/EQF)

KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE
FALLESSKABER HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det
europziske gkonomiske Fallesskab,

ud fra felgende betragtninger :

den praktiske gennemferelse af princippet om ligebe-
handling af mend og kvinder ber fremmes gennem et
bedre samarbejde og udveksling af ideer og erfaringer
mellem medlemsstaternes ligestillingsorganer og
Kommissionen ;

et samarbejde mellem de nationale instanser, der rader
over serlige oplysninger, og Kommissionen vil have
en gavnlig indflydelse pa den fuldstendige gennemfe-
relse, ogsa i praksis, af Rédets direktiv 75/117/EQF af
10. februar 1975 om indbyrdes tilnermelse af
medlemsstaternes lovgivninger om gennemferelse af
princippet om ligelen til mand og kvinder (*), Radets
direktiv 76/207/EQDF af 9. februar 1976 om gennemfe-
relse af princippet om ligebehandling af kvinder og
meaend, for sa vidt angar adgang til beskaftigelse,
erhvervsuddannelse, forfremmelse samt arbejdsvilkar (3
og Rédets direktiv 79/7/EQF af 19. december 1978 om
gradvis  gennemfarelse af princippet  om
ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til
social sikring (%);

direktiv 72/161/EQF om social og erhvervsmassig
vejledning og om faglige kvalifikationer hos de perso-
ner, som arbejder i landbruget (*);

forberedelse og gennemferelse af Fellesskabets indsats
til fremme af kvindens stilling pa arbejdsmarkedet i de
selvsteendige erhverv og i landbruget samt til fremme
af lige muligheder for mend og kvinder i evrigt forud-

(') EFT nr. L 45 af 19. 2. 1975, s. 19.
() EFT nr. L 39 af 14. 2. 1976, s. 40.
() EFT nr. L 6 af 10. 1. 1979, s. 24.
(4 EFT nr. L 96 af 23. 4. 1972, s. 18.

setter et nert samarbejde med de swrlige instanser i
medlemsstaterne ;

der ber derfor institutionaliseres en ramme med
henblik pé regelmaessige konsultationer med disse
instanser —

TRUFFET FOLGENDE AFGQRELSE :

Artikel 1

Der oprettes under Kommissionen et radgivende
udvalg for ligestilling mellem mand og kvinder,
herefter benzvnt »udvalget.

Artikel 2

1. Udvalget har til opgave at bistd Kommissionen
med at udforme og gennemfere dennes indsats til
fremme af ligestillingen og af kvindernes adgang til
beskzftigelse samt at sikre en lobende udveksling af
oplysninger om de forseg og projekter, der ivaerksattes
i Fallesskabet pa dette omrade.

2. Med henblik pa gennemferelse af de i stk. 1
nzvnte mal skal udvalget:

— udveksle oplysninger med Kommissionen om de
foranstaltninger, der ivaerksattes pa fallesskabsplan
og i medlemsstaterne, og om hvorledes disse i givet
fald kan felges op,

— afgive udtalelser eller forelegge Kommissionen
rapporter, bla. vedrerende ligestillingspolitikken,
enten efter anmodning fra denne eller péd eget
initiativ, samt med henblik herpd fremme udveks-
lingen af oplysninger mellem medlemsstaterne om
de erfaringer, der er gjort pa de omréder, der herer
ind under udvalgets kommissorium.

3. Udvalget fastlegger i samarbejde med Kommis-
sionen de nzrmere regler for udsendelse af rappor-
terne.
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Artikel 3
1. Udvalget bestir af tyve medlemmer.

2. Der er for hver medlemsstat to reprasentanter for
de nationale offentligretlige rdd eller naevn, der isaer
har til opgave at fremme kvindens stilling p arbejds-
markedet og/eller lige muligheder for mand og kvin-
der, og som reprasenterer de berorte kredse. Nér der
findes flere rad eller organer i en medlemsstat, der
beskaftiger sig med disse spergsmal, afger Kommis-
sionen, hvilket organ der i kraft af sin malsaetning,
struktur, representativitet og uafthengighedsgrad er
mest berettiget til at vere reprasenteret i udvalget. De
lande, der ikke har sddanne rdd eller udvalg, vil blive
repreesenteret af personer fra organer, som Kommis-
sionen anser for at udfere tilsvarende opgaver.

3. Udvalgets medlemmer udnavnes personligt af
Kommissionen efter indstilling fra de organer, der er
nzvnt i stk. 2, blandt medlemmerne af disse organer
eller fra deres sekretariat.

4.  Representanter for arbejdsmarkedets parter pa
feellesskabsplan kan deltage 1 udvalgets meder som
observatarer efter retningslinjer, der fastlegges mellem
deres organisationer og Kommissionen.

Artikel 4

For hvert medlem af udvalget udpeges der efter tilsva-
rende bestemmelser som i artikel 3 en suppleant.
Bortset fra det i artikel 7 omhandlede tilfelde over-
veerer suppleanten ikke udvalgets meder og deltager
kun 1 dets arbejde, safremt det medlem, han/hun
supplerer, er forhindret.

Artikel 5

Udvalgets medlemmer udpeges for tre ar ad gangen.
Genudnevnelse kan finde sted.

Efter udlebet af denne periode pd tre ar fungerer
udvalgets medlemmer fortsat, indtil deres efterfolger er
udpeget, eller deres mandat er blevet fornyet.

Medlemmernes mandat opherer inden udlebet af
denne periode pa tre ar, dersom de selv ensker at
fratrede, ikke mere et tilknyttet det organ, de repre-
senterer, eller afgir ved deden. Et medlems mandat
kan ligeledes ophere, nar det organ, som har indstillet
den pégeldende, anmoder om, at en anden treder i
hans/hendes sted.

Den  pagzldende  esstattes  for  resten  af

mandatperioden i henhold til den i artikel 4 nzvnte

procedure.

Udvalgets arbejde er ulennet. Befordrings- og opholds-
udgifter i forbindelse med mederne i udvalget og i de
arbejdsgrupper, der oprettes i henhold til artikel 8, vil
blive afholdt af Kommissionen i henhold til de
gxldende administrative regler.

Artikel 6

Udvalgets arbejde ledes af en formand, som udvalget
veelger af sin midte for et ar ad gangen. Valget sker
med to tredjedeles stemmeflerhed blandt de tilstede-
verende medlemmer. Dog kreves der mindst ti
stemmer for den pagzldende.

Der valges to nastformand med samme stemme-
flerhed og pd samme betingelser. De har til opgave at

vere stedfortredere for formanden, nir denne er
forhindret. Formanden og nastformandene skal vere
fra forskellige medlemsstater.

Tilretteleggelsen af udvalgets arbejde foretages af
Kommissionen i nzrt samarbejde med formanden, og
sekretariatsarbejdet udferes af Kommissionens kontor
for kvinders beskaftigelsesproblemer og ligestilling.

Artikel 7

Formanden kan anmode enhver person, der har serlig
kompetence inden for et emne, der er opfert pi
dagsordenen, til at deltage i udvaigets arbejde som
ekspert.

Eksperterne deltager kun i udvalgets arbejde ved

behandlingen af det spergsmal, der har motiveret deres
tilstedeveerelse.

Artikel 8
1. Udvalget kan nedsatte arbejdsgrupper.

2. Udvalget kan med henblik péa afgivelse af udta-
lelser lade en rapporter eller en ekstern ekspert udar-
bejde rapporter efter nermere fastsatte retningslinjer.

Artikel 9

De foranstaltninger, der traeffes i henhold til artikel 7
og 8, og som skal finansieres over De europziske
Faellesskabers budget, skal forhindsgodkendes af
Kommissionen og gennemferes i henhold til de
geldende administrative regler.

Artikel 10

1. Udvalget atholder sine meder pd Kommissionens
hjemsted efter indkaldelse fra denne. Der afholdes
mindst tre meder om éret.

2.  Kommissionens reprasentanter har uden videre
ret til at deltage i udvalgets og arbejdsgruppernes
meder.

Artikel 11

Ved forhandlinger, der afsluttes med afstemning,
afgores sagen med to tredjedeles stemmeflerhed af de
tilstedeverende medlemmer. Dog skal der mindst
vere ti stemmer for. Et eventuelt mindretals afvigende
mening skal anferes i det referat, der vedlegges udta-
lelsen.
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Artikel 12

Medmindre bestemmelserne i traktatens artikel 214
bestemmer andet, er udvalgets medlemmer forpligtet
til ikke at viderebringe oplysninger, de har faet kend-
skab til i forbindelse med arbejdet i udvalget eller i
arbejdsgrupperne, nar Kommissionen har meddelt
dem, at en udtalelse eller et spergsmal vedrerer
forhold af fortrolig karakter.

I dette tilfelde deltager udelukkende udvalgets
medlemmer og Kommissionens representanter i
mederne.

Artikel 13

Denne afgerelse treeder i kraft den 1. januar 1982.

Udferdiget i Bruxelles, den 9. december 1981.

Pid Kommissionens vegne
G. THORN

Formand



