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II

(Retsakter hvis offentliggørelse ikke er obligatorisk)

KOMMISSION

KOMMISSIONENS BESLUTNING

af 27. juni 1978

om indgivelse til Kommissionen af ansøgninger om tilskud og udbetalinger fra
Den europæiske Socialfond

(78/742/EØF)

VEDTAGET FØLGENDE BESLUTNING:KOMMISSIONEN FOR DE EUROPÆISKE
FÆLLESSKABER HAR —

Artikel 1under henvisning til Rådets forordning (EØF)
nr. 2396/71 af 8 . november 1971 om gennemførelse
af Rådets afgørelse af 1 . februar 1971 om reformen
af Den europæiske Socialfond (*), ændret ved for­
ordning (EØF) nr. 2893/77 (2 ), særlig artikel 13 ,

under henvisning til udtalelse fra Udvalget for Den
europæiske Socialfond, og

ud fra følgende betragtninger :

En ensartet form for indgivelse af ansøgninger vil
være det mest effektive middel til at forenkle forvalt­
ningen af Den europæiske Socialfond og sikre en
ligelig behandling af ansøgningerne om tilskud og
om udbetaling;

anvendelsen af formularer er det mest hensigtsmæs­
sige middel til at opnå en sådan ensartethed ;

endvidere vil anvendelsen af sådanne formularer gøre
det muligt at lette medlemsstaternes indgivelse af
ansøgninger og Kommissionens behandling af disse
inden for de krævede frister —

1 . Kommissionen skal have forelagt ansøgninger
om tilskud fra Den europæiske Socialfond i henhold
til artikel 4 i Rådets afgørelse 71 /66/EØF af 1 . februar
1971 om reformen af Den europæiske Socialfond (s),
ændret ved afgørelse 77/801/EØF (4), til fordel for :

— personer, der forlader landbruget for at udøve
anden erhvervsmæssig beskæftigelse, ved hjælp
af formularen i bilag 1 ,

— personer, der er beskæftiget i tekstil- og beklæd­
ningssektoren, ved hjælp af formularen i bilag 2,

— personer, der har vanskeligt ved at finde be­
skæftigelse, ved hjælp af formularen i bilag 3,

— vandrende arbejdstagere, ved hjælp af formularen
i bilag 4,

— kvindelige arbejdstagere, ved hjælp af formularen
i bilag 5.

0 ) EFT nr. L 249 af 10. 11 . 1971 , s . 54.
( 2) EFT nr. L 337 af 27. 12. 1977, s. 1 .

(3 ) EFT nr. L 28 af 4. 2 . 1971 , s. 15.
(4 ) EFT nr. L 337 af 27. 12. 1977, s . 8 .
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ved forordning (EØF) nr. 2894/77 (2 ), ved hjælp af
af forskudsbeløb, der er gengivet i bilag 10, og ved
hjælp af den formular vedrørende udbetaling af
supplerende udbetaling eller udbetaling af saldo, der
er gengivet i bilag 11 .

2 . Kommissionen skal have forelagt ansøgninger om
udbetaling af acontobeløb fra Den europæiske So­
cialfond i henhold til artikel 2, stk. 2, i forordning
(EØF) nr. 2894/77, ved hjælp af formularen i
bilag 12.

2 . Kommissionen skal have forelagt ansøgninger
om tilskud fra Den europæiske Socialfond i henhold
til artikel 5 i afgørelse 71 /66/EØF angående foran­
staltninger, der

— tilsigter at løse problemer, der opstår inden for
områder med tilbagestående udvikling eller med
tilbagegang inden for dominierende virksom­
hedsgrene, ved hjælp af formularen i bilag 6,

— tilsigter at lette tilpasningen til det tekniske
fremskridt for visse erhvervsgrene, ved hjælp af
formularen i bilag 7,

— skyldes væsentlige ændringer i produktions- eller
afsætningsbetingelserne for grupper af virksom­
heder, ved hjælp af formularen i bilag 8 ,

— vedrører handicappedes indpasning eller genind­
pasning i erhvervslivet, ved hjælp af formularen
i bilag 9 .

Artikel 3

De i artikel 1 og 2 nævnte formularer skal indsendes
i tre eksemplarer. Kommissionen tilsender medlems­
staterne formularerne.

Artikel 2

Artikel 4

Denne beslutning er rettet til medlemsstaterne .

Udfærdiget i Bruxelles, den 27. juni 1978 .

På Kommissionens vegne
Henk VREDELING

Næstformand

1 . Kommissionen skål have forelagt ansøgninger om
udbetaling fra Fonden i henhold til artikel 4 i Rådets
forordning (EØF) nr. 858/72 af 24. april 1972 om
visse administrative og finansielle bestemmelser om
Den europæiske Socialfonds virksomhed ( 1 ), ændret

i 1 ) EFT nr. L 101 af 28. 4. 1972, s . 3 . (2) EFT nr. L 337 af 27. 12. 1977, s. 5.
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BILAG 1

Medlemsstat :
KOMMISSIONEN

FOR DE

EUROPÆISKE FÆLLESSKABER

Interventionsområde :
artikel 4 i afgørelse 71 /66/EØF
Forhenværende landbrugere

GENERALDIREKTORATET FOR BESKÆFTIGELSE
OG SOCIALE ANLIGGENDER

— DEN EUROPÆISKE SOCIALFOND —

Rue de la Loi 200 - B-1049 Bruxelles

Omfattede regioner :

Fordeling (i procent)
Regioner med
absolut prioritet (*)

Andre prioriterede
regioner (**)

Andre
regioner

Telefon : 735.00.40 - 735.80.40

Telegramadresse : COMEUR Bruxelles
Telex : 21877 COMEU B

ANSØGNING OM TILSKUD FRA DEN EUROPÆISKE SOCIALFOND

Organ der indsender ansøgningen : Offentlige myndigheder, der intervenerer ved finansieringen og
garanterer foranstaltningens forsvarlige gennemførelse
(betegnelse):

Retlig status : Retlig status :

Adresse : Adresse :

Telefonnummer: Telexnummer : Telefonnummer : Telexnummer:

Sagsbehandler : Sagsbehandler :

KORT BESKRIVELSE AF ANSØGNINGEN

Gennemførelsesperiode for foranstaltningen : Antal personer :
fra til

Er det organ , som indsender ansøgningen , i tilfælde af, at Kommissionen godkender ansøgningen, indforstået
med , at bestemmelserne i denne godkendelse offentliggøres? ja j—j nej j—j

Ansøgning nr. Indgået den

Forbeholdt ESF | Il
( ) Regioner i henhold til artikel 1 i forordning (EØF) nr. 2895/77 ( EFT nr. L 337 af 27 . 12 . 1977, s . 7 ).
n 2895/70?)' henh° ld til art ' kel 3 ' forordnin9 (EØF) nr. 724/75 (EFT nr. L 73 af 21 . 3 . 1975 , s . 1 , med undtagelse af regioner i henhold til artikel 1 i forordning (EØF) nr.
(***) Regioner, der ikke omhandles i artikel 3 i forordning (EØF) nr. 724/75 .
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1 . STRUKTUREL OG SOCIO-ØKONOMISK BAGGRUND
FOR GENBESKÆFTIGELSE

Artikel 4

Forhenværende landbrugere (*)

1.1 . KORTFATTET BESKRIVELSE AF DE ØKONOMISKE FORHOLD OG BESKÆFTIGELSESSITUATIONEN I DEN ELLER DE
REGIONER ELLER OMRÅDER, DER OMFATTES AF ANSØGNINGEN

Navnlig angives :

— art og betydning af samt udviklingen inden for landbruget og bedrifterne (afkastning, gennemsnitligt dyrket areal );
udviklingen i befolkningstallet inden for landbruget i de seneste år, for hvilke de foreligger statistiske oplysninger
af betydning ;

— hovedtendenser i eventuel til - og afvandring ;

— Er der tale om ugunstigt stillede områder som defineret i Rådets direktiv (") NEJ
om landbrug i bjergområder og i visse ugunstigt stillede områder? □ □
I bekræftende fald vedføjes som bilag en fortegnelse over de områder, hvor modtagerne er hjemmehørende.

( )
<">

Afgørelse 72/428/EØF (EFT nr. L291 af 28 . 12 . 1972 , s . 158), som ændret ved afgørelse 77/802/EØF (EFT nr. L 337 af 27 . 12 . 1977, s . 10 ).
Direktiv 75/268/EØF (EFT nr. L 1 28 af 1 9 . 5 . 1 975 ).
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1 . 2 . ØKONOMISK BAGGRUND FOR ERHVERVSUDDANNELSESFORANSTALTNINGERNE

Såfremt der gennemføres investeringsprogrammer med henblik på genbeskæftigelse af forhenværende landbrugere på
regionalt niveau , oplyses det, hvorvidt der til disse er givet offentlig støtte :

national regional lokal

eller støtte fra Fællesskabet :

Regional­
fonden

Den europæiske udviklings- og
garantifond for Landbruget

Den europæiske
Investeringsbank

De generelle målsætninger for disse programmer beskrives kortfattet.
(For så vidt angår områdets beliggenhed, beskæftigelseskategorier, antallet af disponible pladser og de tilsvarende datoer,
henvises til pkt 1 .4.2, side 6).

I bilagsform vedføjes en oversigt over retningslinjerne for den politik, der følges med hensyn til omskoling af forhen­
værende landbrugere.

Ordlyden af love og/eller administrative bestemmelser vedlægges i det omfang, disse har betydning for vurderingen af denne
ansøgning .

1.3 . OVERSLAG OVER FORDELINGEN AF MODTAGERE I HENHOLD TIL DERES OPRINDELIGE STATUS I LANDBRUGET (•)

Selvstændige landbrugere % Familiemedlemmer (") % Arbejdstagere i landbruget % I alt %

{ ) Omskolingsforanstaltningerne kan påbegyndes inden for de første to år, efter at de pågældende er ophørt med at have landbrugsvirksomhed som hovederhverv.
(") Selvstændige landbrugeres børn og andre familiemedlemmer, der også har landbrugsvirksomhed som hovederhverv.
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1 .4 . UDSIGTER TIL GENBESKÆFTIGELSE

1.4.1 . GENERELT

Antal
personer

Forventet genbeskæftigelse

% I det oprindelige område % I hjemregionen (*) % Uden for hjemregionen %

— Omskoling af enkelt­
personer

— Omskolings­
programmer (**)

1.4.2 . FORVENTET GENBESKÆFTIGELSE INDEN FOR RAMMERNE AF EKSISTERENDE UDVIKLINGSPROGRAMMER I DEN PÅGÆL­
DENDE REGION ELLER I DET PÅGÆLDENDE OMRÅDE

Betegnelse
(virksomheder, kooperativer) Beskæftigelseskategorier

Antal disponible arbejdspladser

nyoprettede bevarede fra : til :

O Genbeskæftigelse i hjemregionen , men uden for det oprindelige område.
( ** ) Gruppeomskoling , der gennemføres med henblik på allerede kendte gehbeskæftigelsesmuligheder.
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1.4.3 . DE VIGTIGSTE ERHVERVSSEKTORER UDEN FOR LANDBRUGET, INDEN FOR HVILKE DE FORHENVÆRENDE LANDBRUGERE
FRA DEN ELLER DE PÅGÆLDENDE REGIONER ELLER OMRÅDER FINDER GENBESKÆFTIGELSE, BEDES ANFØRT. DET
ANGIVES, OM DET DREJER SIG OM SMÅ ELLER MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER .

Erhvervssektorer, hvor genbeskæftigelsen finder sted
Overslag over antallet af

genbeskæftigede %

1 . 5 . VIRKNINGEN AF TILSKUDDET FRA SOCIALFONDEN

1 . 6 . ARBEJDSMARKEDSPARTERNES MEDVIRKEN

Det angives, under hvilke forhold arbejdsmarkedets parter er blevet taget med på råd , hvorledes de har medvirket ved
udarbejdelsen af projektet. Om nødvendigt anføres de pågældende parters udtalelser.
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3. BESKRIVELSE AF FINANSIERINGEN

3.1 . FINANSIELT OPLYSNINGSSKEMA (*)

Forbeholdt Socialfonden

0. ANSVARLIGT ORGAN

1 . FORMER FOR FORANSTALTNINGER

2. ORGAN ELLER ORGANER, TIL FORDEL FOR HVILKET/HVILKE DER ANSØGES OM TILSKUD FRA
SOCIALFONDEN, OG DETTES/DISSES RETLIGE STATUS

3. OFFENTLIGE MYNDIGHEDER, DER GARANTERER FOR OG BIDRAGER TIL FINANSIERINGEN AF
FORANSTALTNINGERNE (I tilfælde af, at der er tale om privatretlige organer, jf . pkt . 2 )

4 - BEREGNING AF OMKOSTNINGERNE PR . YDELSE (Faktiske omkostninger eller enhedsomkostninger)

(*) Anvendes sammen med forklarende notat udarbejdet af Kommissionens tjenestegrene .
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5 . REVISION AF DE OPGIVNE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER
Året for
den første
trancheYdelser Første tranche Anden tranche Tredje tranche

6 . ANSØGNING OM TILSKUD FRA SOCIALFONDEN

FINANSIERINGSPLAN FOR DE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER

Første tranche Anden tranche Tredje tranche13 .
Tilskud
fra

Social­
fonden

i %

7 . ANSØGT TILSKUD FRA SOCIALFONDEN

14.
Forventet
gennemfø­
relses-
periode

FRA : 8 . FINANSIERING VIA OFFENTLIGRETLIGE ORGANER

9 . FINANSIERING VIA PRIVATRETLIGE ORGANER

1 5 . Forventet
antal personer

10 . INDTÆGTER HIDRØRENDE FRA FORANSTALTNINGEN
( Indmeldelsesgebyrer, salg af varer m.v. ...)

11 . OPGIVNE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER I ALT (Offentlig modtager:
7+8+10 = 5 i alt / Privat modtager : 7+8+9+10 = 5 i alt )

16 . Foranstalt­
ningernes varighed

(i timer)
12 . IKKE OPGIVNE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER I ALT
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3.2 . KONTROL

Kontrolforanstaltninger fra medlemsstatens side (Der bedes oplyst, hvorledes og hvornår kontrolforanstaltningerne
gennemføres : Kontrol med foranstaltningernes kvalitet og kontrol med den administrative og økonomiske forvaltning).

Kontrolforanstaltninger ,ra ræ!lfSkabet! side |Det bedes oplyst- hvor det er muligt at kontakte de personer, der kon­trollerer foranstaltningernes kvalitet, samt hvor de enkelte sagsakter, bøger og andre regnskabsmæssige bilag kan konsulteres).
Adresse Telefonnummer Sagsbehandler



— 13 —

4. BESKÆFTIGELSESFREMMENDE YDELSER

4.1 . SUPPLERENDE OPLYSNINGER MED HENBLIK PÅ UDNYTTELSE AF YDELSE E (*)

Ansættelse Antal personer Beskæftigelse
Gennemsnitlig konstateret
bruttoløn i virksomheden i
de pågældende stillinger

— små virksomheder
(herunder også hånd­
værksvirksomheder)

— andre virksomheder

— almennyttigt arbejde

4.1 .1 . Hvor mange nyoprettede stillinger er der tale om?

C ) Artikel 3, stk. 1 , i forordning (EØF ) nr. 2396/71 ( EFT nr. L 249 af 10 . 1 1 . 1971 , s . 54), som ændret ved forordning (EØF) nr. 2893/77 (EFT nr. L 337 af 27 . 12 . 1977
s.1 ).
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BILAG 2

Medlemsstat :KOMMISSIONEN
FOR DE

EUROPÆISKE FÆLLESSKABER

Interventionsområde :
artikel 4 i afgørelse 71 /66/EØF
Tekstil - beklædning

Omfattede regioner :

Fordeling (i procent)
Regioner med
absolut prioritet (*)

GENERALDIREKTORATET FOR BESKÆFTIGELSE
OG SOCIALE ANLIGGENDER

— DEN EUROPÆISKE SOCIALFOND —

Rue de la Loi 200 - B-1049 Bruxelles

Andre prioriterede
regioner (**)

Andre
regioner ( )

Telefon : 735.00.40 - 735.80.40

Telegramadresse : COMEUR Bruxelles
Telex : 21877 COMEU B

ANSØGNING OM TILSKUD ÉRA DEN EUROPÆISKE SOCIALFOND

Organ der indsender ansøgningen : Offentlige myndigheder, der intervenerer ved finansieringen og
garanterer foranstaltningens forsvarlige gennemførelse
(betegnelse):

Retlig status : Retlig status :

Adresse : Adresse :

Telefonnummer : Telexnummer: Telefonnummer: Telexnummer:

Sagsbehandler : Sagsbehandler :

KORT BESKRIVELSE AF ANSØGNINGEN

Gennemførelsesperiode for foranstaltningen : Antal personer:

fra til \
Er det organ , som indsender ansøgningen , i tilfælde af , at Kommissionen godkender ansøgningen, indforstået
med , at bestemmelserne i denne godkendelse offentliggøres? ja Q nej | |

Ansøgning nr. \Indgået den
Forbeholdt ESF

(*) Regioner i henhold til artikel 1 i forordning (EØF) nr. 2895/77 (EFT nr. L 337 af 27 . 12 . 1977 , s . 7 ).
(**) Regioner i henhold til artikel 3 i forordning (EØF ) nr . 724/75 ( EFT nr. L 73 af 21 . 3 . 1975 , s . 1 , med undtagelse af regioner i henhold til artikel 1 i forordning (EØF ) nr.

2895/77 ).
(*") Regioner, der ikke omhandles i artikel 3 i forordning ( EØF) nr. 724/75 .
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1 STRUKTUREL OG SOCIO-ØKONOMISK BAGGRUND
UDSIGTER TIL GENBESKÆFTIGELSE (")

Artikel 4

Tekstil - beklædning (*)

1 . 1 . OPLYSNINGER OM KURSUSDELTAGERNES TIDLIGERE ANSÆTTELSE SAMT OM OMSKOLINGSFORANSTALT­NINGER AF BETYDNING FOR DISSES GENBESKÆFTIGELSE (•••)' *JM5ivULlNubrORANSTALT­
virksomhed Ansatte Strukturtilpasningsforanstaltninger

( 1 ) Produkt(er)
< ? )

Antal ansatte
der berøres { 3 ) Bemærkninger

n Afgørelse 76/206/EØF ( EFT nr. L 39 af 14 . 2 . 1976, s . 39 ),
("> I givet fald anføres i bilagsform

som ændret ved afgørelse 77/802/EØF ( EFT nr. L 337 af 27 . 12 . 1977 , s. 10).
produktionsmængde osv. ...).

supplerende oplysninger til begrundelse for nævnte produkters konkurrencedygtigned på fællesskabsplan ( kostpris. forventet
Denne oversigt skal udfyldes, uanset hvem der er ansvarlig for gennemførelsen .

V ) Det præciseres. om der er tale om teknologisk tilpasning og i så fald hvilken omstilling til andensektoren og i så raid hvilken eller lukning eller indskrænkning af produktionen . Det anføres under
produktion inden
»Abemærkninger«om disse

for en anden
foranstaltninger

sektor end tekstil - og beklædnings­

( 2 )
for en programlægning (da datoen angives). ger er blevet gjort til genstand
Er
det

der tale
kategorinummer.

om produkter
der
fra tekstil - og beklædningssektoren. opgives for de produkter. som vil blive fremstillet som følge af de strukturelle tilpasningsforanstaltninger.

( 3 ) Det oplyses. hvor mange personer

er anført i første spalte i
( af ansøgningen omfattede)

bilag A til forordning (EØF) nr. 3019/77 [EFT nr. L357 af 31 . 12 . 1977 ).
der berøres af den pågældende virksomheds strukturtilpasningsforanstaltninger.
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1 . 2 . BAGGRUNDEN FOR IVÆRKSÆTTELSEN AF DISSE FORANSTALTNINGER

- Konkurrence - inden for eller uden for Fællesskabet ( 1 )
- Overkapacitet - på nationalt plan eller fællesskabsplan ( 1 )
- Miljøbeskyttelse
- Arbejdshygiejne og -sikkerhed

Der gives kortfattede kommentarer til disse punkter eller til andre relevante årsager:

1 . 3 . VEDRØRENDE UDDANNELSE I VIRKSOMHEDEN OG I PRODUKTIONSLEDDET :

præciseres, hvorledes uddannelsen iværksættes, og hvem der står for den, samt hvorfor denne metode er valgt . Det oplyses,
hvorledes det offentliges økonomiske støtte afpasses efter, hvordan de arbejdstagere, der er under uddannelse, rent faktisk
deltager i produktionen. For uddannelsesperioderne uden for de egentlige uddannelsescentre opgives der et skøn over, i
hvilket omfang arbejdstagerne deltager i produktionen, idet det angives i timer eller i uger, hvor stor en andel af uddan­
nelsen der kan tilskrives produktionen .
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1 .4 . DEN ELLER DE PÅGÆLDENDE VIRKSOMHEDERS HJEMSTED (HJEMREGION OG REGION FOR GENBESKÆFTIGELSE)
- region eller område

Oprindeligt hjemsted Region for genbeskæftigelsen

- Modtager dette projekt
- støtte efter den nationale ordning for regionaludvikling ?
- anden offentlig regionalstøtte?
- sektoriel støtte? I bekræftende fald hvilken ?

- Hvor mange % af regionens eller områdets erhvervsaktive befolkning er beskæftiget inden for tekstilsektoren?
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1.5 . UDSIGTER TIL GENBESKÆFTIGELSE AF DE PERSONER, DER OMFATTES AF ANSØGNINGEN (anslået)

Antal %
personer

- Genbeskæftigelse i den oprindelige virksomhed :
Det anføres i hvilken produktionskategori :

- Genbeskræftigelse i én eller flere andre virksomheder inden for tekstil - eller
beklædningssektoren :
Det anføres i hvilken produktionskategori :

Genbeskæftigelse i en anden erhvervsgren :
De vigtigste erhvervsgrene, hvor der finder genbeskæftigelse sted, anføres :

- Genbeskæftigelse i samme region eller område :
- Genbeskæftigelse uden for hjemregionen :

1 .6 VIRKNINGEN AF TILSKUDDET FRA SOCIALFONDEN

1.7 . ARBEJDSMARKEDSPARTERNES MEDVIRKEN

Det angives, på hvilke betingelser arbejdsmarkedsparterne er blevet taget med på råd, og hvorledes de har medvirket ved
udarbejdelsen af projektet . Om nødvendigt anføres de pågældende parters udtalelser.
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3 . BESKRIVELSE AF FINANSIERINGEN

3.1 . FINANSIELT OPLYSNINGSSKEMA (*)

Forbeholdt Socialfonden

0. ANSVARLIGT ORGAN

1 . FORMER FOR FORANSTALTNINGER

2. ORGAN ELLER ORGANER, TIL FORDEL FOR HVILKET/HVILKE DER ANSØGES OM TILSKUD FRA
SOCIALFONDEN , OG DETTES/DISSES RETLIGE STATUS

3. OFFENTLIGE MYNDIGHEDER, DER GARANTERER FOR OG BIDRAGER TIL FINANSIERINGEN AF
FORANSTALTNINGERNE (I tilfælde af, at der er tale om privatretlige organer, jf . pkt . 2 )

4 - BEREGNING AF OMKOSTNINGERNE PR . YDELSE (Faktiske omkostninger eller enhedsomkostninger)

( ) Anvendes sammen med forklarende notat udarbejdet af Kommissionens tjenestegrene .
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5 . REVISION AF DE OPGIVNE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER
Året for
den første

Ydelser Første tranche Anden tranche Tredje tranche tranche

6 . ANSØGNING OM TILSKUD FRA SOCIALFONDEN

FINANSIERINGSPLAN FOR DE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER

Første tranche Anden tranche Tredje tranche13 .
Tilskud
fra

Social­
fonden

i %

7 . ANSØGT TILSKUD FRA SOCIALFONDEN

14.
Forventet
gennemfø­
relses-
periode

FRA : 8 . FINANSIERING VIA OFFENTLIGRETLIGE ORGANER

9. FINANSIERING VIA PRIVATRETLIGE ORGANER

1 5 . Forventet
antal personer

10. INDTÆGTER HIDRØRENDE FRA FORANSTALTNINGEN
( Indmeldelsesgebyrer, salg af varer m.v. ...)

11 . OPGIVNE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER I ALT (Offentlig modtager:
7+8+10 = 5 i alt / Privat modtager : 7+8+9+10 = 5 i alt )

16. Foranstalt­
ningernes varighed

(i timer)
12 . IKKE OPGIVNE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER I ALT
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3.2 . KONTROL

Kontrolforanstaltninger fra medlemsstatens side (Der bedes oplyst, hvorledes og hvornår kontrolforanstaltningerne
gennemføres : Kontrol med foranstaltningernes kvalitet og kontrol med den administrative og økonomiske forvaltning).

- Kontrolforanstaltninger fra Fællesskabets side (Det bedes oplyst, hvor det er muligt at kontakte de personer der kon
rollerer foranstaltningernes kvalitet, samt hvor de enkelte sagsakter, bøger og andre regnskabsmæssige bilag kan konsulteres).

Adresse Telefonnummer Sagsbehandler
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4. BESKÆFTIGELSESFREMMENDE YDELSER

4.1 . SUPPLERENDE OPLYSNINGER MED HENBLIK PÅ UDNYTTELSE AF YDELSE E (*)

Ansættelse Antal personer Beskæftigelse
Gennemsnitlig konstateret
bruttoløn i virksomheden i
de pågældende stillinger

— små virksomheder

(herunder også hånd­
værksvirksomheder)

— andre virksomheder

»

— almennyttigt arbejde

4.1 .1 . Hvor mange nyoprettede stillinger er der tale om ?

(*) Artikel 3 , stk. 1 , i forordning (EØF ) nr . 2396/71 ( EFT nr . L 249 af 10 . 11 . 1971 , s . 54), som ændret ved forordning (EØF ) nr. 2893/77 ( EFT nr. L 337 af 27 . 12 . 1977
s.1 ).
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BILAG 3

KOMMISSIONEN
FOR DE

EUROPÆISKE FÆLLESSKABER

Medlemsstat :Interventionsområde :
artikel 4 i afgørelse 71 /66 /EØF
Unge

Omfattede regioner :
GENERALDIREKTORATET FOR BESKÆFTIGELSE

OG SOCIALE ANLIGGENDER
— DEN EUROPÆISKE SOCIALFOND —

Rue de la Loi 200 - B-1049 Bruxelles

Fordeling (i procent)
Regioner med
absolut prioritet (*)

Andre prioriterede
regioner (**)

Andre
regioner i

Telefon : 735.00.40 - 735.80.40

Telegramadresse : COMEUR Bruxelles
Telex : 21877 COMEU B

ANSØGNING OM TILSKUD FRA DEN EUROPÆISKE SOCIALFOND

Organ der indsender ansøgningen

Retlig status :

Adresse :

Offentlige myndigheder, der intervenerer ved finansieringen og
garanterer foranstaltningens forsvarlige gennemførelse
(betegnelse):

Retlig status :

Adresse :

Telefonnummer : Telexnummer :

Sagsbehandler :

Telefonnummer : Telexnummer :

Sagsbehandler :

KORT BESKRIVELSE AF ANSØGNINGEN

Gennemførelsesperiode for foranstaltningen : Antal personer:
fra til

Er det organ , som indsender ansøgningen , i tilfælde af , at Kommissionen godkender ansøgningen, indforstået
med , at bestemmelserne i denne godkendelse offentliggøres? ja |—j nej .

Ansøgning nr. Indgået den
Forbeholdt ESF 1

( ) Regioner i henhold til artikel 1 i forordning (EØF) nr. 2895/77 ( EFT nr. L 337 af 27 . 12 . 1977 , s . 7 ).
' ' 2895/77 )' henh0ld artlkel 3 1 forordning ( EØF) nr. 724/75 (EFT nr. L 73 af 21 . 3 . 1975 , s . 1 , med undtagelse af regioner i henhold til artikel 1 i forordning (EØF) nr.
(***) Regioner, der ikke omhandles i artikel 3 i forordning (EØF) nr. 724/75 .
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1 . STUKTUREL OG SOCIO ØKONOMISK BAGGRUND,
FORVENTEDE RESULTATER

Artikel 4

Unge O

1.1 . BAGGRUND FOR PROJEKTET

1.1.1 . DET OPLYSES, HVILKE SOCIO-ØKONOMISKE FAKTORER DER HAR VÆRET BESTEMMENDE FOR DEN GEOGRAFISKE
PLACERING AF DE FORSKELLIGE ETAPER AF PROJEKTET (deltagerrekruttering , uddannelse, ansættelse)

1.1.2 . DE VIGTIGSTE KARAKTERISTIKA OG/ELLER DE SÆRLIGE PROBLEMER I FORBINDELSE MED DEN ELLER DE GRUPPER AF
UNGE, DER OMFATTES AF PROJEKTET, BEDES ANFØRT.

1 .1 . 3 . I DET OMFANG, DET ER AF BETYDNING FOR VURDERINGEN AF DENNE ANSØGNING , VEDLÆGGES :
- en kortfattet oversigt over retningslinjerne for den generelle politik på området
- relevante love og/eller administrative bestemmelser.

( ) Afgørelse 7 5/45 9/EØF (EFT nr.L199af30.7.1975,s.36),somændretvedafgørelse77/802/EØF(EFTnr.L337af27.12.1977,s . 10).
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1 .1 .4. OPLYSNINGER OM DE UNGES HJEMREGIONER ELLER DELE AF HJEMREGIONER :

Regioner eller dele af regioner

Gennemsnitlige arbejdsløshedstal for de sidste tre år, for
hvilke der foreligger statistikker Forventet antal unge, der

vil kunne drage nytte af
ESF-tilskud

(fordeles efter regioner
eller dele af regioner)

197 . 197 . 197 .

under
25 dr i alt

under
25 år i alt

under
25 år i alt

*

1 . 2 . SÆRLIGE KARAKTERISTIKA VED PROJEKTET

1 . 2.1 . DET PRÆCISERES, HVORLEDES FORANSTALTNINGERNE I DETTE PROJEKT ADSKILLER SIG FRÅDE UNGES UDDANNELSE
UMIDDELBART EFTER DEN PLIGTIGE SKOLEGANG (*).
(Det anføres, hvorledes de unge rekrutteres, samt hvilke organer der er ansvarlige herfor ).

1.2.2 . FÆLLES UDDANNELSE AF UNGE OG VOKSNE (I tilfælde af, at personer over 25 år deltager i samme uddannelseskursus
som de unge, der omfatters af denne ansøgning, anføres disse personers antal , og det oplyses, hvorfor der er anvendt en
sådan ordning ).

C ) Artikel 3 i forordning (EØF ) nr. 2396/71 (EFT nr. L 249 af 1 0.1 1 .1 971 , s . 54).
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1 .2.3 . DER REDEGØRES FOR, HVORVED FORANSTALTNINGERNE I DETTE PROJEKT ADSKILLER SIG FRA FORANSTALTNINGER
DER ER I GANG ELLER SOM TIDLIGERE ER GENNEMFØRT:

(for eksempel : integrering af de forskellige etaper— tilpasning af uddannelsesmetoder og -kapaciteter—forbindelse med
arbejdsformidlingen og eventuelle arbejdsgivere)

DET OPLYSES, HVORNÅR DEN NYE FORM FOR FORANSTALTNING PÅBEGYNDES :

1.2.4 . VEDRØRENDE UDDANNELSE I VIRKSOMHEDEN OG I PRODUKTIONSLEDDET
præciseres, hvorfor denne metode er valgt . Arten af enhver ekstern kontrol med uddannelsens
hvorledes det offentliges økonomiske støtte

kvalitet anføres og det oplyses.
tionsleddet. rent faktisk

afpasses efter. hvorledes de arbejdstagere. der er under uddannelse i produk­deltager i produktionen . For uddannelsesperioderne uden for de egentlige uddannelsescentreopgivesder et skøn over. i hvilket Dm fang arbejdstagerne deltager i produktionen. idet det opgives i timereller i uger, hvor storen andel af uddannelsen, der kan tilskrives produktionen .
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1 . 3 . FORVENTEDE RESULTATER

1 . 3.1 . DET OPLYSES, HVILKE RESULTATER DER FORVENTES, FOR SÅ VIDT ANGÅR ANSÆTTELSE AF DE UNGE I STABILE STIL­
LINGER, DER SVARER TIL DEN OPNÅEDE UDDANNELSE .

(Såfremt der regnes med beskæftigelse eller genbeskæftigelse inden for de unges hjemregion , anføres de pågældende industri­
sektorer samt oplysninger om, hvilket tidsrum det drejer sig om. Det oplyses, i hvilket omfang denne foranstaltning gennem­
føres i tilknytning til investeringsprogrammer med henblik på oprettelse eller bevarelse af arbejdspladser. Det præciseres,
endvidere, i hvilket omfang der er tale om små og mellemstore virksomheder.)

1 .3.2 . DET ANFØRES I GIVET FALD, HVILKE ANDRE RESULTATER MAN HÅBER FORANSTALTNINGEN VIL MEDFØRE
(f.eks . hvis der er tale om nye projekter):

1 .4 . VIRKNINGEN AF TILSKUDDET FRA SOCIALFONDEN

1 . 5 . ARBEJDSMARKEDSPARTERNES MEDVIRKEN

Det angives, på hvilke betingelser arbejdsmarkedsparterne er blevet taget med på råd, og hvorledes de har medvirket
ved udarbejdelsen af projektet . Om nødvendigt anføres de pågældende parters udtalelser.
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3 . BESKRIVELSE AF FINANSIERINGEN

3.1 . FINANSIELT OPLYSNINGSSKEMA (*)

Forbeholdt Socialfonden

0. ANSVARLIGT ORGAN

1 . FORMER FOR FORANSTALTNINGER

2 . ORGAN ELLER ORGANER, TIL FORDEL FOR HVILKET/HVILKE DER ANSØGES OM TILSKUD FRA
SOCIALFONDEN , OG DETTES/DISSES RETLIGE STATUS

3. OFFENTLIGE MYNDIGHEDER, DER GARANTERER FOR OG BIDRAGER TIL FINANSIERINGEN AF
FORANSTALTNINGERNE (l tilfælde af, at der er tale om privatretlige organer, jf . pkt . 2 )

4 - BEREGNING AF OMKOSTNINGERNE PR . YDELSE (Faktiske omkostninger eller enhedsomkostninger)

( ) Anvendes sammen med forklarende notat udarbejdet af Kommissionens tjenestegrene .
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5 . REVISION AF DE OPGIVNE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER
Året for
den første
trancheYdelser Første tranche Anden tranche Tredje tranche

6 . ANSØGNING OM TILSKUD FRA SOCIALFONDEN

FINANSIERINGSPLAN FOR DE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER

Første tranche Anden tranche Tredje tranche13 .
Tilskud
fra

Social­
fonden

i %

7 . ANSØGT TILSKUD FRA SOCIALFONDEN

14.
Forventet
gennemfø­
relses-
periode

FRA: 8 . FINANSIERING VIA OFFENTLIGRETLIGE ORGANER

9. FINANSIERING VIA PRIVATRETLIGE ORGANER

1 5 . Forventet
antal personer

10 . INDTÆGTER HIDRØRENDE FRA FORANSTALTNINGEN
( Indmeldelsesgebyrer, salg af varer m.v . ...)

11 . OPGIVNE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER I ALT (Offentlig modtager:
7+8+10 = 5 i alt / Privat modtager : 7+8+9+10 = 5 i alt )

16 . Foranstalt­
ningernes varighed

(i timer)
12 . IKKE OPGIVNE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER I ALT
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3.2 . KONTROL

Kontrolforanstaltninger fra medlemsstatens side (Der bedes oplyst, hvorledes og hvornår kontrolforanstaltningerne
gennemføres : Kontrol med foranstaltningernes kvalitet og kontrol med den administrative og økonomiske forvaltning ).

Kontrolforanstaltninger fra Fællesskabets side (Det bedes oplyst, hvor det er muligt at kontakte de personer, der kon­
trollerer foranstaltningernes kvalitet, samt hvor de enkelte sagsakter, bøger og andre regnskabsmæssige bilag kan konsulteres).

Adresse Telefonnummer Sagsbehandler
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4. BESKÆFTIGELSESFREMMENDE YDELSER

4.1 . SUPPLERENDE OPLYSNINGER MED HENBLIK PÅ UDNYTTELSE AF YDELSE E (*)

Ansættelse ' Antal personer Beskæftigelse
Gennemsnitlig konstateret
bruttoløn i virksomheden i
de pågældende stillinger

— små virksomheder

(herunder også hånd­
værksvirksomheder)

— andre virksomheder

— almennyttigt arbejde

4.1 .1 . Hvor mange nyoprettede stillinger er der tale om?

( ) Artikel 3 , stk . 1 , i forordning (EØF ) nr. 2396/71 ( EFT nr. L 249 af 10 . 11 . 1971 , s . 54), som ændret ved forordning (EØF) nr. 2893/77 (EFT nr. L 337 af 27 12 . 1977 ,
s.1 ).
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BILAG 4

KOMMISSIONEN
FOR DE

EUROPÆISKE FÆLLESSKABER

Medlemsstat :Interventionsområde :
artikel 4 i afgørelse 71 /66/EØF
Vandrende arbejdstagere

GENERALDIREKTORATET FOR BESKÆFTIGELSE
OG SOCIALE ANLIGGENDER

— DEN EUROPÆISKE SOCIALFOND —

Rue de la Loi 200 - B-1049 Bruxelles

Omfattede regioner:

Fordeling (i procent)
Regioner med
absolut prioritet (*)

Andre prioriterede
regioner (**)

Andre
regioner (***)

% % %
Telefon : 735.00.40 - 735.80.40

Telegramadresse : COMEUR Bruxelles
Telex : 21877 COMEU B

ANSØGNING OM TILSKUD FRA DEN EUROPÆISKE SOCIALFOND

Organ der indsender ansøgningen :

Retlig status :

Adresse :

Offentlige myndigheder, der intervenerer ved finansieringen og
garanterer foranstaltningens forsvarlige gennemførelse
(betegnelse):

Retlig status :

Adresse :

Telefonnummer: Telexnummer :

Sagsbehandler :

Telefonnummer: Telexnummer :

Sagsbehandler :

KORT BESKRIVELSE AF ANSØGNINGEN

Antal personer:Gennemførelsesperiode for foranstaltningen :
fra til

Er det organ , som indsender ansøgningen , i tilfælde af , at Kommissionen godkender ansøgningen, indforstået
med , at bestemmelserne i denne godkendelse offentliggøres? ja □ nej n

| Ansøgning nr. Indgået den

Forbeholdt ESF

( ) Regioner i henhold til artikel 1 i . forordning (EØF ) nr. 2895/77 ( EFT nr. L 337 af 27 . 12 . 1977 , s . 7 ).
[") Regioner i henhold til artikel 3 i forordning (EØF) nr . 724/75 ( EFT nr. L 73 af 21 . 3 . 1975 , s . 1 , med undtagelse af regioner i henhold til artikel 1 i forordning ( EØF ) nr

2895/77 ).

(***) Regioner, der ikke omhandles i artikel 3 i forordning (EØF ) nr . 724/75 .
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1 STRUKTUREL OG SOCIO-ØKONOMISK BAGGRUND,
FORVENTEDE RESULTATER

Artikel 4

Vandrende arbejdstagere (*)

KORTFATTET BESKRIVELSE AF SITUATI0NEN MED hensyn TIL TIL- OG AFVANDRING I DE PÅGÆLDENDE
Der ønskes navnlig oplysninger vedrørende :

beskæftigelsessituationen i hjem- og værtsregionen eller - regionerne,
omfanget (i %) af afvandringen fra hjemregionerne samt den fremmede befolkning (i %) i værtsregionerne,

- udvikling i til - og/eller afvandringen (antal bestemmelsessteder for de fraflyttende, antal tilbagevendende),
skøn over modtagelseskapaciteten i erhvervslivet og den sociale infrastruktur i værtsregionerne,
målsætningerne for den politik, der føres med hensyn til til - og afvandring i hjemregionen eller - regionerne og i
værtsområderne,

Love og/eller bestemmelser vedlægges i det omfang, disse har betydning for vurderingen af denne ansøgning .

[*) Afgørelse 77/803/EØF (EFT nr. L 337 af 22 . 1 2 . 1 977, s . 1 2 ).
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1 . 2 . MÅLSÆTNINGERNE FOR PROJEKTET

1.2.1 . KORTFATTET BESKRIVELSE AF DE MÅLSÆTNINGER, DER SØGES OPFYLDT

Der ønskes navnlig oplysninger vedrørende :
- forholdet mellem disse målsætninger og de pågældende vandrende arbejdstageres beskæftigelsesproblemer,
- de forskellige faser i den til - eller afvandring , der omfattes af foranstaltningerne,
- forholdet til den politik, der føres på nationalt, regionalt eller lokalt plan,

- forholdet til andre foranstaltninger til fordel for vandrende arbejdstagere, der gennemføres af den samme initiativtager
eller af andre,

- de forventede resultater af foranstaltningerne og den eventuelle mulighed for en senere vurdering af disse resultater
( konkrete virkninger i form af integrering og forberedende uddannelse ved tilbagevenden).

1 . 2.2 . Er der til disse foranstaltninger givet offentlig støtte

national regional lokal

fra hjemlandet

fra værtslandet

Kort beskrivelse af målet med og arten af denne støtte :
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1 .3 . SÆRLIGE KARAKTERISTIKA VED DE INTEGREREDE PROGRAMMER (*)

Der ønskes oplysninger om samtlige nødvendige foranstaltninger, der er planlagt i forbindelse med programmet med
henblik på at sikre effektiviteten af og kontinuiteten i de interventioner, der forbinder de successive faser af
vandringen, der kan strække sig fra forberedelsen af udvandringen til tilbagekomsten til hjemlandet .

- Hvorledes er disse programmer i overensstemmelse med målsætningerne for politikken vedrørende industriel og regional
udvikling :

1.4 . SÆRLIGE KARAKTERISTIKA VED YDELSERNE MED HENBLIK PÅ INDPASNING I SAMFUNDS- OG ERHVERVSLIVET (**)

1.4.1 . INTERVENTIONSOMRÅDER :

Antal
personer

Antal
personer

Indpasning af unge vandrende arbejdstagere
( under 25 år ), før de beskæftiges
Andre områder :

Arbejde

Bolig

Sprog
Helbred

Lov og forvaltning
Dagligliv

1.4.2 . INTERVENTIONSPERIODER :

— Gennemføres foranstaltningerne for
de vandrende arbejdstagere og deres
voksne familiemedlemmer :

Antal
personer

Antal
personer

Gennemføres foranstaltningerne for
de vandrende arbejdstageres børn
(særlig undervisning ):

direkte efter ankomsten □
indtil et år efter
ankomsten □

-

indtil to år efter
ankomsten □

-

senere end to år efter
ankomsten □

før den pligtige skoleundervisning
påbegynder

samtidig med den pligtige
skoleundervisning
Hvor mange af disse har allerede
fulgt en form for særlig
undervisning

C ) Artikel 1 i afgørelse 77/803/EØF .
(") Artikel 2 i afgørelse 77/803/EØF .
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1 5 . SÆRLIG UNDERVISNING FOR DE VANDRENDE ARBEJDSTAGERES BØRN

Er der tale om

- helt nye foranstaltninger

foranstaltninger til udvidelse af allerede eksisterende foranstaltninger
foranstaltninger af eksperimentel karakter
foranstaltninger af tvekulturel art

I bekræftende fald gives der i bilagsform en beskrivelse af disse foranstaltninger og deres varighed .

1 6 . UDDANNELSE OG/ELLER EFTERUDDANNELSE AF SOCIALT PERSONALE OG LÆRERPERSONALE (*)
Er der tale om : socialt personale?

lærerpersonale?
Der ønskes oplysning om :

Niveau Specialisering Antal

— Er der tale om uddannelse LJ eller efteruddannelse EU
I hvert enkelt tilfælde anføres, hvilken rekrutteringsmetode der er anvendt, og hvad de pågældende vil kunne yde efter
endt uddannelse .

1 . 7 . VIRKNINGEN AF TILSKUDDET FRA SOCIALFONDEN

1 . 8 . ARBEJDSMARKEDSPARTERNES MEDVIRKEN

Det angives, på hvilke betingelser arbejdsmarkedsparterne er blevet taget med på råd , og hvorledes de har medvirket ved
udarbejdelsen af projektet. Om nødvendigt anføres de pågældende parters udtalelser.

(*) Artikel 3 i afgørelse 77/803/EØF .
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3 . BESKRIVELSE AF FINANSIERINGEN

3.1 . FINANSIELT OPLYSNINGSSKEMA (*)

Forbeholdt Socialfonden

0. ANSVARLIGT ORGAN

1 . FORMER FOR FORANSTALTNINGER

2. ORGAN ELLER ORGANER, TIL FORDEL FOR HVILKET/HVILKE DER ANSØGES OM TILSKUD FRA
SOCIALFONDEN , OG DETTES/DISSES RETLIGE STATUS

3. OFFENTLIGE MYNDIGHEDER , DER GARANTERER FOR OG BIDRAGER TIL FINANSIERINGEN AF
FORANSTALTNINGERNE (I tilfælde af, at der er tale om privatretlige organer, jf . pkt . 2 )

BEREGNING AF OMKOSTNINGERNE PR . YDELSE (Faktiske omkostninger eller enhedsomkostninger)

(*) Anvendes sammen med forklarende notat udarbejdet af Kommissionens tjenestegrene .
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5 . REVISION AF DE OPGIVNE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER
Året for
den første

Ydelser Første tranche Anden tranche Tredje tranche tranche

6 . ANSØGNING OM TILSKUD FRA SOCIALFONDEN

FINANSIERINGSPLAN FOR DE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER

Første tranche Anden tranche Tredje tranche13 .
Tilskud
fra

Social­
fonden

i %

7 . ANSØGT TILSKUD FRA SOCIALFONDEN

14.
Forventet
gennemfø­
relses-
periode

FRA: 8 . FINANSIERING VIA OFFENTLIGRETLIGE ORGANER

9. FINANSIERING VIA PRIVATRETLIGE ORGANER

1 5 . Forventet
antal personer

10 . INDTÆGTER HIDRØRENDE FRA FORANSTALTNINGEN
( Indmeldelsesgebyrer, salg af varer m.v . ...)

11 . OPGIVNE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER I ALT (Offentlig modtager:
7+8+10 = 5 i alt / Privat modtager : 7+8+9+10 = 5 i alt )

16 . Foranstalt­
ningernes varighed

(i timer)
12 . IKKE OPGIVNE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER I ALT
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3.2 . KONTROL

— Kontrolforanstaltninger fra medlemsstatens side (Der bedes oplyst, hvorledes og hvomår kontrolforanstaltningerne
gennemføres : Kontrol med foranstaltningernes kvalitet og kontrol med den administrative og økonomiske forvaltning ).

— Kontrolforanstaltninger fra Fællesskabets side (Det bedes oplyst, hvor det er muligt at kontakte de personer, der kon­
trollerer foranstaltningernes kvalitet, samt hvor de enkelte sagsakter, bøger og andre regnskabsmæssige bilag kan konsulteres).

Adresse Telefonnummer Sagsbehandler
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4. BESKÆFTIGELSESFREMMENDE YDELSER

4.1 . SUPPLERENDE OPLYSNINGER MED HENBLIK PÅ UDNYTTELSE AF YDELSE E (*)

Ansættelse Antal personer Beskæftigelse
Gennemsnitlig konstateret
bruttoløn i virksomheden i
de pågældende stillinger

— små virksomheder
(herunder også hånd­
værksvirksomheder)

— andre virksomheder

— almennyttigt arbejde

4.1 .1 . Hvor mange nyoprettede stillinger er der tale om?

(*) Artikel 3 , stk. 1 , i forordning (EØF ) nr . 2396/71 (EFT nr. L 249 af 10 . 11 . 1971 , s . 54), som ændret ved forordning (EØF ) nr. 2893/77 < EFT nr. L 337 af 27 . 12 . 1977,
s.1 ).
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BILAG 5

KOMMISSIONEN
FOR DE

EUROPÆISKE FÆLLESSKABER

Interventionsområde :
artikel 4 i afgørelse 71 /66/EØF
Kvinder

Medlemsstat :

GENERALDIREKTORATET FOR BESKÆFTIGELSE
OG SOCIALE ANLIGGENDER

— DEN EUROPÆISKE SOCIALFOND —

Rue de la Loi 200 - B-1049 Bruxelles

Omfattede regioner:

Fordeling (i procent)
Regioner med
absolut prioritet (*)

Andre prioriterede
regioner (**)

Andre
regioner i

Telefon : 735.00.40 - 735.80.40
Telegramadresse : COMEUR Bruxelles

Telex : 21877 COMEU B

ANSØGNING OM TILSKUD FRA DEN EUROPÆISKE SOCIALFOND

Organ der indsender ansøgningen :

Retlig status :

Adresse :

Offentlige myndigheder, der intervenerer ved finansieringen og
garanterer foranstaltningens forsvarlige gennemførelse
(betegnelse):

Retlig status :

Adresse :

Telexnummer : Telexnummer :Telefonnummer:

Sagsbehandler :

Telefonnummer :

Sagsbehandler :

KORT BESKRIVELSE AF ANSØGNINGEN

Gennemførelsesperiode for foranstaltningen :
fra til

Antal personer:

Er det organ , som indsender ansøgningen , i tilfælde af , at Kommissionen godkender ansøgningen, indforstået
med , at bestemmelserne i denne godkendelse offentliggøres? ja □ nej n

Ansøgning nr. Indgået den
Forbeholdt ESF

( ) Regioner i henhold til artikel 1 i forordning (EØF ) nr. 2895/77 ( EFT nr. L 337 af 27 . 12 . 1977, s . 7 ).
2895/77 )' henh0 'd til artikel 3 1 forordning (EØF) nr. 724/75 (EFT nr. L 73 af 21 . 3 . 1975 , s . 1 , med undtagelse af regioner i henhold til artikel 1 i forordning (EØF) nr.
(*") Regioner, der ikke omhandles i artikel 3 i forordning (EØF) nr. 724/75 .
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1 STRUKTUREL OG SOCIO-ØKONOMISK SAMMENHÆNG
OPNÅEDE RESULTATER

Artikel 4

Kvinder (*)

1.1 . FORANSTALTNINGENS SAMMENHÆNG

1.1.1 . ANGIV DE SOCIO-ØKONOMISKE FAKTORER, DER HAR FØRT TIL FORANSTALTNINGEN

ja nej hvor mange
Svar bl.a . på følgende spørgsmål :
- er der tale om kvinder, som aldrig har fået en erhvervsuddannelse, eller som
ikke har opnået kvalifikationer ved tidligere beskæftigelse(r)
- er der tale om kvinder, som har utilstrækkelige kvalifikationer

i forhold til kravene på arbejdsmarkedet.
Hvis ja , beskriv denne tilpasningsmangel , evt . på særskilt bilag .
- er der tale om kvinder, fra landområder

fra forstadsområder
fra byområder

1.1.2 . ANFØR DE VÆSENTLIGSTE SÆRPRÆG OG/ELLER DE SÆRLIGE PROBLEMER FOR DE KVINDER, SOM FORANSTALTNINGEN
Præciser:

- er der tale om kvinder, der ønsker at udøve et erhverv for første
gang eller efter lang tids afbrydelse

- er der tale om kvinder, der har mistet deres beskæftigelse
Angiv de væsentligste vanskeligheder, man støder på ved indførelsen eller genindførelsen i erhvervslivet (mangel Då generelkendskab, tøven med at påtage sig et utraditionelt fag, vanskeligheder med at organisere familielivet, etc. )

1 ' 1 ' 3 ' ANSØGNINS<fRSK' LT BILAG ' °ET 0MFANG OPLYSNINGERNE ER AF BETYDNING FOR BEDØMMELSEN AF NÆRVÆRENDE
- sammenfatning af retningslinjerne af den almindelige politik der følges
- redegørelse for lovteksten og administrative forskrifter

( ) Rådets afgørelse 77/804/EØF af 20 . 12 . 1977 ( EFT nr. L 337 af 27 . 12 . 1 977 , s . 14 ).
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1.1.4 . REGIONER ELLER DELE AF REGIONER, HVOR KVINDERNE, DER ER OMFATTET AF FORANSTALTNINGEN, ER
HJEMMEHØRENDE :

Regioner eller
dele af regioner

Den gennemsnitlige arbejdsløshed i de seneste kendte tre år
Den kvindelige befolkning i den

erhvervsaktive alder i procent af den
samlede befolkning i den erhvervsaktive
alder (anfør tallene for de seneste kendte år)

197 . 197 . 197 .

Kvinder over
25 år i alt

Kvinder over
25 år i alt

Kvinder over
25 år i alt

1 . 2 . SÆRLIGE KARAKTERISTIKA VED FORANSTALTNINGEN

1.2.1 . PRÆCISER HVORDAN FORANSTALTNINGEN ADSKILLER SIG FRA EN TRADITIONEL ERHVERVSUDDANNELSE FOR
VOKSNE.
Angiv især om denne foranstaltning omfatter : ja nej
a . en fase med indførelse i erhvervslivet
b. en fase med motivering af nye erhvervsvalg
c. en fase med erhvervsuddannelse i egentlig forstand (*)
d . foranstaltninger, der tager sigte på at lette indførelsen eller genindførelsen i nyt erhverv

Fase med indførelse i erhvervslivet

(Præciser sted , varighed (i timer) og program ):

C ) Angives detaljeret side 57 , punkt 2.3 . (Uddannelsesprogrammernes karakteristika).
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Fase med motivering af nye erhvervsvalg
(Præciser sted , varighed (i timer) og program)

Foranstaltninger, der tager sigte på at lette indførelsen i nyt erhverv
( beskriv disse foranstaltninger)

1.2.2 . FÆLLES UDDANNELSE FOR KVINDER OG MÆND
(I tilfælde hvor mænd på over 25 år deltager i de samme uddannelseskurser som kvinderne, der er omfattet af nærværende
ansøgning , anføres antallet af mandlige deltagere, og der forklares, hvorfor et sådant system er anvendt).

1.2.3 . VEDRØRENDE UDDANNELSE I VIRKSOMHEDER OG I PRODUKTIONEN : (tilføjes på særskilt bilag )
( Præciser hvorfor denne metode er valgt - Angiv formen for enhver ekstern kontrol af uddannelsens kvalitet - Forklar hvordan
de offentlige myndigheders finansielle medvirken er formet med hensyntagen til de under uddannelse værende arbejderes
effektive deltagelse i produktionsaktiviteterne - For uddannelsesperioden uden for uddannelsescentrer i egentlig forstand
anslås, i hvilken grad arbejderne deltager i produktionen ved at angive den del af uddannelsen i timer, der kan tilregnes
produktionen ).
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1 . 3 . FORVENTEDE RESULTATER

1.3.1 . ANGIV FORVENTNINGERNE MED HENSYN TIL ANBRINGELSEN AF KVINDERNE I VARIG BESKÆFTIGELSE I OVERENS­
STEMMELSE MED DEN MODTAGNE UDDANNELSE.

(Der anføres vedkommende industrisektorer, om beskæftigelse eller genbeskæftigelse forudses, hvor kvinderne er hjemme­
hørende, og i hvilken periode - Anfør i hvilket omfang nærværende foranstaltning indgår i investeringsprogrammer, der tager
sigte på at skabe eller opretholde arbejdspladsen - Præciser endvidere, i hvilken grad der er tale om små og mellemstore
virksomheder.)

1 . 3.2 . ANGIV ALLE ANDRE (OM NOGEN ) ØNSKEDE RESULTATER AF FORANSTALTNINGEN
(f.eks. i tilfælde af nye projekter):

1 .4 . VIRKNING AF ØKONOMISK STØTTE FRA SOCIALFONDEN

1.5 . MEDVIRKEN FRA ARBEJDSMARKEDETS PARTER

Angiv under hvilke omstændigheder arbejdsmarkedets parter har været rådspurgt, og hvordan de har deltaget i projektets
udarbejdelse. Om nødvendigt nævnes, hvilke forslag parterne har fremsat.
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3 . BESKRIVELSE AF FINANSIERINGEN

3.1 . FINANSIELT OPLYSNINGSSKEMA (*)

Forbeholdt Socialfonden

0. ANSVARLIGT ORGAN

1 . FORMER FOR FORANSTALTNINGER

2 . ORGAN ELLER ORGANER, TIL FORDEL FOR HVILKET/HVILKE DER ANSØGES OM TILSKUD FRA
SOCIALFONDEN, OG DETTES/DISSES RETLIGE STATUS

3. OFFENTLIGE MYNDIGHEDER , DER GARANTERER FOR OG BIDRAGER TIL FINANSIERINGEN AF
FORANSTALTNINGERNE (I tilfælde af, at der er tale om privatretlige organer, jf . pkt . 2 )

4 - BEREGNING AF OMKOSTNINGERNE PR . YDELSE (Faktiske omkostninger eller enhedsomkostninger)

( ) Anvendes sammen med forklarende notat udarbejdet af Kommissionens tjenestegrene .
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5 . REVISION AF DE OPGIVNE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER
Året for
den første

Ydelser Første tranche Anden tranche Tredje tranche tranche

6 . ANSØGNING OM TILSKUD FRA SOCIALFONDEN

FINANSIERINGSPLAN FOR DE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER

Første tranche Anden tranche Tredje tranche13 .
Tilskud
fra

Social­
fonden

i %

7 . ANSØGT TILSKUD FRA SOCIALFONDEN

14.
Forventet
gennemfø­
relses-
periode

FRA : 8 . FINANSIERING VIA OFFENTLIGRETLIGE ORGANER

9 . FINANSIERING VIA PRIVATRETLIGE ORGANER

1 5 . Forventet
antal personer

10 . INDTÆGTER HIDRØRENDE FRA FORANSTALTNINGEN
( Indmeldelsesgebyrer, salg af varer m.v . ...)

11 . OPGIVNE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER I ALT (Offentlig modtager:
7+8+10 = 5 i alt / Privat modtager : 7+8+9+10 = 5 i alt )

16 . Foranstalt­
ningernes varighed

(i timer) 12 . IKKE OPGIVNE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER I ALT
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3.2 . KONTROL

— Kontrolforanstaltninger fra medlemsstatens side (Der bedes oplyst, hvorledes og hvornår kontrolforanstaltningerne
gennemføres : Kontrol med foranstaltningernes kvalitet og kontrol med den administrative og økonomiske forvaltning).

Kontrolforanstaltninger fra Fællesskabets side (Det bedes oplyst, hvor det er muligt at kontakte de personer, der kon­
trollerer foranstaltningernes kvalitet, samt hvor de enkelte sagsakter, bøger og andre regnskabsmæssige bilag kan konsulteres).

Adresse Telefonnummer Sagsbehandler
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4. BESKÆFTIGELSESFREMMENDE YDELSER

4.1 . SUPPLERENDE OPLYSNINGER MED HENBLIK PÅ UDNYTTELSE AF YDELSE E {')

Ansættelse Antal personer Beskæftigelse
Gennemsnitlig konstateret
bruttoløn i virksomheden i
de pågældende stillinger

— små virksomheder

(herunder også hånd­
værksvirksomheder)

— andre virksomheder

— almennyttigt arbejde

4.1 .1 . Hvor mange nyoprettede stillinger er der tale om?

(*) Artikel 3, stk. 1 , i forordning (EØF ) nr. 2396/71 ( EFT nr. L 249 af 10. 11 . 1971 , s . 54), som ændret ved forordning (EØF ) nr. 2893/77 ( EFT nr. L 337 af 27 . 12 . 1977,
s.1 ).
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BILAG 6

KOMMISSIONEN
FOR DE

EUROPÆISKE FÆLLESSKABER

Medlemsstat :Interventionsområde :
artikel 5 i afgørelse 71 /66/EØF
Regioner

Omfattede regioner :

Fordeling (i procent)
Regioner med
absolut prioritet (*)

GENERALDIREKTORATET FOR BESKÆFTIGELSE
OG SOCIALE ANLIGGENDER

— DEN EUROPÆISKE SOCIALFOND —

Rue de la Loi 200 - B-1049 Bruxelles
Andre prioriterede
regioner (**)

Andre
regioner '

Telefon : 735.00.40 - 735.80.40

Telegramadresse : COMEUR Bruxelles
Telex : 21877 COMEU B

ANSØGNING OM TILSKUD FRA DEN EUROPÆISKE SOCIALFOND

Organ der indsender ansøgningen :

Retlig status :

Adresse :

Telefonnummer: Telexnummer :

Sagsbehandler :

Offentlige myndigheder, der intervenerer ved finansieringen og
garanterer foranstaltningens forsvarlige gennemførelse
(betegnelse):

Retlig status :

Adresse :

Telefonnummer: Telexnummer:

Sagsbehandler :

KORT BESKRIVELSE AF ANSØGNINGEN

Gennemførelsesperiode for foranstaltningen :
fra til

Antal personer :

Er det organ , som indsender ansøgningen , i tilfælde af , at Kommissionen godkender ansøgningen, indforstået
med , at bestemmelserne i denne godkendelse offentliggøres? ja □ nej n

Ansøgning nr. Indgået den
Forbeholdt ESF

(*)
(")

Regioner i henhold til artikel 1 i forordning (EØF ) nr. 2895/77 (EFT nr. L 337 af 27 . 12 . 1977 , s . 7 ).
289'5/n/7 )' henh° 'd til artikel 3 1 forordning ( EØF) nr. 724/75 ( EFT nr. L 73 af 21 . 3 . 1975, s . 1 , med undtagelse af regioner i henhold til artikel 1 i forordning (EØF ) nr.
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1 . SOCIO ØKONOMISK BAGGRUND OG MÅLSÆTNINGER,
UDSIGTER TIL GENBESKÆFTIGELSE

Artikel 5

Regioner (*)

1.1 . BERØRTE REGIONER ELLER DELE AF REGIONER
JA NEJ

1.1.1 . ER DER TALE OM REGIONER ELLER DELE AF REGIONER, DER BERØRES AF DE PÅGÆLDENDE LANDES i—i r—i
STØTTEORDNINGER MED REGIONALT SIGTE (heri indbefattet bjergområder, men med undtagelse af ! II I
regioner, der modtager støtte af fiskal karakter)

1.1.2 , FOR DENNE ELLER DISSE REGIONER ELLER DELE AF REGIONER ANFØRES :
1.1.2.1 . det gennemsnitlige arbejdsløshedstal for de sidste 4 år
1.1.2.2 . B . N.P. pr. indbygger i det sidste år, for hvilket der foreligger statistikker ( landsgennemsnittet sættes = 1 00)
1.1.2.3 . erhvervsfrekvensen i det sidste år, for hvilket der foreligger statistikker

Regioner eller dele af regioner
1.1.2.1 . referenceår

1.1.2.2 . referenceår
19 . .

1 .1 .2.3 . referenceår
19 . .19 . . 19 . . 19 . . 19 . .

1 .1 . 3 . EVT. SUPPLERENDE OPLYSNINGER, DER SKAL TAGES HENSYN TIL, NAVNLIG :

Regioner eller dele af regioner
1 .1 . 3.1 . Afvandringsprocenten

(sidste år, for hvilket der foreligger
statistikker)

1.1 . 3.2 . Procent af den erhvervsaktive
befolkning, der er beskæftiget inden
for landbruget (sidste år, for hvilket

der foreligger statistikker)
1 .1 .3.3 . Andre oplysninger

FORBEHOLDT ESF
(Regional prioritet)

( ) - Artikel 5 , stk. 1 , i afgørelse 71 /66/EØF (EFT nr . L 28 af 4 . 2 . 1971 , s . 15 ), som ændret ved afgørelse
77/801 /EØF ( EFT nr. L 337 af 27 . 1 2 . 1 977 , s . 8).

- Artikel 1 i forordning (EØF) nr. 2396/7 1 , ændret ved forordning (EØF) nr. 2893/77 ( EFT nr. L 337 af 27 . 12 . 1977 , s. 1 ).
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1 . 2 . KATEGORIER AF LØNMODTAGERE ELLER SELVSTÆNDIG SELVSTÆNDIGE, DER OMFATTES AF PROJEKTET

(Som supplement til oplysningerne i pkt . 2.2, side 5 , i dette skema )

(anslået)

lait Under 18 år Unge fra 1 8
til 25 år

Kvinder
over 35 år

Arbejdstagere
over 50 år

1.2.1 . ARBEJDSLØSE (*)

1.2.2 . UNDERBESKÆFTIGEDE ARBEJDSTAGERE D

1 . 2.3 . ARBEJDSTAGERE, DER DIREKTE ER TRUET AF
ARBEJDSLØSHED

1 .2.4. ARBEJDSTAGERE, DER ER BESKÆFTIGET, OG
SOM MODTAGER EN SÆRLIG KOMPETENCE­
GIVENDE UDDANNELSE (***)

1.2.5 . ARBEJDSTAGERE, DER ER BESKÆFTIGET,
MEN SOM IKKE INDGÅR I OVENSTÅENDE
KATEGORIER

1 . 2.6 . ANTAL ARBEJDSTAGERE I ALT

1 . 2.7 . FOR DE UNDERBESKÆFTIGEDE ARBEJDSTAGERE, der er truet af arbejdsløshed, eller som modtager en særlig kompetence­
givende uddannelse, redegøres for de pågældende arbejdstageres situation samt nytten af det uddannelsesprogram, der
skal gennemføres.

fl
(")
,...)

ved »arbejdsløse« forstås personer, der er registreret på listerne over arbejdssøgende, også selv om uddannelsen finder sted efter disses ansættelse.
I denne kategori kan ligeledes medregnes personer, der er blevet tvunget til at opgive en selvstændig virksomhed.
I denne kategori kan ligeledes medregnes arbejdstagere, der følger uddannelseskurser på samme niveau som arbejdsledere på mellemtrinnet.
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1 . 3 . ØKONOMISK OG STRUKTUREL BAGGRUND FOR ERHVERVSUDDANNELSESFORANSTALTNINGERNE

1.3.1 . DET ANGIVES, OM ERHVERVSUDDANNELSESFORANSTALTNINGERNE GENNEMFØRES I JA NEJ
TILKNYTNING TIL ET INVESTERINGSPROGRAM : Q D

1 .3.2 . ER DETTE TILFÆLDET, GIVES EN KORT BESKRIVELSE AF DETTE INVESTERINGSPROGRAM, LIGESOM DET ANGIVES, OM
DER ER OPNÅET ELLER ANSØGT OM NATIONAL STØTTE ELLER STØTTE FRA FÆLLESSKABET.
(Om muligt anføres, hvor stort et beløb der er tale om pr. bevaret eller nyoprettet arbejdsplads. Det præciseres, hvorvidt
der er tale om rationalisering eller omstilling ):

1 . 3.3 . SÅFREMT DER FINDES ET INVESTERINGSPROGRAM præciseres, hvor mange arbejdspladser der er oprettet eller bevaret
og i hvilket tidsrum :

fra til oprettet bevaret

1 . 3.4. SÅFREMT DER IKKE FINDES INVESTERINGSPROGRAMMER oplyses, om ovennævnte foranstaltninger skal ses i sammenhæng
med følgende :

en normal gennemsnitlig personaleomsætning
bedre udnyttelse af det eksisterende udstyr
større erhvervskompetence hos den ansatte arbejdskraft

1.3.5 . DE VIGTIGSTE PRODUKTIONS- ELLER SERVICESEKTORER, DER BERØRES AF DE FORANSTALTNINGER SOM ER
GENSTAND FOR DENNE ANSØGNING, ANFØRES.
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1 . 3.6 . DET PRÆCISERES, I HVILKET OMFANG DER ER TALE OM SMÅ OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER.
Der gives præcise oplysninger om størrelsen af disse virksomheder efter antallet af ansatte .

1.3.7 . VEDRØRENDE DE ARBEJDSTAGERE, DER UDDANNES I VIRKSOMHEDERNE præciseres, om denne uddannelsesmetode
er valgt som følge af mangel på uddannelsescentre eller af andre grunde, som i givet fald anføres. Desuden oplyses,
hvorledes det offentliges økonomiske støtte afpasses efter, hvordan de arbejdstagere, der er under uddannelse, rent
faktisk deltager i produktionen . For uddannelsesperioderne uden for de egentlige uddannelsescentre opgives der et skøn
over, i hvilket omfang arbejdstagerne deltager i produktionen, idet det angives i timer eller uger, hvor stor en andel af
uddannelsen der kan tilskrives produktionen :

1.4 . UDSIGTER TIL GENBESKÆFTIGELSE

1 .4.1 . PROGRAMMER TIL FORDEL FORARBEJDSTAGERE, DER ERSIKRET GENBESKÆFTIGELSE :

- på grundlag af ansættelser, der allerede er besluttet af arbejdsgiverne
antal personer

- på grundlag af de resultater, der tidligere er opnået af de pågældende
organer i forbindelse med projekter af samme art antal personer

1 .4.2 . SKØN OVER ANSÆTTELSESMULIGHEDER FOR DE ARBEJDSTAGERE, DER DELTAGER I ANDRE PROGRAMMER :

« - gennem de arbejdsformidlingskontorer, der er ansvarlige for ansættelsen %
- statistiske oplysninger om resultaterne af ansættelser inden for det sidste år ....%
- i virksomheder, der direkte ansætter de pågældende %

1 .4.3 . DER REGNES MED GENBESKÆFTIGELSE AF DISSE ARBEJDSTAGERE :

- i deres hjemregion ;...%
- i uddannelsesregionerne (såfremt disse ikke er de samme) %
- uden for disse regioner %
- for de sidstnævnte regioners vedkommende angives de vigtigste (særskilt nævnes

flytning fra en medlemsstat til en anden):
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Andre bemærkninger om udsigterne til genbeskæftigelse .

1 . 5 . VIRKNINGEN AF TILSKUDDET FRA SOCIALFONDEN

1.t>. ARBEJDSMARKEDSPARTERNES MEDVIRKEN

Det angives, under hvilke forhold arbejdsmarkedsparterne er blevet taget med på råd , og hvorledes de har medvirket ved
udarbejdelsen af projektet. Om nødvendigt anføres de pågældende parters udtalelser.
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3. BESKRIVELSE AF FINANSIERINGEN

3.1 . FINANSIELT OPLYSNINGSSKEMA (*)

Forbeholdt Socialfonden

0. ANSVARLIGT ORGAN

1 . FORMER FOR FORANSTALTNINGER

2. ORGAN ELLER ORGANER , TIL FORDEL FOR HVILKET/HVILKE DER ANSØGES OM TILSKUD FRA
SOCIALFONDEN , OG DETTES/DISSES RETLIGE STATUS

3. OFFENTLIGE MYNDIGHEDER , DER GARANTERER FOR OG BIDRAGER TIL FINANSIERINGEN AF
FORANSTALTNINGERNE (I tilfælde af, at der er tale om privatretlige organer, jf . pkt . 2 )

4 - BEREGNING AF OMKOSTNINGERNE PR . YDELSE (Faktiske omkostninger eller enhedsomkostninger)

( ) Anvendes sammen med forklarende notat udarbejdet af Kommissionens tjenestegrene
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5 . REVISION AF DE OPGIVNE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER
Året for
den første
trancheYdelser Første tranche Anden tranche Tredje tranche

6 . ANSØGNING OM TILSKUD FRA SOCIALFONDEN

FINANSIERINGSPLAN FOR DE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER

Første tranche Anden tranche Tredje tranche13 .
Tilskud
fra

Social­
fonden

i %

7 . ANSØGT TILSKUD FRA SOCIALFONDEN

14.
Forventet
gennemfø­
relses-
periode

FRA : 8 . FINANSIERING VIA OFFENTLIGRETLIGE ORGANER

9. FINANSIERING VIA PRIVATRETLIGE ORGANER

1 5 . Forventet
antal personer

10. INDTÆGTER HIDRØRENDE FRA FORANSTALTNINGEN
( Indmeldelsesgebyrer, salg af varer m.v. ...)

11 . OPGIVNE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER I ALT (Offentlig modtager:
7+8+10 = 5 i alt / Privat modtager : 7+8+9+10 = 5 i alt )

16 . Foranstalt­
ningernes varighed

(i timer) 12 . IKKE OPGIVNE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER I ALT
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3.2 . KONTROL

— Kontrolforanstaltninger fra medlemsstatens side (Der bedes oplyst, hvorledes og hvornår kontrolforanstaltningerne
gennemføres : Kontrol med foranstaltningernes kvalitet og kontrol med den administrative og økonomiske forvaltning).

Kontrolforanstaltninger fra Fællesskabets side (Det bedes oplyst, hvor det er muligt at kontakte de personer, der kon­
trollerer foranstaltningernes kvalitet, samt hvor de enkelte sagsakter, bøger og andre regnskabsmæssige bilag kan konsulteres).

Adresse Telefonnummer Sagsbehandler
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4. BESKÆFTIGELSESFREMMENDE YDELSER

4.1 SUPPLERENDE OPLYSNINGER MED HENBLIK PÅ UDNYTTELSE AF YDELSE E (*)

Ansættelse Antal personer Beskæftigelse
Gennemsnitlig konstateret
bruttoløn i virksomheden i
de pågældende stillinger

— små virksomheder
(herunder også hånd­
værksvirksomheder)

— andre virksomheder

— almennyttigt arbejde

4.1 .1 . Hvor mange nyoprettede stillinger er der tale om?

S ?) 3 Stk 1 ' ' forordnin9 * EØF > nr- 2396/71 ( EFT nr. L 249 af 10 . 11 . 1971 , s . 54 ), som ændret ved forordning (EØF ) nr. 2893/77 ( EFT nr . L 337 af 27 . 12 . 1977 ,
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BILAG 7

KOMMISSIONEN
FOR DE

EUROPÆISKE FÆLLESSKABER

Medlemsstat :Interventionsomrade :
artikel 5 i afgørelse 71 /66/EØF
Tekniske fremskridt

Omfattede regioner :

Fordeling (i procent)
Regioner med
absolut prioritet (*)

GENERALDIREKTORATET FOR BESKÆFTIGELSE

OG SOCIALE ANLIGGENDER
— DEN EUROPÆISKE SOCIALFOND —

Rue de la Loi 200 - B-1049 Bruxelles

Andre prioriterede
regioner (**)

Andre
regioner ("*)

Telefon : 735.00.40 - 735.80.40

Telegramadresse : COMEUR Bruxelles
Telex : 21877 COMEU B

% % %

ANSØGNING OM TILSKUD FRA DEN EUROPÆISKE SOCIALFOND

Offentlige myndigheder, der intervenerer ved finansieringen og
garanterer foranstaltningens forsvarlige gennemførelse
(betegnelse):

Retlig status :

Adresse :

Organ der indsender ansøgningen :

Retlig status :

Adresse :

Telefonnummer : Telexnummer :

Sagsbehandler :

KORT BESKRIVELSE AF ANSØGNINGEN

Telefonnummer: Telexnummer:

Sagsbehandler :

Gennemførelsesperiode for foranstaltningen : Antal personer:
fra til

Er det organ , som indsender ansøgningen , i tilfælde af , at Kommissionen godkender ansøgningen, indforstået
med , at bestemmelserne i denne godkendelse offentliggøres? ja nej

Ansøgning nr.

Forbeholdt ESF -

Indgået den

(*) Regioner i henhold til artikel 1 i forordning (EØF ) nr . 2895/77 (EFT nr. L 337 af 27 . 12 . 1977 , s . 7 ).
(**) Regioner i henhold til artikel 3 i forordning (EØF ) nr. 724/75 (EFT nr. L 73 af 21 . 3 . 1975 , s . 1 , med undtagelse af regioner i henhold til artikel 1 i forordning (EØF ) nr.

2895/77 ). » » »
(***) Regioner, der ikke omhandles i artikel 3 i forordning (EØF ) nr. 724/75 .
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1 STRUKTUREL OG SOCIO-ØKONOMISK BAGGRUND,
UDSIGTER TIL GENBESKÆFTIGELSE

Artikel 5

Tekniske fremskridt (*)

1 .1 . ERHVERVSGREN, DER ER GENSTAND FOR ANSØGNINGEN :

1.1.1 . DER REDEGØRES FOR, I HVILKET OMFANG DENNE ERHVERVSGREN BERØRES AF DEN TEKNISKE UDVIKLING, OG DET
ANFØRES I GIVET FALD, HVOR MANGE OG HVILKE FORMER FOR VIRKSOMHEDER DER OMFATTES HERAF (store, mellem­
store eller små virksomheder)

- er der tale om små og mellemstore virksomheder, præciseres disses størrelse efter antallet af ansatte.

1 .1 . 2 . DET ANGIVES, OM DENNE ERHVERVSGREN ANSES FOR AT VÆRE KRISERAMT ELLER I UDVIKLING (på nationalt plan og på
fællesskabsplan ):

1 .1 . 3 . BESTÅR TILPASNINGEN TIL DEN TEKNISKE UDVIKLING FOR DENNE ANSØGNINGS VEDKOMMENDE I :
JA NEJ

- udvikling af en teknologisk nyskabelse Q Q
- omsætning af en teknologisk nyskabelse til praksis Q Q
- rationalisering af produktionsapparatet under anvendelse af

- nye fremgangsmåder for produktionen Q Q
- nye metoder for tilrettelæggelse af arbejdet Q Q
- rationalisering af kontorarbejdet under anvendelse af ny teknik Q Q
- aktivitetsudvidelse

- inden for den pågældende erhvervsgren Q Q
- uden for den pågældende erhvervsgren Q

1 .1 .4. ER TILPASNINGEN BEGRUNDET MED :
JA NEJ

- bevarelse af konkurrenceevnen [ [
- forbedring af konkurrenceevnen

- ertatning af varer med nye basisprodukter | | | |
- miljøbeskyttelse I Q
- arbejdshygiejne og -sikkerhed Q Q

1 .1 . 5 . DET ANGIVES, I HVILKET OFFENTLIGT INITIATIV DENNE TILPASNING INDGÅR :

1.1.6 . EN KORT BESKRIVELSE AF DEN PÅGÆLDENDE TILPASNING VEDFØJES (navnlig angives de vigtigste patenter, de nye
processer samt de nye maskiner, der anvendes )

( ) Artikel 5 , stk. 1 , i afgørelse 71 /66/EØF ( EFT nr. L 28 af 4. 2 . 1971 , s . 1 5 ), som ændret ved afgørelse 77/801 /EØF (EFT nr. L 337 af 27 . 12 . 1977 , s. 8 ).
- Artikel 1 i forordning (EØF) nr. 2396/71 (EFT nr. L 249 af 10 . 11 . 1 971 , s . 54 ), som ændret ved forordning (EØF) nr . 2893/77 (EFT nr. L 337 af 27 . 12.1 977 , s. 1 ).
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1.2 . ØKONOMISK BAGGRUND OG TEKNISK BEGRUNDELSE FOR ERHVERVSUDDANNELSESFORANSTALTNINGERNE

1 . 2.1 . DET ANGIVES, OM DISSE ERHVERVSUDDANNELSESFORANSTALTNINGER FINDER STED I TILKNYTNING TIL
JA NEJ

- et forsknings- eller udviklingsprogram

- et investeringsprogram

1 . 2.2 . I BEKRÆFTENDE FALD gives en kort beskrivelse af det pågældende forsknings-, udviklings- eller investeringsprogram,
ligesom det angives, om der er opnået eller ansøgt om national støtte eller støtte fra Fællesskabet :

1 . 2.3 . ER DER TALE OM ERHVERVSUDDANNELSESFORANSTALTNINGER MED HENBLIK PÅ AT AFHJÆLPE MANGELEN PÅ HØJT
KVALIFICEREDE ARBEJDSTAGERE angives antallet af de pågældende arbejdstagere samt de vigtigste fag , der specielt er
behov for :

1 . 2.4 . ER DER TALE OM ERHVERVSUDDANNELSESFORANSTALTNINGER MED HENBLIK PÅ AT UNDGÅ LANGVARIG ARBEJDS­
LØSHED oplyses, om der er tale om arbejdstagere, som anses for vanskelige at placere på arbejdsmarkedet på grund af deres

*' alder, samt disses erhverv :

1.2.5 . FOR DE ARBEJDSTAGERE, DER HELT ELLER DELVIS UDDANNES INDEN FOR PRODUKTIONSLEDDET præciseres, hvorfor
denne uddannelsesmetode er valgt . Det oplyses, hvorledes det offentliges økonomiske støtte er afpasset . For uddannelses­
perioderne uden for de egentlige uddannelsescentre opgives der et skøn over, i hvilket omfang arbejdstagerne deltager i
produktionen, idet det angives i timer eller i uger, hvor stor en andel af uddannelsen der kan tilskrives produktionen.
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1 . 2.6 . SÅFREMT VISSE PERSONER, DER OMFATTES AF DISSE FORANSTALTNINGER, FØLGER PROGRAMMER MED EN SAMLET
VARIGHED PÅ UNDER 200 TIMER, ANGIVES I BILAGSFORM :

- antallet af personer ;
- disses beskæftigelse ;

- deres uddannelsesniveau ved foranstaltningens begyndelse.
For ovennævnte beskæftigelser eller uddannelsesniveauer redegøres for, hvori problemerne i forbindelse med tilpasningen
til den tekniske udvikling består - set ud fra et uddannelsesmæssigt synspunkt.

1 . 3 . PERSONKATEGORIER, DER OMFATTES AF ANSØGNINGEN

(Som supplement til oplysningerne i pkt . 2.2 , side 80)

Kategorier
Uddannelsens art og antal personer

simpel tilpasning særlig kompetencegivende uddannelse (*) ny erhvervsuddannelse

1 . 3 . 1 . Arbejdstagere fra en anden
erhvervsgren end den,
der omfattes af ansøgningen

1 . 3.2 . Arbejdstagere, der allerede er
beskæftiget inden for den er­
hvervsgren, der omfattes af
ansøgningen

1 . 3.3 . Antal arbejdstagere i alt

1 . 3.4 . ER DER TALE OM EN SIMPEL TILPASNING, oplyses det, hvilket tilpasningsproblem der er tale om :

( ) I denne kategori kan ligeledes medregnes arbejdstagere. der følger uddannelseskurser på samme niveau som arbejdsledere på mellemtrinnet.
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1,4. STIGNING ELLER NEDGANG I ANTALLET AF ARBEJDSPLADSER SOM FØLGE AF TILPASNINGEN AF DEN
PÅGÆLDENDE ERHVERVSGREN

1 .4.1 . OPLYSNINGER OM DEN FORVENTEDE STIGNING ELLER NEDGANG I ANTALLET AF ARBEJDSPLADSER

1.4.1.1 . Stigning i antallet 1.4.1.2 . Nedgang i antallet

De vasentligste omfatte de erhverv (*)

Antal stillinger

De væsentligste omfattede erhverv (*)

Antal stillinger

Oprettet gennem
det program , der
er forelagt ESF

Som skal opret­
tes på længere

sigt
På kort sigt På længere sigt

||
1 . 5 . VIRKNINGEN AF TILSKUDDET FRA SOCIALFONDEN

1 6 . ARBEJDSMARKEDSPARTERNES MEDVIRKEN

det angives, under hvilke forhold arbejdsmarkedsparterne er blevet taget med på råd , og hvorledes de har medvirket ved
udarbejdelsen af projektet . Om nødvendigt anføres de pågældende parters udtalelser.

( ) Der vedføjes en kort beskrivelse af erhvervet (i hovedtræk ).
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3 . BESKRIVELSE AF FINANSIERINGEN

3.1 . FINANSIELT OPLYSNINGSSKEMA ( # )

Forbeholdt Socialfonden

0. ANSVARLIGT ORGAN

1 . FORMER FOR FORANSTALTNINGER

2. ORGAN ELLER ORGANER, TIL FORDEL FOR HVILKET/HVILKE DER ANSØGES OM TILSKUD FRA
SOCIALFONDEN , OG DETTES/DISSES RETLIGE STATUS

3. OFFENTLIGE MYNDIGHEDER, DER GARANTERER FOR OG BIDRAGER TIL FINANSIERINGEN AF
FORANSTALTNINGERNE (I tilfælde af, at der er tale om privatretlige organer, jf . pkt . 2 )

4 - BEREGNING AF OMKOSTNINGERNE PR . YDELSE (Faktiske omkostninger eller enhedsomkostninger)

( ) Anvendes sammen med forklarende notat udarbejdet af Kommissionens tjenestegrene
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5 . REVISION AF DE OPGIVNE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER
Året for
den første

Ydelser Første tranche Anden tranche Tredje tranche tranche

6 . ANSØGNING OM TILSKUD FRA SOCIALFONDEN

FINANSIERINGSPLAN FOR DE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER

Første tranche Anden tranche Tredje tranche13 .
Tilskud
fra

Social­
fonden

i %

7 . ANSØGT TILSKUD FRA SOCIALFONDEN

14.
Forventet
gennemfø
relses­
periode

FRA : 8 . FINANSIERING VIA OFFENTLIGRETLIGE ORGANER

9. FINANSIERING VIA PRIVATRETLIGE ORGANER .

1 5 . Forventet
antal personer

10 . INDTÆGTER HIDRØRENDE FRA FORANSTALTNINGEN
( Indmeldelsesgebyrer, salg af varer m.v . ...)

11 . OPGIVNE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER I ALT (Offentlig modtager :
7+8+10 = 5 i alt / Privat modtager : 7+8+9+10 = 5 i alt )

16 . Foranstalt­
ningernes varighed

(i timer)
12 . IKKE OPGIVNE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER I ALT
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3.2 KONTROL

- Kontrolforanstaltninger fra medlemsstatens side (Der bedes oplyst, hvorledes og hvornår kontrolforanstaltningerne
gennemføres : Kontrol med foranstaltningernes kvalitet og kontrol med den administrative og økonomiske forvaltning).

Kontrolforanstaltninger fra Fællesskabets side (Det bedes oplyst, hvor det er muligt at kontakte de personer der kon­
trollerer foranstaltningernes kvalitet, samt hwor de enkelte sagsakter, bøger og andre regnskabsmæssige bilag kan konsulteres).

Adresse Telefonnummer Sagsbehandler
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4. BESKÆFTIGELSESFREMMENDE YDELSER

4.1 . SUPPLERENDE OPLYSNINGER MED HENBLIK PÅ UDNYTTELSE AF YDELSE E (*)

Ansættelse Antal personer Beskæftigelse
Gennemsnitlig konstateret
bruttoløn i virksomheden i
de pageældende stillinger

— små virksomheder \
(herunder også hånd­\\ I
værksvirksomheder)

— andre virksomheder

— almennyttigt arbejde

4.1 .1 . Hvor mange nyoprettede stillinger er der tale om?

(*) Artikel 3 , stk. 1 , i forordning (EØF ) nr . 2396/71 ( EFT nr. L 249 af 1 0 . 1 1 . 1 97 1 , s . 54), som ændret ved forordning (EØF ) nr . 2893/77 ( EFT nr. L 337 af 27 12 1977
s.1 ).
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BILAG 8

KOMMISSIONEN
FOR DE

EUROPÆISKE FÆLLESSKABER

Interventionsområde :
artikel 5 i afgørelse 71 /66/EØF
Grupper af foretagender

Medlemsstat :

GENERALDIREKTORATET FOR BESKÆFTIGELSE
OG SOCIALE ANLIGGENDER

— DEN EUROPÆISKE SOCIALFOND —

Rue de la Loi 200 - B-1049 Bruxelles

Omfattede regioner :

Fordeling (i procent)
Regioner med
absolut prioritet (*)

Andre prioriterede
regioner (**)

Andre
regioner '

Telefon : 735.00.40 - 735.80.40

Telegramadresse : COMEUR Bruxelles
Telex : 21877 COMEU B

%

ANSØGNING OM TILSKUD FRA DEN EUROPÆISKE SOCIALFOND

Organ der indsender ansøgningen : Offentlige myndigheder, der intervenerer ved finansieringen og
garanterer foranstaltningens forsvarlige gennemførelse
(betegnelse):

Retlig status : Retlig status :

Adresse : Adresse :

Telefonnummer: Telexnummer : Telefonnummer: Telexnummer :

Sagsbehandler : Sagsbehandler :

KORT BESKRIVELSE AF ANSØGNINGEN

Antal personer:Gennemførelsesperiode for foranstaltningen :
fra til

Er det organ , som indsender ansøgningen , i tilfælde af , at Kommissionen godkender ansøgningen, indforstået
med , at bestemmelserne i denne godkendelse offentliggøres? ja O nej ri

Ansøgning nr. Indgået den

Forbeholdt ESF

( ) Regioner i henhold til artikel 1 i forordning (EØF ) nr. 2895/77 ( EFT nr . L 337 af 27 . 12 . 1977 , s . 7 ).
(**) Regioner i henhold til artikel 3 i forordning (EØF ) nr . 724/75 ( EFT nr. L 73 af 21 . 3 . 1975 , s . 1 , med undtagelse af regioner i henhold til artikel 1 i forordning (EØF ) nr.

2895/77 ).
("*) Regioner, der ikke omhandles i artikel 3 i forordning (EØF ) nr. 724/75 .
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1 STRUKTUREL OG SOCIO-ØKONOMISK BAGGRUND,
UDSIGTER TIL GENBESKÆFTIGELSE

Artikel 5

Grupper af foretagender (*)

1.1 . VIRKSOMHEDSGRUPPER, DER ER GENSTAND FOR ANSØGNINGEN

1.1.1 . DET ANGIVES, HVILKE FORETAGENDER »GRUPPEN« BESTÅR AF. DET GENNEMSNITLIGE ANTAL ARBEJDSTAGERE PR
FORETAGENDE ANFØRES :

1.1.2 . DER REDEGØRES FOR ARBEJDET I DEN PÅGÆLDENDE GRUPPE AF FORETAGENDER SAMT FOR DE RETLIGE,
SEKTORMÆSSIGE OG GEOGRAFISKE BÅND, DER BESTÅR MELLEM DISSE FORETAGENDER. DET PRÆCISERES, OM
GRUPPEN AF FORETAGENDER UDØVER SAMME ELLER INDBYRDES SAMMENHÆNGENDE FORMER FOR VIRKSOMHED.

1.1.3. DET ANGIVES, OM VIRKSOMHEDERNE ER TVUNGET TIL : JA NEJ Antal arbejdstagere,
der berøres

at indstille driften

at indskrænke driften

at omstille driften

1 .1 .4. ER DER TALE OM EN OMSTILLING AF DEN NUVÆRENDE DRIFT, GIVES EN KORTFATTET BESKRIVELSE AF DE PÅTÆNKTE
FORANSTALTNINGER :

(") Artikel5 f stk . 1 , i afgørelse 71/66/EØF (EFT nr. L 28 af 4. 2 . 1971 , s. 15 ) f som ændret ved afgørelse 77/801 /EØF (EFT nr. L 337 af 27 . 1 2 . 1 977 , s . 8).
- Artikel 1 i forordning (EØF) nr . 2396/71 (EFT nr. L 249 af 10. 11 . 1971 , s. 54), som ændret ved forordning ( EØF) nr. 2893/77 (EFT nr. L 337 af 27 . 12 . 1 977, s. 1 ).
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1 . 2 . ØKONOMISK BAGGRUND OG TEKNISK BEGRUNDELSE FOR ERHVERVSUDDANNELSES­
FORANSTALTNINGERNE

1.2.1 . DET ANGIVES, HVORVIDT DISSE ERHVERVSUDDANNELSESFORANSTALTNINGER FINDER STED I
TILKNYTNING TIL ET INVESTERINGSPROGRAM

1.2.2 . I BEKRÆTENDE FALD gives en kort beskrivelse af dette investeringsprogram, ligesom det angives,
om der er opnået eller ansøgt om national støtte eller støtte fra Fællesskabet :

JA NEJ

1.2.3 . SÅFREMT DER FINDES ET INVESTERINGSPROGRAM, anføres de vigtigste produktions- eller servicesektorer, som de
pågældende foranstaltninger vedrører, hvor mange arbejdspladser der oprettes eller bevares, samt i hvilket tidsrum :

Arbejdspladser Tidsrum
Produktions- eller servicesektorer

Oprettede Bevarede Fra Til

1.2.4. FOR DE ARBEJDSTAGERE, DER UDDANNES I VIRKSOMHEDEN præciseres, hvorvidt denne uddannelsesmetode er valgt
som følge af mangel på uddannelsescentre eller af andre grunde, og i så fald hvilke - Det oplyses endvidere, hvorledes det
offentliges økonomiske støtte afpasses efter, hvorledes de arbejdstagere, der er under uddannelse, rent faktisk deltager i
produktionen . For uddannelsesperioderne uden for de egentlige uddannelsescentre opgives der el skøn over, i hvilket omfang
arbejdstagerne deltager i produktionen, idet det angives i timer eller i uger, hvor stor en andel af uddannelsen, der kan
tilskrives produktionen .
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1 . 2.5 . DEN PÅTÆNKTE ERHVERVSUDDANNELSESFORANSTALTNING HAR TIL FORMÅL AT AFHJÆLPE
Antal arbejdstagere

- en tydelig trussel om arbejdsløshed

- en allerede eksisterende underbeskæftigelse (*)

1.2.6 . DER REDEGØRES FOR, I HVILKET OMFANG GENNEMFØRELSEN AF DISSE ERHVERVSUDDANNELSESFORANSTALTNINGER
ER NØDVENDIG MED HENBLIK PÅ AT UNDGÅ EN LANGVARIG ARBEJDSLØSHED, SAMT HVORVIDT ARBEJDSTAGERE,
DER ANSES FOR AT VÆRE VANSKELIGE AT PLACERE PÅ ARBEJDSMARKEDET SOM FØLGE AF DERES ALDER, BERØRES
HERAF

1 . 3 . PERSONKATEGORIER, DER ER GENSTAND FOR ANSØGNINGEN
(som supplement til oplysningerne i pkt . 2.2, side 92 )

Antal

personer

Personer

Der er truet

af arbejds­
løshed

Der er
under­

beskæftiget

Der er vanskelige
at placere som

følge af deres alder

1.3.1 . SÆRLIG KOMPETENCEGIVENDE UDDANNELSE AF ARBEJDS­
TAGERE ("), DER FORBLIVER INDEN FOR SAMME FAGOMRÅDE

1 .3.2 . SÆRLIG KOMPETENCEGIVENDE UDDANNELSE AF ARBEJDS­
TAGERE, DER SKIFTER FAGOMRÅDE

1 . 3.3 . ERHVERVSUDDANNELSE AF ARBEJDSTAGERE, DER*
FORBLIVER INDEN FOR SAMME FAGOMRÅDE

1 . 3.4 . ERHVERVSUDDANNELSE AF ARBEJDSTAGERE, DER SKIFTER
FAGOMRÅDE

1 . 3.5 . SIMPEL TILPASNING AF ARBEJDSTAGERE

1.3.6 . ARBEJDSTAGERE I ALT

1.3.7 . FOR ARBEJDSTAGERE, DER ER UNDERBESKÆFTIGET (herunder også arbejdsfordelingsordninger) angives, hvor mange
timer arbejdstiden er nedsat med, og hvor længe dette har været tilfældet :

(*) Her forstås ved underbeskæftigelse ligeledes enhver reduktion i arbejdstimetallet, som er fastsat i arbejdsaftalen ; derimod er sæsonarbejde udelukket herfra .
(**) I denne kategori kan ligeledes medregnes arbejdstagere, der følger uddannelseskurser på samme niveau som arbejdsledere på mellemtrinnet .
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Antal arbejdstagere

1.4 . UDSIGTER TIL GENBESKÆFTIGELSE

1 .4.1 . ANTAL ARBEJDSTAGERE, SOM FORVENTES BESKÆFTIGET

- i samme gruppe af foretagender
- ved andre foretagender, som overtager disse arbejdstagere direkte
- via arbejdsformidlingsbureauer, der er ansvarlige for ansættelsen
- statistiske oplysninger vedrørende resultaterne med hensyn til ansættelse inden for det forløbne år

1.4.2 . GENBESKÆFTIGELSEN AF DISSE ARBEJDSTAGERE FORVENTES

- i deres hjemregion
- i deres uddannelsesregioner (såfremt disse ikke er de samme)

- uden for disse regioner

Andre bemærkninger vedrørende udsigterne til genbeskæftigelse :

1 . 5 . VIRKNINGEN AF TILSKUDDET FRA SOCIALFONDEN

1 . 6 . ARBEJDSMARKEDSPARTERNES MEDVIRKEN

Det angives, under hvilke forhold arbejdsmarkedsparterne er blevet taget med på råd og hvorledes de har medvirket ved
udarbejdelsen af projektet . Om nødvendigt anføres de pågældende parters udtalelser.
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3 . BESKRIVELSE AF FINANSIERINGEN

3.1 . FINANSIELT OPLYSNINGSSKEMA (*)

Forbeholdt Socialfonden

0. ANSVARLIGT ORGAN

1 . FORMER FOR FORANSTALTNINGER

2. ORGAN ELLER ORGANER, TIL FORDEL FOR HVILKET/HVILKE DER ANSØGES OM TILSKUD FRA
SOCIALFONDEN , OG DETTES/DISSES RETLIGE STATUS

3. OFFENTLIGE MYNDIGHEDER, DER GARANTERER FOR OG BIDRAGER TIL FINANSIERINGEN AF
FORANSTALTNINGERNE (I tilfælde af, at der er tale om privatretlige organer, jf . pkt . 2 )

4 - BEREGNING AF OMKOSTNINGERNE PR . YDELSE (Faktiske omkostninger eller enhedsomkostninger)

( ) Anvendes sammen med forklarende notat udarbejdet af Kommissionens tjenestegrene .
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5 . REVISION AF DE OPGIVNE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER
Året for
den første

Ydelser Første tranche Anden tranche Tredje tranche tranche

6 . ANSØGNING OM TILSKUD FRA SOCIALFONDEN

FINANSIERINGSPLAN FOR DE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER

Første tranche Anden tranche Tredje tranche

7 . ANSØGT TILSKUD FRA SOCIALFONDEN

13 .
Tilskud
fra

Social­
fonden

i %

14.
Forventet
gennemfø­
relses-
periode

FRA : 8 . FINANSIERING VIA OFFENTLIGRETLIGE ORGANER

9. FINANSIERING VIA PRIVATRETLIGE ORGANER

1 5 . Forventet
antal personer

10 . INDTÆGTER HIDRØRENDE FRA FORANSTALTNINGEN
( Indmeldelsesgebyrer, salg af varer m.v . ...)

11 . OPGIVNE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER I ALT (Offentlig modtager:
7+8+10 = 5 i alt / Privat modtager : 7+8+9+10 = 5 i alt )

16 . Foranstalt­
ningernes varighed

(i timer)
12 . IKKE OPGIVNE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER I ALT
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3.2 . KONTROL

Kontrolforanstaltninger fra medlemsstatens side (Der bedes oplyst, hvorledes og hvornår kontrolforanstaltningerne
gennemføres : Kontrol med foranstaltningernes kvalitet og kontrol med den administrative og økonomiske forvaltning).

— Kontrolforanstaltninger fra Fællesskabets side (Det bedes oplyst, hvor det er muligt at kontakte de personer, der kon­
trollerer foranstaltningernes kvalitet, samt hvor de enkelte sagsakter, bøger og andre regnskabsmæssige bilag kan konsulteres).

Adresse Telefonnummer Sagsbehandler
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4. BESKÆFTIGELSESFREMMENDE YDELSER

4.1 . SUPPLERENDE OPLYSNINGER MED HENBLIK PÅ UDNYTTELSE AF YDELSE E (•-)

Ansættelse Antal personer Beskæftigelse
Gennemsnitlig konstateret
bruttoløn i virksomheden i
de pågældende stillinger

— små virksomheder

(herunder også hånd­
værksvirksomheder)

— andre virksomheder

— almennyttigt arbejde

4.1 .1 . Hvor mange nyoprettede stillinger er der tale om?

(*) Artikel 3 , stk. 1 , i forordning (EØF) nr. 2396/71 ( EFT nr. L 249 af 10. 1 1 . 1971 , s . 54), som ændret ved forordning (EØF ) nr. 2893/77 ( EFT nr. L 337 af 27 . 12 . 1977,
S.1 ).
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BILAG 9

KOMMISSIONEN
FOR DE

EUROPÆISKE FÆLLESSKABER

Interventionsområde :
artikel 5 i afgørelse 71 /66/EØF
Handicappede

Medlemsstat :

GENERALDIREKTORATET FOR BESKÆFTIGELSE
OG SOCIALE ANLIGGENDER

— DEN EUROPÆISKE SOCIALFOND —

Rue de la Loi 200 - B-1049 Bruxelles

Omfattede regioner:

Fordeling (i procent)
Regioner med
absolut prioritet (*)

Andre prioriterede
regioner (**)

Andre
regioner (*")

Telefon : 735.00.40 - 735.80.40
Telegramadresse : COMEUR Bruxelles

Telex : 21877 COMEU B

ANSØGNING OM TILSKUD FRA DEN EUROPÆISKE SOCIALFOND

Organ der indsender ansøgningen:

Retlig status :

Adresse :

Telefonnummer: Telexnummer:

Sagsbehandler :

Offentlige myndigheder, der intervenerer ved finansieringen og
garanterer foranstaltningens forsvarlige gennemførelse
(betegnelse):

Retlig status :

Adresse :

Telefonnummer : Telexnummer:

Sagsbehandler :

KORT BESKRIVELSE AF ANSØGNINGEN

Gennemførelsesperiode for foranstaltningen : Antal personer:
fra til I
br det organ , som indsender ansøgningen , i tilfælde af , at Kommissionen godkender ansøgningen, indforstået
med , at bestemmelserne i denne godkendelse offentliggøres? • r-, . .

a ja [J nei □

Ansøgning nr.
Forbeholdt ESF

Indgået den

( ) Regioner i henhold til artikel 1 i forordning (EØF) nr. 2895/77 (EFT nr. L 337 af 27 12 1977 s 7 )
^ 28S9sml henh° ' d artike ' 3 1 forordnin9 ( EØF ) nr. 724/75 (EFT nr. L 73 af 21 . 3 .' 1975 , s . i . med undtagelse af regioner i henhold til artike. 1 i forordning (EØF) nr.
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1 . STRUKTUREL BAGGRUND OG BESKRIVELSE AF
FORANSTALTNINGERNE, FORVENTEDE RESULTATER

Artikel 5

Handicappede (*)

1.1 . BAGGRUND FOR PROJEKTET

- på nationalt plan

- på regionalt og/eller lokalt plan .

For hver projekteret foranstaltning anføres nedenfor så præcist som muligt og i det omfang, oplysningerne kan have betyd­
ning for vurderingen af denne ansøgning :
- en kortfattet beskrivelse af de forhold , som er afgørende for projektet (handicappenes art, problemets omfang, dets

udvikling , situation i forhold til den erhvervsaktive befolkning )
- en sammenfatning af retningslinjerne for den generelle politik på området.

Love og/eller administrative bestemmelser af betydning for foranstaltningerne i tidsrummet for revalideringen og med henblik
på en eventuel beskæftigelse på det almindelige arbejdsmarked vedføjes.

( ) - Artikel 5 , stk. 1 , i afgørelse 71/66/EØF ( EFT nr . L 28 af 4 . 2 . 1971 , s . 15 ), som ændret ved afgørelse 77/801/EØF (EFT nr. L 337 af 27 . 12 . 1977 , s . 8 ).
- Artikel 1 i forordning (EØF ) nr . 2396/71 ( EFT nr. L 249 af 10. 11 . 1971 , s . 54), som ændret ved forordning ( EØF) nr . 2893/77 (EFT nr. L-337 af 27 . 12 . 1977 , s . 1 ).
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1 . 2 . BESKRIVELSE AF PROJEKTET

Som supplement til oplysningerne vedrørende indholdet af erhvervsuddannelsesprogrammerne i pkt. 2.3.1 , side 105 anføres
så præcist som muligt.

- målsætninger og indhold ,
- antal deltagere fordelt efter handicap,
- eksisterende eller evt . fremtidige strukturer,
- de forskellige etaper af revalideringen for hver etape : indhold, tidsrum og stedet for gennemførelsen . Endvidere oplyses,

hvilke etaper der er gået forud for, og hvilke der følger efter dette projekt.
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1 . 3 . EVENTUELLE FORTILFÆLDE OG NYE KARAKTERISTIKA

1 .3.1 . Er der tidligere givet tilskud fra Socialfonden til foranstaltningen eller en del af denne?
JA NEJ

I bekræftende fald angives nedenfor referencenummeret eller -numrene

1.3.2 . HVORVED ADSKILLER FORANSTALTNINGERNE I DETTE PROJEKT SIG FRA FORANSTALTNINGER MED TILSVARENDE
FORMÅL?

Eventuelt nye kvalitative og/eller kvantitative karakteristika anføres.
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1 .4. RESULTATER AF FORANSTALTNINGEN

- Det oplyses, hvilke resultater der forventes på det kvalitative, kvantitative og personlige plan samt med med hensyn til
revalideringsmetoder og -strukturer.

- Det angives, hvor stor en procentdel af de handicappede der vil kunne ansættes på det almindelige arbejdsmarked .

1 . 5 . VIRKNINGEN AF TILSKUDDET FRA SOCIALFONDEN

1 . 6 . ARBEJDSMARKEDSPARTERNES MEDVIRKEN

Det angives, under hvilke forhold arbejdsmarkedsparterne er blevet taget med på råd, og hvorledes de har medvirket ved
udarbejdelsen af projektet. Om nødvendigt anføres de pågældende parters udtalelser.
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3 . BESKRIVELSE AF FINANSIERINGEN |
3.1 . FINANSIELT OPLYSNINGSSKEMA (*)

Forbeholdt Socialfonden

0. ANSVARLIGT ORGAN

1 . FORMER FOR FORANSTALTNINGER

2. ORGAN ELLER ORGANER, TIL FORDEL FOR HVILKET/HVILKE DER ANSØGES OM TILSKUD FRA
SOCIALFONDEN, OG DETTES/DISSES RETLIGE STATUS

3. OFFENTLIGE MYNDIGHEDER, DER GARANTERER FOR OG BIDRAGER TIL FINANSIERINGEN AF
FORANSTALTNINGERNE (I tilfælde af, at der er tale om privatretlige organer, jf . pkt . 2 )

4 . BEREGNING AF OMKOSTNINGERNE PR . YDELSE (Faktiske omkostninger eller enhedsomkostninger)

( ) Anvendes sammen med forklarende notat udarbejdet af Kommissionens tjenestegrene .
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5 . REVISION AF DE OPGIVNE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER
Året for
den første
trancheYdelser Første tranche Anden tranche Tredje tranche

I alt

6 . ANSØGNING OM TILSKUD FRA SOCIALFONDEN

I alt

FINANSIERINGSPLAN FOR DE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER

Første tranche Anden tranche Tredje tranche13 .
Tilskud
fra

Social­
fonden

i %

7 . ANSØGT TILSKUD FRA SOCIALFONDEN

14.
Forventet
gennemfø­
relses-
periode

FRA : 8 . FINANSIERING VIA OFFENTLIGRETLIGE ORGANER

TIL : 9. FINANSIERING VIA PRIVATRETLIGE ORGANER

1 5 . Forventet
antal personer

10. INDTÆGTER HIDRØRENDE FRA FORANSTALTNINGEN
( Indmeldelsesgebyrer, salg af varer m.v . ...)

11 . OPGIVNE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER I ALT (Offentlig modtager:
7+8+10 = 5 i alt / Privat modtager : 7+8+9+10 = 5 i alt )

16 . Foranstalt­
ningernes varighed

(i timer) 12 . IKKE OPGIVNE TILSKUDSBERETTIGEDE UDGIFTER I ALT
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3.2 . KONTROL

— Kontrolforanstaltninger fra medlemsstatens side (Der bedes oplyst, hvorledes og hvornår kontrolforanstaltningerne
gennemføres : Kontrol med foranstaltningernes kvalitet og kontrol med den administrative og økonomiske forvaltning).

— Kontrolforanstaltninger fra Fællesskabets side (Det bedes oplyst, hvor det er muligt at kontakte de personer, der kon­
trollererforanstaltningernes kvalitet, samt hvor de enkelte sagsakter, bøger og andre regnskabsmæssige bilag kan konsulteres).

Adresse Telefonnummer Sagsbehandler
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4. BESKÆFTIGELSESFREMMENDE YDELSER

4.1 . SUPPLERENDE OPLYSNINGER MED HENBLIK PÅ UDNYTTELSE AF YDELSE E (*)

Ansættelse Antal personer Beskæftigelse
Gennemsnitlig konstateret
bruttoløn i virksomheden i
de pågældendestillinger '

— små virksomheder
(herunder også hånd­
værksvirksomheder)

— andre virksomheder

— almennyttigt arbejde

4.1 .1 . Hvor mange nyoprettede stillinger er der tale om?

( ) Artikel 3 , stk. 1 , i forordning (EØF ) nr. 2396/71 ( EFT nr. L 249 af 10 . 1 1 . 1971 , s . 54 ), som ændret ved forordning (EØF ) nr. 2893/77 ( EFT nr L 337 af 27 12 1977
s.1 ). . . ,
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BILAG 10

KOMMISSIONEN
FOR

DE EUROPÆISKE FÆLLESSKABER

200, rue de la Loi - 1 049 Bruxelles
Telefon : 735.00.40 - 735.80.40
Telegramadresse : COMEUR BXL

Telex : 21877 COMEU B

Generaldirektoratet for beskæftigelse
og sociale Spørgsmål

- Den europæiske Socialfond -

ANMODNING OM UDBETALING AF FORSKUD ( 1 )

i overensstemmelse med artikel 4, stk . 1, i forordning (EØF) nr . 852/72, ændret ved forordning
(EØF) nr . 2894/77 (2)

1 . Medlemsstat

1.1 . ESF-journalnr.:

1.2 . Retsligt grundlag : artikel 4
artikel 5 i afgørelse 71 /66/EØF

1.3 . Interventionsområde :

1 .4. Nr. og dato på beslutningen om støtte og i givet fald ændringsbeslutningen :

( ) Udfyld en særskilt ansøgning for hvert bevilget støttebeløb.
( 2 ) EFT nr. L 337 af 27 . 12 . 1977 , s . 5 .
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1 . 5 . Bevilget tilskud (1 )

1 . 5 . 1 . - i tilfælde hvor foranstaltningerne dækker en gyldighedsperiode indtil 1 2 måneder

Støttebeløb (*)

1 . 5.2 . - tilfælde af flerårige foranstaltninger:

Afdeling/serie Bevilget støtte (*)

I

II

III

1 .6 . Opgørelse over tidligere ansøgninger om udbetaling vedrørende støtte omfattet af nærværende anmodning :

Anmodningens dato Ønsket beløb Modtaget beløb

( 1 ) I tilfælde af ændring af beslutningen og ydelse af tilskud bedes det af Fonden senest bevilgede støttebeløb angivet.
(•) I national mønt eller i europæiske regningsenheder ( når beslutningen om støtte angiver ERE).
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2 . Den ønskede overførsel vedrører
første/andet forskud (*)

Procentsats af støtten
som søges ( 1 )

2.1 . I tilfælde hvor beslutningen om støtte vedrører flerårige foranstaltninger angives vedkommende afdeling/serie :
første, anden , tredje afdeling/serie (*)

3 . Berettiget(de) organisation(er) ( 2 ) hvortil overførsel ( ler) ønskes ( 3)

3.1 . Konto(i ) med angivelse af indehaver(e) til hvilke(n) overførselen(erne) skal foretages:

( 1 ) Højst 30% af støtten for hvert forskud.
( 2 ) I tilfælde, hvor der ønskes overførsel til en anden organisation end den, der er angivet i beslutningen om ydelse af støtte, skal dette begrundes.
( 3) Når det ønskes at overskud overføres til flere berettigede organisationer, meddeles det beløb, der tildeles hver enkelt.
(*) Overstreg det ikke benyttede.
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4. Certifikat fra den interesserede medlemsstat :

I overensstemmelse med artikel 4, stk. 1 , afsnit 1 og 2, i forordning (EØF) nr. 858/72, ændret ved forordning (EØF) nr. 2894/77,
bekræfter medlemsstaten at foranstaltningen/afdelingen/serien .

første forskud (*)

er påbegyndt

andet forskud (*)

er halvt gennemført inden for rammerne af de i beslutningen om tilskuddet forudsatte betingelser.

Kompetente myndighed Den ansvarliges navn og funktion

Stempel

(Sted og dato) (Underskrift)

( ) Overstreg det ikke anvendte
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BILAG 11

KOMMISSIONEN
FOR

DE EUROPÆISKE FÆLLESSKABER

200, rue de la Loi - 1 049 Bruxelles
Telefon : 735.00.40 - 735.80.40

Telegramadresse : COMEUR Bruxelles
Telex : 21877 COMEU B

Generaldirektoratet for beskæftigelse
og sociale Spørgsmål

- Den europæiske Socialfond -

- SUPPLERENDE UDBETALING (*)ANMODNING ( 1 ) OM
- OVERFØRSEL AF SALDO (*)

i overensstemmelse med artikel 4, stk . 1, i forordning (EØF) nr . 858/72, søndret ved forordning
(EØF) nr . 2894/77 (2 )

1 . Medlemsstat

1.1 . ESF-journalnr.:

1 . 2 . Retsligt grundlag : artikel 4
artikel 5 i afgørelse 71 /66/EØF

1 . 3 . Interventionsområde :

1 .4. Beslutningens nr. og dato og i givet fald for ændringsbeslutningen :

( 1 ) Udfyld en særskilt anmodning for hvert bevilget beløb.
( 2 \ FFTnr I 337 af 97 19 1977 c K
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1.5 . Bevilget tilskud ( 1 )

1 . 5 . 1 . - i tilfælde af foranstaltninger, der dækker et gyldighedstidsrum indtil 1 2 måneder:

Bevilget beløb (*)

1 . 5.2 . - i tilfælde af flerårige foranstaltninger:

Afdeling/serie Bevilget beløb (*)

I

II

III

1 . 6 . Opgørelse over tidligere udbetalingsanmodninger som vedrører nærværende anmodning :

Anmodningens dato Ønsket beløb Bevilget beløb

( ) I tilfælde af ændring af beslutningen om ydelse af tilskud bedes det seneste af Fonden bevilgede beløb angivet.
C ) I national mønt eller i europæiske regningsenheder ( når beslutningen om tilskud er angivet i ERE).
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1.7 . Berettiget(de) organisation(er) ( 1 ) til hvilke(n) udbetalingen(erne) ønskes foretaget (2 ):

1 . 8 . Konto(i ) med angivelse af indehaver(e) på hvilke(n ) udbetalingen(erne) skal finde sted :

2 . Den betaling, der anmodes om, vedrører (*)
i tilfælde af foranstaltninger med en varighed på indtil 12 måneder :
- overførsel af saldoen for foranstaltningen ;

i tilfælde af flerårige foranstaltninger:
- overførsel af en supplerende betaling efter gennemførelse af første/anden (*) afdeling/serie ;
- overførsel af saldoen efter gennemførelse af hele foranstaltningen .

3 . Angivelser vedrørende beregning af udgifterne

3.1 . Udgifterne ved foranstaltningerne beregnes på grundlag af enhedsomkostninger pr. person og pr. tidsenhed
fastsat af Kommissionen.

3.2 . Udgifterne ved foranstaltningerne beregnes på grundlag af faktiske omkostninger.

3.3 . Afskrivninger er/er ikke (*) indeholdt i udgifterne ved foranstaltningerne (3).

( 1 ) I tilfælde, hvor der anmodes om overførsel til en anden organisation end den, der er angivet i beslutningen om ydelse af tilskud, skal dette begrundes.
( 2 ) Hvor der søges om overførsel af betalingen til flere modtagere, bedes beløbet angivet for hver enkelt.
( 3 ) I tilfælde, hvor afskrivninger er taget i betragtning , angiver den beretning, der er anført under 4, måden hvorpå de er beregnet.
(*) Overstreg det ikke benyttede.
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4. I overensstemmelse med artikel 4, stk. 1 , i forordning (EØF) nr. 858/72, ændret ved forordning (EØF) nr. 2854/77 , skal
enhver udbetalingsanmodning ledsages af en beretning) om gennemførelsen enten af vedkommende afdeling/serie (hvis
det drejer sig om en anmodning om supplerende udbetaling eller om hele foranstaltningen (hvis det drejer sig om overførsel
af saldoen) samt i tilfælde hvor tilskuddet er bevilget på grundlag af faktiske omkostninger af en almindelig opstilling over
udgifterne. Denne beretning og opstilling skal vedlægges nærværende anmodning ( 1 ).
Gennemførelsesberetningen skal indeholde en beskrivelse af de gennemførte foranstaltninger i forhold til de bevilgede
foranstaltninger. Denne beskrivelse skal især udvise alle oplysninger, der tillader at undersøge de gennemførte foranstalt­
ninger indholds- og regnskabsmæssigt :
- organisationen, som har gennemført foranstaltningerne samt gennemførelsesstederne;
- gennemførelsesperioden, samlet antal personer omfattet samt antallet pr. ydelsestype og pr. personkategori ;
- foranstaltningernes natur, de materielle midler, der er benyttet og deres afskrivning ;
- i tilfælde af gennemførelse af praktikophold, det undervisende og administrative personale samt forholdet mellem deres

antal og de i foranstaltningerne deltagende personer;
- uddannelsens gennemsnitlige varighed pr. person i den af beretningen omfattede periode.

Når beslutningen om ydelse af tilskud forudser anvendelse af enhedsomkostninger, skal beretningen om gennemførelsen
bl.a . indeholde en beregning af de støtteberettigede udgifter på grundlag af enhedsomkostninger på andre beregnings­
elementer fastsat i vedkommende beslutning .

I den almindelige opstilling over udgifterne som ledsager gennemførelsesberetningen i tilfælde af anvendelse af faktiske
omkostninger, skal der for hver af de udgiftsarter, der er nødvendige for gennemførelsen af foranstaltningerne, angives :
- deres natur

- beløb

- beregningsmåde

- deres støtteberettigelse i henhold til artikel 3 i forordning (EØF) nr. 2396/7 1 , ændret ved forordning (EØF) nr. 2893/77 (2).
Endvidere skal en synoptisk tabel anføre en sammenligning pr. modtager og ydelseskategori mellem de anslåede udgifter,
der er grundlag for bevillingen, og udgifterne efter gennemførelsen . Væsentlige forskelle skal begrundes.
Beretningen og den almindelige opstilling skal dateres og underskrives af de(n ) ansvarlige for de(n) modtagende orga­
nisationter).

( ) I tilfælde hvor overførslerne anmodes overført til flere organisationer, skal begrundelse for hvert beløb gives med anvendelse af særskilte bilag pr modtager angivet
under 1 . 7 . * v

( ) For foranstaltninger, som er godkendt af Kommissionen før den 1 . april 1 978, skal støtteberettigelsen vurderes i forhold tilforordning (EØF) nr 2396/71 (EFTnr L249
af 10 . 1 1 . 1971 , s. 54), i sin ikke-ændrede udgave og i forhold til forordning (EØF) nr. 2397/71 (EFT nr. L 249 af 10. 1 1 . 1971 , s. 58 ), ændret ved forordning
(EØF) nr. 1 761 /74 (EFT nr. L 1 85 af 9 . 7 . 1 974, s. 1 ) samt deres anvendelsesforskrifter.
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5 . Ønsket beløb ( 1 ):

5.1 . Samlet beløb for støtteberettigede udgifter ifølge gennemførelsesberet­
ningen og i givet fald almindelig opstilling over udgifterne :

5.2 . Finansiering af udgifterne

5.2.1 . Udgifter båret af offentlige myndigheder :

5.5.2 . Privat finansiering :

5.2.3 . Indtægter ved foranstaltningerne (f. eks. gebyrer betalt af kursus­
deltagerne eller de interesserede arbejdsgivere, salg af producerede
varer . . .):

5.3 . Samlet beløb hvorom der anmodes om udbetaling første/anden afdeling/
serie for hele foranstaltningen (*) ( incl . allerede foretagne overførelser):

5.4. Ønsket beløb som supplerende /saldoudbetaling (*):

6 . Certifikat fra den interesserede medlemsstat :

I overensstemmelse med artikel 4, stk . 1 , afsnit 5 , i forordning (EØF) nr. 858/72, ændret ved forordning (EØF) nr. 2894/77,
bekræfter medlemsstaten den saglige og regnskabsmæssige nøjagtighed af de givne oplysninger i ansøgningen om betaling
og dens bilag (gennemførelsesberetning og i givet fald almindelig oversigt over udgifterne).

Kompetent myndighed Den ansvarliges navn og funktion

Stempel

(Sted og dato) (Underskrift)

( 1 ) Hvor der anmodes om udbetaling til flere organisationer, udfyldes rubrikkerne 5 - 5.4 særskilt for hver enkelt .
(*) Overstreg det ikke anvendte.
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BILAG 12

KOMMISSIONEN
FOR

DE EUROPÆISKE FÆLLESSKABER

200, rue de la Loi - 1 049 Bruxelles
Telefon : 735.00.40 - 735.80.40

Telegramadresse : COMEUR Bruxelles
Telex : 21877 COMEU B

Generaldirektoratet for beskæftigelse
og sociale Spørgsmål

- Den europæiske Socialfond -

ANMODNING OM ACONTOUDBETALING ( 1 )

i overensstemmelse med artikel 2, stk . 2, i forordning (EØF) nr . 2894/77 (2)

1 . Medlemsstat :

1.1 . ESF-journalnr.:

1.2 . Retsligt grundlag : artikel 4
artikel 5 i afgørelse 71 /66/EØF

1 . 3 . Interventionsområde :

1 .4 . Beslutningens nr. og dato og i givet fald for ændringsbeslutningen :

( ) Udfyld en særlig anmodning for hvert bevilget beløb.
( 2 ) EFT nr. L 337 af 27 . 1 2 . 1 977 , s . 5 .
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1.5 . Bevilget tilskud ( 1 ):

År Tilskud

1 . 6 . Opgørelse over tidligere udbetalingsanmodninger, som vedrører nærværende anmodning :

Anmodningens dato Ønsket beløb Bevilget beløb

1 . 7 . Berettiget(de) organisation(er) til hvilke(n) udbetaling(er) ønskes foretaget (2):

1 .8 . Konto(i ) med angivelse af indehaver(e) på hvilke(n) udbetalingen(erne) skal finde sted :

2 . Tidsrum, for hvilket nærværende acontoudbetaling ønskes :

( ) I tilfælde af ændring af beslutningen om ydelse af tilskud angives det seneste af Fonden bevilgede beløb.
( 2 ) I tilfælde, hvor man anmoder om udbetaling til en anden organisation end den , der er angivet i beslutningen om ydelse af tilskud, skal dette begrundes .
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3. Summarisk angivelse af de væsentligste saglige og regnskabsmæssige elementer vedrørende de pågældende foranstalt­
ninger ( 1 ):

3 . 1 . Beskrivelse af de gennemførte foranstaltninger og forklaring på eventuelle afvigelser i forhold til de foranstaltninger, hvortil
der er bevilget tilskud :

3.2 . Samlede tilskudsberettigede udgifter (2):

3.3. Finansiering af disse udgifter :

3.3.1 . Udgifter der bæres af offentlige myndigheder :

3.3.2 . Privat finansiering :

3.3.3 . Indtægter ved foranstaltningerne (f. eks. gebyrer betalt af kursusdeltagerne eller de interesserede arbejdsgivere, salg af
producerede varer . . .):

( 1 ) Punkterne 3 og 4 skal udfyldes særskilt for hver tilskudsberettiget organisation angivet under 1.7 .
(2 ) Punkterne 3.2 - 4 skal udfyldes særskilt pr. år.
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4. Beløb, der ønskes udbetalt (*):

På grundlag af ovenstående oplysninger I 1 ):

5 . Certifikat fra den interesserede medlemsstat :

I overensstemmelse med artikel 2, stk . 2 , i forordning (EØF) nr. 2894/77 bekræfter medlemsstaten den saglige og regnskabs­
mæssige nøjagtighed af de ovenfor stående angivelser ( 1 ).

Kompetent myndighed Den ansvarliges navn og funktion

Stempel

(Sted og dato) (Underskrift)

( ) I national mønt.
[ 1 > I overensstemmelse med artikel 2 , stk. 2 , i forordning (EØF) nr . 2894/77

bevilgede tilskud. udbetales på betingelse af. at den interesserede
kan et acontobeløb på B5% af det beløb, der anmodes om og inden for rammen af del

anført i udbetalingsanmodningen .
medlemsstat bekræfter den saglige og regnskabsmæssige nøjagtighed af de angivelser, som er


