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RÅDETS FORORDNING (EØF) Nr. 312/76
af 9. februar 1976

om ændring af bestemmelserne vedrørende fagforeningsrettigheder for arbejds
tagere, der er omfattet af forordning (EØF) nr. 1612/68 om arbejdskraftens frie

bevægelighed inden for Fællesskabet

UDSTEDT FØLGENDE FORORDNING :

Artikel 1

Artikel 8 i forordning (EØF) nr. 1612/68 ændres såle
des :

1 . I stk. 1 , første afsnit, første punktum tilføjes efter
ordet »valgret« følgende :

»samt adgang til administrative eller ledende stillin
ger i en fagforening«.

2. Stk. 2 udgår.

RÅDET FOR DE EUROPÆISKE
FÆLLESSKABER HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det
europæiske økonomiske Fællesskab, særlig artikel 49,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamen
tet ( ! )

under henvisning til udtalelse fra Det økonomiske og
sociale Udvalg (2), og

ud fra følgende betragtninger :
Det bør i artikel 8 i Rådets forordning (EØF) nr.
1612/68 af 15. oktober 1968 om arbejdskraftens frie
bevægelighed inden for Fællesskabet (3) udtrykkeligt
anføres, at arbejdstagere, der er statsborgere i en med
lemsstat og er beskæftiget på en anden medlemsstats
område, hat ret til ligestilling med hensyn til udøvelse
af fagforeningsrettigheder, også hvad angår adgang til
administrative og ledende stillinger i en fagfor
ening —

Artikel 2

Denne forordning træder i kraft på tredjedagen efter
offentliggørelsen i De Europæiske Fællesskabers Ti
dende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gælder umiddelbart i hver
medlemsstat.

Udfærdiget i Bruxelles, den 9. februar 1976.
På Rådets vegne
G. THORN

Formand

(*) EFT nr. C 280 af 8 . 12. 1975, s. 43 .
(2) EFT nr. C 12 af 17. 1 . 1976, s. 2.
i1) EFT nr. L 257 af 19 . 10. 1968, s. 2.


