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IA:

(Retsakter buvis offentliggarelse er obligatorisk)

RADETS FORORDNING (EQF) Nr. 1365/75
af 26. ma) 1975

om oprettelse af et europaisk institut til forbedrmg af livs- og arbe;dsvdkarene

RADET FOR DE EUROPAISKE
FALLESSKABER HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det
 europziske ekonomiske Fallesskab, swrlig - arti-
kel 235,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamen-
tet, (1) '

under henvisning til udtalelse fra Det ekonomiske og
sociale Udvalg, () og

ud fra felgende betragtninger:

De problemer, som opstér ved forbedringen af livs- og
arbejdsvilkirene i de moderne samfund, bliver stadig
talrigere og mere komplicerede ; det er vigtigt, at de
aktioner, der skal foretages i Fellesskabet pa. dette
omrade, baseres pa et tverfagligt videnskabeligt grund-
lag, og det er samtidig af betydning at inddrage ar-
bejdsmarkedets parter i disse aktioner;

Fallesskabet er ikke for @jeblikket i stand til at fore-

tage analyser, undersegelser eller overvejelser, som vil

muliggere en systematisk videnskabelig sullmgtagen
til disse problemer;

De europxiske Fallesskabers handlingsprogram pa
miljgomradet (%) foreskriver, at fellesskabets institutio-
ner ber etablere et organ, som iser vil vere i stand til

at opgere de elementer, som pavirker livs- og arbejds- .

miljeet og at gennemfere fremtidsundersagelser af de
faktorer, som kan true cksistensbetingelserne, og de
faktorer, som kan forbedre disse betingelser;

Radets resolution af 21. januar 1974 om et arbejdsmar-
kedsmassigt og socialt handlingsprogram (%) foreskri-
ver blandt andet et handlingsprogram til fordel for ar-
bejdstagerne med henblik pd at humanisere livs- og
arbejdsvilkdrene ;

(") EFT nr. C 76 af 3. 7. 1974, s. 33.
(?) EFT nr. C 109 af 19. 9. 1974, s. 37.
(}) EFT nr. C 112 af 20. 12. 1973, s. 3.
(*) EFT nr. C 13 af 12. 2. 1974, s. 1.

v

{

~ oprettelsen af et institut er nadvendig for at virkelig-

gore Fallesskabets malsetning med hensyn til forbed-
ring af livs- og arbejdsvilkdrene ;

trakten indeholder ikke den fornedne serskilte hjem-
mel til oprettesel af dette institut;

instituttet oprettes inden for rammerne af De europ=i-
ske Fellesskaber og er undergivet fellesskabsretten ;
det er hensigtsmaessigt nermere at angive de vilkar
under hvilke visse almindeligere bestemmelser finder
anvendelse —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING :

Artikel 1

Der oprettes et europaiske institut til forbedring af
livs- og arbejdsvilkdrene, herefter kaldet »instituttet«.

Artikel 2

1. Instituttet har til opgave at bidrage til planleg-
ning og tilvejebringelse af bedre livs- og arbejsvilkér
gennem foranstaltninger til udviling og udbredelse af
viden, der skal fremme denne udvikling.

2. Med dette for eje bestar instituttets opgaver i pa
baggrund af praktisk erfaring at udvikle og uddybe
overvejelser om forbedring af livsmiljeet og arbejsvilka-
rene pa mellemlang og lang sigt og at udfinde de fak-
torer, der kan udvirke @ndringer. Ved udferelsen af
sine opgaver tager instituttet hensyn til feellesskabspoli-
tikken pa disse omrader og oplyser Fellesskabets insti-
tutioner om malsatninger og retningslinier, der kan
patenkes, idet det navnlig videregiver dem videnskabe-
lige og tekniske oplysninger. \
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3. For s vidt angér forbedring af livsmiljeet og ar-
bejdsvilkdrene skal det iser beskzftige sig med fol-
gende spergsmal, idet det bestreber sig pa at klar-
legge, hvad der i forste rekke skal legges vegt pa:
— menneskets vilkir pa arbejdspladsen,

— tilretteleggelse af arbejdet og navnlig medarbejder-
nes placering i dette,

— problemer, der er specielle for visse arbejdstagerka-
tegorier,

— betydningen pé lang sigt af forbedringer pa milje-
omradet,

— de menneskelige aktiviteters stedlige og tidsmas-
sige fordeling.

Artikel 3

1. Under udferelsen af sine opgaver fremmer insti-
tuttet udveksling af oplysninger og erfaring inden for
disse omrader og opretter om nedvendigt et oplys-
nings- og dokumentationssystem. Det kan navlig:

a) lette kontakten mellem universiteter, undersegelses-
og forskningsinstitutter, forvaltningsorganer og eko-
nomiske og sociale orgsniationer samt tilskynde til
felles indsats ;

b) nedsatte arbejdsgrupper;

c) indga undersagelseskontrakter, deltage i undersogel-

ser, fremme og bidrage til gennemfeorelse af forsegs-

~ projekter og 1 nedvendigt omfang selv gennemfere
visse undersegelser ; '

d) tilretteleegge kurser, konferencer og serminarer.

2. Instituttet samarbejder sa snaert som muligt med
de specialiserede institutter og organer, som findes i
medlemsstaterne eller pa international plan.

Artikel 4

1. Instituttet er et organ som ikke arbejder med vin-
ding for @je. Det har i alle medlemsstaterne den mest
vidtgdende rets- og handleevne, som tillegges juridi-
ske personer.

2. Instituttets hjemsted er Irland.

Artikel 5

Instituttet omfatter :
— en Dbestyrelse,
— en direkter og en vicedirekter,

— et ekspertudvalg.

Artikel 6

1. Bestyrelsen bestar af tredive medlemmer, nem-

lig :

De Europ=ziske Fallesskabers Tidende

a) ni medlemmer, der representerer medlemsstaternes
regeringer,

b) ni medlemmer, der representerer arbejdsgiverorga-
nisationerne,

c) ni medlemmer, der repraesenterer arbejdstagerorga-
nisationerne,

d) tre medlemmer, der representerer Kommissionen.

2. De under a), b) og c) nevnte medlemmer udnav-
nes af Radet, saledes at der for hver medlemsstat ud-
nzvnes et medlem for hver af de navnte kategorier.
Rédet udnavner samtidig, og pa samme betingelser
som det ordinzre medlem, en suppleant, som kun del-
tager i bestyrelsesmederne, hvis det ordinere medlem
er fraverende. Kommissionens medlemmer og sup-
pleanter udnavnes af denne.

3. Bestyrelsesmedlemmernes mandatperiode leber 1
tre ar. Genudnavnelse kan finde sted. Ved mandatets
udleb eller ved fratreden fortsetter medlemmerne
med at udfere deres opgaver, indtil deres mandat for-
nys eller de erstattes af andre.

4.  Bestyrelsen udpeger en formand og tre nastfor-
mend blandt sine medlemmer for et tidsrum af et ar.

5. Formanden indkalder bestyrelsen mindst to
gange om aret og efter anmodning fra mindst en tred-
jedel af dens medlemmer. '

6. Bestyrelsens beslutninger treffes med absolut
flertal.

Artikel 7

1. Bestyrelsen leder instituttet, for hvilket den fast-
leegger de almindelige retningslinjer efter udtalelse fra
ekspertudvalget. P4 grundlag af et udkast forelagt af
direktoren vedtager bestyrelsen arbejdsprogrammet i
forstaelse med Kommissionen.

2. Den vedtager instituttets forretningsorden som
treeder i kraft efter Radets godkendelse pa grundlag af

‘Kommissionens udtalelse.

3. Den treffer afgerelse om modtagelse af ethvert
legat, enhver gave og ethvert tilskud, der ikke stammer
fra Fellesskabet. '

Artikel 8

1. Instituttets direkter og vicedirekter udnavnes af
Kommissionen pa grundlag af e¢n kandidatliste fore-
lagt af bestyrelsen.

2. Direkteren og vicedirektoren valges pa grundlag
af deres kompetence, og deres uathaengighed skal vere
uomtvistelig.

3. Direkteren og vicedirektaren udnaevnes for et
tidsrum af hejst fem ar. De kan genudnwvnes.
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Artikel 9

1. Direkteren leder instituttet og udferer de afge-
relse, der traeffes af bestyrelsen. Han representerer in-
stituttet retsligt.

2. Inden for rammerne af gzldende bestemmelser
for personalet har direkteren myndighed over institut-
tets personale, som han ans®tter og afskediger, og for
hvilket han fastsetter de fornedne kvalifikationer.

3.  Direkteren forbereder bestyrelsens arbejde. Han,
- vice-direkteren eller begge deltager i bestyrelsens me-
der.

4.  Direkteren afleegger beretning til bestyrelsen om
udferelsen af sit mandat.

Artikel 10

1.  Ekspertudvalget bestir af 12 medlemmer, der
udnzvnes af Ridet pd forslag af Kommissionen og
som valges blandt personer fra videnskabelige og an-
dre af instituttets virksomhed bererte kredse.

2. Ved udarbejdelsen af sit forslag skal Kommissio-
nen tage hensyn til felgende betragtninger :

— fastholdelse af ligevaegt mellem instituttets to kom-
plementzre aspekter, dvs. livs- og arbejdsvilkar ;

. — opnaelse af de bedst muligt videnskabelige og tek-
niske radgivere ;

— deltagelse af mindst en statsborger fra hver med-
lemsstat.

3. Mandatets varighed er for medlemmerne af eks-
pertudvalget tre dr; de kan genudnzvnes.’

Artikel 11

1.  Ekspertudvalget har til opgave at afgive udtalel-

ser til instituttets andre organer inden for alle de omra-
der, der falder ind under instituttets kompetence, en-
ten efter anmodning fra direkteren eller pa eget initia-

tiv. Alle dets udtalelser, herunder udtalelsen til direkte- .

ren om fastleeggelsen af det i artikel 12 omhandlede
arbejdsprogram, skal meddeles direkteren og bestyrel-
sen samtidigt.

- 2. Udvalget valger en formand blandt sine medlem-
mer og fastsatter sin forretningsorden.

3. Udvalget treeder sammen efter indkaldelse fra for-
manden i forstaelse med direkteren. Mederne afholdes
~mindst to gange om aret og efter anmodning fra
 mindst syv af dets medlemmer.

/

Artikel 12

1.  Direkteren fastlegger hvert ar inden 1. juli det
arlige arbejdsprogram pa grundlag af de i artikel 7
omhandlede retningslinjer. Det arlige program er en

del af et fireartigt »lebende« progra‘m. Til de i dette &r-
lige program indeholdte foranstaltninger knyttes et
sken over de nedvendige udgifter.

Ved fastleggelsen af det nevnte program tager direkte-
ren hensyn til udtalelserne fra ekspertudvalget samt til
dem, der er fremsat af fellesskabsinstitutionerne og af
Det gkonomiske og sociale Udvalg.

Med dette for @je og for at undga dobbeltarbejde giver
fellesskabsinstitutionerne og Det skonomiske og soci-
ale Udvalg instituttet meddelelse om deres behov samt
— savidt muligt — om de undersegelser og det ar-
bejde, som udger en del af deres virksomhed. '

2. Dircktoren fremsender arbejdsprogrammet il

bestyrelsen til godkendelse.

Artikel 13

1. Direktoren udarbejder hvert ar senest den 31.
marts en almindelig beretning om instituttets virksom-
hed, ekonomiske situation og fremtidsperspektiver og
forelegger den for bestyrelsen. ’

2. Efter at den almindelige beretning er vedtaget af
bestyrelsen, fremsender direkteren den til faellesskabs-
institutionerne og til Det ekonomiske og sociale Ud-
valg.

Artikel 14

Bestyrelsen opstiller for hvert regnskabsar, som felger
kalenderaret, et budget for indtegter og udgifter, som
skal balancere.

Artikel 15

1.  Bestyrelsen fremsender hvert ar senest den 31.
marts et overslag over indtagter og udgifter til Kom-
missionen. Dette overslag, som skal indeholde en per-
sonaleoversigt, fremsendes af Kommissionen til Ra-
dets sammen med det forelabige forslag til De europae-
iske Fellesskabers budget.

2. Huvert ar optages pa De europziske Fallesskabers
budget under en serlig budgetpost et tilskud til insti-
tuttet. : :

Den galdende fremgangsmade for bevillingsoverferel-
ser fra et kapitel til et andet finder anvendelse pa bevil-
lingen vedrerende dette tilskud.

Budgetmyndigheden fastleegger instituttets personale-
oversigt. : '

3. Bestyrelsen fastsaetter inden regnskabsérets be-
gyndelse overslaget over indtegter og udgifter inden
for rammerne af det af budgetmyndigheden tildelte til-
skud. Det siledes opstillede overslag fremsendes af
Kommissionen til budgetmyndigheden.
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Artikel 16

1. De finansielle bestemmelser, der skal glde for
" instituttet, fastlegges i medfer af artikel 209 i trakta-

ten.

2. " Bestyrelsen tilstiller hvert dr senest den 31. marts
Kommissionen og Kontrolkommissionen regnska-
berne over instituttets samlede indtegter og. udgifter
. for det forlabne regnskabsir. Kontrolkommissionen
reviderer regnskaberne efter den i artikel 206, 2. led i
traktaten fastsatte fremgangsmade

" 3. Kommissionen foreleegger senest den 31 okto-
ber regnskaberne og Kontrolkommissionens beretning
samt Kommissionens bemarkninger for Ridet og for
Europa-Parlamentet. Radet og Europa-Parlamentet
-meddeler instituttets bestyrelse godkendelse efter den
i artikel 206, 4. led i traktaten fastsatte fremgangs-
made.

4. Kontrollen med forpligtelser og udbetalinger ved-
rearende samtlige udgifter og med konstatering og ind-
drivelse af alle- instituttets indtagter udeves af Kom-
missionens finansinspekter.

Artikel 17

Bestemmelserne vedrerende instituttets personale ved-
tages af Radet pd forslag af Kommissionen.

Artikel 18

Medlemmerne af bestyrelsen, direkteren, vicedirekto-
ren og personalet samt enhver anden person, der delta-

ger i instituttets virksomhed, er — selv efter at deres
hverv er ophert — forpligtet til ikke at give oplysnin-

ger om forhold, som ifelge deres natur er tjenestehem-
meligheder.

Artikel 19
De europaiske Fallesskabers ordning pa det sproglige
omride gzlder for instituttet.

Artikel 20

Protokollen vedrerende De europwiske Fallesskabers
privilegicr og immuniteter finder anvendelse pa insti-
tuttet.

Denne forordning “er bindende i alle
medlemsstat.

Udfaerdiget 1 Luxembourg, den 26. maj 1975.

Artikel 21

1. Instittets ansvar 1 kontraktforhold bestemmes ef-

ter den lovgivning, der fmder anvendelse pa den pa-

gzeldende kontrakt.

De europziske Fallesskabers Domstol har kompe-
tence til at treeffe afgerelse i henhold til en voldgiftsbe-
stemmelse, som. indeholdes i en af instituttet indglet
aftale.

2. For s3 vidt angér ansvar uden for kontraktforhold -
skal instituttet i overensstemmelse med- de alminde-
lige retsgrundsatninger, der er felles for medlemssta-

© ternes retssystemer, erstatte skader forvoldt af institut-

tet eller af dets ansatte under udevelse af deres hverv.

De europxiske Fallesskabers domstol har kompe-
tence til at afgere tvister vedrerende disse skadeserstat-
ninger.

3. De ansattes personlige ansvar over for instituttet
fastsaettes i bestemmelserne vedrerende instituttets per-

"sonale.

Artikel 22

Enhver udtrykkelig eller stiltiende disposition fra insti-
tuttet kan forelegges for Kommissionen af enhver
medlemsstat, ethvert medlem af bestyrelsen eller en-
hver tredjeperson, som umiddelbart og individuelt be-
rores deraf, med henblik pa prevelse af denne hand-
lings lovlighed.

Sagen skal forelaegges for Kommissionen inden for en
frist af femten dage fra den dag, da vedkommende far
kendskab til den pagzldende handling.

Kommissionen treffer afgerelse inden for en frist af
en maned. Foreligger ingen afgerelse inden denne
frists udleb, betragtes sagen som afvist.

Artikel 23

Denne forordning treder 1 kraft pa tredjedagen efter
offentliggerelsen i De Europciske Feellesskabers Ti-

dende.

enkeltheder og gzelde\f umiddelbart i hver

Pad Ridets vegne

M. A. CLINTON

Formand
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