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RAD

RADETS AFGORELSE
af 27. juni 1974

om nedsattelse af et raidgivende udvalg for sikkerhed, hygiejne og sundhedsbe-
skyttelse pa arbejdspladsen

(74/325/EQDF)

RADET FOR DE EUROPZAISKE
FALLESSKABER HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det
europziske ekonomiske Fellesskab, sarlig artikel 145,

under henvisning til Kommissionens udkast,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamen-
tet ('),

under henvisning til udtalelse fra Det skonomiske og
sociale Udvalg og

ud fra felgende betragtninger:

Den gennemgribende omlaegning af produktionsmeto-
derne i samtlige erhvervsgrene og udbredelsen af stof-
fer og tekniske metoder, der er forbundet med fare,
har skabt nye problemer med hensyn til arbejdstager-
nes sikkerhed, hygiejne og sundhedsbeskyttelse pa ar-
bejdspladsen ;

beskyttelse mod arbejdsulykker og erhvervssygdomme,
samt arbejdssundhed herer til malsetningerne i trakta-
ten om oprettelse af Det europaiske okonomiske Fel-
lesskab ;

i Radets resolution af 21. januar 1974 om et arbejds-
meassigt og socialt handlingsprogram (?) er der opstil-
let et handlingsprogram til fordel for arbejdstagere,
som bl.a. tager sigte pa en forbedring af arbejdssikker-
hed og -sundhed ;-

der ber oprettes et fast organ, der skal bistd Kommis-
sionen med at forberede og iverksette aktiviteter in-

(') EFT nr. C 40 af 8. 4. 1974, s. 64.
(3) EFT nr. C 13 af 12. 2. 1974, s. 1.

den for sikkerhed, hygiejne og sundhedsbeskyttelse pa
arbejdspladsen, samt lette samarbejdet mellem de na-
tionale forvaltninger og arbejdstagernes og arbejdsgi-
vernes faglige organisationer ;

denne afgerelse bersrer ikke artikel 118 i traktaten
om oprettelse af Det europziske skonomiske Felles-
skab —

VEDTAGET FOLGENDE AFGORELSE :

Artikel 1

Der nedsttes et Radgivende udvalg for sikkerhed,
hygiejne og sundhedsbeskyttelse pa Arbejdspladsen,
herefter benavnt »Udvalgete.

Artikel 2

1. Udvalget har til opgave at bista Kommissionen
ved forberedelse og ivaerksattelse af aktiviteter inden
for sikkerhed, hygiejne og sundhedsbeskyttelse pa ar-
bejdspladsen.

Denne opgave vedrerer erhvervslivet som helhed, med
undtagelse af de mineraludvindende virksomheder,
som herer ind under Det stiende udvalg for bedrifts-
sikkerhed og sundhedsbeskyttelse for Stenkulminedrif-
ten, og med undtagelse af den beskyttelse af arbejdsta-
gernes sundhed mod de farer, som er forbundet med
ioniserende straling, pa hvilken sarlige regler i hen-
hold til traktaten om oprettelse af Det curopziske
Atomenergifellesskab finder anvendelse.
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2. Udvalget har navnlig til opgave :

a) pa grundlag af oplysninger, som stilles til dets radig-
hed, at foranstalte udveksling af synspunkter og er-
faringer vedrerende eksisterende eller patenkte ord-
ninger ;

b) at medvirke til udarbejdelsen af en felles holdning
til problemer, der melder sig inden for sikkerhed,
hygiejne og sundhedsbeskyttelse pa arbejdspladsen
samt i prioriteringen af Fallesskabets opgaver, og
af de foranstaltninger, der er nedvendige for disse
opgavers gennemforelse ;

c) at henlede Kommissionens opmarksomhed pé de
omrader, inden for hvilke det foreckommer nedven-
digt, at der erhverves ny viden og iverksattes
egnede aktioner med hensyn til uddannelse og
forskning ;

d) inden for rammerne af Fallesskabets handlingspro-
grammer og i samarbejde med Det stdende udvalg
for bedrifssikkerhed og sundhedsbeskyttelse for
Stenkulminedriften at fastlegge :

— kriterierne og malene for bekampelse af alle ri-
sici for arbejdsulykker og al fare for sundheden
inden for virksomheden ;

— de metoder, der ger det muligt for virksomhe-
derne og for deres personale at bedemme og
forbedre beskyttelsesniveauet ;

e) at bidrage til, at de nationale forvaltninger og ar-
bejdstagernes og arbejdsgivernes faglige organisatio-
ner gores bekendt med Fallesskabet initiativer for
derved at fremme samarbejdet og at stette sadanne
initiativer fra deres side, som tilsigter en udveksling
af indvundne erfaringer og en fastleggelse af regler
for god praksis.

Artikel 3

1. Udvalget udarbejder hvert ar en beretning om
sin virksomhed.

2. Kommissionen fremsender denne beretning til
Europa-Parlamentet, til Radet, til Det skonomiske og
sociale Udvalg og til Det radgivende udvalg for Det
europziske Kul- og Stilfellesskab.

Artikel 4

1. Udvalget ssmmensxttes af 54 faste medlemmer,
siledes at der titkommer hver medlemsstat to repra-
sentanter for regeringen, to reprasentanter for arbejds-
tagernes faglige organisationer, og to reprasentanter
for arbejdsgivernes faglige organisationer.

2. For hvert fast medlem udnavnes en suppleant.
Med forbehold af artikel 6, stk. 3, deltager suppleanten

kun i Udvalgets meder, safremt det faste medlem, som
han er suppleant for, er forhindret.

3. Udvalgets faste medlemmer og suppleanter ud-
nevnes af Radet, som for sa vidt angér reprasentanter
for arbejdstagernes og arbejdsgivernes faglige organisa-
tioner, bestraber sig pA med hensyn til Udvalgets sam-
mensatning at gennemfere en ligelig reprasentation
af de forskellige berorte faglige omrader.

4. Radet offentligger til orientering listen over faste
medlemmer og suppleanter i D¢ Europeeiske Feelles-
skabers Tidende.

Artikel 5

1. De faste medlemmer og suppleanterne udpeges
for en tre-arig periode. Denne periode kan fornyes.

2. Ved udlebet af deres fuktionsperiode fortsztter
de faste medlemmer og suppleanterne med at fungere,
indtil de enten udskiftes, eller indtil perioden er ble-
vet fornyet.

3. For udlebet af tre-arsperioden  opherer
funktionsperioden ved udtraden eller ved meddelelse
fra den pagzldende medlemsstat om, at funktionspe-
rioden er bragt til opher.

Medlemmet aflases for resten af sin funktionsperiode i
overensstemmelse med den i artikel 4 fastsatte frem-
gangsmade.

Artikel 6

I. Udvalgets formand er et medlem af Kommissio-
nen eller ved forfald og undtagelsesvis en tjeneste-
mand i Kommissionen udpeget af formanden. For-
manden deltager tkke 1 afstemningen.

2. Udvalget medes efter indkaldelse fra formanden,
enten pa dennes initiativ eller pd begering af mindst
en tredjedel af medlemmerne.

3.  Formanden kan pa eget initiativ indbyde indtil
to sagkyndige til at deltage i Udvalgets meder.

Hvert udvalgsmedlem kan lade sig ledsage af en sag-
kyndig, safremt han giver formanden underretning
herom mindst tre dage for Udvalgets made.

4. Udvalget kan nedsatte arbejdsgrupper med et
udvalgsmedlem som formand.

Grupperne skal i form af beretninger forelegge deres
arbejdsresultat pa et udvalgsmede.

5. Reprasentanter fra Kommissionens berarte tjene-
stegrene deltager i Udvalgets og arbejdsgruppernes
meder.

Udvalgets og arbejdsgruppernes sekretariat varetages af
Kommissionens tjencstegrene.
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Artikel 7

1., Udvalget er beslutningsdygtigt, nér to tredjedele
af dets medlemmer er 'til stede.

2. Udvalgets udtalelser, der skal vere begrundede,
vedtages med absolut flertal af de gyldigt afgivne stem-
mer ; safremt mindretallet begarer det, skal de ledsa-
ges af en redegorelse for dettes synspunkt.

Artikel 8

Udvalget vedtager sin forretningsorden, som treder i
kraft, nar Ridet efter indhentet udtalelse fra Kommis-
sionen har godkendt den.

Artikel 9

Med forbehold af artikel 214 i traktaten har udvalgets
medlemmer pligt til ikke at videregive de oplysninger,
de far kendskab til gennem udvalgets eller arbejdsgrup-

pernes arbejde, nair Kommissionen meddeler medlem-
merne, at den @nskede udtalelse eller det stillede
sporgsmal vedrerer et emne af fortrolig art.

I disse tilfelde deltager alene udvalgets medlemmer
og reprasentanterne for Kommissionens tjenestegrenc .
i mederne.

Artikel 10
Denne afgerelse treeder i kraft pd femtedagen efter of-
fentliggerelsen 1 De Europeeiske Feellesskabers Ti-
dende.

Udferdiget i Luxembourg, den 27. juni 1974.

Pd Rddets vegne
K. GSCHEIDLE

Formand



