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II

(Retsakter hvis offentliggørelse ikke er obligatorisk)

RÅD

RÅDETS AFGØRELSE

af 27 . juni 1974
om nedsættelse af et rådgivende udvalg for sikkerhed, hygiejne og sundhedsbe

skyttelse på arbejdspladsen

(74/325/EØF)

den for sikkerhed , hygiejne og sundhedsbeskyttelse pa
arbejdspladsen , samt lette samarbejdet mellem de na
tionale forvaltninger og arbejdstagernes og arbejdsgi
vernes faglige organisationer ;

denne afgørelse berører ikke artikel 118 i traktaten
om oprettelse af Det europæiske økonomiske Fælles
skab —

RÅDET FOR DE EUROPÆISKE
FÆLLESSKABER HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det
europæiske økonomiske Fællesskab, særlig artikel 145,

under henvisning til Kommissionens udkast ,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamen
tet ('),

under henvisning til udtalelse fra Det økonomiske og
sociale Udvalg og

ud fra følgende betragtninger :
Den gennemgribende omlægning af produktionsmeto
derne i samtlige erhvervsgrene og udbredelsen af stof
fer og tekniske metoder, der er forbundet med fare ,
har skabt nye problemer med hensyn til arbejdstager
nes sikkerhed , hygiejne og sundhedsbeskyttelse på ar
bejdspladsen ;

beskyttelse mod arbejdsulykker og erhvervssygdomme,
samt arbejdssundhed hører til målsætningerne i trakta
ten om oprettelse af Det europæiske økonomiske Fæl
lesskab ;

i Rådets resolution af 21 . januar 1974 om et arbejds
mæssigt og socialt handlingsprogram ( 2 ) er der opstil
let et handlingsprogram til fordel for arbejdstagere,
som bl.a . tager sigte på en forbedring af arbejdssikker
hed og -sundhed ;

der bør oprettes et fast organ , der skal bistå Kommis
sionen med at forberede og iværksætte aktiviteter in

VEDTAGET FØLGENDE AFGØRELSE :

Artikel /

Der nedsættes et Rådgivende udvalg for sikkerhed,
hygiejne og sundhedsbeskyttelse på Arbejdspladsen ,
herefter benævnt »Udvalget«.

Artikel 2

1 . Udvalget har til opgave at bistå Kommissionen
ved forberedelse og iværksættelse af aktiviteter inden
for sikkerhed , hygiejne og sundhedsbeskyttelse på ar
bejdspladsen .

Denne opgave vedrører erhvervslivet som helhed , med
undtagelse af de mineraludvindende virksomheder,
som hører ind under Det stående udvalg for bedrifts
sikkerhed og sundhedsbeskyttelse for Stenkulminedrif
ten , og med undtagelse af den beskyttelse af arbejdsta
gernes sundhed mod de farer, som er forbundet med
ioniserende stråling, på hvilken særlige regler i hen
hold til traktaten om oprettelse af Det europæiske
Atomenergifællesskab finder anvendelse .

(') EFT nr. C 40 af 8 . 4 . 1974, s . 64 .
2 ) EFT nr. C 13 af 12 . 2 . 1974, s . 1 .
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3 . Udvalgets faste medlemmer og suppleanter ud
nævnes af Rådet , som for så vidt angår repræsentanter
for arbejdstagernes og arbejdsgivernes faglige organisa
tioner, bestræber sig på med hensyn til Udvalgets sam
mensætning at gennemføre en ligelig repræsentation
af de forskellige berørte faglige områder.

4 . Rådet offentliggør til orientering listen over faste
medlemmer og suppleanter i De Europæiske Fælles
skabers Tidende.

2 . Udvalget har navnlig til opgave :

a) på grundlag af oplysninger, som stilles til dets rådig
hed , at foranstalte udveksling af synspunkter og er
faringer vedrørende eksisterende eller påtænkte ord
ninger ;

b) at medvirke til udarbejdelsen af en fælles holdning
til problemer, der melder sig inden for sikkerhed ,
hygiejne og sundhedsbeskyttelse på arbejdspladsen
samt i prioriteringen af Fællesskabets opgaver, og
af de foranstaltninger, der er nødvendige for disse
opgavers gennemførelse ;

c) at henlede Kommissionens opmærksomhed på de
områder, inden for hvilke det forekommer nødven
digt , at der erhverves ny viden og iværksættes
egnede aktioner med hensyn til uddannelse og
forskning ;

d) inden for rammerne af Fællesskabets handlingspro
grammer og i samarbejde med Det stående udvalg
for bedrifssikkerhed og sundhedsbeskyttelse for
Stenkulminedriften at fastlægge :

— kriterierne og målene for bekæmpelse af alle ri
sici for arbejdsulykker og al fare for sundheden
inden for virksomheden ;

— de metoder, der gør det muligt for virksomhe
derne og for deres personale at bedømme og
forbedre beskyttelsesniveauet ;

e ) at bidrage til , at de nationale forvaltninger og ar
bejdstagernes og arbejdsgivernes faglige organisatio
ner gøres bekendt med Fællesskabet initiativer for
derved at fremme samarbejdet og at støtte sådanne
initiativer fra deres side , som tilsigter en udveksling
af indvundne erfaringer og en fastlæggelse af regler
for god praksis .

A rtikel 3

1 . Udvalget udarbejder hvert år en beretning om
sin virksomhed .

2 . Kommissionen fremsender denne beretning til
Europa-Parlamentet , til Rådet , til Det økonomiske og
sociale Udvalg og til Det rådgivende udvalg for Det
europæiske Kul - og Stålfællesskab .

Artikel 4

1 . Udvalget sammensættes af 54 faste medlemmer,
således at der tilkommer hver medlemsstat to repræ
sentanter for regeringen , to repræsentanter for arbejds
tagernes faglige organisationer, og to repræsentanter
for arbejdsgivernes faglige organisationer .

2 . For hvert fast medlem udnævnes en suppleant .

Med forbehold af artikel 6 , stk . 3 , deltager suppleanten
kun i Udvalgets møder, såfremt det faste medlem , som
han er suppleant for, er forhindret .

Artikel 5

1 . De faste medlemmer og suppleanterne udpeges
for en tre-årig periode . Denne periode kan fornyes .

2 . Ved udløbet af deres fuktionsperiode fortsætter
de faste medlemmer og suppleanterne med at fungere,
indtil de enten udskiftes, eller indtil perioden er ble
vet fornyet .

3 . Før udløbet af tre-årsperioden ophører
funktionsperioden ved udtræden eller ved meddelelse
fra den pågældende medlemsstat om, at funktionspe
rioden er bragt til ophør.

Medlemmet afløses for resten af sin funktionsperiode i
overensstemmelse med den i artikel 4 fastsatte frem
gangsmåde .

Artikel 6

1 . Udvalgets formand er et medlem af Kommissio
nen eller ved forfald og undtagelsesvis en tjeneste
mand i Kommissionen udpeget af formanden . For
manden deltager ikke i afstemningen .

2 . Udvalget mødes efter indkaldelse fra formanden,
enten på dennes initiativ eller på begæring af mindst
en tredjedel af medlemmerne .

3 . Formanden kan på eget initiativ indbyde indtil
to sagkyndige til at deltage i Udvalgets møder.

Hvert udvalgsmedlem kan lade sig ledsage af en sag
kyndig, såfremt han giver formanden underretning
herom mindst tre dage før Udvalgets møde .

4 . Udvalget kan nedsætte arbejdsgrupper med et
udvalgsmedlem som formand .

Grupperne skal i form af beretninger forelægge deres
arbejdsresultat på et udvalgsmøde .

5 . Repræsentanter fra Kommissionens berørte tjene
stegrene deltager i Udvalgets og arbejdsgruppernes
møder.

Udvalgets og arbejdsgruppernes sekretariat varetages af
Kommissionens tjenestegrene .
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Artikel 7

1 . Udvalget er beslutningsdygtigt, når to tredjedele
af dets medlemmer er til stede .

2 . Udvalgets udtalelser, der skal være begrundede,
vedtages med absolut flertal af de gyldigt afgivne stem
mer ; såfremt mindretallet begærer det , skal de ledsa
ges af en redegørelse for dettes synspunkt .

Artikel 8

Udvalget vedtager sin forretningsorden , som træder i
kraft , når Rådet efter indhentet udtalelse fra Kommis
sionen har godkendt den .

Artikel 9

Med forbehold af artikel 214 i traktaten har udvalgets
medlemmer pligt til ikke at videregive de oplysninger,
de får kendskab til gennem udvalgets eller arbejdsgrup

pernes arbejde , nar Kommissionen meddeler medlem
merne , at den ønskede udtalelse eller det stillede
spørgsmål vedrører et emne af fortrolig art .
I disse tilfælde deltager alene udvalgets medlemmer
og repræsentanterne for Kommissionens tjenestegrene •
i møderne .

Artikel 10

Denne afgørelse træder i kraft på femtedagen efter of
fentliggørelsen i De Europæiske Fællesskabers Ti
dende.

Udfærdiget i Luxembourg, den 27 . juni 1974 .

På Rådets regne
K. GSCHEIDLE

Formand


