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RADETS FORORDNING (EKSF, EQF, EURATOM). Nr. 1543/73
af 4. juni 1973 |

om indferelse af sarlige midlertidige foranstaltninger, der midlertidigt skal finde an-
vendelse pa tjenestemand i De europziske Fallesskaber, der aflennes over forsknings-
: og investeringsbudgettet

RADET FOR DE EUROPAISKE
FALLESSKABER HAR

¢

under henvisning til traktaten om oprettelse af et
felles Rad og en fzlles Kommission for De euro-
paiske Fellesskaber, serlig artikel 24,

under henvisning til forslag fra Kommissionen efter
hering af vedtegtsudvalget,

under henvisning til udtalelse fra Europa-parlamen-
tet,

under henvisning til udtalelse fra Domstolen, og
ud fra felgende betragtninger:

Ved forordning (Euratom, EKSF, E@F) nr.
2530/72 (1) har Radet midlertidigt truffet szrlige for-
anstaltninger vedrorende vedtzgten for tjenestemand
i De europziske Fzllesskaber; disse foranstaltninger
er begrenset til tjenestemznd, der aflennes over be-

“villingerne i afsnit I i den afdeling i budgettet, der

vedrerer Kommissionen; der ber ligeledes treffes
visse szrlige foranstaltninger, som midlertidigt skal
finde anvendelse pi tjenestemand, der aflennes over
forsknings- og investeringsbudgettet;

sarlige bestemmelser skal gere det muligt for de tje-
nestemand, der bereres af disse foranstaltninger, at
overvinde de alvorlige finansielle vanskeligheder, som
tabet af deres stilling medforer, og i videst muligt
omfang at gennemfore deres omskoling til anden
virksomhed,

() EFT nr. L 272 af 5. 12. 1972, s. 1.

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

KAPITEL 1

Serlige og midlertidige foranstaltninger vedrerende
anszttelse af tjenestemznd i De europaiske Felles-
skaber som folge af nye medlemsstaters tiltredelse

Artikel 1

1.  Ledige stillinger i lenklasserne A1 og A 2, der
aflonnes over forsknings- og investeringsbudgettet,
kan, uanset artikel 4, stk. 2 og 3, artikel 27, stk. 3,
artikel 28, litra d), og artikel 29 i vedtzgten for tjene-
stemand i De europziske Fellesskaber, indtil den 30.
juni 1974 beszttes med statsborgere i Fellesskabernes
nye medlemsstater inden for rammerne af de budget-
poster, der med henblik herpi er afsat pa listen over
stillinger, eller som er blevet frigjort ved anvendelse
af de foranstaltninger vedrerende udtraden af tjene-
sten, der er omhandlet i denne forordning.

I den samme periode kan ledige stillinger i andre lon-
klasser end A 1 og A 2, der aflennes over forsknings-
og investeringsbudgettet, uanset artikel 27, stk. 3, i
vedtegten for tjenestemand i De europziske Fealles-
skaber besxzttes med statsborgere i Feallesskabernes
nye medlemsstater inden for rammerne af de budget-
poster, der med henblik herpd er afsat pa listen over
stillinger, eller som er blevet frigjort ved anvendelse
af de foranstaltninger vedrerende udtrzeden af tjene-
sten, der er omhandlet i denne forordning.
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2. 1 den samme periode og under de samme betin-
gelser som i stk. 1 kan ledige stillinger i lenklasserne
A 1— A2 dog beszttes ved udnzevnelse af statsbor-
gere i de oprindelige medlemsstater.

KAPITEL 1II

Serlige og midlertidige foranstaltninger vedrerende
tjienestemands udtraeden af tjenesten i De europziske
Fzllesskaber

Artikel 2

1.  For at tage hensyn til de usedvanlige krav, som
folger af vedtagelsen af forskningsprogrammer, der
medferer en nedskzring af antallet af de stillinger,
der er opfert pa listen over ansatte, der aflennes
over Det europziske Atomenergifellesskabs forsk-
nings- og investeringsbudget, samt de krav, som fol-
ger af nye medlemsstaters tiltredelse af De euro-
pziske Feallesskaber, bemyndiges Kommissionen til
indtil den 31. december 1973 og inden for antallet af
berorte stillinger at treffe foranstaltninger vedrerende
udtreden af tjenesten i henhold til artikel 47 i ved-

tegten og pa de nedenfor fastsatte betingelser for de

af dens tjenestemand, der aflannes over forsknings-
og investeringsbudgettet.

I undtagelsestilfzlde, der er berettiget ud fra hensynet
til arbejdets afvikling, kan denne bestemmelse anven-
des indtil den 30. juni 1974.

De samme bestemmelser gaelder, nir Kommissionen
af tjenstlige grunde anvender den mulighed, der er
fastsat i artikel 1, stk. 2.

2.  Kommissionen bestemmer arten af de stillinger,
pa hvilke de i stk. 1 fastsatte foranstaltninger finder
anvendelse.

Kommissionen opstiller efter lanklasse listen over de
tjenestemand, der bergres af disse foranstaltninger,
efter udtalelse fra det paritetiske samarbejdsudvalg,
som herer tjenestemanden, hvis denne anmoder
herom. Den tager hensyn til tjenstlige grunde samt til
tjenestemandenes alder, kvalifikationer, indsats,
tjenstlige adferd, familieforhold og anciennitet.

Som undtagelse fra artikel 4, stk. 2 og 3, artikel 29
og artikel 45, stk. 2, i vedtagten kan den tjeneste-
mand, som Kommissionen patenker at opfore pa den
ovennavnte liste, uden at denne har anmodet om an-
vendelse af en foranstaltning til udtreden af tjene-
sten, efter anmodning udnzvnes i en ledig stilling,

der svarer til hans lenklasse, og som ikke aflennes
over forsknings- og investerinsbudgettet, sifremt han
er i besiddelse af de for denne stilling fornedne kvali-
fikationer. Som folge af denne udnzvnelse finder de
serlige bestemmelser for videnskabelige og tekniske
tjenestemand i Fallesskaberne ikke laengere anven-
delse pa den pagzldende tjenestemand.

Kommissionen skal i forste razkke tage ansegninger
fra de tjenestemznd i betragtning, der anmoder om
anvendelse af en foranstaltning til udtreden af tjene-
sten i henhold til stk. 1, hvis dette af tjenstlige grunde
er muligt. Afslag pd en anmodning skal begrundes og
meddeles vedkommende skriftligt.

For tjenestemand, der er 60 ar eller derover, skal
Kommissionen dog efterkomme deres. eventuelle an-
modning om at udtrade af tjenesten.

3. Den tjenestemand, der er opfert pa den i stk. 2
omhandlede liste, skal vzlge mellem anvendelse af
artikel 3 og anvendelse af artikel 4 inden for en frist
pa to maneder efter, at han har fiet meddelelse om,
at han er opfert pa listen. Hvis tjenestemanden ikke
inden for denne frist har meddelt sit valg, anvender
anszttelsesmyndigheden artikel 3.

4. Den tjenestemand, der er i en anden lenklasse
end A1l og A2, og som er opfert pA ovennzvnte
liste, kan vzlge enten at udtrede af tjenesten i hen-
hold til stk. 2, andet afsnit, eller at blive sat pa vente-
penge. I sidstnzevnte tilfelde finder bestemmelserne i
artikel 41, stk. 3; 4 og S, i vedtzgten anvendelse. Den
tjenestemand, der har til hensigt at velge at blive sat
pa ventepenge, skal for ikke at fortabe denne mulig-
hed meddele sit valg inden en frist pA 2 maneder
efter, at han har fiet meddelelse om, at han er opfert
pa listen.

5. De i stk. 1 fastsatte foranstaltninger har ikke
disciplinzer karakter.

6.  Indtil den 30. juni 1974 og med forbehold af be-
stemmelserne i stk. 4 kan Kommissionen ikke treffe
nogen afgorelse om at sztte en tjenestemand pa ven-
tepenge eller om fritagelse for stillingen af tjenstlige
grunde pa de betingelser, der er fastsat i artiklerne 41
og 50 i vedtaegten.

Artikel 3

1. - Den tjenestemand, der bereres af en foranstalt-
ning til udtreeden af tjenesten i henhold til artikel 2,
stk. 1, har:

a) i en periode pa et ar ret til en manedlig godtge-
relse lig med det senest oppebarne vederlag;



11.6.73

De Europziske Fellesskabers Tidende

Nr. L 155/3

b) i en periode, der fastsattes pd grundlag af tabellen
i stk. 2, ret til en manedlig godtgerelse pa:

— 80 % af grundlennen i de felgende 30 mane-
der, .

— 70 % af grundlennen i den efterfelgende peri-
ode.

Retten til godtgerelse opharer senest den dag, tjene-
stemanden fylder 65 ar. Nar tjenestemanden har er-
hvervet ret til hojeste pension inden det 65. ar, kan
han fortsat oppebzre godtgerelsen indtil udgangen af

den méned, i hvilken han fylder 65 ar. Den grundlen,
der skal tages i betragtning ved fastszttelse af godt-
gorelserne i dette stykke, er den grundlen, der er
geldende den forste dag i den méned, for hvilken
godtgerelsen skal udbetales.

2. For ud fra tjenestemandens alder at fastsatte
den periode, i hvilken han har ret til den i stk. 1, litra
b), omhandlede godtgorelse, anvendes den i neden-
stiende tabel fastsatte koefficient pa tjenestens varig-
hed, herunder uafbrudt tjeneste som midlertidigt an-
sat eller som hjzlpeansat; denne periode afrundes i
givet fald til den narmest foregdende maned.

Alder % Alder ‘ % Alder % Alder % Alder %
20 18 30 33 40 48 50 63 60 78
21 . 19,5 31 34,5 41 49,5 51 64,5 61 79,5
22 | 21 32 36 42 51 52 66 62 81
23 22,5 33 37,5 43 52,5 53 67,5 63 82,5
24 24 34 39 44 54 54 69
25 25,5 35 40,5 45 55,5 - 55 70,5
26 27 36 42 46 57 56 72
27 28,5 37 43,5 47 58,5 57 73,5
28 30 38 45 48 60 58 75
29 31,5 39 46,5 49 61,5 59 76,5

3.  Godtgerelsen i stk. 1 korrigeres med den koeffi-
cient, der er fastsat i overensstemmelse med artikel
82, stk. 1, andet afsnit, i vedtagten, for det land i
Faellesskaberne, hvor den berettigede godtger at have
bopel.

Sifremt den godtgerelsesberettigede bosztter sig i et
land uden for Fzllesskaberne, korrigeres godtgerel-
sen med den koefficient, der galder for Belgien.

Godtgerelsen udtrykkes i belgiske francs. Den udbe-
tales i det lands valuta, hvor den berettigede er bosat.

En godtgerelse, der udbetales i en anden valuta end
belgiske francs, beregnes pa grundlag af de pariteter,
der er omhandlet i artikel 63, stk. 3, i vedtegten.

4. De indtzgter, som den pigzldende oppeberer i
sin nye stilling i den i stk. 1, litra b), ovenfor
omhandlede periode fradrages den for denne periode
fastsatte godtgerelse i det omfang, disse indtagter og
godtgerelsen tilsammen overstiger tjenestemandens

seneste samlede vederlag, udregnet pi grundlag af
den lentabel, der er galdende den forste dag i den
maned, for hvilken godtgerelsen skal udbetales. Dette
vederlag korrigeres med den i stk. 3 omhandlede
koefficient. '

Den pagzldende skal fremlegge alle skriftlige bevi-
ser, der matte kraves, og give Kommissionen medde-
lelse om ethvert forhold, der vil kunne andre hans
ret til ydelsen.

5. Retten til familietilleeggene opretholdes i fuldt
omfang i tilfzlde, hvor tjenestemanden modtager
godtgorelsen i henhold til stk. 1. Artikel 67, stk. 2, i

vedtzegten finder anvendelse.

6. Tjenestemanden har for sig selv og for de med
ham forsikrede personer ret til de ydelser, der er
garanteret af den sociale sikringsordning, som er
foreskrevet i artikel 72 i vedtegten, sifremt han ind-
betaler bidragene beregnet henholdsvis pid grundlag
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-af grundlennen eller den del af denne, der er fastsat i
stk. 1, og han ikke kan dakkes mod de samme risici
af en anden offentlig ordning. Efter udlebet af den
periode, i hvilken den pagzldende har ret til godtge-
relse, beregnes bidragene pa grundlag af den sidst
oppebarne manedlige godtgerelse.

Nir tjenestemanden er begyndt at oppebzre pensio-
nen i henhold til den i vedtzegten for tjenestemznd i
Fallesskaberne fastsatte pensionsordning, ligestilles
han, for sa vidt angdr anvendelsen af artikel 72, med
den tjenestemand, der er forblevet i tjenesten indtil
det fyldte 60. ar. '

7. Iden periode, i hvilken retten til godtgerelse be-
star, erhverver tjenestemanden fortsat nye alderspen-
sionsrettigheder pa grundlag af den lon, der svarer til
hans lenklasse og -trin, sifremt han i denne periode
har indbetalt de i vedtagten fastsatte bidrag, dog
uden at den samlede pension kan overstige det maksi-
mumbelab, der er fastsat i artikel 77, stk. 2, i vedtaeg-
ten. Ved anvendelse af artikel 5 i bilag VIII til vedtaeg-
ten og artikel 108 i den tidligere personaleordning
for EKSF betragtes denne periode som tjenesteperi-
ode.

Satsen for alderspension for en tjenestemand, der be-
rores af den i artikel 2, stk. 1, omhandlede foranstalt-
ning, beleber sig til 35 % af grundlennen, sifremt,
han i medfer af bestemmelserne i vedtagten for tjene-
stemand og denne forordning har opniet en pen-
sionssats pa mindst 30 %, men under 35 % hvis den
pensionssats, der er opndet i medfer af bestemmel-
serne i vedtegten for tjenestemznd og denne forord-
ning, er pa mindst 20 %, men under 30 %, forhgjes
den med 15 % af sin verdi.

Safremt tjenestemanden genindtraeder i aktiv tjeneste
i en af De europxiske Fzllesskabers institutioner og
'saledes erhverver nye pensionsrettigheder, har han i
denne nye tjenesteperiode ikke rettigheder i henhold
til bestemmelserne i forste afsnit. For den del af den i
forste afsnit nevnte periode, der endnu ikke er forle-
bet ved tjenestemandens genindtraeden i aktiv tjene-
ste, kan han anmode om, at hans bidrag til pensions-
ordningen og pensionsrettighederne beregnes pa
grundlag af den grundlen, der svarer til hans lon-
klasse og -trin i den tidligere tjeneste.

Ved anvendelse af artikel 77 i vedtegten ligestilles
den tjenestemand, der modtager den i stk. 1 omhand-
lede godtgerelse, med den tjenestemand, der er frita-
get fra sin stilling af tjenstlige grunde.

Den tjenestemand, der ved sin udtreden af tjenesten
har gjort tjeneste i mindst ti ir, og som ikke lengere

er berettiget til den i stk. 1 omhandlede godtgorelse,

" kan ved det fyldte 55. &r anmode om straks at oppe-

bare alderspension, uden at den nedszttelse, der er
fastsat i artikel 9 i bilag VIII til vedtagten, finder an-
vendelse. '

Ved fastszttelse af storrelsen af den efterladtepen-
sion, som enken efter en tjenestemand, der er afgiet
ved deden i lebet af godtgarelsesperioden, er berettig-
et til, gelder bestemmelserne i artikel 79, stk. 2, i

‘vedtzgten med de nodvendige ndringer.

8.  Safremt tjenestemanden ved anvendelse af disse
bestemmelser erhverver ret til pensionsydelsen for det
60. ar, er han berettiget til de i artikel 67 i vedtagten
fastsatte familietilleg.

9. Ved ydelse af boszttelsespenge efter fratreden
er det ikke pakrevet, at tjenestemanden opfylder den
frist, der er fastsat i artikel 6, stk. 1, forste afsnit, i
bilag VII til vedtegten.

10.  Ved anvendelse af artikel 107 i vedtagten og
artikel 102, stk. 2, 1 vedtaegten for tjenestemand i Det
europziske Kul- og Stalfzllesskab ligestilles den tje-
nestemand, der bergres af den i artikel 2, stk. 1,
omhandlede foranstaltning, med den tjenestemand,
der er omfattet af artiklerne 41 og 50 i vedtaegten.

Artikel 4

Den tjenestemand, der pa dagen for sin udtrzden af
tjenesten endnu ikke er fyldt 55 ar, og som i mindst
18 maneder er berettiget til den godtgerelse, der er
fastsat i artikel 3, stk. 1, litra b), og som godtger, at
han vedholdende folger teoretiske eller praktiske
omstillings- eller omskolingskurser, der er godkendt.
af Kommissionen, kan anmode om, at den godtge-
relse, der er fastsat i artikel. 3, stk. 1, litra b), ferste
led, udbetales ham med 100 % af grundlennen,
medens han felger disse kurser, dog hejst i de 12 for-
ste maneder af den omhandlede periode.

Nar det siledes udbetalte beleb overstiger det belab,
der ville fremkomme ved anvendelsen af den i artikel
3, stk. 1, litra b), forste led, fastsatte sats, giver det
overskydende beleb anledning til tilbagesegning
enten ved forholdsmassig nedsattelse af satsen for
den senere godtgerelse eller ved tilbagebetaling fra
den pigzldende tjenestemand.
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Artikel §

1. Den tjenestemand, der bereres af en af de i arti-
kel 2, stk. 1, omhandlede fgranstaltninger, og som
ikke har gjort tjeneste i 15 4r, kan give endeligt
afkald pa sine pensionsrettigheder. I si fald modtager
han et tilleg, der fastsettes pad de betingelser, der er
nzvnt i artikel 12 i bilag VIII til vedtaegten. Artikel 2,
stk. 7 og 8, samt artikel 6 i denne forordning finder
ikke anvendelse.

Ved anvendelse af artikel 12, litra c), i bilag VIII til
vedtaegten forstis den faktisk tilbagelagte tjenestetid
som omfattende ogsid den periode, i hvilken tjeneste-
manden har krav pd den i artiklerne 3 og 4 omhand-
lede godtgerelse, samt i givet fald godskrivningsperi-
oden i overensstemmelse med artikel 3, stk. 10.

2. Den tjenestemand, der har til hensigt at vealge
anvendelsen af bestemmelserne i stk. 1, skal for ikke
at fortabe denne rettighed meddele sit valg inden en
frist pa seks maneder efter datoen for meddelelsen af
den i artikel 2, stk. 1, omhandlede foranstaltning.

De belab, der matte vare udbetalt som pension for
anvendelsen af bestemmelserne i denne artikel, fra-
drages det i stk. 1 omhandlede tillzeg.

Artikel 6

1. De tjenesterhaend, der er omhandlet i artikel 2,
sidste stykke, i forordning (E@F, Euratom, EKSF) nr.
259/68 (1) samt artikel 102, stk. 5, i vedtagten med

undtagelse af de tjenestemznd, der for den 1. januar
1962 var fastansat i lenklasserne A 1 eller A 2 inden
for rammerne af vedtegten for personalet i Det
europaiske Kul- og Stalfzllesskab, og pa hvem de 1
artikel 2, stk. 1, omhandlede foranstaltninger finder
anvendelse, kan anmode om, at deres skonomiske
rettigheder opgeres i henhold til bestemmelserne i
artikel 34 i vedtagten for personalet i Det europaiske
Kul- og Stilfzllesskab og i artikel 50 i personaleord-
ningen for Det europziske Kul- og Stilfzllesskab.

2.  De tjenestemand, der for den 1. januar 1962 var
fastansat i lenklasserne A 1 eller A 2 inden for ram-
merne af vedtagten for personalet i Det europaiske
Kul- og Stalfzllesskab, og pad hvem de i artikel 2, stk.
1, omhandlede foranstaltninger finder anvendelse,
kan anmode om, at deres wskonomiske rettigheder
opgeres pa grundlag af bestemmelserne i artikel 42 i

vedtegten for personalet i Det europaiske Kul- og
Stalfellesskab.

3. Artikel 3 stk. 3, 5 og 6, stk. 7, femte afsnit, og
stk. 8 galder dog stadig for de i denne artikel
omhandlede tjenestemand.

KAPITEL III

Afsluttende bestemmelse

Artikel 7

Denne forordning trader i kraft dagen efter offentlig-
garelsen i De Europewiske Feellesskabers Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gelder umiddelbart i hver medlems-

stat.

Udfzrdiget i Luxembourg, den 4. juni 1973.

() EFT nr. L 56 af 4. 3. 1968, s. 1.

Pa Rddets vegne
R. VAN ELSLANDE

Formand



