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RADETS FORORDNING Nr. 1612/68/EQF
af 15. oktober 1968

om arbejdskraftens frie bevagelighed inden for Fzllesskabet

RADET FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det
europziske skonomiske Fzllesskab, sarlig artikel 49,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,

under henvisning til udtalelse fra Det europ=ziske Par-
lament 1),

under henvisning til udtalelse fra Det skonomiske og
sociale Udvalg 2), og

ud fra falgende betragtninger:

Arbejdskraftens frie bevagelighed skal vere gennem-
fort inden for Fazllesskabet senest ved overgangspe-
riodens udlgb; dette indebzrer afskaffelse af enhver
i nationaliteten begrundet forskelsbehandling mellem
medlemsstaternes arbejdstagere for si vidt angar
beskaftigelse, aflenning og evrige arbejdsvilkar samt
ret for disse arbejdstagere til — med forbehold af de
begransninger, der retferdiggeres af hensynet til
den offentlige orden, sikkerhed og sundhet — frit at
skifte opholdssted inden for Fellesskabet med henblik
pa at have lennet beskeftigelse;

det vil, iszer pad baggrund af, at oprettelsen af told-
unionen er fremskyndet, og som garanti for en sam-
tidig gennemforelse af Fellesskabets veasentlige
grundlag, vere pakraevet at fastsette de bestemmel-
ser, der skal fore til de mal, der er fastsat i trakta-
tens artikler 48 og 49 om den frie bevagelighed, og
fuldfere de foranstaltninger, som gradvis er gennem-
forr inden for ranumerne af Ridets forordning nr. 15
om de indledende foranstaltninger til gennemferelse
af arbejdskraftens frie bevegelighed inden for Fzlles-
skabet?) og Radets forordning nr. 38/64/EQF af 25.
marts 1964 om arbejdskraftens frie bevagelighed in-
den for Fzllesskabet!);

1) EFT nr. 268 af 6. 11. 1967, s. 9.

2) EFT nr. 298 af 7. 12. 1967, s. 10.

3) EFT nr. 57 af 26. 8. 1961, s. 1073/61.
4) EFT nr. 62 af 17. 4. 1964, s. 965/64.

den frie bevagelighed for arbejdstagere og deres fa-
milie er en fundamental ret; arbejdskraftens bevage-
lighed inden for Falleskabet skal vaere et af de mid-
ler, der samtidig med at medvirke til at tilfredsstille
medlemsstaternes skonomiske behov sikrer arbejds-
tageren mulighed for at forbedre sine leve- og ar-
bejdsvilkar og dermed ogsd ger der lettere for ham
at opnd social fremgang; alle medlemsstaternes ar-
bejdstagere skal have bekraftet retten til at have
beskzftigelse efter eget valg inden for Fallesskabet;

denne ret skal anerkendes uden forskel for »perma-
nente« arbejdstagere, sasonarbejdere, grensearbejde-
re og arbejdstagere, der udferer arbejde som led i en
tjenesteydelse;

retten til fri bevaegelighed forudsztter, for at den ob-
jektivt set kan udeves i frihed og verdighed, at der
sikres ligestilling, faktisk som retlig, i alt, der vedre-
rer den egentlige udferelse af lonnet beskaftigelse og
adgang til bolig; alle hindringer, der stir i vejen for
arbejdskraftens bevaegelighed skal endvidere fjernes,
iseer med henblik pd at arbejdstageren kan samles
med sin familie i modtagerlandet og betingelserne for
denne families integration i modtagerlandets milja.

princippet om ligestilling af arbejdstagere i Fallesska-
bet indebzrer, at alle medlemsstaters statsborgere har
samme fortrinsret til beskaftigelse som indenlandske
arbejdstagere;

fremgangsmdderne ved formidling og udligning skal
udbygges, iser ved fremme af det direkte samarbejde
savel mellem arbejdsmarkedsmyndighedernes centrale
som regionale kontorer og ved en forstzrket og ko-
ordineret information med henblik pa i almindelig-
hed at sikre et bedre overblik over arbejdsmarkedet;
arbejdstagere, der matte enske at flytte, skal regel-
messigt informeres om leve- og arbejdsvilkir; der
skal i evrigt planlegges foranstaltninger i tilfelde,
hvor en medlemsstat kommer ud for eller forudser
forstyrrelser pa sit arbejdsmarked, siledes at det kan
medfere alvorlig fare for levestandarden og beskef-
tigelsen i et omrade eller en industri; der skal 1 sa
fald forst og fremmest gennemfores en informations-
kampagne med henblik pi at afholde arbejdstagere
fra at begive sig ind i dette omrade eller denne indu-
stri; der skal i givet fald vere mulighed for, at resul-
taterne af denne kampagne geres mere virkningsfulde
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ved midlertidigt at suspendere ovennzvnte frem-
gangsmader, hvorom beslutning skal treffes pa fel-
lesskabsplan;

der er snzver sammenhang mellem arbejdskraftens
frie bevaegelighed, beskzftigelsen og den faglige ud-
dannelse, navnlig for si vidt denne tilsigter, at ar-
bejdstageren szttes i stand til at modtage konkrete
tilbud om beskaftigelse afgivet i andre omrader in-
den for Fzllesskabet; det er som felge heraf nadven-
digt, at problemerne herom ikke mere undersoges
isoleret, men i indbyrdes sammenhang, herunder

samtidig under hensyn til arbejdsmarkedsproblemer
pa regionalt plan; det er derfor nedvendigt, at med-
lemsstaterne bestreber sig pid at koordinere deres
beskzftigelsespolitik pa fzllesskabsplan;

Ridet har ved afgerelse af 15. oktober 1968!) ved-
taget, at traktatens artikler 48 og 49 samt de bestem-
melser, der er udfzrdiget til gennemfarelse heraf, fin-
der anvendelse for de overseiske franske territorier,

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

FORSTE DEL

BESKAFTIGELSEN OG ARBEJDSTAGERENS FAMILIE

AFSNIT 1
Adgang til beskaftigelse

Artikel 1

1. Enhver statsborger i en medlemsstat har uanset
bopzl ret til at tage og udeve lonnet beskzftigelse pa
en anden medlemsstats omride i overensstemmelse
med de administrativt eller ved lov fastsatte bestem-
melser, der gazlder for arbejdstagere, der er stats-
borgere i denne stat.

2. Han har pa en anden medlemsstats omrade navn-
lig samme fortrinsstilling som statsborgere i denne
stat med hensyn til adgangen til ledige stillinger.

Artikel 2

Enhver statsborger i en medlemsstat og enhver ar-
bejdsgiver, der udever virksomhed pa en medlemsstats
omrade, kan i overensstemmelse med de admini-
strativt eller ved lov fastsatte bestemmelser udveksle
tilbud og ansegninger om beskzftigelse, indgd ar-
bejdsaftaler og bringe dem til udferelse under for-
udsztning af, at det ikke medferer forskelsbehand-
ling.

Artikel 3

1. Inden for rammerne af denne forordning finder de
ved lov eller administrativt fastsatte bestemmelser el-
ler ‘administrativ praksis i en medlemsstat ikke an-
vendelse,

— some for udenlandske arbejdstagere begrenser el-
ler gor tilbud og ansegninger om. beskaftigelse,
adgang til beskeftigelse og udevelse heraf afhen-
gig af betingelser, der ikke gzlder for inden-
landske arbejdstagere,

— eller som, skent de gzlder uden hensyn til na-
tionalitet, udelukkende eller hovedsagelig har til
formal eller bevirker, at statsborgere fra de evrige
medlemsstater udelukkes fra den tilbudte beskzf-
tigelse.

Denne bestemmelse gelder ikke for si vidt ar;gfir
nedvendige sprogkundskaber, der krzves af hensyn

til den tilbudte stillings szrlige karakter.

2. Under de i stk. 1, forste afsnit, nzvnte bestem-
melser eller praksis horer iser sidanne, som i en
medlemsstat

a) obligatorisk foreskriver en szrlig fremgangsmade
ved ansattelse af udenlandsk arbejdskraft;

b) begranser offentliggerelse af stillingstilbud i pres-
sen eller pa anden made eller gor den afhzngig
af andre betingelser end dem, der gzlder for en
arbejdsgiver, der udever sin virksomhed pa denne
stats omrade;

c) ger adgang til beskeftigelse afhzngig af betingel-
ser, der vedrerer registrering hos arbejdsformid-
lingen, eller som hindrer ansettelse ved stillings-
tilbud lydende pa navn, for s vidt personer, som
ikke er bosat pd denne medlemsstats omrade, be-
rores heraf.

Artikel 4

1. De administrativt eller ved lov fastsatte bestem-
melser, der i medlemsstaterne begraenser beskafti-
gelse af udenlandske arbejdstagere, i antal eller pro-
cent, i virksomheder, i erhvervsgrene, pi regionalt

1) EFT nr. L 257 af 19. 10. 1968, s. 1.
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eller nationalt plan, finder ikke anvendelse pa stats-
borgere fra de ovrige medlemsstater.

2. Sifremt ydelse af begunstigelser til virksomheder
i en medlemsstat er betinget af beskaftigelse af en
minimumsprocent indenlandske arbejdstagere, be-
tragtes statsborgere fra de ovrige medlemsstater med
forbehold af bestemmelserne i Radets direktiv af 15.
oktober 1963!) som indenlandske arbejdstagere.

Artikel S

En statsborger i en medlemsstat, der soger beskafti-
gelse i en anden medlemsstat, skal dér have samme
bistand som den, arbejdsformidlingen i denne stat
yder egne statsborgere, der spger beskaftigelse.

Artikel 6

1. Antagelse af en statsborger i en medlemsstat til
beskaftigelse i en anden medlemsstat ma ikke pa
grund af nationalitet veere betinget af andre diskrimi-
nerende krav til helbredstilstand, fagkundskab eller
andet end siddanne, der stilles til arbejdstagere, som
er statsborgere i en anden medlemsstat og ensker at
have samme beskeaftigelse.

2. En statsborger i en medlemsstat, der fra en ar-
bejdsgiver i en anden medlemsstat end den, hvori han
er statsborger, har modtaget et stillingstilbud lydende
pi navn, kan dog underkastes en preve om faglige
kvalifikationer, sifremt arbejdsgiveren ved afgivel-
sen af sit stillingstilbud udtrykkeligt har forlangt en
sidan prove.

AFSNIT I

Udeovelse af beskzftigelse og ligestilling

Artikel 7

1. En arbejdstager, der er statsborger i en medlems-
stat, mi ikke pid grund af sin nationalitet behandles
anderledes pid de evrige medlemsstaters omrade end
indenlandske arbejdstagere med hensyn til beskafti-
gelses- og arbejdsvilkir, navnlig for s& vidt angar af-
- lonnig, afskedigelse og, i tilfzlde af arbejdsleshed,
genoptagelse af beskeftigelse 1 faget eller genansaet-
telse.

2. Arbejdstageren nyder samme sociale og skatte-
massige fordele som indenlandske arbejdstagere.

3. Arbejdstageren har samme ret til pd samme vilkér
som indenlandske arbejdstagere at deltage i uddan-

1) EFT nr. 159 af 2. 11. 1963, s. 2661/63.

nelse i faglige uddannelsesinstitutioner, omskolings-
og revalideringscentre.

4. Enhver bestemmelse i kollektive eller individuelle
overenkomster eller andre kollektive aftaler om ad-
gang til beskaftigelse, aflonning og alle andre ar-
bejds- og afskedigelsesvilkdr er retligt ugyldig, hvis
den fastsatter eller tillader diskriminerende betingel-
ser for arbejdstagere, der er statsborgere i andre
medlemstater.

Artikel 8

1. En arbejdstager, der er statsborger i en medlems-
stat og er beskaftiget pa en anden medlemsstats om-

" réde, har ret til ligestilling med hensyn til medlems-

skab af fagforeniger og udevelse af fagforeningsret-
tigheder, herunder valgret; han kan udelukkes fra
deltagelse i administration af offentligretlige organer
og fra udforelse af offentligretlige hverv. Han er end-
videre valgbar til organer, der representerer arbejds-
tagerne i virksomhederne.

Disse bestemmelser berorer ikke de ved lovgivning
fastsatte bestemmelser, som i visse medlemsstater gi-
ver arbejdstagere fra andre medlemsstater mere om-
fattende rettigheder.

2. Denne artikel skal underkastes fornyet under-
sogelse af Ridet pd grundlag af et af Kommissionen
fremsat forslag, der foreliigges inden senest to ar.

Artikel 9

1. Arbejdstagere, der er statsborgere i en medlems-
stat og er beskaftigede pa en anden medlemsstats om-
rade, har samme rettigheder og fordele som inden-
landske arbejdstagere med hensyn til bolig, herun-

der til erhvervelse af ejendomsret til den fornedne
bolig.

2. De péagzldende arbejdstagere kan i det omride,

hvor de er beskzftigede, med samme ret som inden-
landske arbejdstagere lade sig opfore pa lister for

boligsegende, hvor sidanne lister fores, og siledes
opné de heraf folgende rettigheder og fordele.

Arbejdstagernes familie, der er forblevet i hjemlandet,
betragtes i denne henseende som bosat i dette om-
rdde, for sd vidt tilsvarende formodning galder cgsi
for indenlandske arbejdstagere.

AFSNIT III

Arbejdstagerens familie

Artikel 10

1. Folgende personer har uanset nationalitet ret til
at tage bopzl hos en arbejdstager, der er statsborger
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i en medlemsstat og er beskazftiget pd en anden med-
lemsstats omrade:

a). hans =gtefzlle og deres efterkommere i lige linje,
der er under 21 ar eller forsorges af ham;

b) arbejdstagerens og hans zgtefzlles slegtninge i
opstigende linje, nér disse forsgrges af ham.

2. Medlemsstaterne skal lette tilflytningen for fami-
liemedlemmer, som ikke er nzvnt i stk. 1, men som
forserges af eller i hjemlandet er optaget i den naevne
arbejdstagers husstand.

3. Det er en forudsztning for anvendelsen af stk. 1
. og stk. 2, at arbejdstageren for sin familie rider over
en bolig, der svarer til de krav, der anses for norma-
le for indenlandske arbejdstagere i det omrade, hvor
han er beskaftiget; denne bestemmelse ma ikke mad-
fore forskelsbehandling mellem indenlandske arbejds-
tagere og arbejdstagere fra andre medlemsstater.

Artikel 11

I tilfzlde, hvor en statsborger i en medlemsstat har
lonnet beskeftigelse eller selvstendig virksomhed pa
en anden medlemsstats omrdde, har @gtefellen og
born, der er under 21 ar eller forserges af ham, ret
til at udeve enhver lonnet beskzftigelse pa hele den-
ne medlemsstats omrade, selv om de ikke har stats-
borgerret i en medlemsstat.

Artikel 12

Safremt en statsborger i en medlemsstat er eller har
veret beskaftiget p4 en anden medlemsstats omrade,
har hans bern, hvis de er bosat pd denne medlems-
stats omrdde, adgang til almindelig undervisning,
lzrlingeuddannelse og faglig uddannelse pa samine
vilkdr som statsborgere i denne stat. '

Medlemsstaterne skal fremme bestrebelser, der ger
det muligt for disse bern p3d de bedst mulige vilkir
at folge undervisningen.

ANDEN DEL

FORMIDLING OG UDLIGNING AF TILBUD OG ANSOGNINGER OM
BESKAFTIGELSE

AFSNIT 1

Samarbejdet mellem medlemsstaterne og
med Kommissionen

Artikel 13

1. Medlemsstaterne eller Kommissionen foranledi-
ger eller foretager i fellesskab alle undersogelser
vedrorende beskzftigelse og arbejdsleshed, som de
anser for nedvendige for gennemferelsen af arbejds-
kraftens frie bevaegelighed inden for Fallesskabet.

Arbejdsmarkedsmyndighedernes centrale kontorer i
medlemsstaterne arbejder snavert sammen savel ind-
byrdes som med Kommissionen med henbiik pd en
feelles indsats ved udligning af tilbud og ansegninger
om beskzftigelse inden for Fzllesskabet og ved den
hertil knyttede anvisning af beskaeftlgelsc til arbejds-
tagere.

2. Med henblik herpa opretter medlemsstaterne sar-
lige kontorer, som har til opgave at organisere ar-
bejdet inden for ovennzvnte omrider og at samar-
bejde sivel indbyrdes som med Kommissionens kon-
torer.

Medlemsstaterne giver Kommissionen meddelelse om
enhver @ndring i forbindelse med organisationen af
disse kontorer, og Kommissionen offentligger til un-

derretning den pagzldende zndring i De Europeiske
Feellesskabers Tidende.

Artikel 14

1. Medlemsstaterne tilsender Kommissionen alle op-
lysninger, der vedrwrer arbejdskraftens frie bevaege-
lighed og arbejdstagernes beskeftigelse, samt oplys-
ninger om beskzftigelsessituationen og beskafrigel-
sesudviklingen opdelt pd geografiske omrdder og fag.

2. Kommissionen fastsztter i samarbejde med Det
faglige Udvalg formen for de i stk. 1 nzvnte oplys-
ninger samt tidspunkter for meddelelse heraf. Med-
lemsstaterne skal ved bedemmelsen af deres arbejds-
markedssituation anvende ensartede retningslinjer,
som Kommissionen fastsztter efter udtalelse fra Det
rédgivende Udvalg i overensstemmelse med resulta-
terne af det arbejde, Det faglige Udvalg har gennem
fort i henhold til artikel 33, litra d).

3. Hver medlemsstats szrlige kontor sender i over-
ensstemmelse med de af Kommissionen i samarbejde
med Det faglige Udvalg fastsatte fremgangsmader de
ovrige medlemsstaters szrlige kontorer og Det euro-
pziske Koordineringsbureau oplysninger om leve- og
arbejdsvilkdr og arbejdsmarkedssituationen med hen-
blik pa orientering af arbejdstagere i de ovrige med-
lemsstater. Disse oplysninger skal ajourferes regel-
massigt.



De Europziske Fzllesskabers Tidende 471

De ovrige medlemsstaters szrlige kontorer skal sikre
omfattende offentliggorelse af disse oplysninger, navn-
lig ved udsendelse til vedkommende arbejdsmarkeds-
myndigheder og ved anvendelse af alle meddelelses-
midler, der egner sig til orientering af de pagzlden-
de arbejdstagere.

AFSNIT I

Udligningsordning

Artikel 15

1. Hver medlemsstats sarlige kontor tilsender
mindst en gang manedlig de ovrige medlemsstaters
serlige kontorer og Det europziske Koordinerings-
bureau en oversigt fordelt pd erhverv og omrader
over

a) tilbud om beskzftigelse, som ikke er blevet imade-
kommet eller ikke kan péregnes at blive imede-
kommet med indenlandsk arbejdskraft;

b) arbejdssegende, der faktisk har erklzret sig vil-
lige til at tage beskaeftigelse 1 et andet land.

Hver medlemsstats szrlige kontor videresender disse
oplysninger til vedkommende arbejdsmarkedsmyn-
digheder.

2. De i stk. 1 nzvnte oversigter indsendes senest
18 maneder efter denne forordnings ikrafttreeden
efter ensartede retningslinjer, der er udarbejdet af
Det europziske Koordineringsbureau 1 samarbejde
med Det faglige Udvalg.

Artikel 16

1. Ethvert tilbud om beskzftigelse, der er rettet til
arbejdsmarkedsmyndighederne i en medlemsstat, men
ikke har kunnet imedekommes pa det indenlandske
arbejdsmarked, og som pa grundlag af de i artikel
15 nazvnte oversigter kan geres til genstand for ud-
ligning inden for Fallesskabet, meddeles de kompe-
tente arbejdsmarkedsmyndigheder i den medlemsstar,
der har anmeldt at have ledig arbejdskraft i samme
fag.

2. Disse myndigheder sender neje beskrevne og eg-
nede ansegninger til myndighederne i den forste med-
lemsstat. Efter at kontorerne i den anden medlems-
stat har modtaget det omhandlede tilbud; skal disse
ansegninger inden 18 dage forelegges arbejdsgiverne
med samme fortrinsstilling, som indenlandske ar-
bejdstagere har overfor statsborgere fra ikke-med-
lemsstater.

Inden for den nzvnte frist mi disse tilbud om bes-
keftigelse kun rettes til ikke-medlemsstater, sifremt
den medlemsstat, der afgiver disse tilbud, skenner, at
den ledige arbejdskraft, som er til ridighed hlandt

medlemsstaternes statsborgere i tilsvarende fag, er
utilstrekkelig.

3. Bestemmelserne i stk. 1 finder ikke anvendelse
med hensyn til tilbud om beskeaftigelse, der rettes til
arbejdstagere fra ikke-medlemsstater,

a) safremt disse tilbud lyder pid navn og er af en
serlig karakter som felge af: :

i) faglige grunde vedrerende specialisering, det
tilbudte arbejdes betroede karakter eller tid-
ligere faglig tilknytning;

ii) slegtskabsforhold mellem arbejdsgiveren og
den enskede arbejdstager eller mellem denne
og en arbejdstager, der har og i mindst et ar
har haft stadig beskeftigelse i virksomheden.

Ved anvendelse af pkt. i) og ii) gelder de i bilaget
anferte bestemmelser;

b) safremt disse tilbud vedrerer antagelse af ensar-
tede arbejdshold af sasonarbejdere, og der for
mindst en af disse foreligger tilbud lydende pa
navn; .

c) sifremt disse tilbud kommer fra arbejdsgivere og
vedrerer arbejdstagere, der er bosat i grenseom-
rader beliggende pi begge sider af den felles
grense mellem en medlemsstat og en ikke-med-
lemsstat;

d) safremt arbejdsgivere udtrykkeligt fastholder til-
bud til arbejdstagere fra ikke-medlemsstater un-
der hensya til virksomhedens uforstyrrede drift,
og nar arbejdsmarkedsmyndighederne, efter at ha-
ve rettet henvendelse til ham med henblik pa an-
sxttelse af indenlandsk arbejdskraft eller arbejds-
kraft fra de evrige medlemsstater i Falleskabet
anser den af arbejdsgiveren fremsatte begrundel-
se for berettiget.

Artikel 17

1. De i artikel 16 naevnte foranstaltninger gennem-
fores af de szrlige kontorer. I det omfang, hvor de
af de centrale myndigheder er bemyndiget hertil, og
i det omfang, arbejdsmarkedsmyndighedernes orga-
nisation i en medlemsstat og arbejdsformidlingens
apparat kan benyttes hertil,

a) gennemferer arbejdsmarkedsmyndighedernes re-
gionale kontorer i medlemsstaterne folgende for-
anstaltninger:

i) de foretager pd grundlag af de i artikel 15
nazvnte oversigter, som folges op af egnede
foranstaltninger, direkte formidling og udlig-
ning af tilbud og ansegninger om beskafti-
gelse;

ii) etablerer direkte forbindelse med henblik pa
udligning:

— i tilfelde af tilbud lydende pa navn,
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— i tilfelde af individuelle ansegninger om
beskzftigelse rettet til et bestemt kontor
under arbejdsmarkedsmyndighederne eller
til en arbejdsgiver, der herer under dette
kontors omréde,

— ved udligningsforanstaltningerne vedraren-
de sasonarbejdere, hvis anszttelse skal ske
hurtigst muligt;

b) udveksler de lokalt ansvarlige kontorer i granse-
omrider mellem to eller flere medlemsstater regel-
massigt oplysninger om tilbud og ansegninger
om beskzftigelse, som ikke er imgdekommet in-
den for deres omride, og foretager direkte for-
midling og udligning af disse pd samme méade som
med kontorerne under arbejdsmarkedsmyndighe-
derne i deres eget land;

c) etablerer de offentlige szrlige arbejdsformidlings-
kontorer for visse fag og for visse persongrupper
direkte samarbejde.

2. De pagzldende medlemsstater tilsender Komuais-
sionen den efter gensidig aftale udarbejdede forteg-
neclse over de i stk. 1 nevnte myndigheder, og til
orientering offentligger Kommissionen savel forteg-
nelsen som enhver @ndring i denne fortegnelse i De
Europeiske Fellesskabers Tidende.

Artikel 18

Anvendelse af de fremgangsméder ved anszttelse, der

benyttes af de myndigheder, som er oprettet til gen- -

nemforelse af overenskomster mellem to eller flere
medlemsstater, er ikke obligatorisk.

AFSNIT 1II

Regulerende foranstaltninger til fremme af ligevaegten
pd arbejdsmarnedet

Artikel 19
1. P& grundlag af en beretning, som Kommissionen
har udarbejdet med udgangspunkt i oplysninger fra
medlemsstaterne, foretager medlemsstaterne og Kom-
missionen i fzllesskab to gange arligt undersogelse af

— resultaterne af arbejdet med formidling og ud-
ligning af tilbud og ansegninger om beskeaftigelse
i Faellesskabet;

— antallet af stillinger, der er blevet besat med stats-
borgere fra ikke-medlemsstater;

— den forventede udvikling i situationen pa arbejds-
markedet samt si vidt muligt arbejdskraftens
vandringer inden for Fallesskabet.

2. Medlemsstaterne og Kommissionen undersgger al-
le muligheder for at give medlemsstaternes statsbor-

gere fortrinsstilling ved beszttelse af ledige stillinger
for at opni ligevagt mellem tilbud og ansegninger om
beskzftigelse i Felleskabet. De traffer alle hertil
nedvendige foranstaltninger.

Artikel 20

1. Séfremt en medlemsstat pd sit arbejdsmarked
kommer ud for eller forudser forstyrrelser, som kan
medfere alvorlig fare for levestandarden og beskzf-
tigelsen i et omride eller et fag, underretter den
Kommissionen og de @vrige medlemsstater herom og
fremsender alle formalstjenlige oplysninger.

2. Medlemsstaterne og Kommissionen traffer alle
egnede foranstaltninger for at oplyse Fellesskabets ar-
bejdstagere, sdledes at de ikke soger beskaftigelse i
det pigzldende omride eller fag.

3. Med forbehold af gennemforelsen af bestemmel-
ser i traktaten og den dertil knyttede protokol, kan
den i stk. 1 nzvnte medlemsstat anmode Kommissio-
nen om at fastsette, at de i artikel 15, 16 og 17
naevnte fremgangsmider for udligning skal suspen-
deres helt eller delvis med henblik pd normalisering
af situationen i nevnte omrade eller fag.

Kommissionen treeffer afgerelse om suspensionen og
om dennes varighed senest to uger efter at have mod-
taget anmodningen herom. Inden udlebet af en pre-
klusiv frist pd to uger kan enhver medlemsstat an-
mode om, at Ridet unnullerer eller @ndrer denne af-
gorelse. Radets afgerelse af denne anmodning skal
foreligge inden to uger.

4. Besluttes denne suspension, ma arbejdsmarkeds-
myndighederne i de ovrige medlemsstater, der har
anmeldt at have ledig arbejdskraft, ikke acceptere
tilbud om beskzftigelse, som de modtager direkte fra
arbejdsgivere i den i stk. 1 nzvnte medlemsstat.

AFSNIT IV

Det europziske Koordineringsbureau

Artikel 21

Det europziske Koordineringsbureau for udligning af
tilbud og ansegninger om beskaftigelse, der er oprettet
inden for Kommissionens rammer — i denne forord-
ning benzvnt »Det europaiske Koordineringsbureau«
— har som almindelig opgave at fremme formidlin-
gen og udligningen af tilbud og ansegninger om be-
skeftigelse pa fallesskabsplan. Det er i szrdeleshed
palagt det at varetage alle de faglige opgaver, som i
henhold til denne forordning herer under Kommis-
sionens omrade og navnlig at bistd medlemsstaternes
arbejdsmarkedsmyndigheder i deres virksomhed.
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Det europziske Koordineringsbureau udarbejder en
oversigt over de i artiklerne 14 og 15 nazvnte oplys-
ninger samt over resultaterne af de i henhold til
artikel 13 gennemforte undersegelser med angivelse
af formalstjenlige oplysninger om den forventede ud-
vikling 1 arbejdsmarkedssituationen i Fellesskabet;
disse oplysninger sendes til de sarlige kontorer i
medlemsstaterne samt til Det ridgivende Udvalg og
Det faglige Udvalg.

Artikel 22

1. Det europziske Koordineringsbureau har navnlig
til opgave

a) at koordinere de praktiske foranstaltninger, der er
nedvendige i Fellesskabet til formidling og ud-
ligning af tilbud og ansegninger om beskeaftigelse
og at undersege arbejdstagernes deraf felgende
vandringer,

b) i samarbejde med Det faglige Udvalg at medvirke
til, at der pa administrativt og teknisk plan skabes
mulighed for et samarbejde,

c) sifremt serligt behov mitte opstd i samarbejde
med de sxztlige kontorer at foretage formidling
af tilbud og ansegninger om beskzftigelse, hvor
disse kontorer skal gennemfere udligning.

2. Det eurcpziske Koordineringsbureau tilsender de
serlige kontorer de tilbud og ansegninger om be-
skeftigelse, der er sendt direkte til Kommissionen, og
holdes underrettet om den videre behandling heraf.

Artikel 23

Efter indforstielse fra vedkommende myndighed i
hver medlemsstat og ifelge de bestemmelser, som
denne myndighed har fastsat efter udtalelse fra Det
faglige Udvalg, kan Kommissionen foranstalte besog
og tjenesterejscr for tjenestemand fra de gvrige med-
lemsstater samt udarbejde programmer for videreud-
dannelse af specialuddannet personale.

TREJDE DEL

ORGANER DER SKAL SIKRE SNAVERT SAMARBEJDE MFLLEM MEDLEMS-
STATERNE MED HENSYN TIL ARBEJDSKRAFTENS FRIE BEVAGELIGHED OG
BESKAFTIGELSE '

AFSNIT 1

Det riddgivende Udvalg

Artikel 24

Det radgivende Udvalg har til opgave at bisti Kom-
missionen i undersegelse af spergsmal, der rejses
om traktatens gennemforelse og om foranstaltninger
om dens anvendelse med hensyn til arbejdstagernes
frie bevaegelighed og beskeftigelse.

Artikel 25
Det radgivende Udvalg har navnlig til opgave

a) at undersoge spergsmal om den frie bevaegelighed
og beskeftigelsen inden for rammerne af de en-
kelte staters arbejdsmarkedspolitik med henblik
pa en koordinering af medlemsstaternes beskef-
tigelsespolitik pd fellesskabsplan, der skal bidrage
til videre udbygning af de nationale skonomier
samt bedre ligevaegt pd arbejdsmarkedet;

b) i almindelighed at undersege virkningerne af an-
vendelsen af denne forordning og eventuelle sup-
plerende bestemmelser;

c) eventuelt at forelegge Kommissionen begrundede
forslag til 2ndring af denne forordning;

d) efter anmodning fra Kommissionen eller pi eget
initiativ at afgive begrundede udtalelser om almin-
delige eller principielle spargsmail, navnlig om ud-
veksling af oplysninger om udviklingen pa ar-
bejdsmarkedet, om arbejdstagernes vandringer
mellem medlemsstaterne, om programmer eller
foranstaltninger, der er egnet til at fremme
erhvervsvejledning og faglig uddannelse til fordel
for den frie bevzgelighed og beskzftigelsesmulig-
hederne, samt om enhver form for bistand til
arbejdstagerne og deres familie, herunder social
bistand og indlogering af arbejdstagerne.

Artikel 26

1. Det ridgivende Udvalg bestir af seks medlemmer
for hver medlemsstat, heraf to regeringsrepresentan-
ter, to reprzesentanter for arbejdstagerorganisatio-
nerne og to for arbejdsgiverorganisationerne.

2. For hver af de i stk. 1 nzvnte grupper udpeges en
suppleant for hver medlemsstat.

3. Medlemmer og suppleanter udnzvnes for en pe-
riode af to &r. Genudnzvnelse kan finde sted.

Efter udlebet af deres hverv fungerer medlemmer og
suppleanter, indtil en efterfelger er udpeget, eller
dette er fornyet.
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Artikel 27

Medlemmer af og suppleanter til Det radgivende
Udvalg udnzevnes af Radet, som ved valget af repree-
sentanter for arbejdstager- og arbejdsgiverorganisatio-
ner tilstreber ligelig reprazsentation for de pagel-
dende forskellige sektorer af erhvervslivet.

Til orientering offentligger Radet en fortegnelse over

medlemmer og suppleanter i De Europeiske Felles-
skabers Tidende.

Artikel 28

Formandsposten for Det ridgivende Udvalg bekledes
af et medlem af Kommissionen eller hans stedfor-
traeder. Formanden deltager ikke i afstemninger. Ud-
valget treder sammen mindst to gange om aret. Det
indkaldes af formanden pi hans initiativ, eller nar
mindst 1/3 af medlemmerne anmoder herom.

Sekretariatsopgaverne varetages af Kommissionens
kontorer.

Artikel 29

Formanden kan som observatgrer eller sagkyndige til
meder indbyde personer eller repraesentanter for orga-

ner, der har omfattende erfaring vedrerende beskaf-
tigelsesomradet og arbejdstagernes vandringer. For-

manden kan tilkalde sagkyndig bistand.

Artikel 30

1. Det radgivende Udvalg er beslutningsdygtigt,
nér 2/3 af medlemmerne er ¢il stede.

2. Udtalelserne, der skal vere begrundede, vedtages
med absolut flertal af de gyldigt afgivne stemmer;
sifremt mindretallet begaerer det, skal de ledsages
af en redegorelse for dettes synspunkter.

Artikel 31

Det radgivende Udvalg fastsztter sin arbejdsgang i en
forretningsorden, der trader i kraft, nir Ridet efter
udtalelse fra Kommissionen har godkendt denne.
TIkrafttredelsen af eventuelle af udvalget vedtagne =n-
dringer sker efter samme procedure.

AFSNIT 1II

Det faglige Udvalg

Artikel 32

Det faglige Udvalg har til opgave at bistd Kommis-
sionen med at forberede, fremme og lebende folge
resultaterne af alle faglige arbejder og foranstaltnin-
ger til denne forordnings og eventuelle supplerende
bestemmelsers gennemforelse.

Artikel 33
Det faglige Udvalg har navnlig til opgave:

a) at fremme og forbedre samarbejdet mellem de
pagzldende myndigheder i medlemsstaterne for
s& vidt angér alle faglige spergsmil om arbejds-
kraftens frie bevagelighed og beskzftigelsen;

b) at udarbejde fremgangsmider for at organisere
de pigeldende myndigheders fzlles virksomhed;

c) at lette opstillingen af hensigtsmassige oplysninger
for Kommissionen og virkeliggorelsen af de i
denne forordning fastsatte undersegelser samt
fremme udvekslingen af oplysninger og erfaringer
mellem de pigzldende myndigheder;

d) pé teknisk plan at undersege, hvorledes de krite-
rier, efter hvilke medlemsstaterne bedemmer situa-
tionen pa deres arbejdsmarked, kan harmoniseres.

Artikel 34 '

1. Det faglige Udvalg bestir af reprasentanter for
medlemsstaternes regeringer. Hver regering udnavner
som medlem af Det faglige Udvalg et af de medlem-
mer, der reprasenterer den i Det rddgivende Udvalg.

2. Hver regering udnaver en suppleant blandt sine
ovrige reprasentanter, som er medlem af eller sup-
pleant til Det rddgivende Udvalg.

Artikel 35

Formandsposten i Det faglige Udvalg beklaedes af et
medlem af Kommissionen eller hans stedfortrader.
Formanden deltager ikke i afstemninger. Formanden
og udvalgets medlemmer kan tilkalde sagkyndig
bistand.

Sekretariatsopgaverne varetages af Kommissionens
kontorer.

Artikel 36

De forslag og udtalelser, som er udarbejdet af Det
faglige Udvalg, forelegges Kommissionen og tilsen-
des Det radgivende Udvalg til underretning. Disse
forslag og udtalelser skal ledsages af en redegorelse
for de synspunkter, der er fremsat af de enkelte med-
lemmer af Det faglige Udvalg, sdfremt disse anmoder
herom.

Artikel 37

Det faglige Udvalg fastsztter sin arbejdsgang i en for-
retningsorden, der trzeder i kraft, nir Radet efter
udtalelse fra Kommissionen har godkendt denne.
Ikrafttreedelsen af eventuelle af udvalget vedtagne
endringer sker efter samme procedure.
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FJERDE DEL

OVERGANGS- OG AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

AFSNIT 1

Overgangsbestemmelser

Artikel 38

Indtil Kommissionen godkender anvendelse af de i
artikel 15, stk. 2, naevnte ensartede retningslinjer,
foreslar Det europziske Koordineringsbureau alle
hensigtsmassige foranstaltninger til udarbejdelse og
udsendelse af de i artikel 15, stk. 1, nazvnte over-
sigter.

Artikel 39

De forretningsordener, der gelder for Det ridgivende
Udvalg og Det faglige Udvalg pa tidspunktet for
denne forordnings ikrafttraden, forbliver i kraft.

Artikel 40

Indtil de foranstaltninger, som medlemsstaterne skal
treeffe i henhold itil Radets direktiv af 15. oktober
19681), traeder i kraft, og i det omfang arbejdstilla-
delse som fastsat i artikel 22 i forordning nr. 38/64/
EQGF er nedvendig for fastszttelsen af gyldigheden for
opholdstilladelse eller forlengelse heraf ifelge de
bestemmelser, som medlemsstaterne har fastsat i
medfor af Réadets direktiv af 25. marts 1964?), skal
medlemsstaterne i stedet anvende en ansattelseserklee-
ring fra arbejdsgiveren eller en arbejdsattest, hvoraf
beskzftigelsens varighed fremgir. Fremgir det af
arbejdsgiverens erklering eller af arbejdsattesten, at
arbejdstageren er ansat p ubestemt tid, har en sddan

erklering eller attest samme retsvirkning som en
varig arbejdstilladelse.

Artikel 41

Hvis en medlemsstat som folge af afskaffelse af
arbejdstilladelser ikke lengere er i stand til at vide-
refore en vis statistik over:beskzftigelsen af uden-
landske arbejdstagere, kan den indtil indferelsen af
nye statistiske metoder, dog senest til 31. december
1969, af statistiske grunde opretholde kravet om
arbejdstilladelse til statsborgere fra de ovrige med-
lemsstater. Arbejdstilladelsen skal meddeles uden
videre og vere gyldig, indtil den faktiske afskaffelse
af arbejdstilladelser i denne medlemsstat.

1) EFT nr. L 257 af 19.10 1968, s 13.
2) EFT nr. 62 af 17. 4. 1964, s. 981/64.

AFSNIT 11

Afsluttende bestemmelser

Artikel 42

1. Denne forordning bererer ikke bestemmelserne i
traktaten om oprettelse af Det europaiske Kul- og
Stilfellesskab vedrerende arbejdstagere med en aner-
kendt faguddannelse inden for kul- og stalfagene, be-
stemmelserne i traktaten om oprettelse af Det euro-
pziske Atomenergifzllesskab om adgang til kvalifice-
ret beskeftigelse inden for atomenergiomridet eller
bestemmelserne om disse traktaters anvendelse.

)

Denne forordning omfatter dog de grupper af arbejds-
tagere og deres familiemedlemmer, som navnes i
forste afsnit, for sa vidt der ikke er fastsat regler om
deres retsstilling i de nzvnte traktater eller bestem-
melser.

2. Denne forordning berorer ikke de bestemmelser,
som er vedtaget i medfor af traktatens artikel 51.

3. Denne forordning vedrerer ikke sddanne forplig-
telser for medlemsstaterne,

— der hidrerer fra sarlige forbindelser eller frem-
tidige overenskomster med visse ikke-europziske
lande eller territorier, der er begrundet i institu-
tionelle band, som bestir ved denne forordnings

ikrafttreden;

— der hidrerer fra de ved denne forordnings ikraft-
treden gzldende overenskomster med visse ikke-
europziske lande eller territorier, der er begrun-
det i institutionelle band.

Arbejdstagere fra disse lande eller territorier, som i
overensstemmelse med denne bestemmelse har lonnet
beskzftigelse inden for en af disse medlemsstaters
omrade, kan ikke pd de evrige medlemsstaters om-
rade, kan ikke pid de ovrige medlemssaters omrade
piberibe sig denne forordnings bestemmelser.

Artikel 43

Medlemsstaterne skal i tiden mellem datoen for un-
dertegnelsen og ikrafttreedelsen af de mellem dem
afsluttede aftaler, konventioner eller overenskomster,
der vedrorer arbejdsmarkedsomrider, til underret-
ning tilsende Kommissionen ordlyden af disse.
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Artikel 44

Kommissionen vedtager de foranstaltninger, der er
nedvendige til gennemforelsen af denne forordning.
Med henblik herpa handler den i snzvert samarbejde
med medlemsstaternes centrale administrative myn-

digheder.

Artikel 45

Kommissionen forelegger Radet forslag til bestem-
melser, der under de i traktaten fastsatte forudsatnin-
ger skal ophave begrensninger i adgang til beskeaf-
tigelse for arbejdstagere, der er statsborgere i med-
lemsstaterne, i det omfang manglende gensidig an-
erkendelse af eksamensbeviser, certifikater og andre
kvalifikationsbeviser virker hindrende for en liberali-
sering af arbejdskraftens frie bevaegelighed.

Artikel 46

Administrationsudgifterne for de i tredje del navnte
udvalg opfares i budgettet for De europziske Felles-
skaber under Kommissionens konto.

Artikel 47

Denne forordning gzlder for medlemsstaternes om-
rider og deres statsborgere med forbehold af be-
stemmelserne i artikel 2, 3, 10 og 11.

" Artikel 48

Ved denne forordnings ikrafttreeden opherer bestem-
melserne i forordning nr. 38/64/EQF med at vere i

kraft.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gzlder umiddelbart i hver medlems-

stat.

Udfardiget i Luxembourg, den 15. oktober 1968.

P4 Rddets vegne
G. SEDATI

Formand

BILAG

Med henblik pd anvendelsen af artikel 16, stk. 3, litra a), gelder folgende:

1. Udtrykket »specialisering« betegner heje eller sjzldne kvalifikationer i forbindelse med

[35]

en beskeftigelse eller et erhverv, der forudsetter serligt fagligt kendskab; der vedrerer
navnlig arbejdsledere for gruppevis ansatte sesonarbejdere.

Udtrykket »det tilbudte arbejdes betroede karakter« betegner en beskeftigelse, som efter.
modtagerlandets skik og brug forudsatter et szrligt tillidsforhold mellem arbejdsgiveren
og arbejdstageren.

»Tidligere faglig tilknytning« foreligger, sifremt en arbejdsgiver pd en medlemsstats omride
onsker anszttelse af en arbejdstager, som han har beskaftiget pd det samme omride i
mindst 12 méneder inden for de sidste fire ar.

Ved »slegtskabsforhold« forstds det mellem en arbejdsgiver og en arbejdstager bestiende
slegt eller svogerskab af ferste og anden grad samt slegtskab af forste grad mellem to
arbejdstagere.



