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1734/62

DET EUROPAISKE KUL- OG STALFALLESSKAB

19.7.62

BESLUTNING
om lgnningsregulativet for medlemmerne af
DEN HOJE MYNDIGHED

- DET SARLIGE MINISTERRAD FOR DET
EUROPAISKE KUL- OG STALFAZLLESSKAB HAR

under henvisning til traktaten om oprettelse'af Det
europziske Kul- og Stélfellesskab, seerlig artikel 29,

under henvisning til det serlige Ministerrdds beslut-
ninger af 21. december 1953, 27. oktober 1954 og 8.
oktober 1957 om fastsattelse af lgnninger, tilleeg- og
pensioner til presidenten og medlemmerne af Den
Hoje Myndighed, og

ud fra felgende betragtning:

Det pahviler det sarlige Ministerrad at fastsztte lon-
ninger, tilleeg og pensioner for formanden for og med-
lemmerne af Den Hoje Myndighed,

VEDTAGET FOLGENDE BESLUTNING:

Artikel 1

Den Heje Myndigheds medlemmer har fra tidspunk-
tet for deres tiltredelse af tjenesten og indtil dennes
opher ret til en grundlen, familietilleeg og godtgerel-
ser, udtrykt i det lands valuta, hvor Faellesskabet har
midlertidigt sade.

Artikel 2
Den méanedlige grundlen fastsettes saledes:

Formand 85.600 bfr
Nastformand 77.150 bfr
Andre medlemmer 68.750 bfr

Artikel 3
1. Familietillzeggene omfatter:
a) ‘Forsprgertilleeg lig med 5% af grundlennen;

b) Bernetilskud lig med 1.000 bfr pr. méned for
hvert barn;

c) Uddannelsestilleg.

2. Ved familieforserger forstds et medlem af Den
Hoje Myndighed, som er gift eller har bern, over
for hvem der bestir forsprgerpligt. Safremt gte-
feellen udever erhvervsmessig indtegtsgivende be-
skeftigelse, ydes der ikke forsergertilleg.

3. Ved bern, over for hvem der bestdr forserger-
pligt, forstds bern, der er fodt i agteskab, uden for
agteskab eller adopteret af et medlem af Den Hoje
Myndighed eller dennes aegtefaelle, nar de faktisk
forserges af medlemmet.

Tilskud ydes:
— for et barn under 18 ér,

— for et barn mellem 18 og 25 é&r, der er under
skole- eller erhvervsmaessig uddannelse.

Er barnet vedvarende svageligt eller lider af en al-
vorlig sygdom, der hindrer det i selv at sorge for
sit underhold, skal tilskuddet fortsat udbetales uden
hensyn til barnets alder; dette gelder under hele
sygdommens eller lidelsens varighed.

4, For hvert barn, over for hvilket der efter stk. 3
bestar forsergerpligt, og som regelmassigt modtager
heltidsundervisning i en uddannelsesinstitution, mod-
tager medlemmet af Den Hoje Myndighed yderligere
et uddannelsestilleeg svarende til de faktiske uddan-
nelsesudgifter, dog hejst bfr 900 pr. maned.

Retten til tilleegget opstar den ferste dag i den maned,
hvor barnet fylder seks ar, og opherer med udgangen
af den méned, hvor barnet fylder 21 &r.

Artikel 4
1. Medlemmerne af Den Hoje Myndighed oppebzrer
et stedtilleeg pd 15% af grundlennen.

2. Medlemmerne af Den Hoje Myndighed oppebaerer
et manedligt representationstilleeg, der udger:

Formand 17.500 bfr
Nastformand 11.250 bfr
Andre medlemmer 7.500 bfr
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Artikel 5

Et medlem af Den Hoje Myndlghed har ved sin til-
treeden og fratraeden krav pa:

a) Godtgerelse af bosmttelsesudgifter; denne godt-
gorelse fastszttes ved tjenesteperiodens begyn-
“delse til to maneders grundlen og ved tjeneste-
periodens opher til en maneds grundlen;

b) Godtgerelsen -af udgifter i forbindelse med flyt-
ning af personligt bohave, inklusive forsikrings-
udgifter til deekning af simple risici (tyveri, brud,
brand). -

Ved genudnzvnelse har medlemmet ikke krav pa de
ovennzvnte godtgerelser. Det samme gelder ved
udnzvnelse til medlem af en anden af Fellesskabets
institutioner, for s vidt denne institutions midler-
tidige sede er i den by, hvor medlemmet som felge
af sit tidligere hverv métte have bopzl, for sa-vidt
han ikke for den nye udnzvnelse har taget anden
bopel.

Artikel 6

Et medlem af Den Hegje Myndighed, der ved ud-
pvelsen af sit hverv ma rejse til et sted uden for Fal-
lesskabets midlertidige sede, har krav pa:

a) Godtgerelse af rejseudgifter,

b) Godtgorelse af hoteludgifter (vaerelse, betjening
og afgifter med udelukkelse af alle andre udgif-
ter),

c) Dagpenge pa 650 bfr for hver fulde dag under
tjenesterejsen; disse dagpenge forhejes til 1.250
bfr ved rejser uden for Europa.

Artikel 7

1. Et tidligere medlem af Den Hgje Mpyndighed
modtager i tre &r fra den forste dag i den maned,
som folger efter hans fratraedelse af tjenesten, en
maénedlig overgangsgodtgorelse; denne godtgerelse
fastsattes til 40% af den grundlen, som medlemmet
oppebar ved sin fratradelse af tjenesten, hvis tjene-
steperioden har veeret pd under to ar, 45% af grund-
lennen, hvis tjenesteperioden har vaeret pa over to ar,
men under tre &r, og 50% i andre tilfeelde.

2. Retten til overgangsgodtgerelse bortfalder, nar et
tidligere medlem af Den Hgje Myndighed far over-
draget et nyt hverv i en af Fallesskabets institutioner
eller ved medlemmets dod. Ved overtagelse af et nyt
hverv udbetales overgangslen indtil ansettelsestids-
punktet, ved ded finder den sidste udbetaling sted
i den méned, i hvilken deden indtraffer.

3. Hyvis det tidligere medlem i denne tredrs periode
udfgrer nyt arbejde, fratreekkes det ménedlige brutto-
vederlag, d.v.s. for skattefradrag, den i stk: 1 om-
handlede godtgorelse, i det omfang det naevnte veder-

lag sammen med denne godtgerelse overstiger de be-
leb inden anvendelse af den i artikel 21 omhandlede
udlignende regulering, som den pigzldende oppebar
som medlem af Den Heje Myndighed i medfor af
artiklerne 2, 3 og 4, stk. 1, i denne forordning. Ved
fastseettelsen af vederlaget for det nye arbejde, skal
alle vederlagets bestanddele tages i betragtning med
undtagelse af godtgerelse af udgifter.

Rédet treffer de nedvendige foranstaltninger til gen-
nemforelsen af ovenstiende stykke.

Artikel 8

1. Den Hoje Myndigheds medlemmer har efter tje-
nesteperiodens opher ret til en livsvarig pension fra
det fyldte 65.-ar.

2. De kan dog ansege om at oppebazre denne pen-
sion fra det fyldte 60. &r. I sd fald nedszttes pen-
sionen i overensstemmelse med en koefficient efter
folgende tabel:

60 ar 0,64271
61 ar 0,69762
62 ar 0,75985
63 ar 0,82157
64 ar 0,90554
Artikel 9

Pensionen udger for hvert fulde tjenestedr 4,50% af
den sidst oppebarne grundlen og for hver fulde ma.
ned 1/;2 af dette belob. Den hgjeste pension udger
50% af den sidst oppebarne grundlen.

Artikel 10

Et medlem af Den Heje Myndighed, der rammes af
en invaliditet, som anses for fuldstendig, og - som
medferer, at den pagaldende er ude af stand til at
udfore sit arbejde, og som derfor treeder tilbage eller
afskediges, er fra fratraedelsestidspunktet undergivet
folgende regler:

a) Hvis invaliditeten anses for vedvarende, har han
krav pa en livsvarig pension, hvis sterrelse bereg-
nes efter reglerne i artikel 9 med et mindstebelob
pd 25% af den sidst oppebdrne grundlgn. Han
har krav pé hejeste pension, hvis uarbejdsdygtig- -
heden skyldes en lidelse eller sygdom, som han
har padraget sig under udevelse af sit arbejde.

b) Hvis invaliditeten er midlertidig har han indtil
helbredelse krav pa en rente pa 50% af den sidst
oppebérne grundlen, sifremt han har padraget sig
lidelsen eller sygdommen under udevelse af sit
arbejde, og pd 25% i andre tilfzlde. Renten af-
lgses af en i henhold til bestemmelserne i artikel
9 beregnet livsvarig pension, nér den renteberet-
tigede er fyldt 65 ér, eller nér der er forlobet syv
ar, efter at udbetalingen af renten er begyndt.
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Artikel 11 -

Den Heje Myndigheds medlemmer er omfattet af
den sociale sikringsordning, der er fastsat i artiklerne
72-75 i vedtagten for tjenestemend i Fallesskabet.

Artikel 12

Séfremt tredjemand geres ansvarlig for et medlems
invaliditet eller ded, overgér medlemmets eller de
ydelsesberettigede parerendes rettigheder i en retssag
med den ansvarlige tredjemand uden videre til Fal-
lesskabet inden for grznserne af de forpligtelser,
Fellesskabet har i henhold til denne pensionsord-
ning.

Artikel 13

Den i artikel 7 omhandlede overgangsgodtgerelse,
den i artikel 8 omhandlede pension og de i artikel 10
omhandlede pensioner og renter kan ikke udbetales
sidelobende. Safremt et medlem af Den Heje Myn-
dighed samtidigt kan gere krav pa anvendelsen af to
eller flere af de ovenfor angivne bestemmelser, kan
kun den for ham gunstigste bestemmelse anvendes.

Artikel 14

Safremt et medlem af Den Hoje Myndighed der for
udlebet af sin tjenesteperiode, oppebzrer den efter-
ladte agtefelle eller de forsergelsesberettigede bern
indtil udgangen af den tredje méned, der folger efter
maneden for dedsfaldet, det vederlag, som medlem-
met af Den Heje Myndighed havde ret til i henhold
til artiklerne 2, 3 og 4, stykke 1.

Artikel 15

1. Enken og de forsergelsesberettigede born efter et

medlem eller et tidligere medlem af Den Heje Myn-
dighed, som havde opndet pensionsret ved sin ded,
oppeberer efterladtepension.

Denne pension udger:

til enken 50%
til hvert faderlgst barn 10%
til hvert foraldrelest barn 20%

af den pension, som medlemmet eller det-tidligere
medlem af. Den Hoje Myndighed i. henhold til arti-
kel 9 ovenfor havde krav pa ved sin ded. Hvis med-
lemmet af Den Hoje Myndighed er ded under tjene-
steperioden, beregnes efterladtepensionen dog p3
grundlag af en pension pa 50% af den pa tidspunk-
tet for deden oppebarne grundlen.

2. Summen af de saledes tillagte efterladtepensions-
ydelser kan ikke overstige den pension, som medlem-
met eller det tidligere medlem af Den Heje Myndig-
hed havde ret til, og pd grundlag af hvilken de er

beregnet. I givet fald fordeles maksimumsbelgbet af
de efterladtepensionsydelser, der kan tillegges, for-
holdsmessigt mellem de pagzldende pa grundlag af
de ovenfor angivne procentsatser. '

3. Efterladtepensionsydelser udbetales fra den forste
dag i den efter dedsfaldet folgende kalenderméned.
Ved anvendelse af artikel 14 opstar retten til disse
pensionsydelser ferst den forste dag i den fjerde mé-
ned, der folget efter maneden for dedsfaldet.

4. Ved en ydelsesberettiget parorendes ded opherer
retten til efterladtepension ved udgangen af den ka-
lendermédned, i hvilken dedsfaldet har fundet sted.
Desuden opherer bernepensionsretten med udgangen
af den maned, i hvilken barnet fylder 21 ar.

Dog forlenges denne ret, sd leenge barnet er under
erhvervsmeaessig uddannelse, dog hejst indtil udgan-
gen af den maned, hvor det fylder 25 ar.

Pensionsretten opretholdes for et barn, der pd grund
af sygdom eller helbredsmangel ikke er i stand til at
serge for sit underhold.

5. En kvinde, der har indgiet =gteskab med et tid-
ligere medlem af Den Hgje Myndighed, som ved
zgteskabets indgdelse havde pensionsret i henhold
til denne forordning, og bern af dette agteskab til-
legges ingen efterladtepensionsret, medmindre det
tidligere medlems ded finder sted efter fem ars agte-
skab.

6. Enkens krav pa efterladtepension bortfalder, nér
hun indgar nyt egteskab. Hun modtager straks en af-
findelsessum svarende til det dobbelte af hendes ar-
lige efterladtepension.

Artikel 16

Hvis et medlem af Den Hoje Myndighed afskediges
som folge af en grov fejl, mister han ethvert krav pa
overgangsgodtgorelse og pension; denne foranstalt-
ning kan dog ikke f& virkninger for de ydelsesberet-
tigede parerende. '

Artikel 17

Safremt Radet treffer beslutning om forhgjelse af
grundlennen, treeffer det samtidigt beslutning om en
passende forhpjelse af de lebende pensioner.

Artikel 18

Udbetalingen af ydelserne i. henhold til denne pen-
sionsordning sker over Fzllesskabets budget. Med-
lemsstaterne garanteret sammen udbetalingen af disse
ydelser efter den til finansieringen af disse udgifter
fastsatte fordelingsnogle.
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Artikel 19

1. Udbetalinger i medfer af artiklerne 2, 3, 4, 5, 11
og 14 sker i det lands valuta, hvor Fellesskabet har
sit midlertidige saede.

2. Udbetalingen i medfer af artiklerne 7, 8, 10 og
15 sker efter modtagernes valg enten i det Jands va-
luta, hvor de er statsborgere, eller i opholdslandets
valuta, eller i det lands valuta, hvor Fzllesskabet har
sit midlertidige sade; valget galder for mindst to ar.
Er hverken det forste eller det andet af disse lande
et Fellesskabsland, sker udbetalingerne i det lands
valuta, hvor Fzllesskabet har sit midlertidige szde.

Artikel 20

Som midlertidig foranstaltning oppebarer tidligere
medlemmer af Den Hoje Myndighed, for hvem de
ved det sazrlige Ministerrads beslutninger af 21. de-
cember 1953, 27. oktober 1954 og 8. oktober 1957
fastsatte lpnningsregler var geldende da de udtradte

af tjenesten, den i de navnte regler omhandlede over-

gangsgodtgorelse og boszttelsespenge pa de samme
steds angivne betingelser. .

Storrelsen af deres pension, der er fastsat pa grund-
lag af denne beslutning kan ikke vare lavere end
den, der fremkommer ved anvendelse af bestemmel-
serne i de lonningsregler, der er fastsat ved det sar-
lige Ministerrads ovennavnte beslutninger.

Artikel 21

Der foretages en udlignende regulering af den lon
m.v., der i henhold til denne beslutning tilkommer

medlemmer af Den Hoje Myndighed, med henblik
pa at bringe denne lon pa linje med den, der gaelder
for sadanne medlemmer af Kommissionerne for Det
europziske okonomiske Fellesskab og for Det euro-
pziske Atomenergifeellesskab, som er skattepligtige -
i forhold til Fellesskaberne. Denne regulering fast-
settes til et belpb, der er det samme som det belgb,
de ville have betalt i skat til Fzllesskaberne, safremt
de havde veret medlemmer af Kommissionen for
Det europziske ekonomiske Fallesskab eller for Det
europziske Atomenergifellesskab, i medfer af den
forordning om betingelserne for og fremgangsmaden
ved gennemforelsen af beskatningen, som er vedtaget
for Radene for Det europziske skonomiske Fzlles-
skab og for Det europaiske. Atomenergifallesskab,
og af alle forordninger, der er vedtaget i henhold til -
denne.

Artikel 22
Denne beslutning far virkning fra den 10. januar
1962.

Fra samme dato oph@ves Det sarlige Ministerrads
beslutninger af 21. december 1953, 27. oktober 1954
og 8. oktober 1957.

Udfardiget den 22. maj 1962 p& den 81. samling.

Pd Rddets vegne
M. MAURICE-BOKANOWSKI
Formand



