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FORORDNING Nr. 31 (EGF), 11 (EURATOM),

om vedtegten for tjenestemaend og om ansettelsesvilkarene for de evrige ansatte i Det euro-
paiske pkonomiske Fallesskab og Det europziske Atomenergifellesskab

RADET FOR DET EUROP £ISKE K ONOMISKE
FZALLESSKAB,

RADET FOR DET EUROP £ISKE ATOMENERGI-
FZALLESSKAB HAR

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det euro-
pziske okonomiske Fellesskab, sarlig artiklerne 179,
212 og 215,

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det euro-
pziske Atomenergifallesskab, srlig artiklerne 152, 186
og 188,

under henvisning til protokollen vedrarende Det europz-
iske gkonomiske Fallesskabs privilegier og immuniteter,
sarlig artiklerne 6 og 14,

under henvisning til forslag fra Kommissionen i henhold
til artikel 14 i protokollerne vedrarende Det europziske
gkonomiske Fzllesskabs og Det europziske Atomener-
gifeellesskabs privilegier og immuniteter,

under henvisning til udtalelse fra Det europziske Parla-
ment,

under henvisning til udtalelse fra De europziske Fzlles-
skabers Domstol, og

ud fra felgende betragtninger:

Rédene skal i samarbejde med Kommissionerne og efter
at have foretaget hering af andre interesserede institutio-
ner med enstemmighed vedtage vedtegten for tjeneste-
mand og ansattelsesvilkarene for de avrige ansatte i Det
europziske skonomiske Fzllesskab og Det europaiske
Atomenergifallesskab:

denne vedtzgt og de navnte anszttelsesvilkar skal dels
give Fallesskaberne sikkerhed for, at de ansatte opfylder
de hejeste krav til vafhangighed, kvalifikationer, indsats
og integritet og udvalges blandt statsborgere i Felles-
skabernes medlemsstater pa sa bredt et geografisk grund-
lag som muligt. dels give de ansatte mulighed for at udfe-
re deres arbejde under forhold, som sikrer, at tjenesten
kan udferes pa bedst mulig made,

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Eneste artikel

Vedtagten for tjenestemand og anszttelsesvilkarene for
de gvrige ansatte i Det europziske akonomiske Falles-
skab og Det europaziske Atomenergifellesskab fastleg-
ges i bestemmelserne i bilagene, der udger en integreren-
de del af denne forordning.

Denne forordning traeder i kraft 1. januar 1962.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og glder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udfeerdiget i Bruxélles, den 18. december 1961.

'

Pd Rddenes vegne
A.MULLER-ARMACK

Formand
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AFSNITI
ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel I

Ved tjenestemand i Fellesskaberne forstds i denne ved-
tagt enhver, der i henhold til de i denne vedtagt fastsatte
betingelser er blevet ansat i en fast stilling i en af Falles-
skabernes institutioner ved et ansattelsesbrev fra denne
institutions ansattelsesmyndighed.

Medmindre andet er bestemt, ligestilles Det skonomiske
og sociale Udvalg med Fallesskabernes institutioner ved
anvendelsen af denne vedtzgt.

Artikel 2

Hver institution bestemmer hvilke myndigheder, der in-
den for dens omrade skal udeve de befgjelser, som ifolge
denne vedtagt tilkommer ansattelsesmyndigheden.

I Det okonomiske og sociale Udvalgs forretningsorden
bestemmes, hvilke myndigheder der over for tjeneste-
mend i dette udvalg skal udeve de befajelser, som ifalge
denne vedtagt tilkommer anszttelsesmyndigheden.

Artikel 3

I tienestemandens ansattelsesbrev anfores det tidspunkt,
fra hvilket udnavnelsen far virkning; dette tidspunkt kan
ikke ligge forud for dagen for tjenestemandens tiltrzeden.

Artikel 4

Enhver udnzvnelse eller forfremmelse kan kun ske til en
ledig stilling og kun i henhold til de i denne vedtagt fast-
satte betingelser.

Enhver ledig stilling i en institution skal bekendtgeres for
denne institutions personale, sa snart ans@ttelsesmyndig-
heden har besluttet, at stillingen skal besattes.

Hvis det ikke er muligt at besztte den ledige stilling ved
forflyttelse, forfremmelse eller interne udvzlgelsespro-
ver, skal den bekendtgeres for personalet i de tre europz-
iske Fallesskaber.

Artikel 5

1. Stillingerne i henhold til denne vedtzgt inddeles i
nedadstigende hierarkisk orden efter arten og betydnin-
gen af de opgaver, de svarer til, i fire kategorier A, B, C
og D.

Kategori A omfatter otte lenklasser fordelt pa stillings-
grupper, som i almindelighed omfatter to lenklasser sva-
rende til en styrings- eller en radgivende funktion, der
krzver universitetsuddannelse eller hermed - ligestillede
faglige kundskaber.

Kategori B omfatter fem lonklasser fordelt pa stillings-
grupper, som i almindelighed omfatter to lanklasser, sva-
rende til sagsbehandlende funktioner, der krever gymna-
sieuddannelse eller hermed ligestillet uddannelse eller
faglige kundskaber. '

Kategori C omfatter fem lonklasser fordelt pa stillings-
grupper, som i almindelighed omfatter to lgnklasser, sva-
rende til udevende funktioner, der kraever realskoleud-
dannelse eller hermed ligestillet uddannelse eller faglige
kundskaber.

Kategori D omfatter fire lenklasser fordelt pa stillings-
grupper, som i almindelighed omfatter to lenklasser, sva-
rende til manuelle eller hjzlpefunktioner, der kraver fol-
keskoleuddannelse, eventuelt suppleret med teknisk vi-
den.

Uanset foranstaende bestemmelser kan stillinger inden
for samme faglige omrade imidlertid i overensstemmelse
med den fremgangsmade, som er fastsat for &ndring af
denne vedtagt, sammenstilles inden for tjenestegrupper,
der omfatter et antal lenklasser inden for en eller flere af
de ovennavnte kategorier.

2. Stillingerne for oversettere og tolke sammenfattes i
en szrlig sprogtjeneste, der betegnes med bogstaverne L/
A, omfattende seks l@nklasser, der sidestilles med klas-
serne 3 til 8 i kategori A og fordeles pa stillingsgrupper,
som i almindelighed omfatter to lenklasser.

3. Tjenestemznd, der tilherer samme kategori eller
samme tjenestegruppe, er undergivet de samme anset-
telses- og karrierevilkar.

4. Sammenhangen mellem stillingsbetegnelserne og
stillingsgrupperne fremgar af oversigten i bilag I.

Hver institution opstiller pa grundlag af denne oversigt
efter udtalelse fra vedtagtsudvalget, der er nzvnt i arti-
kel 10, en beskrivelse af hver stillings arbejds- og kompe-
tenceomrade.

Artikel 6

En liste over antallet af stillinger findes som bilag til den
afdeling i budgettet, der vedrarer hver institution, og fast-
satter for hver kategori og tjenestegruppe antallet af stil-
linger i hver lonklasse inden for hver stillingsgruppe.

Artikel 7

1. Anszttelsesmyndigheden skal ved udnavnelse eller
forflyttelse, idet der udelukkende tages hensyn til tjenstli-
ge synspunkter og uden hensyntagen til statsborgerskab,
ansatte den enkelte tjenestemand i en stilling i hans kate-
gori eller tjenestegruppe, som svarer til hans lgnklasse.
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'2. Tjenestemanden har pligt til midlertidigt at gere tje-
neste i en hgjere stilling end sin egen inden for samme
kategori eller tjenestegruppe. Fra begyndelsen af den
midlertidige tjenestes fjerde méaned far den fungerende et
tilleg, der er lig med forskellen mellem den for hans lon-

klasse og trin galdende len og lennen pa det trin, han

ville komme pa i farste lenklasse ved udnzvnelse i den
stillingsgruppe, hvor han midlertidigt gor tjeneste.

Funktionsperioden er begranset til et ar, medmindre den
fungerende erstatter en ansat, der af tjenstlige grunde ger
midlertidig tjeneste i en anden stilling, er indkaldt til ‘mi-
litzrtjeneste eller har faet bevilget en lengere sygeorlov,
eller i de tilfzlde, hvor vedkommende skal assistere en
person, der udforer et i henhold til traktaterne om opret-
telse af Fzllesskaberne fastsat hverv, en valgt formand
for en af Fallesskabernenes institutioner eller et af dets

organer eller en valgt formand for en af de politiske

grupper i Det europziske Parlament.

Artikel 8

En tjenestemand, der gor midlertidig tjeneste i en anden
stilling ved en af de tre europziske Fellesskabers ovrige
institutioner, kan efter seks maneder ansege om at blive
overflyttet til denne institution.

Hvis denne anmodning imadekommes efter felles aftale
mellem tjenestemandens oprindelige tjenestested og den
institution, hvortil han er udstationeret, anses tjeneste-
mandens samlede ansazttelse i Fallesskaberne som tilba-
gelagt ved sidstnzvnte institution. Han kan ikke pa
grundlag af en sadan overflytning drage fordel af de fi-
nansielle bestemmelser i vedtegten for udtraden af en af
Feallesskabernes institutioner.

Hvis den afgorelse, hvormed denne anmodning imede-
kommes, medferer anszttelse i en hejere lonklasse end
den, den pagaldende havde i den oprindelige institution,
anses afgerelsen som en forfremmelse og kan i s fald
kun traffes i henhold til de i artikel 45 fastsatte betingel-
ser.

Artikel 9
1. Der oprettes:
a) i hver institution:

- et personaledudvalg. eventuelt inddelt i sektioner
for hvert tjenestested:

— et paritetisk samarbejdsudvalg eller, hvis antallet
af tjenestemand pa tjenestestederne nedvendig-
gor det, flere paritetiske samarbejdsudvalg:

-~ et disciplinzrrad eller, hvis antallet af tjeneste-
mend pa tjenestestederne nedvendigger det, flere
disciplinerrad:

— eventuel et bedommelsesudvalg;

b) for Fallesskaberne:

—~ et invaliditetsudvalg,

der varetager de opgaver, der bliver tillagt dem i denne:
vedtagt.

2. Sammensztningen af disse organer og de narmere
bestemmelser om deres virke fastlegges af hver enkelt
institution i overensstemmelse med bestemmelserne i bi-
lag 11.

En liste over medlemmerne af disse organer offentligge-
res i Fallesskabernes manedlige personaleblad.

3. Personaleudvalget varetager personalets interesser
over for institutionen og sikrer en stadig kontakt mellem
dette og personalet. Det skal bidrage til tjenestegrenenes
tilfredsstillende funktion ved.at give personalet mulighed
for at fremsette sine synspunkter.

Det underretter institutionens kompetente organer om
enhver vanskelighed af almen betydning vedrerende for-
tolkning og anvendelse af denne vedtagt. Det kan hores i
alle spargsmal af denne art.

Udvalget forelegger ethvert forslag vedrerende tjeneste-
grenenes organisation og funktion samt ethvert forslag
om forbedring af personalets arbejdsvilkar eller alminde-
lige levevilkar for institutionens kompetente organer.

Udvalget deltager i administrationen af og kontrollen
med de af institutionen i personalets interesse oprettede
sociale velferdsorganer. Det kan med institutionens
samtykke selv oprette organer af denne art.

4. Uafhazngigt af de funktioner, der er overladt det eller
de paritetiske samarbejdsudvalg'i henhold til denne ved-
tegt, kan ansatielsesmyndigheden eller personaleudval-
get hore dette eller disse i alle spargsmal af generel ka-
rakter, som de finder det nyttigt at forelegge.

S. Bedemmelsesudvalget skal hares:

a) om hvad der skal ske efter udlebet af en preveperio-
de,

b) om enhver afskedigelse pad grund af utilstreekkelig
faglig indsats og

¢) om opstilling af listen over tjenestemand, der berares
af en reduktion i antallet af stillinger.

Det skal ved bedemmelsen af personalet i en institution
sikre en ensartet bedemmelsesmade. -

Artikel 10

Der oprettes et vedtagtsudvalg, bestaende af reprasen-
tanter for Fallesskabernes institutioner og et lige sa stort
antal reprasentanter for disses personaleudvalg. De
nzrmere enkeltheder for sammensatningen af vedtagts-
udvalget fastlegges efter felles aftale meliem institutio-
nerne.

Uafhangigt af de funktioner, der i vedtzgten er tillégt
vedtzgtsudvalget, kan dette fremsaztte forslag til an-
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dring af vedtagten. Det trader sammen pa begering af
dets formand, en institution eller en institutions persona-
leudvalg.

Vedtegtsudvalgets medeprotokoller skal videregives til
de kompetente myndigheder.

_ AFSNIT I
TJENESTEMANDENS RETTIGHEDER OG PLIGTER

Artikel 11

Tjenestemanden skal i udevelsen af sin tjeneste og i sin
adferd udelukkende lade sig lede af Fzllesskabernes in-

teresser; han ma hverken sege eller-modtage instruktio- -

ner fra nogen regering, myndighed, organisation eller
person uden for sin institution.

Tjenestemanden kan ikke uden anszttelsesmyndighe-
dens samtykke fra en regering eller fra anden side uden
for den institution, han tilherer, modtage titler, ordner,
xresbevisninger, begunstigelser, belonninger, gaver eller
vederlag af nogen art, bortset fra sadanne, der tildeles for
tjenester for udnavnelsen eller for tjenester under en or-
lov til aftjening af varnepligt eller anden national tjene-
ste.

Artikel 12

Tjenestemanden skal afholde sig fra enhver handling,
iser enhver offentlig meningstilkendegivelse, der vil
kunne nedsatte den veerdighed, hans stilling kraever.

. Han kan hverken direkte eller indirekte bevare eller er-
hverve interesser i foretagender, som er undergivet kon-
trol af den institution, han tilhgrer, eller som star i for-
bindelse med denne, pa en sidan made eller i et sadant
omfang, at hans uafhangighed ved udevelsen af hvervet
ville kunne bringes i fare.

Hyvis tjenestemanden patanker mod eller uden vederlag
at udeve en bibeskaftigelse eller overtage et hverv uden
for Feallesskaberne, skal han indhente anszttelsesmyn-
dighedens samtykke. Dette samtykke gives ikke, hvis
beskaftigelsen eller hvervet kan fi skadelig indflydelse
pa tjenestemandens uafhzngighed eller skade Fallesska-
bernes arbejde.

Artikel 13

Hvis en tjenestemands agtefelle udever en erhvervs-
massig indtzgtsgivende beskaftigelse, skal tjenesteman-
den underrette ansattelsesmyndigheden herom. Huvis
denne beskaftigelse viser sig at vare uforenelig med tje-
nestemandens, og han ikke kan garantere, at den vil blive
afsluttet inden for en bestemt frist, trzffer anszttelses-
myndigheden efter udtalelse fra det paritetiske samar-
bejdsudvalg afgorelse om, hvorvidt tjenestemanden skal
forblive i sin stilling, forflyttes til en anden stilling eller
afskediges uden ansegning.

Artikel 14

Sifremt en tjenestemand under udevelsen af sit hverv
skal tage stilling til et anliggende, i hvis behandling eller
afgarelse han har en sadan personlig interesse, at det vil
kunne fa indflydelse pa hans uafhangighed, skal han
underrette ansttelsesmyndigheden herom.

Artikel 15

En tjenestemand, der er kandidat til et offentligt hverv,
hvortil valg finder sted, skal ans@ge om tjenestefrihed af
personlige arsager. Varigheden af denne kan ikke over-’
stige tre maneder. Anszttelsesmyndigheden traffer afge-
relse om tjenesteforholdet for en tjenestemand, der er
blevet valgt til et sidant hverv. Den afger under hensyn-
tagen til dette hvervs betydning og omfanget af de plig-
ter, det medferer, om tjenestemanden kan forblive i aktiv
tjeneste eller skal ansege om tjenestefrihed af personlige
arsager. I givet fald bevilges tjenestefriheden for manda-
tets varighed.

Artikel 16

Tjenestemanden skal efter tjenesteperiodens opher over-
holde pligten til at udvise hzderlighed og tilbageholden-
hed med hensyn til hans overtagelse af visse hverv eller
opnaelse af visse fordele.

Hver institution fastsatter efter udtalelse fra det pariteti-
ske samarbejdsudvalg, hvilke stillinger der indebzrer, at
deres indehavere ikke i de tre ar, der folger efter deres
fratreeden fra tjenesten, kan udeve erhvervsmassig be-
skaftigelse mod eller uden vederlag uden at vare under-
givet de nedenfor anforte bestemmelser. ’

Indehaveren af en sadan stilling skal i disse tre ar vare
forpligtet til straks at underrette de institutioner, han
har tilhort i et tidsrum af tre ar forud for sin fratreden
fra tjenesten, om enhver beskzftigelse eller opgave, som
matte blive overladt ham.

Institutionen skal efter udtalelse fra det paritetiske sam- -
arbejdsudvalg senest 15 dage efter modtagelsen af den
pagaldendes underretning meddele denne, om den forby-
der ham at modtage denne beskzftigelse eller opgave.

Artikel 17

Tjenestemanden skal iagttage fuldstandig tavshed om
alle forhold og anliggender, som han i r_nedfer af sin stil-
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ling bliver bekendt med. Han ma ikke pa nogen made
videregive dokumenter eller oplysninger, der ikke er of-
fentliggjort, til personer, som ikke er berettiget til at fa
kendskab hertil. Denne pligt opherer ikke med hans fra-
traden fra tjenesten.

Tjenestemanden kan hverken alene eller i samarbejde
med tredjemand uden samtykke fra anszttelsesmyndig-
heden offentliggere eller lade offentliggere tekster, der
vedrarer den virksomhed, som udeves af det Fzllesskab,
han tilhgrer. Dette samtykke kan kun nazgtes, safremt
den patankte offentliggerelse vil kunne skade Fallesska-
bernes interesser.

Artikel 18

Alle rettigheder i forbindelse med arbejde, udfert af tje-
nestemanden under hans udovelse af tjenesten, tilkom-
mer det Fzllesskab, han tilherer.

Artikel 19

Tjenestemanden kan ikke med nogen begrundelse uden
samtykke fra anszttelsesmyndigheden fremlzgge sidan-
ne kendsgerninger for retten, som han i medfer af sin stil-
ling er blevet bekendt med. Dette samtykke kan kun
nagtes, safremt Fallesskabernes interesser kraver det,
og safremt afslaget ikke kan fa strafferetlige folger for
tjenestemanden.

Denne pligt opherer ikke med tjen&stemandens fratre-

den fra tjenesten.

Bestemmelserne i foregiende stykke finder ikke anven-
delse pa tjenestemand eller forhenvarende tjeneste-
meand, der afgiver vidneforklaring for De europziske
Fzllesskabers Domstol eller for en institutions discipli-
nazrrad i en sag vedrorende en ansat eller tidligere ansat i
et af de tre europziske Fallesskaber.

Artikel 20

Tjenestemanden skal tage bopzl pa tjenestestedet eller i
en sadan afstand fra dette, at han ikke hindres i udferel-
sen af sit arbejde.

-

Artikel 21

Tjenestemanden skal uanset tjenstlig rang bista og radgi-
ve sine foresatte. Han er ansvarlig for gennemforelsen af
de opgaver, der bliver palagt ham.

En tjenestemand, der har til opgave at lede en tjeneste-
gren, er ansvarlig over for sine foresatte for udevelsen af
de befajelser, han har faet overdraget, samt for udferel-
sen af de af ham givne ordrer. Hans underordnedes an-
svar fritager ham ikke pa nogen made for hans eget an-
svar.

Hvis en tjenestemand anser en modtagen ordre for uret-
massig, eller er han af den mening, at udferelsen heraf

kan medfere alvorlige ulemper, skal han meddele sin fo-
resatte dette, om nadvendigt skriftligt. Bekreefter denne
ordren skriftligt, skal tjenestemanden udfere den, for sa
vidt den ikke strider mod straffelovgivningen.

Artikel 22

Det kan palzgges tjenestemanden helt eller delvis at er-

statte tab, som paferes Fallesskaberne som felge af gro-
ve personlige fejl ved udevelsen af eller i forbindelse med
hans hverv.

Afgorelse herom ledsaget af grunde skal treffes af an-
szttelsesmyndigheden under iagttalgelse af de for discip-
linzrsager gazldende formaliteter.

De europziske Fzllesskabers Domstol har fuld provel-
sesret for sa vidt angar tvister, der beror pa denne afge-
relse.

Artikel 23

De privilegier og immuniteter, der tilkommer tjeneste-
mand, er udelukkende givet i Fellesskabernes interesse.
Medmindre andet er bestemt i protokollerne vedrarende
privilegier og immuniteter, er tjenestemand hverken fri-
taget for opfyldelse af deres personlige pligter eller for
iagttagelse af gzldende lovgivning og politiets forskrif-
ter.

Sifremt der opstir spergsmal om disse privilegier eller
immuniteter, skal den pagzldende tjenestemand straks
underrette ansattelsesmyndigheden.

De i protokollerne vedrorende privilegier og immuniteter
nzvnte passérsedler udstedes til tjenestemand i lenklas-
serne A 1 til A 4 samt hermed ligestillede lonklasser.

Artikel 24

Hvert Fallesskab yder sine tjenestemand bistand, iszr
ved retsforfelgning mod personer, der har fremsat trus-
ler, krenkelser, injurier, @rerarige beskyldninger eller
foretaget angreb pa person eller formue, rettet mod tjene-
stemanden eller dennes familie pa baggrund af hans stil-
ling eller hverv.

Det erstatter det paferte tab, i det omfang tjenesteman-
den ikke har fremkaldt det forsatligt eller ved grov uagt-
somhed og i det omfang, han ikke kan opna erstatning
fra den skadevoldende person.

Artikel 25

Enhver afgerelse, der trzffes i henhold til denne vedtagt
om en bestemt person, skal straks meddeles den pagel-
dende tjenestemand skriftligt. Enhver afgarelse, der inde-
bzrer et klagepunkt, skal begrundes.

Afgorelser angaende anszttelse, fastansattelse, forfrem-
melse, forflyttelse, fastlaggelse af den tjenestretlige stil-
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ling og fratreeden, bekendtgares straks ved opslag i den -

institutions bygninger, som tjenestemanden herer under,
og offentliggeres i Fallesskabernes manedlige personale-
blad. :

Artikel 26

Akterne vedrerende den enkelte tjenestemand skal om-
fatte:

a) Samtlige dokumenter, der vedrerer hans tjehestefor— ,

hold samt enhver bedemmelse af hans kvalifikatio-
ner, indsats eller adferd;

b) tjenestemandens bemaerkninger til disse dokumenter.

Alle dokumenter skal registreres, nummereres og indszt-
tes fortlobende; institutionen kan ikke mod en tjeneste-
mand paberabe sig eller gore geldende de under litra a)
nzvnte dokumenter, medmindre tjenestemanden er ble-
vet gjort bekendt med dem, for de blev indsat i akterne.

Ethvert dokuments meddelelse skal bekrzftes ved tjene-
stemandens underskrift eller i mangel heraf ved anbefalet
brev.

Akterne kan ikke indeholde oplysninger om tjenesteman-
dens politiske, ideoligiske eller religiese overbevisninger.

For hver tjenestemand kan der kun fores én aktmmliné.

En’ tjenestemand har ogsa efter fratreeden fra tjenesten
ret til at gore sig bekendt med alle dokumenter i de akter,
der vedrarer ham.

Akterne skal behandles fortroligt og kan kun gennemses
i administrationsafdelingens kontorer. De skal dog over-
sendes til De europziske Fallesskabers Domstol, sa-
fremt denne behandler en sag vedrgrende tjenesteman-
den.

AFSNIT III
TIENESTEMANDSKARRIEREN

KAPITELI
Anseattelse

Artikel 27

Det skal ved ansattelse tilstrebes, at institutionen sikres
medarbejdere, der opfylder de hejeste krav til kvalifikati-
oner, indsats og integritet; de skal udvalges pa et s
bredt geografisk grundlag som muligt blandt statsborge-
re i Fellesskabernes medlemsstater.

Tjenestemandene udvalges uden hensyn til race. tro el-

ler kon.

Ingen stilling kan forbeholdes borgere fra en bestemt
medlemsstat.

Artikel 28
Til tjenestemand kan kun udnavnes en person, der:

a) er statsborger i en af Fellesskabernes medlemsstater,
medmindre  anszttelsesmyndigheden  bestemmer
andet, og safremt han ikke er frataget de borgerlige
rettigheder:

b) har opfyldt sine forpligtelser i henhold til de for ham
gxldende love om varnepligt;

¢) opfylder de vandelskrav, der stilles for at bestride det
pagzldende hverv:

d) med forbehold af bestemmelserne i artikel 29, stk. 2,
har bestdet en udvalgelsesprave baseret pa kvalifika-
tionsbeviser, pa prover eller pa bade kvalifikations-
beviser og prover. pa de i bilag III fastsatte betingel-
ser:

€) opfylder de for hans hverv nedvendige fysiske krav;

f) beviser, at han har indgaende kundskaber i et af Fal-
lesskabernes sprog og tilfredsstillende kundskaber i
et andet af Faellesskabernes sprog i det omfang, dette
er npadvendigt for hans hverv.

Artikel 29

1. Ved besattelse af ledige stillinger i en institution skal
anszttelsesmyndighederne forst tage folgende i betragt-
ning:

a) Mulighederne for forfremmelse og forflyttelse inden
for institutionen;

b) mulighederne for gennemforelse af udvealgelsespro-
ver inden for institutionen;

c) ansegninger om overflyttelse indgivet af tjeneste-
mand i andre af De europziske Fallesskabers tre
institutioner

og derpa gennemfore udvzlgelsesproceduren baseret
enten pa kvalifikationsbeviser, pad preve eller pa bade
kvalifikationsbeviser og prever. Udvelgelsesproceduren
er fastsat i bilag I1.

Denne procedure kan ogsa gennemfores med henblik pa
oprettelse af en reserve til senere ansattelser.

2. Ved ansattelse af tjenestemand i lenklasserne A 1
og A 2 samt i sarlige tilfeelde for ansattelse til stillinger,
der kraver specielle kvalifikationer, kan ansattelses-
myndigheden anvende en anden procedure end udvalgel-
sesproceduren.
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Artikel 30

Anszttelsesmyndigheden udpeger en udvalgelseskomité
til hver udvalgelsesprave. Komiteen opstiller en liste
over egnede ansogere. -

Ansattelsesmyndigheden udvelger fra denne liste den
eller de ansegere, som skal bes@tte de ledige stillinger.

Artikel 31
1. De pa denne made udvalgte ansogere udnavnes til:

- Tjenestemand i kategori A eller i sprogtjenesten:
i den laveste lenklasse i deres kategori eller tjeneste-
gruppe; ' '

— tjenestemand i de andre kategorier:
i den laveste lenklasse svarende til den stilling, i hvil-
ken de er ansat.

2. Ansazttelsesmyndigheden kan dog inden for felgende
graenser fravige ovennavnte bestemmelser:

a) lonklasserne A 1,A 2,A 3og L/A 3:

— op til halvdelen af udn®vnelserne. nar det drejer
sig om stillinger, der er blevet ledige:

— op til to tredjedele af udna vnelserne, nar det dre-
jer sig om nyoprettede stillinger;

b) andre lonklasser:

— op til en tredjedel af udnavnelserne, nar det dre-
jer sig om stillinger, der er blevet ledige;

— op til halvdelen af udnavnelserne, nar det drejer
sig om nyoprettede stillinger.

Med undtagelse af ianklasse L/A 3 finder denne bestem-

melse anvendelse pa. grupper af seks stillinger, der skal
besattes inden for hver lonklasse.

Artikel 32

Den ansatte tjenestemand indplaceres pa ferste lantrin i
sin lgnklasse. Anszttelsesmyndigheden:kan dog under
hensyn til den pagzldendes uddannelse og-sarlige fagli-
ge erfaringer tildele tjenestemanden en anc¢iennitetsforbe-
dring inden for denne-lgnklasse. Forbedringen kan i len-
klasserne A 1til A 4, L/A 3 og L/A 4 ikke overstige 72
maneder, og 48 maneder i de andre lenklasser. Der kan

ikke tildeles nogen forbedring i ‘de laveste lonklasser i.

kategorierne A. B, C og D og sporgtjenesten.

Artikel 33

For udnzvnelsen underkastes den udvalgte anseger en
lzegeundersagelse af en af institutionens laeger, for at in-
stitutionen kan fa sikkerhed for, at ansegeren opfylder
betingelserne i henhold til artikel 28, litra e).

Artikel 34

1. Med undtagelse af tjenestemaznd i lonklasserne A 1
og A 2 skal enhver tjenestemand ansattes pa prove i seks

méneder, inden han kan fastansattes af ansettelsesmyn-
digheden.

2. Senest en maned for provetidens udlgb skal der gives
en udtalelse om den pagaldendes egnethed til varetagelse
af de med hans stilling forbundne opgaver samt om hans
tjenslige indsats og adferd. Udtalelsen meddeles den
pagzldende, hvorpa denne skriftligt kan fremsatte sine
synspunkter. Hvis tjenestemanden ikke har udvist til-
fredsstillende faglige kvalifikationer ti} at blive fastansat.
afskediges han.

I undtagelsestilfzlde kan anszttelsesmyndigheden dog.
inden den traffer sin endelige afgoreise, beslutte at for-
lznge provetiden med hajst tre maneder.

Den tjenestemand, hvis tjenesteforhold bringes til opher,
far en erstatning svarende til to maneders grundlen. Det-
te gelder dog ikke, hvis den pagzldende gor midlertidig
tjeneste i anden stilling eller har orlov fra sin oprindelige
tieneste og har mulighed for straks at genovertage sit
arbejde i denne tjeneste.

KAPITEL 2
Tjenesteretlig stilling
Artikel 35

_Enhver tjenestemand placeres i en af folgende tjenesteret-

lige stillinger:

a) Aktiv tjeneste,

b) midlertidig tjeneste i anden stilling,
c) tjenestefrihed af personlige arsager.
d) ventepenge,

e) orlov til aftjening af vaernepligt.

Afdeling I
AKTIV TJENESTE

Artikel 36

Tjenestemanden er i aktiv tjeneste, nar han i henhold til
de i afsnit IV fastsatte betingelser varetager de funktio-
ner, der svarer til den stilling, han varigt eller midlerti-
digt er ansat i.

Afdeling 2
MIDLERTIDIG TJENESTE I ANDEN STILLING
Artikel 37 )

Ved midlertidig tjeneste i anden stilling forstas den tjene-
steretlige stilling, der er blevet palagt tjenestemanden af
hans institution til i tjenestens interesse at gore midlerti-
dig tjeneste uden for denne, eller er stillet til radighed for
en anden af de tre europziske Fallesskabers institutio-
ner efter egen anmodning.

Tjenestemanden bevarer i denne stilling under de i hen-
hold tit artiklerne 38 og 39 fastsatte betingelser alle sine
rettigheder og er vedvarende underkastet de pligter. der
folger af tilharsforholdet til hans oprindelige institution.
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Artikel 38

Ved midlertidig tjeneste i anden stilling i tjenestens inter-
esse gzlder felgende bestemmelser:

a) Anszttelsesmyndigheden trzffer sin afgerelse om
den midlertidige tjeneste efter at have hert tjeneste-
manden,;

b) varigheden af den midlertidige tjeneste festszttes af
anszttelsesmyndigheden;

c) efter udlgbet af hver halvarlig periode kan tjeneste-
manden ansege om at fa sin midlertidige tjeneste
bragt til opher;

d) en tjenestemand, der gor midlertidig tjeneste i anden
stilling, har krav pa lgnudligning, hvis de samlede
indtzgter i den nye stilling er lavere end dem, der
udbetaltes i overensstemmelse med hans lenklasse og
-trin i hans oprindelige institution. Han har desuden
krav pa at fa godtgjort alle yderligere udgifter, der er
foranlediget af den midlertidige tjeneste;

e) tjenestemanden indbetaler fortsat pensionsbidrag pa
" grundlag af den lon, der svarer til tjenestemandens
lenklasse og -trin i hans oprindelige institution;

f) en tjenestemand, der gar midlertidig tjeneste, bevarer
sin stilling samt retten til avancement og forfremmel-
se;

g) efter den midlertidige tjenestes opher genindtraeder
tjenestemanden straks i den stilling, han havde tidli-
gere.

Artikel 39

Ved midlertidig tjeneste i anden stilling pa tjenesteman-
dens egen anmodning gelder falgende bestemmelser:

a) Ansattelsesmyndigheden trzffer afgorelsen om den
midlertidig tjeneste og dennes varighed;

b) inden seks maneder efter indtrzden i den nye stilling
kan tjenestemanden anmode om at fa den midlertidi-
ge tjeneste bragt til opher; i sa fald genindtraeder han
straks i sin tidligere stilling;

c) efter denne frists udleb kan hans stilling beszttes til
anden side;

d) efter opher af den midlertidige tjeneste skal tjeneste-
manden genindtrade i den forste ledige stilling i den
kategori eller tjenestegruppe, der svarer til hans len-
klasse. Afslar han at modtage den tilbudte stilling,
har han fortsat krav pa at genindtrede i den naste
ledige stilling i den kategori eller tjenestegruppe, der
svarer til hans lenklasse. Afslar han for anden gang,
kan han efter horing af det paritetiske samarbejdsud-
valg afskediges uden ansegning. Indtil han genind-
trzder, anses han som garende tjeneste i anden stil-
ling uden lon.

Afdeling 3
TJENESTEFRIHED A¥ PERSONLIGE ARSAGER
Arnkel 40

1. Der kan i undtagelsestllfa’.lde efter anmodmng fra
tjenestemanden pa grundlag af personlige arsager tilstis
denne tjenestefrihe? uden lon.

2. Med forbehold til bestemmelserne i artikel 15 er va-
righeden af denne tjenestefrihed begranset til et ar. Tje-

‘nestefriheden kan forlznges to gange, hver gang med et

ir. a

3. Under tjenestefriheden kan tjenestemanden ikke
avancere til et hojere lontrin eller forfremmes til en haje-
re lonklasse. Hans medlemsskab af de i artiklerne 72 og
73 fastsatte sociale sikringsordninger og dzkningen af
de tilsvarende risici suspenderes. .

4. For qenatefnhed af personlige arsager galder fol-
gende bestemmelser:

a) Den tilstas af anszttelsesmyndigheden efter tjeneste-
mandens anmodning;

b) der skal anseges om forl®ngelse senest to maneder
inden dens udigb;

¢) tjenestemandens stilling kan besattes til anden side;

d) efter udlebet af denne tjenestefrihed skal tjeneste-
manden genindtrde i den forste ledige stilling i den
kategori eller tjenestegruppe, der svarer til hans lon-
klasse. Afslar han at modtage den tilbudte stilling,
har han fortsat krav pa at genindtreede i den nazste
ledige stilling i den kategori eller tjenestegruppe, der
svarer til hans lenklasse. Afslar han for anden gang,
kan han efter horing af det paritetiske samarbejdsud-
valg afskediges uden ansegning. Tjenestefrihed af
personlige arsager uden len varer, indtil tjenesteman-
den genindtrader.

Afsnit 4
VENTEPENGE
Artikel 41

1. En tjenestemand, hvis stilling inddrages som folge af
en nedskzring i antallet af stillinger i hans institution,
sattes pa ventepenge.

2. Afgorelse om nedskzring i antallet af stillinger inden
for en lgnklasse treffes af den kompetente budgetmyn-
dighed inden for budget fastlzegningens rammer.

Ansazttelsesmyndigheden bestemmer efter udtalelse fra
det paritetiske samarbejdsudvalg arten af de stillinger,
der berares af denne foranstaltning,.

Anszttelsesmyndigheden opstiller efter udtalelse fra det
paritetiske samarbejdsudvalg en liste over de tjeneste-
mznd, der berores heraf, idet den tager hensyn til tjene-
stemzndenes kvalifikationer, indsats, tjenstlige adfeerd,
familieforhold og anciennitet. Enhver tjenestemand, der
er ansat i en af de i ovennzvnte afsnit nzvnte stillinger,
og som fremsatter anske om at blive sat pa ventepenge,
optages automatisk pa denne liste.

De pa listen anforte tjenestemznd szttes ved anszttel-
sesmyndighedens afgurelse pa ventepenge

3. Nar tjen&stemanden er sat- pa_ventepenge, opherer
han med at gore tjeneste. Han har i sa fald intet krav pa-
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vederlag og avancement til et hgjere lontrin, men fortszt-
ter i en periode pa hojst fem ar med at ege pensionsan-
cienniteten pa grundlag af den lon, der svarer til hans
lenklasse og -trin.

Inden for et tidsrum af to ar regnet fra tidspunktet, hvor
tjenestemanden blev sat pa ventepenge, har han fortrins-
ret til genindsattelse i enhver stilling i hans kategori eller
tjenestegruppe, der svarer til hans lenklasse, sifremt en
sadan bliver ledig eller oprettes, under forudsztning af,
at han besidder de nedvendige kvalifikationer.

Den tjenestemand, der er sat pa ventepenge, modtager en
godtgorelse, der beregnes i henhold til de i bilag IV fast-
satte betingelser. ’

Tjenestemandens eventuelle indtegter ved beskzftigélse
i denne periode fratreekkes den i ovennavnte afsnit fast-
satte godtgerelse i det omfang, disse indtegter og godt-
gorelsen tilsammen overstiger det seneste vederlag, tjene-
stemanden oppebar under udovelse af sit hverv.

4. Tjenestemanden afskediges uden ansegning efter den
periode, i hvilken der blev indremmet ham ret til godtgo-
relsen. Han modtager eventuelt en pension i henhold til
de betingelser, der er fastsat i pensionsordningen.

5. Den tjenestemand, der for udiebet af den i stk. 3 fast-
satte frist pa to ar far tilbudt en tjenestestilling, der sva-
rer til hans lenklasse, og som uden gyldig grund afslar
den, kan efter udtalelse fra det paritetiske samarbejds-
udvalg fortabe de ovennzvnte rettigheder og afskediges
uden ansagning.

Afsnit 5
ORLOYV TIL AFTJENING AF VARNEPLIGT

Artiked 42

En tjenestemand, der indkaldes til aftjening af varne-
pligt, til et militert instruktionskursus, eller som genind-
kaldes, placeres i den sarlige tjenesteretlige stilling »or-
lov til aftjening af veernepligt«.

’

Den tjenestemand, der indkaldes til aftjening af varne-
pligt, opherer med at oppebzre vederlag, men bestem-
melserne i denne vedtagt om avancement til et hgjere
lontrin og forfremmelse finder fortsat anvendelse pa
ham. Bestemmelserne om pension gzlder ligeledes fort-
sat, hvis han efter at have opfyldt sinde militaere forplig-
telser betaler pensionsbidragene for den mellemliggende
periode.

En tjenestemand, der skal deltage i et militart instrukti-
onskursus, eller som genindkaldes, oppebzrer i den
-pageldende periode sine vederlag. Disse nedszttes dog
med den udbetalte militzrien.

KAPITEL 3
Bedpmmelse, avancement til et hojere lontiin og forfremmelse-
Artikel 43

Regelmmssigt og mindst hvertandet ér'udfa:rdiges der
for hver tjenestemand, med undtagelse af tjenestemand i

lenklasserne A 1 og A 2, en udtalelse vedrerende hans
kvalifikationer, tjenstlige indsats og adfard i henhold tii

- de betingelser, hver institution faststter i overensstem-

melse med bestemmelserne i artikel 110.

Tjenestemanden. gores bekendt med udtalelsens indhold.
Han har ret til at tilfeje enhver bemarkning, han finder
nedvendig. ‘

Artikel 44

En tjenestemand med to ars anciennitet pa et lentrin in-
den for sin lonklasse stiger automatisk til nermeste haje-
re lontrin inden for samme lonklasse.

Artikel 45

1. Forfremmelse sker efter ansattelsesmyndighedens
afgerelse. Den medferer, at tjenestemanden udnavnes til
den nzrmeste hojere lonklasse inden for sin kategori el-
ler tjenestegruppe. Den foretages udelukkende pa grund-
lag af en udvalgelse blandt de tjenestemand, der har en
minimumsanciennitet i deres lonklasse; udvalgelsen sker
blandt de tjenestemand, der kan komme i betragtning
ved forfremmelsen, efter sammenligning af deres fortje-
nester og de afgivne udtalelser om dem.

Denne minimumsanciennitet udger for de tjenestemand,

-der er placeret pa ferste lontrin inden for deres tjeneste-

gruppe eller kategori, seks maneder regnet fra tidspunk-
tet for deres fastansattelse; fof andre tjenestemznd ud-
gor dentoar. -

2. En tjenestemands overgang fra en tjenestegruppe el-
ler kategori til en anden tjenestegruppe eller hojere kate-
gori, kan kun finde sted pi grundlag af en udvalgelses-
prave.

Artikel 46

En tjenestemand, der er udnavnt til en hejere lonkiasse,
skal i sin nye lenklasse have den anciennitet, der svarer
til det nominelle trin, som er lig med eller ligger umiddel-
bart over det nominelle trin, han havde opnaet i sin hidti-
dige lonklasse. forhgjet med den stigning, der finder sted
hvert andet ar i hans_lonklasse.

For at kunne anvende denne bestemmelse skal hver lgn-
klasse inddeles i nominelle trin, der svarer til et antal
anciennitetsmaneder og nominelle lenninger, der stiger
fra det forste til det sidste faktiske lentrin med en fireog-
tyvendedel af den stigning, der finder sted hvertandet ar i
denne lonklasse. I intet tilfelde oppebarer tjenesteman-
den i sin nye lenklasse en grundien, der er lavere end
den, han ville have faet i sin tidligere lenklasse.

En tjenestemand, der udnzvnes 'til en hejere lonklasse,
indplaceres mindst pa det forste trin i denne lgnklasse.
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KAPITEL 4
Udtreeden af tjenesten

Artikel 47
Tjenestemanden udtrader af tjenesten ved:

-a) afskedigelse efter ansegning,
b) afskedigelse uden anségning,_
c) fritagelse fra stillingen af tjenstlige grunde,

d) afskedigelse pa grund af utilstrzkkelig faglig indsats,

e) fjernelse fra tjenesten,
f) pensionering,
g) ded.

Afdeling I
AFSKEDIGELSE EFTER ANS@GNING

Artikel 48

Afskedigelse efter ansegning forudsztter, at tjenesteman-
den skriftligt tilkendegiver sin utvetydige vilje til at ville
udtrade af tjenesten.

Ansattelsesmyndighedens afgorelse, som gar afskedigel-
sen endelig, skal traffes inden en maned efter modtagelse
af afskedsbegearingen.

Afskedigelsen far virkning fra det tidspunkt, der er fast-,

sat af anszttelsesmyndigheden. For tjenestemand i kate-
gori A og sprogtjenesten kan dette tidspunkt ikke fast-
settes til senere end tre maneder efter det af tjenesteman-
den i afskedigelsesbegzringen foreslaede, og for tjeneste-
mend i de dvrige kategorier ikke senerc end en maned
efter dette tidspunkt.

Afdeling 2
AFSKEDIGELSE UDEN ANS@GNING

Artikel 49

En tjenestemand kan kun afskediges uden ansagning, nar
han ikke lengere opfylder de i artikel 28, litra a), fastsat-
te betingelser, eller nar der foreligger et af de i artiklerne
. 13,39,40 0g 41, stk. 4 og 5, naevnte tilfelde.

Afgorelsen, der skal begrundes, -treffes af ansattelses-
myndigheden efter udtalelse fra det paritetiske samar-
bejdsudvalg og efter horing af tjenestemanden.

Afdeling 3

FRITAGELSE FRA STILLINGEN AF TJENSTLIGE
- GRUNDE

Artikel 50

Fastansatte tjenestem’a:dd i lonklasserne A 1 og A 2 kan
efter anszttelsesmyndighedens afgorelse fritages fra de-
res stilling af tjenslige grunde.

Denne fritagelse har ikke karakter af en disciplinzr fo:-
anstaltning. .

Den tjenestemand, der saledes fritages fra tjenesten, og
som ikke far en anden stilling i den kategori eller tjene-
stegruppe, der svarer til hans lonklasse, far en godtgerel-
se udregnet i henhold til de i bilag IV fastsatte betingel-
ser.

Tjenestemandens eventuelle indtzgter ved beskzftigelse
i denne periode fratrezkkes den i ovennavnte afsnit fest-
satte godtgorelse i det omfang, disse indtegter og godt-
gorelsen tilsammen overstiger det seneste samlede veder-
lag, som tjenestemanden oppebar ved udevelse af sit
hverv.

Efter den periode, i hvilken retten til denne godtgerelse er
bevilget tjenestemanden, har han, nar han har naet en
alder af 55 ar, ret til pension, uden at den i bilag VIII,
artikel 9 fastsatte reduktion foretages.

Afdeling 4

AFSKEDIGELSE PA GRUND AF UTILSTREKKELIG
FAGLIG INDSATS

Artikel 51

1. Den tjenestemand, hvis faglige indsats i tjenesten
findes utilstrekkelig, kan afskediges.

Anszttelsesmyndigheden kan dog foresla tjenesteman-
den, at han indplaceres i en lavere lonklasse.

2. Enhver indstilling om afskedigelse af en tjeneste-
mand skal vare begrundet og meddeles den pageldende
tjenestemand. Tjenestemanden har ret til at fremsatte
enhver bemarkning, han finder nedvendig. -

Den med grunde ledsagede afgerelse traffes af arsattel-
sesmyndigheden under iagttagelse af de i bilag IX fast-
satte formaliteter.

Afdeling 5 ’
PENSIONERING
Artikel 52

Med forbehold af bestemmelserne i artikel 50 skal‘den
tjenestemand, der fylder 65 ar, pensioneres.

Artikel 53

Hvis tjenestemanden efter invaliditetsudvalgets mening
opfylder de i artikel 78 fastsatte betingelser, afskediges
han med pension.

Afdeling 6
ZRESTJENESTEMAND
Artikel 54

Ansattelsesmyndigheden kan bestemme, at-en tjeneste-
mand, der udtreder af tjenesten, udnzvnes til 2restjene-
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stemand i sin egen eller den nzrmeste hajere stillings-

gruppe.

Denne foranstaltning er ikke forbundet med ekonomiske
fordele.

~ AFSNITIV
TIENESTEMANDENS ARBEJDSVILKAR

KAPITEL I
Arbejdstid
‘Artikel 55

En tjenestemand i aktiv tjeneste skal til enhver tid sta til
radighed for sin institution.

Den normale arbejdstid kan dog ikke overstige 45 ugent-
lige timer, der fordeles i henhold til en df ansazttelses-
myndigheden fastlagt tidsplan. Inden for denne tidsplans
rammer kan ans&ttelsesmyndigheden efter hering af per-
sonaleudvalget opstille egnede tidsplaner for bestemte
grupper af tjenestemand med sarlige opgaver.

Artikel 56

Tjenestemanden kan kun i hastende tilfzlde eller ved
arbejde af uszdvanligt omfang vare forpligtet til overar-
bejde; natarbejde savel som arbejde pa sen- og helligda-
ge samt gvrige fridage kan kun ske i henhold til en af
anszettelsésmyndigheden fastlagt procedure. Det samlede
antal overarbejdstimer, der kan kraves af en tjeneste-
mand, ma under ingen omstzndigheder overstige 40 ti-
mers effektivt arbejde pr. maned, eller 150 timer pr. ka-
lenderhalvar.

Det af tjenestemand i kategorierne A og B og i sprogtje-
nesten udferte overarbejde giver hverken ret til arbejds-
tidsudligning eller vederlag.

Det af tjenestemand i kategorierne C og D udferte over-
arbejde giver i henhold til de i bilag VI fastsatte betingel-
ser ret til arbejdstidsudligning eller til et vederlag, hvis
det af tjenstlige grunde ikke er muligt at foretage arbejds-

tidsudligning inden for den maned. der felger efter den .

maned, hvor overarbejdet blev udfert.

KAPITEL 2

Ferie og orlov
Artikel 57

Tjenestemanden har i overensstemmelse med en ordning,
der skal fastlegges efter felles aftale mellem Fallesska-
bernes institutioner og efter udtalelse fra vedtzgtsudval-
get, ret til en arlig ferie pa mindst 24 og hgjst 30 arbejds-
dage inden for hvert kalenderar.

Ud over den arlige ferie kan der i undtagelsestilfzlde ef-
ter anmodning bevilges speciel orlov. De nzrmere regler
for denne fastsettes i bilag V.

Artikel 58

Uafhengig af bestemmelserne i artikel 57 har en gravid
kvinde: mod fremlzeggelse af legeattest ret til en orlov,
der begynder seks uger for den i attesten anfarte formo-
dede fodselsdato og slutter seks uger efter nedkomsten:
denne tjenestefrihed kan dog i intet tilfelde vare under
12 uger. . '

Artikel 59

1. Safremt en tjenestemand godtger, at han som felge af
sygdom eller ulykke er forhindret i at gere tjeneste, har
han uden videre ret til sygeorlov.

Den pagaldende skal snarest muligt give sin institution
meddelelse om sin uarbejdsdygtighed og samtidig angive
sit opholdssted. Han skal efter 3 dages tjenestefravaer
fremleegge en lmgeattest. Han kan underkastes enhver
lzzgeundersoagelse, der foranstaltes af institutionen.

- Anszttelsesmyndigheden kan for den tjenestemand, hvis

sygeorlov overstiger 12 maneder inden for en periode af
tre ar, henvise sagen til invaliditetsudvalget.

2. Tjenestemanden kan pa grundlag af en lzgeunderse-
gelse foretaget af institutionens lzge fa beordret sygeor-
lov, hvis hans sundhedstilstand kraver det, eller hvis en
smitsom sygdom er udbrudt i hans hustand.

3. 1 tilfelde af indsigelse skal invaliditetsudvalget he-
res.

4. Tjenestemanden skal hvert ar lade sig underkaste en
forebyggende lageundersegelse enten hos institutionens
lzege eller hos en lage, der er valgt efter eget onske.

I sidstnzvnte tilfelde betales legehonoraret af institutio-
nen indtil et bestemt maksimumbeleb, der arligt fastsaet-
tes af anszttelsesmyndigheden efter udtalelse fra ved-
tegtsudvalget.

Artikel 60
Bortset fra sygdoms- eller ulykkestilfelde kan tjeneste- -

‘manden ikke udeblive fra tjenesten uden forudgaende

samtykke fra sin foresatte. Med forbehold af eventuelle
disciplinzerretlige bestemmelser fradrages enhver ubefe-
jet udeblivelse, der beherigt er konstateret, i den pagzl-
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dende arlige ferie. Hvis tjenestemandens arlige ferie er
opbrugt, mister han retten til sit vederlag i en periode af
tilsvarende l&ngde.

Safremt en tjenestemand ensker at tilbringe sin sygeor-
lov pa et andet sted end sit tjenestested, skal han forinden
indhente ansxttelsesmyndighedens samtykke.

KAPITEL 3
Helligdage samt @vrige fridage
Artikel 61

Der udarbejdes efter falles aftale mellem Fzllesskaber-
nes institutioner og efter udtalelse fra vedtegtsudvalget
en liste over helligdage samt ovrige fridage.

AFSNITV
TIENESTEMANDENS INDTZGTER OG SOCIALE SIKRING

KAPITEL1I
Vederlag og godtgerelse af udgifter
Afdeling |
VEDERLAG

Artikel 62

Tjenestemanden har i henhold til de i bilag VII fastsatte
betingelser og medmindre andet udtrykkeligt er bestemt,
pa grundlag af sin udnazvnelse ret til det vederlag, der
svarer til hans lenklasse og -trin.

Tjenestemanden kan ikke give afkald pa denne ret.

Dette vederlag omfatter en grundlen, familietilleg og
godtgarelser. )

Artikel 63

Tjenestemandens vederlag lyder pd det lands valuta,
hvor det Fzllesskab, han tilherer, har midlertidigt sade.

Det udbetales i det lands valuta, hvor tjenestemanden
gor tjeneste.

Vederlag udbetalt i en anden valuta end det lands valuta,
hvor det Fallesskab, han tilherer, har midlertidigt szde,
beregnes pa grundlag af de af Den internationale Valuta-
fond vedtagne pariteter, som var i kraft 7. september
1960.

Artikel 64

Tjenestemandens vederlag, udtrykt i det lands valuta,
hvor det Fallesskab, han tilhgrer, har sit midlertidige
szde, skal efter fradrag af de beleb, der tilbageholdes i
henhold til denne vedtaegt eller gennemforelsesforordnin-
ger til denne, korrigeres med en koefficient, der er over,
under eller lig med 100%, afhengig af de forskellige tje-
nestesteders levevilkar.

Disse koefficienter fastszttes ved falles aftale mellem
Radene med kvalificeret flertal pa forslag fra Kommissi-
onerne i henhold til artikel 148, stk. (2), andet afsnit, for-

ste led, i traktaten om oprettelse af Det europziske oko-
nomiske Fallesskab og til artikel 118 i traktaten om
oprettelse af Det europaiske Atomenergifellesskab. Ju-
steringskoefTicienten for vederlaget for de tjenestemand,
der gor tjeneste pa de steder, hvor Fallesskaberne har
deres midlertidige szde, er den 1. januar 1962 lig med
100%.

Artikel 65

1. Radene underseger hvert ar lgnningsniveauet for tje-
nestemzndene og de ovrige ansatte i Fallesskaberne.
Denne undersogelse sker i september pa grundlag af en
felles rapport fra Kommissionerne, baseret pa et fzlles
indeks, der skal gengive situationen i hvert af Fallesska-
bernes lande pr. 1. juli, uderbejdet af De europziske
Fellesskabers statistiske kontor i overensstemmelse med
de enkelte medlemsstaters statistiske kontorer.

Radene undersoger samtidig, om en tilpasning af veder-
lagene er rimelig inden for rammerne af Fazllesskabernes
ekonomiske og sociale politik. Der skal szrlig tages
hensyn til eventuelle forhgjelser af det offentliges_lonnin-
ger samt nedvendigheden af nyanszttelse.

2. I tilfzlde af en vasentlig @ndring i leveomkostnin-
gerne treffer Radene efter felles aftale inden for en frist
pa hejst to maneder afgorelse om tilpasning af juste-
ringskoefficienten, og eventuelt om dette skal ske med

tilbagevirkende kraft.

3. Til gennemforelse af denne artikel skal Radene med
kvalificeret flertal efter forslag fra Kommissionerne traf-
fe deres afgorelse i henhold til artikel 148, stk. (2), andet
afsnit, forste led, i traktaten om oprettelse af Det euro-
pziske ekonomiske Fallesskab og artikel 118 i traktaten
om oprettelse af Det europziske Atomenergifzllesskab.

Artikel 66

Den manedlige grundlen fastsazttes for hver lonklasse og
-trin i overensstemmelse med felgende tabel:
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Lontrin
Lenklasse
| 2 3 4 5 [ 7 8
Al 46.350 49.050 51.750 54.450 57.150 59.850 — —
A2 41.000 43.450 45.900 48.350 50.800 53.250 — —
A3 L/IA3 35.600 37.700 39.800 41.900 44.000 46.100 48.200 50.300
A4 LIA4 30.500 32.100 33.700 35.300 36.900 38.500 40.100 41.700
ASLIAS 25.200 26.650 28.100 29.550 31.000 32.450 33.900 33.350
A6 LIAG6 21.550 22.750 23.950 25.150 26.350 27.550 28.750 29.950
A7L/IAT 18.000 19.050 20.100 21.150 22.200 23.250 — —
A8 LIAS 15.650 16.500 — — — — — —
B 21.600 22.800 24.000 | 25.200 26.400 27.600 28.800 30.000
B2 18.150 19.150 20.150 21.150 22.150 23.150 24.150 25.150
B3 14.800 15.650 16.500 17.350 18.200 19.050 19.900 20.750
B4 12.300 13.000 13.700 14.400 15.100 15.800 16.500 17.200
BS 10.550 11.100 11.650 12.200 — —_ —_ —_
Cl 12.300 13.000 13.700 14:400 15.100 15.800 16.500 17.200
Cc2 10.600 11.150 11.700 12.250 12.800 13.350 13.900 14.450
C3 9.050 9.550 10.050 10.550 11.050 11.550 12.050 12.550
c4 7.900 8.350 8.800 9.250 9.700 10.150 10.600 11.050
CS 6.900 7.300 7.700 8.100 — — — —
D1 8.900 9.400 9.900 10.400 10.900 11.400 11.900 12.400
D2 7.600 8.050 8.500 8.950 9.400 9.850 10.300 10.750
D3 6.650 7.050 7.450 7.850 8.250 8.650 9.050 9.450
D4 5.850 6.200 6.550 6.900 — — — —_
Artikel 67 berettiget til at oppebzre afdedes fulde vederlag. I det

1. Familietillzggene omfatter:

a) Forsergertilleg lig med 5% af grundignnen, dog
mindst bfr. 625 pr. maned;

b) bernetilskud, lig med bfr. 1.000 pr. maned for hvert
barn;

c) uddannelsestilleg.

2. Tjenestem®nd, der oppebarer de i stk. 1 nazvnte fa-
milietilleeg, skal meddele hvilke tilleg af samme art, han
far fra anden side; disse fratrekkes de tilleg, der betales
i henhold til artiklerne 1 og 2 i bilag VII.

Artikel 68

Retten til familietillzggéne opretholdes i fuldt omfang i
tilfelde, hvor tjenestemanden modtager godtgerelsen i
henhold til artiklerne 41 og 50.

Artikel 69
Udlandstillzgget er lig med 16% af grundlennen.

) Artikel 70
I tilfzlde af en tjenestemands ded er den efterladte xgte-

" faelle eller de uforsergede bern indtil udgangen af den
tredje maned efter den maned, i hvilken xgtefzllen dede,

omfang, bestemmelserne i artikel 23 i bilag VIII finder
anvendelse, kan disse vederlag indremmes en kvindelig
tjenestemands agtefelles.

Afdeling 2
GODTG@RELSE AF UDGIFTER
Artikel 71

Tjenestemanden har i henhold til de i bilag VII fastlagte
betingelser krav pa godtgerelse af de udgifter, han har
haft i forbindelse med sin tiltredelse, forflyttelse eller
fratrden fra tjenesten samt for udgifter, han har afholdt
under udgvelsen af tjenesten eller i forbindelse med
denne. '

KAPi TEL 2
Social sikririg
Artikel 72 *-

1. 1 sygdomstilfelde garanteres der tjenestemanden.
hans agtefzlle, hans bern og andre personer, over for
hvem han har forsergerpligt i henhold til bestemmelserne
i artikel 2 i bilag VII, godtgerelse af udgifter pa indtil
80% i henhold til en af Fzllesskabernes institutioner efter
falles aftale og efter udtalelse. fra vedtaegtsudvalget ved-
taget ordning. En. tredjedel af bidraget til dakning af
disse udgifter baeres -af tjenestemanden;.:dog kan dette
bidrag ikke overstige 2% af hans grundlen.
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2. Den tjenestemand, der er forblevet i Fzllesskabernes
tjeneste indtil sit 60. ar, eller som modtager invalidepen-
sion, omfattes efter fratrzeden fra tjenesten ligeledes af
bestemmelserne i det foregaende stykke. Bidragets stor-
relse udregnes pa grundlag af pensionen.

De samme bestemmelser gzlder for den, der modtager
efterladtepension efter en tjenestemand, der ved sin ded
var i aktiv tjeneste, eller en tjenestemand, der er forblevet
i Feellesskabernes tjeneste til sit 60. ar, eller en, der mod-
tog invalidepension. Bidragets storrelse udregnes pa
- grundlag af pensionen.

3. Safremt de samlede ikke godtgjorte udgifter i en peri-
ode pa tolv maneder overstiger halvdelen af tjenesteman-
dens manedsgrundign eller halvdelen af den udbetalte
pension, indremmer ans@ttelsemyndigheden pa grundlag
af den i stk. I nzvnte ordning en s&rlig godtgerelse, idet
der tages hensyn til den pagaeldendes familieforhold.

4. Den berettigede skal anfore, i hvilket omfang udgif-
terne bliver godtgjort fra anden side. For sa vidt de sam-
lede godtgerelse, han matte vaere berettiget til, overstiger
de faktiske udgifter, nedszttes den godtgerelse, der til-
kommer ham i medfor af de foregdende stykker, med
forskelsbelabet. '

Artikel 73 !

. Under de betingelser, der er fastsat i henhold til en af
Fallesskabernes institutioner efter felles aftale og efter
udtalelse fra vedtagtsudvalget vedtaget ordning, sikres
tienestemanden fra tiltredelsesdagen imod risiko for
erhvervssygdomme og ulykker. Han skal til sikring mod
risici uden for tjenesten bidrage med indtil 0,1% af sin
grundien. .

I ordningen przciseres de risici, der ikke dekkes.

2. De garanterede ydelser er folgende:
a) Ved dodsfald:

Udbetaling til de i det felgende anforte personer af et
engangsbeleb, der er lig med den pagazldende arlige
grundlen multipliceret med fem, udregnet pa grund-
lag af tjenestemandens manedslen i de sidste tolv
maneder forud for ulykken:

— til den afdede tjenestemands zgtefelle og bern i
overensstemmelse med de for ham gzldende ar-
veretlige regler; det beleb, der skal udbetales
xgtefzelien, kan dog ikke vare mindre end 25%
af det samlede belob:

— safremt der ikke findes efterladte af den ovenfor
nzvnte kategori: til andre efterkommere i over-
ensstemmelse med de for tjenestemanden gal-
dende arveretlige regler;

- safremt der ikke finder efterladte af de to ovenfor
nzvnte kategorier: til sl@gtningen i opstigende
linje i overensstemmelse med de for tjenesteman-
den geeldende arveretlige regler:

~ safremt der ikke findes efterladte af de tre oven-
for nzevnte kategorier: til institutionen;

b) i tilfeeide af vedvarende, total invaliditet:

udbetaling til den pagzldende af et engangsbelab,
der er lig med hans arlige grundlen multipliceret med
otte, udregnet pa grundlag af tjenestemandens ma-
nedslen i de sidste tolv maneder forud for ulykken;

¢) i tilfelde af vedvarende, delvis invaliditet:

udbetaling til den pagazldende af en del af den under
litra b) n@vnte erstatning, udregnet pa grundlag af
den tabel, der fastsaettes i den i stk. 1 nzvnte ord-
ning.

Under de i denne ordning fastlagte betingelser kan de
ovenfor anfarte ydelser erstattes med en livrente.

De ovenfor navnte ydelser kan udbetales sammen med
de i kapitel 3 nzevnte ydelser.

3. Desuden dxzkkes i henhold til betingelserne i den i
stk. 1 navnte ordning: udgifterne til legebehandling,
medicin, hospitalsophold, operative indgreb, proteser,
rentgenoptagelser, massage, ortopadisk og klinisk be-
handling og sygetransport samt alle lignende udgifter,
der er forarsaget af ulykken eller erhvervssygdommen.

Sadanne udgifter godtgeres dog kun i det omfang, de
overskrider de ydelser, tjenestemandens modtager i hen-
hold til bestemmelserne i artikel 72.

Artikel 74

Ved et barns fodsel modtager tjenestemanden en ydelse
pa bfr. 5.500.

Denne ydelse kommer ogsa til udbetaling, nar svanger-
skabet afbrydes efter den syvende maned.

Hvis bade barnets fader og moder er ansat i en af de tre
europziske Fallesskabers institutioner, udbetales ydel-
sen kun til familieforsergeren.

Artikel 75

I tilfelde af en tjenestemands ded betaler institutionen
udgifterne i forbindelse med transporten af afdede til
dennes hjemsted.

Artikel 76

Gaver, lan eller forskud kan gives til tjenestemand, for-
henvaerende tjenestemand eller en afded tjenestemands
ydelsesberettigede parerende. der befinder sig en szrlig
vanskelig situation, iszr som felge af alvorlig eller lang-
varig sygdom eller deres familiemassige stilling.
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KAPITEL 3
Pensioner

Artikel 77

Tjenestemanden, der har gjort tjeneste i mindst ti ar, er
berettiget til pension. Han har dog uden hensyn til tjene-
stetidens lzngde ret til denne pension, hvis han er over
60 ar, hvis det ikke har varet muligt for ham at genind-
trede i en periode, hvor han har varet pa ventepenge.
eller i det tilfalde, hvor han af tjenstlige grunde er blevet
fritaget fra stillingen.

Den ‘maksimale pension udger 60% af tjenestemandens
gennemsnitlige slutlen. Den tilkommer tjenestemanden
efter 33 pensionsgivende tjenestedr, udregnet pa grund-
lag af bestemmelserne i artikel 3 i bilag VIII. Hvis antal-
let af pensionsgivende tjenestear er mindre end 33, ned-
s@ttes den ovennavnte maksimale pension i forhold her-
til.

Tjenestemandens gennemsnitlige slutlen defineres som
gennemsnittet af de arlige grundlenninger i tjenesteman-

dens lonklasse og -trin i de sidste tre ar forud for hans

fratreeden fra tjenesten.

Pensionen kan ikke vare lavere end 4% af eksistensmini-
mum pr. tjenestear.

Retten til pension erhverves ved det fyldte 60. ar.

Artikel 78

I henhold til artiklerne 13-16 i bilag VIII fastsatte betin-
gelser er den tjenestemand. der er ramt af vedvarende
invaliditet, som anses for fuldstendig, og medferer, at
den pag=zldende er ude af stand til at gore tjeneste i en
stilling i hans stillingsgruppe. berettiget til invalidepensi-
on.

‘Invalidepensionen udger 60% af tjenestemandens sidste
grundlen. dog mindst 120% af eksistensminimum eller
den pension, som tjenestemanden var berettiget til pa
tidspunktet for opnaelse af adgang til invalidepension.
Safremt invaliditeten er fremkaldt med forset af den
ansatte. kan anszttelsesmyndigheden bestemme. at den
pagzldende kun far alderspension.

A rtikel 79

En tjenestemands eller forhenvarende tjenestemands
enke er i henhold til de i kapitel 4 i bilag VIII fastsatte
betingelser berettiget til efterladtepension lig med 50% af
alderspensionen eller den invalidepension. som hendes
xgtefzlle oppebar eller. uathengigt af tjenestens lengde.
" ville have vearet berettiget til. hvis han ved sin ded havde
haft krav derpa.

Sterrelsen af den efterladtepension. som tilkommer en-
ken efter en tjenestemand, der er afgaet ved deden i en
af de tjenesteretlige stillinger. der er navnt i artikel 35,

med undtagelse af tjenestefrined af personlige arsager.
kan hverken vare mindre end eksistensminimum eller
30% af tjenestemandens sidste grundien.

Artikel 80

Nair en tjenestemand eller en til alderspension eller inva-
lidepension berettiget tjenestemand afgéar ved deden uden
at efterlade en xgtefelle, der er berettiget til efterladte-
pension. har de bern, han har forsergerpligt overfor i
henhold til artikel 2 i bilag VII, ret til bernepension i
henhold til de i artikel 21 i bilag VIII fastsatte betingel-
ser.

Born, der opfylder samme betingelser, har samme rettig-
heder, nar en person. der er berettiget til efterladtepensi-
on, afgar ved daden eller indgar nyt agteskab.

Artikel 81

Personer. der fra det 60. ar er berettiget til alderspenion
eller invalidepension. har for hvert barn, der anses som
forsergelsesberettiget i henhold til artikel 2 i bilag VII.
ret til bernetilskud. :

Personer, der er berettiget til efterladtepension, har for
hvert barn, der anses som forsergelsesberettiget, ret til et
dobbelt bernetilskud.

Artikel 82

1. De ovenfor nzvnte pensioner udregnes pa grundlag ,
af den lenskala, der er gzldende den forste dag i den
maned. hvor retten til pension kan gores gzldende.

De korrigeres med en koefficient, der er fastsat pa grund-
lag af bestemmelserne i artiklerne 64 og 65. stk. 2, for
det land i Fellesskaberne, hvor den pensionsberettigede
har erklzret at ville bos®tte sig. De udbetales i henhold
til de i artikel 63 fastsatte bestemmelser vedrarende ud-
betaling af godtgerelser.

2. Hvis Radene i medfer af artikel 65, stk. 1. beslutter
at forhoje godtgerelserne, treffer de samtidig i henhold
til den 1 artikel 65, stk. 3, nevnte fremgangsmade beslut-
ning om en passende forhejelse af pensionsydelserne.

Artikel 83

1. Udbetalinger i henhold til disse pensionsordninger
sker over Fallesskabernes budget. Medlemsstaterne ga-
ranterer tilsammen udbetalingen af disse ydelser i hen-
hold til den for finansiering af disse udgifter fastsatte
fordelingsnogle.

2. Tjenestemzndene bidrager med en tredjedel til finan-
sieringen af disse pensionsordninger. Bidraget er fastsat
til 6% af den pagaldendes grundlen, uden hensyntagen
til de i artikel 64 nzvnte justeringskoefficienter. Bidraget
indeholdes hver maned i tjenestemandens lon.
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3. De narmere regler for fastszttelse af pensioner til
tjenestemand, der delvis har gjort tjeneste ved Det euro-
paiske Kul- og Stalfzllesskab, eller som herer ind under
Faxllesskabernes falles institutioner eller organer, samt
fordelingen af byrderne i forbindelse med udbetalingen af
disse pensioner mellem Det europaiske Kul- og Stalfal-
lesskabs pensionsfond og budgetterne for Det europe-
iske @konomiske Fallesskab og Det europziske Atome-
nergifellesskab reguleres pa grundlag af en forordning
baseret pa en fazlles aftale mellem Radene og Det euro-
pziske Kul- og Stalfallesskabs formandsskab efter udta-
lelse fra vedtagtsudvalget.

4. Safremt en aktuarberegning af pensionsordningen,
foretaget af en eller flere sagkyndige eksperter pa foran-
ledning af Radene, viser, at tjenestemzndenes bidrag
ikke er tilstreekkelige til at finansiere en tredjedel af de i
pensionsordningerne foreskrevne ydelser, beslutter bud-

getmyndighederne i henhold til proceduren for vedtagel-
se af budgettet og efter udtalelse fra det i artikel 10
nzvnte vedtagtsudvalg, hvilke ®ndringer der skal ske i
bidragssatserne eller pensionsalderen.

Artikel 84

De nazrmere regler for ovennavnte pensionsordning er. .
fastsat i bilag VIII.

KAPITEL 4
Tilbagesogning af fejlagtigt udbetalte belgb
Artikel 85

Ethvert beleb, der fejlagtigt er udbetalt, kan kraves tilba-
gebetalt, hvis modtageren har haft kendskab til fejlen.
eller denne var sa abenbar, at han burde have kendt den.

AFSNIT VI
- DISCIPLIN £ZRORDNING

Artikel 86

1. Over for en tjenestemand eller en forhenvarende tje-
nestemand, der forseatligt eller uagtsomt undlader at
opfylde de pligter, som pahviler ham i henhold til denne
vedtegt, kan der anvendes disciplinare sanktioner.

2. Disciplinere sanktioner er:
a) Skriftlig advarsel,
b) iretteszttelse,

c¢) midlertidig suspension af avancement til et hejere
trin,

d) indplacering pa et lavere lontrin,
e) degradation,

f) flernelse fra tjeneste, i pAkommende tilfzlde med re-
duktion eller frakendelse af rerren til alderspension,

g) nar tjenestemanden endeligt er udtradt af tjenesten:
hel eller delvis fortabelse af pensionsretten, eriten
midlertidigt eller definitivt; denne disciplinare sank-
tion kan dog ikke fa virkninger for de ydelsesberetti-
gede parerende.

3. En og samme forseelse kan kun medfare anvendelse
af én disciplinzr sanktion.

Artikel 87

Anszttelsesmyndigheden kan efter forslag fra tjeneste-
mandens overordnede eller pa eget initiativ uden at have
indhentet udtalelse fra disciplinzrradet give en advarsel
eller en iretteszttelse. Tjenestemanden skal forinden he-
res. :

De ovrige sanktioner anvendes af ansa:ttelsesmyndighe—'
den, efter at den i bilag IX fastsatte disciplinzre forfalg-

ning er gennemfert. Denne forfelgning indledes pa an-
settelsmyndighedens foranledning efter horing af tjene-
stemanden.

Artikel 88

Safremt en tjenestemand af ansattelsesmyndigheden
pastas at have begédet en alvorlig forseelse, hvad enten
det drejer sig om et brud pa hans tjenestepligter eller om
en overtredelse af almindelige retsregler, kan ansattel-
sesmyndigheden straks suspendere ham fra tjenesten.

Afgerensen om tjenestemandens suspension skal praci-
sere, om tjenestemanden i den periode, hvor han er su-
spenderet, fortsat skal modtage sit vederlag, eller hvilken
del der skal tilbageholdes af vederlaget, idet en sidan
delvis tilbageholdelse dog ikke kan overstige halvdelen af
hans grundlen.

Retsstillingen for en tjenestemand. der er suspenderet.
skal fastlzgges endeligt senest fire maneder efter den
dag, afgerelsen om suspension tradte i kraft. Er der ikke
efter udlgbet af fire maneder truffet en afgarelse, modta-
ger tjenestemanden igen sit fulde vederlag.

Bliver der ikke palagt tjenestemanden nogen sanktion,
eller har han kun faet en skriftlig advarsel, en iretteszt-
telse eller midlertidig suspension af avancement. eller
hvis hans sag ikke afgores inden udlebet af den i for-
nzvnte stykke fastsatte frist, har han krav pa godtgerelse
af de belab, der er blevet tilbageholdt i hans vederlag.

Hvis der er rejst straffesag mod tjenestemanden pa
grundlag af de samme forhold, fastlagges hans retsstil-
ling dog ferst, nar den endelige dom er blevet afsagt af
den domstol, der behandler sagen.
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Artikel 89

En tjenestemand, der er blevet palagt en anden discipli-
nzr sanktion end fljernelse fra tjenesten, kan efter tre ar,
hvis det drejer sig om en advarsel eller en iretteszttelse,
og ved andre sanktioner efter seks ar ansgge om at samt-
lige bemarkninger angiende denne sanktion slettes i
hans personlige akter.

Ansattelsesmyndigheden skal efter udtalelse fra discipli-
nerradet, hvis dette har vaeret inddraget i den disciplinz-
re forfelgning, afgere, om tjenestemandens ansegning
skal efterkommes; hvis den efterkommes, skal tjeneste-
mandens akter forel&gges ham, nar rettelserne er foreta-
get. "

AFSNIT VII
KLAGEADGANG

Artikel 90

Enhver tjenestemand kan forelzgge en ansegning eller
en klage for sin institutions anszttelsesmyndighed.

Han skal herunder folge tjenestevejen, medmindre ansog-
ningen eller klagen vedrerer hans umiddelbart overord-
nede; i dette tilfzlde kan den forelegges direkte for den
nzrmeste hojere overordnede.

Artikel 91

1. Enhver tvist mellem et af Fzllesskaberne og en af de
i denne vedtzgt navnte personer om lovligheden af en
akt, der indeholder et klagepunkt imod denne person,
kan indbringes for De europziske Fallesskabers Dom-
stol. Domstolen har fuld prevelsesret i de i denne ved-
tagt nzvnte tilfelde samt i tvister af formueretlig karak-
ter mellem et af Fzllesskaberne og en af de i denne ved-
taegt nzvnte personer.

2. Klager i henhold til denne artikel skal fremsattes
inden for en frist pa tre méaneder. Hvis det drejer sig om
en afgorelse af generel karakter, laber fristen fra den dag.
afgarelsen offentliggares af institutionens kompetente
myndighed; ved afgorelser af individuel karakter lober
fristen fra den dag, afgorelsen meddeles tjenestemanden.

Har institutionens kompetente myndighed ikke truffet
nogen afgerelse i anledning af en ansegning eller en kla-
ge fra en af de i denne vedtegt navnte personer, skal
ansegningen eller klagen betragtes som afvist efter udle-
bet af en frist pa to maneder fra den dag, klagen blev
indgivet; en klage over denne afgorelse skal fremsattes
inden for en frist pa yderligere to maneder.

3. Klagerne undersoges og bedemmes i henhold til de
betingelser, der er fastsat i et af De europaiske Flles-
skabers Domstol udarbejdet procesreglement.

AFSNIT VIII

SZARLIGE BESTEMMELSER FOR VIDENSKABELIGE OG TEKNISKE TJENESTEMZEND I
DET EUROP £ISKE ATOMENERGIF £LLESSKABS F £LLES ATOMFORSKNINGSCENTER

Artikel 92

Détte afsnit fastlegger de sarlige bestemmelser for de
tjenestemand i Det europziske Atomenergifallesskab,
der har en stilling, som kraver videnskabelig eller tek-
nisk viden inden for det nukleare omrade, og hvis veder-
lag afholdes over forsknings- og investeringsbudgettet.

Sammenhangen mellem stillingsbetegnelserne og stil-
lingsgrupperingerne for de i ovennavnte stykke navnte
videnskabelige og tekniske tjenestemand fremgar af
oversigten i bilag I B.

Artikel 93

Kommissionen for Det europziske Atomenergiflles-
skab kan beslutte at indramme de tjenestemend, der er
nzvnt i artikel 92 og er placeret i lonklasserne A 1 eller
A 2 samt besidder hegje videnskabelige eller tekniske kva-
lifikationer, ekonomiske fordele. Disse fordele kan hajst
- overstige de i afsnit V fastsatte ydelser, bortset fra faste
tilleg og godtgorelse af udgifter, med 25%.

Radet for eurupziske Atomenergifellesskab fastsatter
efter forslag fra Kommissionen for Det europziske

Atomenergifeilesskab det hajeste antal tjenestemznd.
der kan indremmes disse fordele.

Artikel 94

Artikel 17, stk. 2, og artikel 18 finder anvendelse pa de i
artikel 92 nzvnte tjenestemand med folgende tilfojelser.

Enhver offentliggerelse eller offentlig meddelelse fra en
tienestemand kraver, nar det drejer sig om Det europz-
iske Atomenergifallesskabs arbejde, ansattelsesmyndig-
hedens samtykke og er underkastet de betingelser, denne
fastsztter. Dette Fallesskab kan forlange, at ophavsret-
ten til disse offentliggerelser overgar til det.

Enhver opfindelse, en tjenestemand ger eller udtanker
under udevelse af sit arbejde eller i forbindelse hermed,
tilherer Det europziske Atomenergifzllesskab. Instituti-
onen kan for egen regning og i Feallesskabets navn an-
melde og fa tildelt patentrettighederne i alle lande. En-
hver opfindelse, en tjenestemand har gjort i lebet af det
ar, der folger efter hans fratreeden fra tjenesten, anses,
indtil der er fort bevis for det modsatte, som udtenkt
under hans udevelse af tjeneste eller i forbindelse her-
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med, hvis genstanden for opfindelsen falder ind under -

Det europziske Atomenergifellesskabs arbejdsomrade.
Safremt opfindelser bliver patenteret, skal opfinderens
eller opfindernes navne nzvnes.

Institutionen kan eventuelt faststte og tildele en pramie
til den tjenestemand, som er ophavsmand til en opﬁndel-
se, der patenteres.

Artikel 95

Inden for en periode pd tre ar efter vedtzgtens ikrafttra-
den kan de i artikel 92 navnte tjenestemand som. en und-
tagelse fra bestemmelserne i artiklerne 31 og 32 udnav-
nes i en anden end den laveste lpnklasse, der svarer til
den stilling, i hvilken de er ansat, og for hejst halvdelen
af de stillinger, der skal besattes, indplaceres pa andre
end de i artikel 32 nzvnte lontrin.

Ved denne periodes udlab fastleegger Radet for Det euro-
pziske Atomenergifallesskab pa forslag fra Kommissio-
nen for Det europziske Atomenergifzllesskab de endeli-
ge bestemmelser for anszttelse af dette personale.

Artikel 96

For de i artikel 92 navnte tjenestemand, der tilhorer
kategorierne C og D. kan prevetidens varighed, uanset
bestemmelserne i artikel 34, stk. 1, variere fra tre til seks
maneder.

Artikel 97

Uanset bestemmelserne i artikel 44 stiger grundlennen
for den i artikel 92 navnte tjenestemand efter hver toarig

periode kun med halvdelen af det trinmassige stignings-

belab, der er fastsat i tabellen i artikel 66.

Anszttelsesmyndigheden kan desuden efter eget valg for
hvert tidsrum af to ar indremme den i artikel 92 nzvnte
tjenestemand en stigning pa indtil tre halve trinmassige
stigningsbeleb af hans grundlen.

Disse stigninger ma ikke fore til, at tjenestemanden op-
nar en grundlen, der ligger over den, der gelder for sid-
ste lontrin i hans lgnklasse. :

Det samlede antal trinmaessige halve stigningsbeleb, som
efter anszttelsesmyndighedens valg er tildelt tjeneste-
mandene i samme lgnklasse, kan ikke overstige det antal
trinmassige halve stigningsbeleb, der kan gives i hen-
hold til ferste stykke.

Artikel 98

Som tilfejelse til bestemmelserne i artikel 34 kan den for-
ste indplacering af de i artikel 92 navnte tjenestemand
@ndres efter provetidens udleb.

Bestemmelserne 1 artikel 45, stk. 2, finder ikke anvendel-
se pa de i artikel 92 nzvnte tjenestemand.

For at give anszttelsesmyndigheden mulighed for at for-
fremme de mest fortjenstfulde af de-i artikel 92 nzvnte
tjenestemand, kan den i serlige tilfelde, der beherigt
begrundes, gore undtagelse fra de i artikel 45, stk. 1,
andet afsnit, nevnte betingelser i indtil et ar. Bestemmel-
serne i dette stykke kan inden for hver femarig penode
kun anvendes en gang for hver tjenestemand.

Artikel 99

Ansattelsesmyndigheden kan tildele de i artikel 92
nzvnte tjenestemand-en premie for szrlig tjenesteind-
sats, der dog-ikke inden for et ar kan overstige tre gange
manedsgrundlennen, medmindre Radet for Det europz-
iske Atomenergifallesskab pa forslag fra Kommissionen
for Det europziske Atomenergifellesskab har bestemt
andet. :

Det totale pre&miebelob for sazrlig tjenesteindsats kan
ikke overstige 3% af det arlige totalbelgb af grundlennin-
ger for det samlede i artikel 92 navnte videnskabelige og
tekniske personnel. !

Kommissionen for Det europziske Atomenergifelles-
skab bestemmer hvert-ar disse premiers sterrelse, hvem

"der skal belgnnes, samt aflegger beretning til Radet for

Det europziske Atomenergifallesskab om antallet og
storrelsen af de tildelte premier, om disses fordeling pa
lenklasser og tjenestegrene og om de vasentligste grunde
for tildelingen.

Artikel 100

En szrlig godtgerelse kan udbetales til visse af de i arti-
kel 92 nzvnte tjenestemand for at kompensere for sarlig
byrdefuldt arbejde.

Pa forslag fra Kommissionen for Det europziske
Atomenergifellesskab bestemmer Rédet for Det europz-
iske Atomenergifaellesskab betingelser for tildelingen og
satserne for disse sarlige godtgerelser, samt hvem der
skal modtage disse.

Artikel 101

Uanset bestemmelserne i artikel 56. stk. 2. kan der i sar-
lige tilflde gives nogle af de i artikel 92 nzvnte tjeneste-
mand, der tilherer kategori B, arbejdstidsudligning eller
vederlag for overarbejde i henhold til de i bilag VI fast-
satte betingelser.

Anszttelsesmyndigheden fastsztter de tjenestestillinger.
som bestemmelserne i denne artikel finder anvendelse pa.
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AFSNITIX
OVERGANGS- OG AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

KAPITELI

Overgangsbestemmelser
Artikel 102

1. En ansat, der ved denne vedtagts ikrafttreeden har en
fast stilling i en af Fallesskabernes institutioner, kan ved
ansazttelsesmyndighedens afgorelse fastanszttes i den
lenklasse og.pa det l@ntrin i vedtagtens lenordning sva-
rende til den lenklasse og det lentrin, han udtrykkeligt
eller stiltiende havde opnaet, for han blev omfattet af
denne vedtzgt. med forbehold af anvendelse af eventuel-
le efter fzlles aftale trufne afgarelser mellem Radene for
. Det europziske skonomiske Fallesskab og Det europz-
iske 'Atomenergifellesskab om tilpasning af stillings-
grupperingerne og kriterierne for indplacering i lenklas-
ser, pa betingelse af:

— for alle ansatte: at de opfylder betingelserne i artikel
28, litra a). b), ¢), €) og f):

— for alle ansatte med undtagelse af ansatte i lonklas-
serne A 1og A 2:

a) at de ved vedtagtens ikrafttreeden har veret i en
af Fallesskabernes institutioners tjeneste i over seks
maneder; en ansat, der ikke opfylder denne betingel-
se, kan udnzvnes til tjenestemand pa preve og fast-

" anszttes i henhold til de i artikel 34 fastsatte betin-
gelser;

b) at de ikke har faet en ugunstig udtalelse af det
nedenfor nzvnte integrationsudvalg.

Ved denne vedtagts ikrafttraeden skal der for hver insti-
tution nedsettes et integrationsudvalg, bestaende af le-
dende tjenestemand i institutionen, udpeget af ansttel-
sesmyndigheden.

Dette udvalg afgiver pa grundlag af de overordnedes
udtalelse om de tjenestemznds kvalifikationer, tjenstlig
indsats og adfzerd, som de forudgiende bestemmelser
kan finde anvendelse pa, en udtalelse til anszttelsesmyn-
digheden om den ansattes egnethed til at udeve det arbej-
de, der er blever overdraget ham. Undtaget herfra er an-
satte i lonklasserne A 10g A 2.

2. Hvis integrationsudvalget udtaler sig ugunstigt om
en ansat, skal den pagaldendes kontrakt opsiges. Ansat-
telsesmyndigheden kan dog foresla den ansatte, at han
fastanszttes i en lenklasse og pa et lentrin i vedtagtens
lenningsordning, der ligger under den lenklasse og det
lontrin, har tidligere udtrykkeligt eller stiltiende havde
opnaet. Den ansatte, hvis kontrakt opsiges, modtager
den i henhold til artikel 34, stk. 2, sidste afsnit, fastsatte
erstatning. ’ )

3. 1 det tilfzide, hvor den ansatte ved denne vedtzgts
ikrafttreeden hverken udtrykkeligt eller stiltiende er ind-
placeret i en lanklasse og pa et lentrin, foretages denne
indplacering af ans®ttelsesmyndigheden senest et ar efter

denne vedtagts ikrafttraden; anszttelsesmyndigheden
kan i givet fald fravige bestemmelserne i artikel 32.

4. Uanset bestemmelserne i stk. 1 gzlder folgende:

a) Tjenestemanden, hvis stilling er i kategori D i over-
sigten i bilag I, indplaceres i den lenklasse, der sva-
rer til hans stilling, og inden for denne lenklasse pa
det lentrin, hvor grundlennen efter fradrag af pensi-
onsbidrag og skatter til Fallesskaberne er identisk

“med eller ligger umiddelbart under grundlgnnen med
tilleg af boligtilskuddet med fradrag af hans bidrag
til den for Fzllesskabernes institutioner falles fore-
l@bige pensionsordning, som han modtog ved denne
vedtzgts ikrafttraden; :

b) Tjenestemanden i sprogtjenesten indplaceres i den
lenklasse, der svarer til hans stilling, og inden for
denne pa det lontrin, der ligger umiddelbart over det,
han ville vere blevet placeret pa i medfor af stk. 1.

5. For en ansat, der for vedtegtens ikrafttreeden var fa-
stansat i Det europziske Kul- og Stalfzllesskab og ved
et af dette Fallesskabs institutioner havde faet den tjene-
steretlige stilling »tjenestefrined af personlige arsager«
for at gore tjeneste i et af Det europziske skonomiske
Fzllesskabs eller Det europziske okonomiske Felles-
skabs eller Det europziske Atomenergifzllesskabs insti-
tutioner, finder, i den lenklasse og pa det lentrin, hvor
han i medfer af stk. 1-4 fastansattes, bestemmelserne i
kapitel 1, afsnit VIII, i vedtagten for tjenestemand ansat
ved Det europziske Kul- og Stilfzllesskab anvendelse
med det forbehold, at anvendelse af disse bestemmelser
ikke medferer storre fordele, end han ville have faet ved
fastansattelse i samme l@nklasse i henhold til vedtagten
for tjenestemand i Det europaiske Kul- og Stalfzlles-
skab.

Artikel 103

Tjenestemanden bevarer den anciennitet, som han har
opnaet fra sin indtreden i Fllesskabernes tjeneste. Han
bevarer endvidere i den lenklasse og pa det lentrin, hvor
han er placeret, den anciennitet, som han har opnaet i
den sidste lgnklasse og -trin, som han udtrykkeligt eller
stiltiende havde opnaet, fer han blev omfattet af denne
vedtegt.

Artikel 104

For i overensstemmelse med disse overgangsbestemmel-
ser at kunne vere omfattet af bestemmelserne i denne
vedtaegt skal den ansatte give afkald pa de retsfordele,
der folger af bestemmelserne i hans kontrakt.

Dette afkald skal gives skriftligt af tjenestemanden.

Et sadant afkald kan ikke gores galdende over for tjene-
stemanden, for sa vidt angéar hans ret til godtgerelse af
allerede aftholdte eller endnu lgbende udgifter.
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Artikel 105

1. En tjenestemand, hvis netto-vederlag nedszttes som
folge af denne vedtagts anvendelse, skal have en kom-
pensationsgodtgorelse.

2. Denne godtgarelse er for hver enkelt maned hg med
forskellen mellem:

- pa den ene side totalbelobet efter fradrag af den an-
sattes pensionsbidrag, ved sammenlagning af

grundlgnnen
boligtilskuddet og
tilskuddet til dobbelt husforelse,

som tjenestemanden ville have haft krav pd under den
tidligere aflenningsordning i den forste maned efter ved-
tegtens ikrafttreeden, samt

forsergertillegget, og
barnetilskud,

som tjenestemanden ville have modtaget i den forste
maned efter vedtagtens ikrafttreeden, hvis han pa dette
tidspunkt havde de samme forsergerbyrder som i den
pagzldende maned;

— og pa den anden side totalbelgbet efter fradrag af
pensionsbidrag og den ansattes skat til Fellesskaber-
ne ved sammenlazgning af

grundlennen
forsergertillegget
bernetilskuddet
udlandstillzegget,

som tjenestemanden i henhold til vedtegten modtager i
den pagzldende maned. For de tjenestemand, der er
omfattet af artikel 106, tages der ved fastsattelse af
kompensationsgodtgarelsen ikke hensyn til tilskuddet for
dobbelt husforelse.

3. Kompensationsgodtgerelse bortfalder senest seks ar
efter denne vedtaegts ikrafttraden.

Artikel 106

En tjenestemand, der for vedtegtens ikrafttraden fik
udbetalt tilskuddet til dobbelt husfarelse, men som ikke
opfylder de i artikel 4 i bilag VII fastsatte betingelser for
tildeling af udlandstillzegget, far det tilskud til dobbelt
husferelse, som han ville have faet i henhold til den for
vedtegtens ikrafttreden gazldende aflenningsordning.
Dette belob vil kun kunne @ndres, safremt tjenesteman-
den senere opfylder betingelserne for tildeling af udlands-
tillegget.

Artikel 107

1. Safremt en tjenestemand, der i henhold til disse over-
gangsbestemmelser bliver omfattet af vedtagten, og som

kan bevise, at han pa grund af sin indtraden i et af Fal-
lesskabernes tjeneste helt eller delvis har mattet give af-
kald pa pensionsrettigheder i hjemlandet uden at kunne
fa udbetalt den aktuarmassige modvardi, forhgjes hans
pensionsanciennitet ved Fallesskaberne uden efterbeta-
ling af pensionsbidrag med sa mange pensionsgivende
tjenestear, som han havde opnaet i sit hjemland.

2. Antallet af pensionsgivende tjenestear, der saledes

tilstas ham, fastsattes af ansattelsesmyndigheden i den

institution, tjenestemanden tilherer. efter udtalelse fra det

i artikel 10 nzvnte vedtegtsudvalg. Det kan ikke oversti-

ge '

— det antal tjenestear, som tjenestemanden reelt har
mulighed for at na inden sit 65. ar,

— halvdelen af de tjenestear. han i en alder af 65 ar ville
mangle til opnaelse af 33 pensionsgivende tjenestear.

3. Den tjenestemand, der har haft fordel af ovennzvnte
bestemmelser, skal til det Fallesskab, han tilherer, tilba- .
gebetale en del af den sum, han matte fa udbetalt pa
grundlag af afviklingen af hans pensionsrettigheder i sit
hjemland, og som ikke svarer til den aktuarmassige
modvzerdi; denne del skal vare lig med forholdet mellem
det antal pensionsgivende tjenestedr, som han fik god-
skrevet af Fezllesskabet, og det antal pensionsgivende
tjenestear, han matte give afkald pa i hjemlandet.

4. Med undtagelse af dedsfald eller de i henhold til be-
stemmelserne i artiklerne 41 eller 50 nzvnte tilfelde, far
en tjenestemand, der inden det 65. ar fratrzeder tjenesten,
ikke godskrevet denne tid.

S. Hvis den tjenestemand, som de forudgaende bestem-
melser har varet anvendt pa. afgir ved deden, kommer
den samlede godskrivning af de pensionsgivende tjene-
stedr, som tjenestemanden ved sit fyldte 65. ar ville have
haft krav pa, umiddelbart de ydelsesberettigede pare-

rende til gode ved beregning af deres pensionskrav.

6. Safremt den tjenestemand, som de foregaende styk-
ker har fundet anvendelse pa, rammes af en af de i artik-
lerne 41 eller 50 nzvnte foranstaltninger, gives der ham
pa det tidspunkt, hvor han skal oppebre pension, en
andel af den godskrivning af pensionsgivende tjenestear,
som han ville kunne have haft ret til ved sit 65. ar. Denne
andel er lig med forholdet mellem det antal pensionsgi-
vende ar, der legges til grund for beregningen af hans
pensionskrav, og det antal pensionsgivende tjenestear,
som tjenestemanden ville have kunnet opna indtil sit 65.
levear.

Artikel 108

I det forste ar efter denne vedtaegts ikrafttrazden kan ledi-
ge eller nyoprettede stillinger besattes ved forfremmelse
af en tjenestemand, der ikke opfylder de i artikel 45 fast-
satte betingelser.
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Ovennzvnte bestemmelser kan i dette ar kun anvendes
pa en tjenestemand én gang,.

Artikel 109

I de forste seks maneder efter denne vedtegts ikrafttra-
den udever de forelabige personalerepraesentanter, der er
valgt af de ansatte, der var i tjeneste inden denne ved-
taegts ikrafttreeden, personaleudvalgenes befgjelser.

Vedtzgtsudvalgets befejelser udeves i denne tid af et fo-
relebigt vedtagtsudvalg, bestaende af en repraesentant,
udpeget af de forelobige personalereprasentanter i hver

institution, og en reprasentant udpeget af hver instituti-
on.

KAPITEL 2
Afsluttende bestemmelser
Artikel 110

De almindelige gennemforelsesbestemmelser til denne
vedtaegt vedtages af hver institution efter hering af perso-
naleudvalget og efter udtalelse fra det i artikel 10 nzvnte
vedtegtsudvalg.

Enhver sadan almindelig gennemferelsesbestemmelse
samt alle ordninger, der vedtages ved fzlles aftale mel-
lem institutionerne, bekendtgeres for personalet.

BILAGI

A. Sammenhangen mellem stillingsbetegnelserne og stillingsgrupperingerne inden for hver kategori og
inden for sprogtjenesten, jfr. vedtagtens artikel 5, stk. 4.

B. Sammenhangen mellem stillingsbetegnelserne og stillingsgrupperingerne for de videnskabelige og
tekniske tjenestemand i Det europiske Atomenergifeellesskabs Feelies Atomforskningscenter, jfr. ved-
taegtens artikel 92.

A. SAMMENHANGEN MELLEM STILLINGSBETEGNELSERNE OG STILLINGSGRUPPE-
RINGERNE INDEN FOR HVER KATEGORI OG INDEN FOR SPROGTJENESTEN, JFR.

VEDTAGTENS ARTIKEL 5, STK. 4

Kategori A
A 1  Generaldirektor
A 2 Direkter r
A 3 Kontorchef
ﬁ g} Ekspeditionssekretar
ﬁ g} Fuldmagtig
A 8  Sekretzr
Kategori B
B 1 Kontorfuldmagtig
B 2 .
B 3} Overassistent
g ‘;} Assistent
Kategori C
C 1 Direktionssekretzr

Chefsekreter

Forstekontorist o
C 2} Sekretzr med stenografi og maskinskrivning
C 3/ Kontorist
C 4} Maskinskriver
C 5J Kontormedhjzlper

Kategori D
D 1 Formand
D 2 } Faglart medhjalper
D 3/J Faglart teknisk medhjzlper
D 4 Medhjzlper

Teknisk medhjlper
Sprogtjenesten

L/A 3  Chef for overszttelsesafdelingen
Chef for tolkeafdelingen

L/A 4  Chef for oversattelsesafdelingen
Chef for tolkeafdelingen
Sektionsleder i tolke- eller oversattelsestjenesten
k;ﬁ g } Sprogrevisor’)
L/A 5 } Oversztter
L/A 6/ Tolk
L/A 7 } Assisterende oversatter
L/A 8J Assisterende tolk

') 1 tolketjenesten ber denne gruppe betragtes som diekkende stillinger. hvor kvalifi
kationer og ansvaret ligger pd samme niveau som for en sprogrevisor i overszttel
sestjenesten.

B. SAMMENHANGEN MELLEM STILLINGSBETEGNELSERNE OG STILLINGSGRUPPE-
RINGERNE FOR DE VIDENSKABELIGE OG TEKNISKE TJENESTEMZAND I DET EU-
ROPZAISKE ATOMENERGIFZALLESSKABS FALLES ATOMFORSKNINGSCENTER,

JFR. VEDTAGTENS ARTIKEL 92
Kategon A :

Direktion, forskning og planlzgning
Generaldirektor
Direktor

Kontorchef
Overordnet videnskabelig eller teknisk tjenestemand

Videnskabelig eller teknisk tjenestemand

> > > > > 0
VWAL AW —

Kategori B
a) Personel i forskningskontorer

1
2
2
3

} Cheftekniker

[--N--N-- N

} Overtekniker

b) Laboratorie-personel

B 1

B 2} Cheftekniker
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B 3} Tekniker (uanset artikel 62 i vedtagten oppebarer c) Laboratoriepersonel
B 4 ¢ teknikere i lonklassen B 5 vederlag i henhold til skala- .
en for lenklassen C 2). g ; l Laboratoriemester
C 3 : :
¢) Varkstedspersonel ¢ 2 l Laboratoriemedarbejder
B 1 C 5
Ch i . . .
B 2} eftekniker C 3 Laboratorietekniker (uanset artikel 62 i vedtagten
g %} Overtekniker oppebarer laboratorieteknikere i lonklasse C 3 ve
B 2 derlag indtil lentrin 4)
(0] knik
g 3 } vertekniker Kategori D
g i} Tekniker D 1  Teknisk leder
D 2} Faglart teknisk medhjzlper
Kategori C D 3/ ‘Faglert medhjzlper
a) Kontorpersonel b) Personel i den interne transporttjeneste
c1 D 1 } Faglaert medhjelper
C 2 . D 2
C 3 Teknisk sekretaer
C 4 D 3) .
D 4} Medhjzlper
b) Varkstedspersonel
. ¢) Laboratoriepersonel
C 1  Overvarkforer
D 1 .
c 2 D 2 } Faglart medhjalper
C 3
Verkfarer
C 4 D 3 .
C s D 4 } Medhjziper
BILAG Il

Sammensztningen af de i artikel 9 i vedtzgten n®vnte organer samt de n@rmere regler for deres funktion,

INDHOLDSFORTEGNELSE

Side

Afdeling 11 Personaleudvalg. . ... ... i i e art. | 148

Alfdeling 2:  Det paritetiske samarbejdsudvalg ...... ... ... ... .. it 1og 3 148

Afdeling 3: Disciphin®rrid ... art. 4 6 149

Alfdeling 4 Invaliditetsudvalg . ... .o art. 7 -9 149

Afdeling 5: Bedemmelsesudvalg ......... ... . art. 100g 11 149
Afdeling 1 — ordinere medlemmer og suppleanter, der udpeges pa sam-
PERSONALEUDVALG me tidsppnkt, hvoraf den ene halvdel udpeges af anszttel-

Artikel 1 sesmyndigheden og den anden af personaleudvalget.
rtike

Personaleudvalget bestar af ordinzre medlemmer og eventuelt
af suppleanter, der hvert ar velges ved hemmelig afstemning i
henhold til de bestemmelser, institutionens tjenestemand har
vedtaget pa generalforsamlingen. Alle institutionens tjeneste-
mend har stemmeret og er valgbare.

Personaleudvalget skal vare siledes sammensat, at alle de ka-
tegorier og tjenestegrupper af tjenestemand, der er navnt i arti-
kel 5 i vedteegten, samt de, der er nazvnt i artikel 7, stk. 1, i
ansattelsesvilkarene for de avrige ansatte i Fallesskaberne, er
sikret reprasentation. Afstemningerne er gyldige, nar mindst to
tredjedele af tjenestemandene og de @vrige stemmeberettigede
har deltaget i dem.

Det arbejde, personaleudvalgets medlemmer patager sig, be-
tragtes som en del af det arbejde, de skal udfere i deres institu-
tion.

Afdeling 2
DET PARITETISKE SAMARBEJDSUDVALG
Artikel 2
Det eller de paritetiske samarbejdsudvalg bestar af:

en formand, der hvert ar udnavnes af ansazttelsesmyndig-
heden;

En suppleant deltager kun, nér et ordinart medlem har forfald.

Artikel 3

Det paritetiske samarbejdsudvalg treeder sammen éfter indkal-
delse fra ans®ttelsesmyndigheden eller pa begaring af persona-
leudvalget.

Udvalget er beslutningsdygtigt, nar alle ordinzre medlemmer
eller — i deres fravaer — suppleanterne er tiistede.

Udvalgets formand tager med undtage

Ise af procedurespergs-
mal ikke del i beslutningerne. :

Udvalget afgiver sin udtalelse inden for den af formanden fast-
satte frist, der dog ikke kan vare mindre end ti dage.

Udtalelsen meddeles skriftligt anseettelsesmyndigheden og per-
sonaleudvalget senest fem dage efter, at beslutningen er taget.

Ethvert udvalgsmedlem kan forlange, at hans opfattelse medta-
ges i udtalelsen.
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Afdeling 3
DISCIPLIN ZRRAD
Artikel 4

Det eller de disciplinzre rad bestér af en formand og fire med-
lemmer. Disse assisteres af en sekretzr.

Artikel 5
1. Ansattelsesmyndigheden udpeger hvert ar formandene for

disciplinerradene. Disse kan ikke pa samme tid vare medlem

af det paritetiske samarbejdsudvalg eller bedemmelsesudvalget.

Anszattelsesmyndigheden udarbejder endvidere for hvert rad en
liste, der, sa vidt muligt, omfattpr navnene pa to tjenestemand i
hver lenklasse i hver kategori.

Personaleudvalget fremsender samtidig en tilsvarende liste til
ansattelsesmyndigheden.

2. 1 lebet af de fem dage, der folger efter tilsendelsen af den
indberetning, hvormed disciplinarsagen eller den i artiklerne
22 og 51 i vedtagten nevnte procedure indledes, foretager dis-
ciplinerradets formand en lodtrekning pa grundlag af oven-
navnte lister, idet der udtraekkes to fra hver liste, i den indbe-
rettedes nzrvarelse, med henblik pa udvalgelse af de fire dlS-
ciplinerradsmedlemmer.

Medlemmerne af disciplinerradet skal vare ansat i mindst
samme lenklasse som den tjenestemand, hvis sag er til behand-
ling hos disciplin@rradet.

Formanden giver hvert medlem meddelelse om disciplinzrra-
dets sammensatning.

3. I lebet af de fem dag, der folger efter disciplin@rradets ned-
sttelse, kan den indberettede tjenestemand gere indsigelse

mod et medlem af disciplinerradet, dog med undtagelse af

formanden.

Inden for samme frist kan medlemmerne af disciplinzrradet
gore berettigede fritagelsesgrunde geldende.

Formanden for disciplinzrradet foretager i sa fald en ny lod-
trakning til supplering af radet.

Artikel 6

Medlemmerne af disciplinzrradet udever deres hverv fuldstan-
dig uafhangigt.

Disciplinerradets arbejde er fortroligt.

Afdeling 4
INVALIDITETSUDVALG
Artikel 7
Invaliditetsudvalget bestar af tre 1zger, der er udpeget,

- den forste af praesidenten for De europeiske Fzllesskabers
Domstol,

— den anden af den pagaldende,
— den tredje af disse to leger efter fzlles aftale.

Artikel 8

De udgifter, der opstar i forbindelse med invaliditetsudvalgets
arbejde, bzres af den institution, den pagazldende tilhgrer.

Séfremt den lzge, der er udpeget af den pagzldende selv, ikke
bor pa dennes tjenestested, afholder den pagzldende selv det af
denne grund foranledigede ekstrahonorar med undtagelse af
udgifter til transport pa 1. klasse, der godtgares af institutio-
nen.

Artikel 9

Tjenestemanden kan forelegge invaliditetsudvalget erklzringer
eller attester fra den lzge, der behandler ham, samt fra de le-
ger, han eventuelt har fundet vdet nedvendigt at konsultere.

Udvalgets konklusioner tilsendes ansattelsesmyndigheden
samt den pagzidende.

Udvalgets arbejde er fortroligt.

Afdeling 5
BEDOMMELSESUDVALG
Artikel 10

Medlemmerne af bedommelsesudvaiget udpeges hvert ar af
ansattelsesmyndigheden blandt institutionens overste tjeneste-
mand. Udvalget valger selv sin formand. Medlemmer af det
paritetiske samarbejdsudvalg kan ikke samtidig veere medlem-
mer af bedemmelsesudvalget.

Nar udvalget anmodes om at give en anbefaling, der vedrerer
en tjenestemand, hvis umiddelbart overordnede er medlem af
udvalget, deltager denne sidste ikke i udvalgets droftelser.

Artikel 11

Bedemmelsesudvalgets arbejde er fortroligt.

BILAG I
Udvelgelsesprocedure

Artikel 1
1. Ansazttelsesmyndigheden giver meddelelse om udvalgelses-

prover efter horing af det paritetiske samarbejdsudvalg og den .

ansvarlige for den eller de tjenestegrene, der berares.

Den bor specificere:

a) Udvalgelsesprovens karakter (generel udvelgelsesprave,
intern udvalgelsesprave for Fellesskabet eller de tre euro-
paiske Fallesskaber, intern udvalgelsesprove for institutio-
nen);

b) enkelthederne (udvalgelse pa grundlag af kvalifikationsbe-
viser, pa grundlag af prover eller pa grundlag af kvalifikati-
onsbeviser og prover);

¢) arbejdets art og omrade for de stillinger, der skal beszttes;

d) de til de stillinger, der skal besattes, nadvendige diplomer
og andre kvalifikationsbeviser eller praktiske erfaringer;

e) ved en udvalgelse pa grundlag af prover: disses karakter og
vurderingen af dem;

.
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f) eventuelt de sprogkundskaber, der er nedvendige pa grund
af den ledige stillings serlige karakter;

g) aldersgransen samt udskydelse af aldersgrensen for ansat-
- te,der i mindst et ar har veeret i institutionens tjeneste;

h) det seneste tidspunkt for modtagelse af ansegninger;

i) eventuelle afvigelser fastsat i henhold til artikel 28, litra a), i
vedtegten.

2. Meddelelse om de generelle udvealgelsespraver skal gives
senest en maned for udlebet af den for indlevering af ansag-
ninger fastsatte frist og i pikommende tilfelde mindst to
maneder far tidspunktet for preverne i De Europeiske Feel-
lesskabers Tidende.

3. Alle udvalgelsesprever skal inden for samme frister be-
kendtgares i de tre europziske Fllesskabers institutioner.

5

Artikel 2

Ansegerne skal udfylde en formular, der er udarbejdet af an-
szttelsesmyndigheden. ’

Ansegeren skal afkraves supplerende papirer eller oplysninger.

Artikel 3

~Udvazlgelseskomiteen bestar af en formand og en eller flere
personer, der er udpeget af anszttelsesmyndigheden, samt en
tjenestemand, der er udpeget af personaleudvalget.

Udvalgelseskomiteen kan til bestemte praver tilkalde en eller
flere radgivende besiddere.

De blandt tjenestemzndene udvalgte medlemmer af udvaigel-
seskomiteen skal mindst tilhere samme l@nklasse som den stil-
ling, der skal besattes.

Artikel 4

Anszttelsesmyndigheden opstiller listen over de ansegere, der
opfylder de betingelser, der er fastsat i henhold til artikel 28,
litra a), b) og c) i vedtegten, og fremsender den med ansegerens
akter til formanden for udvalgelseskomiteen.

Artikel 5

Udvealgelseskomiteen udferdiger efter at have set disse akter
listen over ansogere, der opfylder de betingelser, der er fastsat i
meddelelsen om udveelgelsespraven.

Ved en udvelgelse pa grundlag af prever har alle de ansogere,
der er opfert pa listen, adgang til proverne.

Ved en udvazlgelse pa grundlag af kvalifikationsbeviser fast-
leegger udvaelgelseskomiteen kriterierne, pa grundlag af hvilke
bedemmielsen af ansegernes kvalifikationsbeviser sker, og ef-
terprever derefter kvalifikationsbeviserne for de ansegeré, der
er opfert pa den i forste stykke ovenfor nzvnte liste.

Ved en udvalgelsesprocedure pa grundlag af kvalifikationsbe-
viser og prever bestemmer udvalgelseskomiteen, hvilke af de
pa denne liste opferte ansegere, der skal have adgang til pre-
verne.

1 tilslutning hertil opstiller udvalgelseskomiteen den i henhold
til artikel 30 i vedtegten navnte liste over egnede ansggere;
antallet af de pa denne liste opforte ansegere skal sa vidt muligt
vaere mindst dobbelt si stort som antallet af de stillinger, der
skal besattes.

Udvelgelseskomiteen tilsender ansattelsesmyndigheden listen
over egnede ansggere samt en rapport, der er ledsaget af grunde
og eventuelt de enkelte udvalgsmedlemmers bemarkninger.

Artikel 6
Udvelgelseskomiteens arbejde er fortroligt.

BILAGIV
Fremgangsmade for indrommelse af den i artiklerne 41 og 50 i vedtagten neevnte godtgerelse

Eneste artikel

1. Den tjenestemand, som artiklerne 41 og 50 i vedtagten fin-
der anvendelse pa, har:

a) i tre maneder ret til en manedlig godtgerelse svarende til
hans grundien;

b) i en periode, der er afhangig af alder og tjenestetid, pa
grundlag af den i stk. 3 nedenfor anferte tabel, ret til en
manedlig godtgerelse der er lig med:

— 85 9% af hans grundlen for den 4.—6. méned,
— 70 % af hans grundlen for de felgende fem ar,
— 60 % af hans grundlen for den resterende tid.

Udbetalingen af godtgerelse opherer den dag, tjenestemanden
fylder 60 ar.

2. Bestemmelserne i dette bilag vil blive revideret ti ir efter
denne vedtagts ikrafttraden.

3. For at kunne bestemme den periode, afthangig af tjeneste-
mandens alder, i hvilken han modtager den i artiklerne 41 og
50 i vedtzgten nzvnte godtgerelse, skal den i folgende tabel
fastsatte koefficient anvendes pa den tid, han har varet i tjene-
sten. Perioden afrundes i givet fald til den foregaende méned.

alder % alder % alder % alder %
20 18 30 33 40 48 50 63
21 19.5 3] 34,5 41 49,5 51 64,5
22 21 32 36 42 51 52 66
23 22,5 33 37,5 43 52,5 53 67,5
24 24 34 39 44 54 54 69
25 25,5 35 40,5 45 55,5 55 70,5
26 27 36 42 46 57 56 72
27 28,5 37 43,5 47 58,5 57 73,5
28 30 38 45 48 60 58 75

.29 - 315 39 46,5 49 61,5 59 76,5
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- BILAG V
Ferie- og orlovsordninger
INDHOLDSFORTEGNELSE Sid
Coode
Afdeling 1: Arligleric ... ... ... . arukel 1-5 131
Afdeling 2: Tjenestefrihed .. ... .. ... .. ... . artikel 6 131
Aldeling 3: Rejsedage .......... ... ..., e P artikel 7 151

Afdeling 1
ARLIG FERIE
Artikel 1

I det ar, hvor tjenesten tiltredes cller fratrades giver hver hele
maned, i hvilken der er udfert arbejde, ret til ferie pa to arbejds-
dage. Har arbejdet vaeret af kortere varighed end | maned, sat-
tes ferieretten i forhold til beskzRigelsens Izngde til to dage for

mere end 15 dage og til en dag, hvis den har udgjort 15 dage
eller derunder.

Artikel 2
Tjenestemanden kan efter enske og under hensyn til de tjenstli-
ge krav tage den arlige ferie i sammenhang eller delt. Ferien
skal dog mindst omfatte en periode pa to sammenhzngende
uger. Der kan forst givés de tjenestemand, der tiltreeder tjene-
sten, ferie tre maneder cfter deres tiltreeden; under szrlige vel-

begrundede omstendigheder kan ferie dog gives inden denne
frists udleb.

Artikel 3

Hvis tjenestemanden under sin arlige ferie padrager sig en syg-
dom, der ville have hindret ham i at gore tjeneste, safremt han
ikke havde haft ferie, forlznges den arlige ferie pa grundlag af
en lzegeattest med et tilsvarende antal dage.

Artikel 4
Hyvis en tjenestemand ved det lobende kalenderirs udgang kun
har taget en del af sin arlige ferie af grunde, der ikke kan beteg-
nes som tjenstlige, kan overfoarslen af ferie til det folgende ar
ikke overstige 12 feriedage.

Her en tjenestemand ved fratreden fra tjenesten kun taget en
del af sin arlige ferie, far han som kompensation for hver af de
feriedage, han ikke har brugt, et belob svarende til en tredivte-
del af hans ménedslon pa fratraedelsestidspunktet.

Har en tjenestemand ved sin fratrzden fra tjenesten taget mere
ferie end der pa dette tidspunkt tilkom ham, tilbageholdes et
beleb, der udregnes pa tilsvarende miade som det i ovennavnte
stykke anferte.

Artikel 5
Sifremt en tjenestemand af tjenestelige grunde hjemkaldes fra
sin arlige ferie, eller hvis han ligeledes af tjenestlige grunde far

en allerede tildelt ferie inddraget, skal dokumenterede udgifter.
han har padraget sig i forbindelse hermed, godtgares, og der.
skal pany gives ham rejsedage.

Afdeling 2
TJENESTEFRIHED
Artikel 6

Der kan gives tjenestemanden tjenestefrihed efter egen anmod-
ning uden for den arlige ferie. Iszr i de folgende tilfzlde gives
en sadan inden for folgende granser, ved:

— tjenestemandens indgaelse af zgteskab: 4 dage

— tjenestemandens flytning: indtil 2 dage

—~ agtefelles alvorlige sygdom: indtil 3 dage

— agtefe]les ded: 4 dage

— alvorlig sygdom hos en sl2gtning i opstigende linje: indtil 2
dage ;

— eniopstigende linje slegtnings ded: 2 dage

— fodsel, eller et barns indgaelse af &gteskab: 2 dage

~ et barns alvorlige sygdom: indtil 2 dage

— etbarns ded: 4 dage

Afdeling 3
REJSEDAGE
Artikel 7

Varigheden af den i afdelingerne 1 og 2 fastsatte ferie, hen-
holdsvis tjenestefrihed forlenges med rejsedage, udregnet pi
grundlag af afstanden med jernbane mellem orlovsstedet og
tjenestestedet saledes:

—~ mellem 50 og 250 km: en halv dag for rejse frem og tilba-
ge:

— mellem 251 og 600 km: en dag for rejse frem og tilbage;

- mellem 601 og 1000 km: to dage for rejse frem og tilbage;

- mellem 1001 og 1400 km: tre dage for rejse frem og tilba-
ge;

— over 1400 km: fire dage for rejse frem og tilbage.

I serlige tilfeelde kan der pa tjenestemandens anmodning og pa
grundlag af fornedent bevis gares undtagelse herfra, hvis rejse
frem og tilbage ikke er mulig inden for de bevilgede rejsedage.

1 denne artikel forstas ved »orlovsstedet« for s& vidt angar den
arlige ferie, tjenestemandens hjemsted.

BILAG VI
- A:bejiktidsudligning og vederlag for overarbejde

R Artikel 1

Inden for de grnser, der er fastsat i artikel 56 i vedtagten har
tjenestemand i kategorierne C og D ret til arbejdstidsudligning
eller vederlag for det af dem udferte overarbejde i_henhold til
folgende betingelser:

a) Hver overarbejdstime giver ret til en times frihed som ar-
bejdsudligning; hvis overarbejdstimen ligger mellem k1. 22 og
kl. 7 eller pa en son- og helligdag, skal den kompenseres med
1}, times frihed; arbejdstidsudligning for overarbejde gives
under hensyntagen til de tjenestlige krav og tjenestemandens
onsker;
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b) hvis det af tjenstlige grunde ikke har varet muligt at foreta-
ge arbejdstidsudligning inden for en maned efter udlebet af den
maned, i hvilken overarbejdet blev udfert, bevilger ansattelses-
myndigheden et vederlag for de overarbejdstimer, for hvilke der
ikke er foretaget arbejdsudligning, svarende til 0,72% af ma-
nedsgrundlennen for hver overarbejdstime pa grundlag af den
under litra a) fastsatte ordning;

c) arbejdstidsudligning eller vederlag for overarbejde ydes
kun, nir den ekstra tjenesteindsat har vare mere end 30 minut-
ter.

Artikel 2

Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser anses ikke som overar-
bejde efter dette bilag. Arbejdstimer, der pa tjenesterejsestedet

udferes ud over den normale arbejdstid, kan efter ansattelses-
myndighedens afgerelse kompenseres ved arbejdsudsudllgmng
eller eventuelt med vederlag.

Artikel 3

Uanset bestemmelserne i dette bilag kan overarbejde, udfert af
visse grupper tjenestemand, der arbejder under sarlige betin-
gelser, i kategorierne C og D, godtgeres med et fast belgb, hvis
storrelse fastsattes af anszttelsesmyndigheden tillige med de
narmere regler for tildelingen efter udtalelse fra det paritetiske
samarbejdsudvalg.

BILAG VII
Bestemmelser om tilleg og godtgerelse af udgifter
Side
INDHOLDSFORTEGNELSE
Aldeling 11 Familietilleg .. ... e art, 1-3 152
Afdeling 2: Udlandstill®g. . ... ..ot e e art. 4 153
Afdeling 3:  Godtgerelse af udgifter :

A Bosettelsespenge .. ....... e P art. S 153

B Bosettelsespenge efter fratreden ......... ... o o oo art. 6 153

C Rejseudgifter .. ...ttt “arl. Tog 8 153

D Flytteudgifter ...... ... .. art. 9 154

E Dagpenge . ......ooiiiiiiiii art. 10 154

F Udgifter i forbindelse med tjenesterejser .......................... art. 11-13 155

G Fast godtgerelse af udgifter ........... ... ... ... ... art. 14 0g 15 157

Afdeling 4:  Udbetaling af ydelser' ........ ... ... .. ... ... . . i art. 16 og 17 157

Afdeling 1 Artikel 2.

FAMILIETILLEG 1. Tjenestemanden skal pa de betingelser, der er opregnet i
Artikel 1 stk. 2 og 3 nedenfor, for hvert barn, han har forsergerpligt

1. Safremt en tjenestemand er familieforserger, far han et til-
leg pa 5 % af sin grundlen, dog mindst bfr. 625 pr. maned.

2. Sifremt xgtefeellen udever en erhvervsmassig indtegtsgi-
vende beskaftigelse, far den tjenestemand, der samtidig er fa-
milieforserger, ikke dette tilleg, medmindre ansattelsesmyn-
digheden ved en sarlig afgorelse har bestemt andet. Retten til
tillegget bevares dog, hvis den pageldendes arsgrundlen ligger
under bfr. 200.000, og zgtefzllens erhvervsmaess1ge nettoind-
tagt ikke overstiger bfr. 100.000.

3. Ved familieforserger forstas:

a) Den gifte mandlige tjenestemand samt den gifte kvindelige
tjenestemand, hvis agtefzlle til stadighed er svagelig eller
lider af en alvorlig sygdom og derfor ikke kan udeve en
indtzgtsgivende beskftigelse;

b) Den tjenestemand, uanset kan, der er enke (mand), fraskilt
eller ugift, og som har forsergerpligten over for et eller flere
bern i henhold til artikel 2, stk. 2 og 3, nedenfor;

¢) Ved en sarlig afgerelse truffet af ansattelsesmyndigheden:
en gift, kvindelig tjenestemand, der lever varigt adskilt fra
sin mand og har forsergerpligten over for et eller flere barn
i henhold til artikel 2, stk. 2 og 3 nedenfor;

d) Ved en szrlig med grunde ledsaget afgerelse truffet af an-
szttelsesmyndigheden pa grundlag af domumenter, der er
egnet til at tjene som bevis: den tjenestemand, der ikke op-
fylder betingelserne i henhold til litra a) og b) ovenfor, men
som alligevel pa grund af sarlige omstandigheder skal
baere en familieforsergers byrder, og hvis ®gtefelle ikke far
tilsvarende tilleg.

overfor, have et bernetilskud pa bfr. 1000 pr. maned.

2. Ved bern, over for hvem der bestar forsergerpligt, forstas
bern, der er fodt i &gteskab, uden for &gteskab eller adopteret
af tjenestemanden eller dennes ®gtefzlle, nar de faktisk forser-
ges af tjenestemanden.

3. Tilskuddet ydes:
a) uden ansegning til et barn under 18 ar;

b) efter en ansegning, ledsaget af grunde, fra tjenestemanden,
for et barn pa 18 til 25 ar, som er under skole- eller er-
hvervsmassig uddannelse.

4. Undtagelsesvis kan enhver person, over for hvem tjeneste-
manden efter lovgivningen har forsergerpligt, safremt denne
forsergerpligt medferer betydelige udgifter for ham, ved en

s&rlig, begrundet afgarelse truffet af ansattelsesmyndigheden

pa grundlag af dokumenter, der er egnede til at tjene som bevis,
ligestilles med et barn, over for hvem der er forsergerpligt.

5. Tilskuddet udbetales fortsat uden hensyn til barnets alder,
hvis barnet er vedvarende svageligt eller lider af en alvorlig
sygdom, der hindrer det i selv at serge for sit underhold; dette
galder under hele sygdommens eller lidelsens varighed.

6. For born, over for hvem der efter denne artikel bestar for-
szrgerpllgt gives kun ét bernetilskud, selvom forzldrene er
ansat i to forskellige institutioner i de tre europziske Fzlles-
skaber.

Artikel 3

Tjenestemanden modtager for hvert barn, over for hvem der
efter artikel 2, stk. 2, bestar forsergerpligt, og som regelmas-
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sigt modtager heltidsundervisning i en undervisningsinstitution,
et uddannelsestillzeg svarende til de faktiske ud&nnclssudglf
tcr, dog hgjst-bfr. 900 pr. barn pr. maned.

Retten til tlllegget opstar den forste dag i den maned, hvor
barnet fylder 6 ar, og opherer ved udgangen af den maned,
hvor barnet fylder 21 ar.

Afdeling 2
UDLANDSTILLEG
Artikel 4
1. Der gives et udlandstilleeg pa 16% af grundlennen til:
a) den tjenestemand, der:

— ikke har eller har haft statsborgerskab i den stat, pa
hvis europiske omrade han gar tjeneste, og .

- i den femarsperiode, der udlgber 6 méaneder fer hans
tiltreedelse af tjenesten, hverken har udevet sit hoveder-
hvery eller haft bopal pa en varig made pa statens eu-
ropziske omrade. Ved anvendelse af denne bestemmel-
se ses der bort fra de tilfeelde, hvor vedkommende har
gjort tjeneste for en anden stat eller en international
organisation;

b) den tjenestemand, der har eller har haft statsborgerskab i

* den stat, pa hvis omrade tjenestestedet befinder sig, men
som pa en varig made i den tidrsperiode, der udigber ved
ans&ttelsestidspunktet, har boet uden for statens europe-
iske omrade af en anden grund end tjenesteudovelse for en
stat eller en intemational organisation.

2. Hvis a:gteleler, der begge er ansat i de tre europiske Fel-
lesskaber, i henhold til de.forudgiende bestemmelser begge har
krav pa tillegget, tilkommer det kun den agtefalle, der har den
hgjeste grundlon.

3. Tjenestemanden mister retten til tillagget, hvis han ikke
bliver familieforsgrger ved ®gteskab med en person, der pa
tidspunktet for @gteskabets indgaelse ikke opfylder forudsat-
ningemne for tildeling af dette tilleg.

Afdeling 3
GODTGQRELSE AF UDGIFTER
A. Bosttelsespenge
Artikel 5

1. En fastansat tjenestemand, der opfylder de betingelser, der
stilles for at fa udbetalt udlandstilizgget, eller som kan bevise,
at han for at opfylde forpligtelserne i henhold til artikel 20 i
vedtagten har mattet skifte bopzl, har krav pa boszttelsespen-

ge; disse udger to maneders grundlen for tjenestemand, der er

familieforsergere, og en maneds grundlen for tjenestemand,
der ikke har denne status.

2. Et tilsvarende belgb udbetales ved flytningen til et nyt tje-
nestested til den tjenestemand, der ma skifte bopz1 for at opfyl-
de pligterne i henhold til artikel 20 i vedtzgtem.

3. - Bos=ttelsespengene beregnes efter tjenestemandens familie-
massige status og len pa fastansattelsestidspunktet eller pa
tidspunktet for den tjenstlige anvendelse andetsteds.

Bosattelsespengene udbetales, nar det er bevist, at tjenesteman-
den — og hvis han er familieforsorger, ogsa hans familie — har
taget bopl pa det sted, hvor han ger tjeneste.

4. Hbvis en tjenestemand, der er familieforserger, tager bopzl
uden sin familie pa tjenestestedet, far han kun halvdelen af den
godtgerelse, han normalt ville veaere berettiget til; den anden
halvdel far han udbetalt, nar hans familie flytter til tjenesteste-

det, safremt de i artikel 9, stk. 3 nedenfor foreskrevne frister er
overholdt. Hvis tjenestemanden, inden hans familie er flyttet til
tjenestestedet, skal gore tjeneste pa det sted, hvor familien har
bopel, er han ikke af den grund berettiget til bosattelsespenge.

5. En fastansat tjenestemand, der har faet udbetalt boszttel-
sespenge og inden udlgbet af en frist pa to ar efter dagen for sin
indtreeden i tjenesten efter eget enske forlader Fllesskabernes
tjeneste, skal ved sin fratreeden tilbagebetale et beleb i forhold
til den frist, der endnu er tilbage.

B. Boseettelsespenge efter fratreeden
Artikel 6

1. Véd udtreeden af tjenesten har en fastansat tjenestemand,
der har modtaget bos®ttelsespenge, ret til et beleb til indretning
af bolig, safremt han har gjort tjeneste i mindst fire ar og ikke
modtager et tilsvarende beleb i sin nye stilling; det udger for en
tjenestemand, der er familieforsarger, to maneders grundlen og
for en tjenestemand, der ikke er familieforserger, en maneds
grundign. .

Ved beregning af tjenestetidens lengde tages der hensyn til de
ar, tjenestemanden har gjort tjeneste i en af de i artikel 35 i ved-
tagten nzvnte tjenesteretlige stillinger, med undtagelse af tje-
nestefrihed af personlige arsager.

Denne betingelse kreves ikke opfyldt, hvis tjenestemanden af
tjenstlige grunde er afskediget fra sin stilling.

2. Hyvis en fastansat tjenestemand afgar ved deden, udbetales
ovennzvnte belgb til hans enke eller til zgtefzllen, for sa vidt
denne opfylder betingelserne i artikel 23 i bilag VIII til vedtag-
ten, og hvis dette ikke er tilfzldet, til de personer, der er forser-
gelsesberettigede efter artikel 2 ovenfor, selvom den i stk. 1
ovenfor nzvnte betingelse ikke er opfyldt.

3. Boszttelsespengene efter fratreeden beregnes efter tjeneste-
mandens familiemassige status og len pa udtradelsestidspunk-
tet.

4. Bosazttelsespengene efter fratreden udbetales, nar det er
bevist, at tjenestemanden og hans familie har taget bopal pa et
sted, der ligger mindst 70 kilometer fra hans tjenestested. Hvis
tjenestemanden er afgaet ved deden, gelder de samme bopals-

* betingelser for hans familie.

Tjenestemanden eller dennes familie, hvis tjenestemanden er
afgaet ved deden, skal vare flyttet senest tre ar efter tjeneste-
mandens fratraden.

De ydelsesberettigede parerende fortaber ikke denne ret, hvis
de kan bevise, at de ikke havde kendskab til bestemmelserne
ovenfor.

C. Rejseudgifter
Artikel 7

1. Tjenestemanden har ret til godtgerelse af sine rejseudgifter
for sig selv,'sin @gtefzlle og-de personer, han har forsergerpligt
overfor, og som faktisk lever i hans husstand:

a) Ved tiltreden af tjenesten: fra indkaldelsesstedet til tjene-
stestedet;

b) Ved udtrzden af tjenesten i henhold til artikel 47 i vedteeg-
ten: fra tjenestestedet til hjemstedet defineret i henhold til
stk. 3'nedenfor;

c) Ved enhver forflyttelse, der medferer, at han skal skifte tje-
nestested.

Ved en tjenestemands ded har enken og de personer, han havde

- forsergerpligten over for, ret til godtgerelse af rejseudgiften

under samme betingelser.
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Rejseudgifterne omfatter savel prisen for eventuelle pladsbillet-
ter som forsendelse af bagage og i givet fald nadvendige hotel-
udgifter.

2. Til grund for godigerelsen lagges:

— den normalt anvendte korteste og billigste rute med jernba-
ne mellem tjenestested og indkaldelsessted eller hjemsted;

— for tjenestemznd i kategoricrne A og B samt sprogtjenesten
billetprisen pa 1. klasse, for @vrige tjenestemzaend billetpri-
sen pa 2. klasse;

—  hvis rejsen omfatter natrejse af mindst seks timers varighed
mellem kl. 22 og 7, sovevognstillzeg indtil prisen for 2. klas-
se cller prisen for liggevogn mod forelzeggelse af de tilsva-
rende billetter.

Hyvis et andet transportmiddel end ovennavnte benyttes, bereg-
nes godtgorelsen pa grundlag af billetprisen med jernbane pa
den rejseklasse, der tilkommer tjenestemanden, uden sovevogn-
stillegget. Kan beregningen ikke ske pa dette grundlag, skal
anszttelsesmyndigheden fastsztte godtgorelsen ved en szrlig
afgarelse.

3. Tjenestemandens hjemsted fastlxgges ved hans tiltrzden,
idet der tages hensyn til det sted, hvorfra han er blevet indkaldt,
eller til hvilket han har et naturligt tilhersforhold. Denne fast-
leggelse kan zndres i lobet af den pagzldendes tjenestetid og
ved hans fratraden ved en szrlig afgorelse truffet af ansazttel-
sesmyndigheden. Denne @&ndring kan i tjenestetiden kun ske i
undtagelsestilfelde og efter en behorigt dokumenteret anseg-
ning fra tjenestemanden.

* Ved denne ®ndring kan et sted uden for Fallesskabernes med-
lemsstaters omrade og de lande og territorier, der er nzvnt i
bilag IV i traktaten om oprettelse af Det europziske gkonomi-
ske Feellesskab, ikke anerkendes som et sted, til hvilket han har
et naturligt tilhersforhold.

Artikel 8
1. Tjenestemanden er pr. kalenderar berettiget til et fast belob
til deekning af rejseudgifterne fra tjenestestedet til hjemstedet,
defineret i henhold til artikel 7 ovenfor, for sig selv og, hvis han
er familicforserger, for sin zgtefalle og de i henhold til artikel
2 ovenfor nevnte forsorgelsesberettigede personer.

Safremt tjenestemanden i lobet af et ar ved indgaclse af agte-
skab bliver familieforsarger, beregnes belobet til dekning af
mgtefaellens rejseudgifter i forhold til tidsrummet mellem zgte-
skabets indgéelse og arets udgang.

Eventuelle &ndringer, der er indtridt efter betalingstidspunktet
for de pageldende beleb i beregningsgrundlaget, som folge af
@ndringer i den familiemaessige status, medferer ikke tilbage-
betalingspligt.

Rejseudgifterne for bem mellem fire og ti ar udregnes pa
grundlag af den halve billetpris, idet det ved denne beregning
skal antages, at bernene er fyldt fire eller ti r den 1. januar i
det labende r.

2. Det faste belab beregnes for tjenestemand i kategorierne A
og B samt sprogtjcnesten pa grundlag af billetprisen pa 1. klas-
se, tur-retur, med jernbane, for de ovrige tjenestemznd pi
grundiag af billetprisen pa 2. klasse, tur-retur. Kan beregningen
ikke ske pa dette grundlag, skal ansattelsesmyndigheden ved
en seerlig afgorelse fastsette de narmere regler.

For tjenestemznd i kategorierne A og B samt sprogtjenesten .
nedszettes det pa denne mide beregnede samlede belob med bfr.
750. '

3. Fratrzder en tjenestemand i et kalenderar af andre grunde
end dedsfald, eller har han faet bevilget tjenestefrihed af per-
sonlige arsager, er han, for si vidt han i arets leb har veret
beskzftiget mindre end ni maneder i de tre europaiske Falles-
skabers institutioner, kun berettiget til en del af den i stk. 1
nzvnte udbetaling, beregnet i forhold til den tid, han har veeret
iaktjv tjeneste.

D. Flytteudgifter
Artikel 9 °

1. Omkostningerne i forbindelse med flytning af personligt
bohave inklusive forsikringsudgifter til dakning af simple risici
(brud, tyveri, brand) godtgores den tjenestemend, der i henhold
til bestemmelserne i artikel 20 i vedtzgten ma zndre bopzel, for
sa vidt han ikke modtager godtgarelse af de samme udgifter fra
anden side. Godtgerelsen sker inden for rammermne af et pa for-
hand godkendt overslag. Der skal forelegges mindst to over-
slag for institutionens kompetente myndigheder. Hvis de kom-
petente myndigheder er af den opfattelse, at de fremlagte over-
slag overstiger et rimeligt belsb, kan de foresla et andet flytte-
firma. Godtgerelsen af de flytteudgifier, tjenestemanden har
krav pa, kan saledes begrzenses til dette flyttefirmas tilbud.

2. Ved fratrzden fra tjenesten eller ved tjenestemandens ded
godtgeres udgifterne til flytning fra tjenestestedet til hjemste-
det.

Hyvis den afdede tjenestemand var ugift, godtgeres disse udgif-
ter de ydelsesberettigede parerende.

3. Flytter en fastansat tjenestemand, skal dette ske inden for
ct ar efter udlebet af hans pravetid.

Ved udtraeden af tjenesten skal flytningen ske inden for den i
artikel 6, stk. 4, andet afsnit, nzvnte frist pa tre ar.

Flytteudgifter, der er afholdt efter udlgbet af ovennavnte fri-
ster, kan kun godtgeres i undtagelsestilfzlde ved en serlig af-
gorelse truffet af ansettelsesmyndigheden.

E. Dagpenge
Artikel 10

1. Tjenestemanden, der béviser, at han ikke lzngere kan blive
boende pa sin szdvanlige bopal, og som ikke har foretaget
flytning til det sted, hvor han gor tjeneste, er for et tidsrum af
hajst 12 méaneder berettiget til dagpenge, der fastszttes saledes:

Tjenestemaend, Tjenestemand, der
. der er familicforsergere ikke er familieforsergere
Tjenestested Lenklasser fra fra fra fra
1.-15. dag 16. dag 1-15. dag 16. dag
bfr. pr. kalenderdag
Al-A3
ogL/A3 550 250 375 175
Bruxelles, Milano, Paris,
L Rom, Strasbourg og byer i A4-A8,
Tyskland med over L/IA4-L/A8 525 225 350 150
1.000.000 indbyggere Kat. B
Kat. C& D 450 200 300 125
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Ansatte, der Ansatte, der ikke
er familieforsergere er familieforsergere
Tjenestested Lenklasse fra fra fra fra
1.-15. dag 16. dag 1.-15. dag 16, dag
bfr. pr. kalenderdag
Al-A3
Bonn og byer i Tyskland ogL/A3 475 225 325 150
med over 600.000 indbyg-
I. gere, Wien, Luxembourg, A4-A8
andre steder i Belgien, L/A4~L/A8 450 200 300 125
Frankrig, Italien Kat. B ~ -
Kat. C& D 375 175 250 100
Al-A3
ogL/A3 450 200 300 . 125
Andre steder i Tyskland =
1L og Dstrig, steder i A4-AS8
"Nederlandene L/IA4-L/A8 425 175 275 100
Kat..B
Kat. C& D 350 150 225 90

2. Foretager en tjenestemand flytning, efter at han har modta-
get dagpenge i mere end fire maneder, nedsattes de bosattel-
sespenge, som han i henhold til artikel 5 er berettiget til, pa fol-
gende made:

med 30% af de samlede dagpenge, som den pagzldende
har modtaget fra udgangen af den 4. maned, nar det drejer
sig om en tjenestemand, der ikke er familieforserger,

med 20% af de samlede dagpenge, nar det drejer sig om en
tjenestemand, der er familieforsorger.

Bosattelsespengene kan dog.ikke vaere mindre end:

bfr. 5000 for en tjenestemand, der er familieforsarger,

- bfr. 3000 for en tjenestemand, der ikke er familieforserger.
3. Foretager en tjenestemand ikke flytning il sit tjenwt_éste‘d,
selv om han er blevet bemyndiget dertil, kan dagpengente ikke
overstige det samlede beleb af de udbetalinger, som tjeneste-
manden ville have varet berettiget til i tilflde af flytning.

Ansazttelsesmyndigheden fastsatter i dette tilfzelde det maksi-
mumbelgb, tjemstemanden er berettiget til, og anvender be-
stemmelserne i artikel 9 ovenfor, for sa vidt angar vurdenngen
af flytteudgifterne.

4. Den begransning, der er nzvnt i stk. 1 og 3 ovenfor, og den
nedsettelse, der er nzvnt i stk. 2 ovenfor, finder ikke anvendel-
se pa en tjenestemand, for hvem det efter anszttelsesmyndighe-
dens opfattelse ikke har vaeret muligt at foretage flytning.

5. Dei stk. 1 fastsatte dagpenge nedszttes med halvdelen i de
perioder, i hvilke tjenestemanden modtager de i henhold til arti-
kel 13 fastsatte rejsedagpenge:

F. Udgifter i forbindelse med tjenesterejse
Arnikel 11 »
1. Tjen&stemanden der efter ordre foretager en tjenesterejse

har i henhold til nedennzvnte betingelser krav pa dagpenge
samt pa godtgerelse af befordnngsudgx&er ~

Tjenestemanden, der modtager det i henhold til artikel 7, stk. 2,
i vedtzgten nzvnte ullaag, har ret til godtgerelse af befordrings-
udgifter og til dagpenge i henhold til de betingelser, der galder
.for tjenestemand i den lenklasse, hvor han midlertidigt gor tje-

- neste.

2. Enordre om tjenesterejse skal is®r fastsatte tjenesterejsens
sandsynlige varighed, pa grundlag af hvilken det dagpengefor-
skud, som tjenestemanden kan fa udbetalt, beregnes. Bortset fra
serlige afgorelser udbetales forskuddet kun, safremt rejsen for-
ventes at vare mere end 24 timer og finder sted i et land, hvor
der anvendes samme valuta som pa det sted, hvor tjenesteman-
den gor tjeneste.

Antikel 12

1. Befordringsudgifter for en tjenestemand, der rejser efter
ordre, omfatter prisen for jernbanebillet for den korteste strak-
ning; for tjenestemand i kategorierne A og B samt sprogtjene-
sten prisen pa 1. klasse, for ovrige tjenestemand prisen pa 2.
klasse.

Udger afstanden for rejse frem og tilbage 800 km eller mere,
far tjenestemand i kategorierne C og D godtgjort befordrings-
udgifterne pa grundlag af jernbanebilletprisen pa 1. klasse.

Tjenstemand i kategorierne C og D kan for en tjenesterejse,
hvor afstanden for rejse frem og tilbage udger mindre end 800
km, efter en afgerelse, der er truffet af ansattelsesmyndighe-
den, fa godtgjort jernbanebilletprisen pa 1. klasse, hvis de led-
sager et institutionsmedlem eller en tjenestemand, der rejser pa
1. klasse.

Befordringsudgifterne omfatter ligeledes:

udgifterne til pladsbilletter og til transport af den nedven-
dige bagage;

tilleg til lyntog (godtgerelse mod foreleggelse af tillegsbil-
letterne, nar sidanne udstedes);

sovevognstilleg (godtgerelse mod foreleggelse af sove-
vognsbillet), hvis rejsen foregar om natten og er af en varig-
hed pa mindst 6 timer mellem kl. 22 og 7;

for tjenestemaznd i lonklasserne A 1 til A 3 og L/A 3
»singlex, eller hvis dette ikke forefindes, »special«;

for @vrige tjenestemand »double«;

har toget ikke den sovevognsklasse, der er fastsat for de
lenklasser, der ligger under A3 og L/A 3, godtgares udgif-
ten til den nzrmeste hgjere klasse eller »single«, séfremt
toget kun forer denne klasse, efter samtykke fra den kompe-
tente myndighed.

2. Det kan tillades en tjenestemand at benytte fly. Mod fore-
leggelse af flyvebillet far tjenestemand i lenklassernesA 1 til A
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3 og L/A 3 godtgjort flyvebilletudgifter til luksus- eller 1. klas-
se, de gvrige tjenestemand flyvebilletudgifterne til den umid-
delbart herunder liggende klasse.

Ved en afggrelse truffet af anszttelsesmyndigheden kan tjene-
stemeand i lonklasserne under A 3 og L/A 3, som ledsager et
institutionsmedlem eller en tjenestemand i en hejere lenklasse
pa’en bestemt flyverejse, for denne tjenesterejse mod foreleg-
gelse af flyvebillet fa godtgjort billetprisen for den klasse, der
benyttes af medlemmet eller tjenestemanden i den hgjeste lon-
klasse.

Ved sxrlig afgorelse truffet af ansattelsesmyndigheden kan det
tillades en tjenestemand at medfere bagage ud over den vagt,
der i transportbestemmelserne er tilladt til fri befordring.

3. Ved skibsrejser bestemmer ansattelsesmyndigheden i det
enkelte tilfeelde, hvilken klasse der skal benyttes.

I stedet for de i henhold til artikel 13 nedenfor n®vnte rejsedag-
penge modtager tjenestemanden ved en skibsrejse for rejseperi-
oden en godtgerelse pa bfr. 150 pr. degn. X

4. Ved bestemte tjenesterejser kan det tillades en tjenestemand
at benytte sit private automobil, safremt den nedvendige perio-
de til opfyldelse af det tjenstlige hverv ikke herved forlanges.

I dette tilfzlde godtgares befordringsudgifterne med et fast be-
lob i henhold til betingelserne i stk. 1 nedenfor.

Ansattelsesmyndigheden kan dog indremme en tjenestemand,
der regelmassigt udforer tjenesterejser under s@rlige omstan-
digheder, en godtgearelse efter tilbagelagte kilometre i stedet for
rejseudgiften med jernbane, nar benyttelse af de offentlige tra-
fikmidler og godtgerelse af befordringsudgifter pi sadvanlig
made er abenbart ufordelagtigt.

En tjenestemand, der er bemyndiget til at benytte sit private
automobil, forbliver i fuldt omfang ansvarlig for eventuelle
skader pa koretojet eller skader, dette forvolder tredjemand.
Han skal have tegnet en lovpligtig ansvarsforsikring, hvorved
hans ansvar er dekket inden for de granser, som af anszttel-
sesmyndigheden er anerkendt som tilstreekkelige.

Artikel 13
1. Rejsedagpengene opgeres i bfr. i henhold til felgende tabel:

Sats

- N 1 1 n
Mal for tjenesterejsen i:
Lenklasserne .
Lonklasserne Ovrige
Al-A30gL/A3 Ad- Aogg' IIE,‘: ‘:; LIAS lonklasser
Tyskland!), @strig?), )
Nederlandene 450 600 500
Belgien'), Frankrig'), .
Italicn!), Luxembourg, 500 650 550
Storbritannien!), Schweiz')

@vrige lande

Afgores for hver tjenesterejse

') ¥r malet for tjenesterejsen Berlin, Bonn, Bruxelles, Diisseldorf, Frankfurt a.M.. Gene¢ve, London, Milano, Miinchen. Paris. Rom. Stras-
bourg cller Wien. stiger dagpengesatsen i spalte | med bfr. 50 og i spalterne 11 og 111 med bfr. 100.

2. Ud over de i spalte I nzvnte satser godtgares hotelregnin-
gen dzkkende vearelsesprisen samt betjening og afgifter, men
ikke morgenmad. Hvis hotelregningen ikke forelegges, modta-
ger tjenestemanden et fast beleb pa bfr. 175 under forudset-
ning af, at han ikke har udlagt godtgorelsesberettigede udgifter
til sovevogn for det Fallesskab, han tilherer, eller at han ikke
behevede at overnatte uden for sit tjenestested.

I de tilfzelde, hvor en hotelregning forelegges, kan ansettelses-
myndigheden nedsztte den ansegte godtgerelse, hvis det beleb,
tjenestemanden har lagt ud, forekommer for hejt.

3. Den i spalterne II og III foreskrevne sats nedszttes med
henholdsvis bfr. 200 og 175 for hver tjenesterejsedag, der skal
afregnes i henhold til bestemmelserne i stk. 5 nedenfor, for hvil-
ken tjenestemanden har udlagt godtgerelsesberettigede udgifter
til sovevogn for det Fallesskab, han tilherer.

4. De samme fradrag skal foretages, nar tjenestemanden ikke
behovede at overnatte uden for sit tjenestested.

5. Ved beregning af dagpengene gelder med forbehold af stk.
3 og 4 ovenfor folgende:
a) Tjenesterejser til og med 24 timer:

- for 6 timer eller derunder: godtgorelse af de faktiske
udgifter indtil en fjerdedel af dagpengebelabet;

— for 12 timer eller derunder, dog mere end 6 timer: et
halvt dagpengebeleb;

— for 24 timer eller derunder, dog mere end 12 timer: et
fuldt dagpengebelab.

b) Tjenesterejser over 24 timer:
— for hvert fulde degn: et fuldt dagpengebelsb;
- for en periode pa 6 timer eller derunder: intet;

— for en periode pa 12 timer eller derunder, dog mere end
6 timer: et halvt dagpengebelab;

- for en periode pa mere end 12 timer: et fuldt dagpenge-
belab.

6. Rejsedagpengene er bestemt til dekning af samtlige udgif-
ter for den tjenestemand, der er pa tjenesterejse, herunder befor-
dringsudgifter pa det sted, hvor tjenesterejsen gar til, dog med
undtagelse af felgende udgifter, der godtgeres mod forelaeggel-
se af bilag:

a) Udgifter til telegrammer og indenlandske sivel som uden--
landske telefonsamtaler af tjenstlig karakter;

'b) repraesentationsudgifter i de i artikel 14 nedenfor nzvnte

tilfelde; .

c) ekstraordinzre udgifter, der opstir for en tjenestemaid
under udpvelse af et tjenstligt hverv, enten pa grund af ser-
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lige instrukser eller pa grund af force majeure, samt udgifter
afholdt i institutionens interesse, sifremt de dagpenge, der
ydes, er abenbart utilstrekkelige til at dekke disse udgifter.

7. Hyvis tjenestemanden som folge af tjenesterejse antages at
skulle opholde sig mindst fire uger pa et sted, kan dagpengesat-
sen nedszttes med en fjerdedel, safremt tjenestemanden har
faet dette oplyst inden tjenesterejsens begyndelse. -

Denne nedszttelse kan ogsa bestemmes under tjenesterejsen; i
sa fald sker nedsattelsen tidligst otte dage efter meddelelsen til
tjenestemanden, safremt tjenesterejsen fra tidspunktet for med-
delelsen varer yderligere mindst fire uger.

8. Hyvis en tjenestemand pa tjenesterejse deltager i en bespis-
ning, der afholdes af den institution, han tilherer, eller hvis ud-
gifter senere godtgeres af denne institution, skal

a) han meddele dette;
b) hans dagpenge nedszttes med bfr. 150.

G. Fast godtgarelse af udgifter
Artikel 14

1. En tjenestemand, der pa grundlag af de opgaver, der er
overdraget ham, regelmessigt har reprasentationsudgifter, kan
af ansettelsesmyndigheden fa tildelt en fast godtgerelse for
disse tjenesteudlaeg; belgbets starrelse fastlegges af ansattel-
sesmyndigheden.

I serlige tilfeelde kan anszttelsesmyndigheden desuden beslut-
te, at institutionen overtager en del af tjenestemandens boligud-
gifter.

2. For de tjenestemnd, der pa grundlag af sarlige instrukser
lejlighedsvis har reprasentationsudgifter i tjenestens medfor,
fastizegges belabet til godtgerelse for disse tjenesteudleg mod
forelzggelse af bilagene og under de betingelser, der fastsattes
af anszttelsesmyndigheden i hvert enkelt tilfzlde.

Artikel 15

Ved ansattelsesmyndighedens afgarelse kan de tjenestemaend i
lonklasserne A1 og A2, der ikke disponerer over en tjeneste-
vogn, modtage en godtgerelse, der ikke kan overstige bfr.
36.000 pr. ar til dekning af kerselsudgifter inden for den by,
hvor de gar tjeneste.

Denne godtgorelse kan ogsa pa grundlag af en af ansaxttelses-
myndigheden truffet afgorelse, der er ledsaget af grunde, tilde-
les den tjenestemand, der er af tjenstlige grunde til stadighed

foretager tjenstlig kersel pa grundlag af en searlig bemyndigelse
i sit private automobil.,

Afsnit 4
UDBETALING AF YDELSERNE
Artikel 16

1. Vederlaget udbetales tjenestemanden den 15. i hver méined
for den lebende maned. Vederlagsbelgbet afrundes til hele bel-
giske francs.

2. Foreligger der ikke krav pa en hel méneds vederlag, opde-
les dette i tredivetedele, og antallet af tredivetedele, der skal
betales, svarer til:

a) ved 15 dage eller mindre, det faktiske antal dage, for hvilke
der skal ydes vederlag;

b) ved mere end 15 dage, forskellen mellem tredive og det fak-
tiske antal dage, for hvilke der ikke skal ydes vederlag.

3. Nar tjenestemanden opnar ret til familietilleggene og ud-
landstillegget efter sin indtreden i tjenesten, modtager han til-
lzggene fra den forste dag i den maned, hvor retten opstar. Nar
retten til disse tilleeg bortfalder, udbetales de til tjenestemanden
indtil sidste dag i den maned, hvor retten bortfalder.

Artikel 17

1. De ydelser, tjenestemanden er berettiget til, udbetales pa
det sted og i det lands valuta, hvor han ger tjeneste.

2. Tjenestemanden kan lade en del af sine indtegter indtil et
beleb, der svarer til de af ham modtagne udlandstilleg, overfo-
re regelmassigt gennem den institution, han titherer:

— enten i valutaen i det af Fallesskabernes medlemslande, i
hvilket han er statsborger, eller

- i valutaen i det af Fzllesskabernes medlemslande, i hvilket
han har bopzl, eller hvor et familiemedlem, han har forser-
gerpligten overfor, opholder sig.

Regelmassige overforsler, der overstiger det i det foregiende
nzvnte maksimumsbeleb, kan kun ske til dekning af udgifter,
der iseer fremkommer pa grund af regelmassige og dokumente-
rede forpligtelser uden for det land, hvor institutionen har se-

de, eller det land, hvor han ger tjeneste.

3. Bortset fra disse regelmassige overfarsler kan tjenesteman-
den kun undtagelsesvis og kun i behorigt begrundede tilfelde fa
tilladelse til at overfore belab, som han matte anske at dispone-
re over i de i stk. 2 nzvnte valutaer.

4. Overforslerne i henhold til stk. 2 og 3 ovenfor sker til den
gzldende officielle vekselkurs pa overforselsdagen.

BILAG VIl
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KAPITELI
Almindelige bestemmelser

Artikel 1

1. Safremt det ved legeundersogelsen forud for tiltreedelsen
konstateres, at en tjenestemand lider af en sygdom eller hel
bredsmangel, kan anszttelsesmyndigheden bestemme, at de
garantier, der er fastsat i tilfzlde af invaliditet eller ded, forst
far virkning for ham fem ar efter hans indtreden i Fellesska-
bernes tjeneste, for sa vidt det drejer sig om folger eller efter-
virkninger af denne sygdom eller helbredsmangel.

Tjenestemanden kan gore indsigelse mod denne afgerelse over
for invaliditetsudvalget.

2. Tjenestemanden, der befinder sig i den tjenesteretlige ‘stil-
ling »orlog til aftjening af varnepligt«, er for umiddelbare fol-
ger af ulykker eller sygdom, der skyldes militrtjenesten, ikke
dxkket af de nzvnte garantier med hensyn til invaliditet eller
dad. Ovenna vnte bestemmelser bergrer ikke de efterladtes pen-
sionskrav, som er erhvervet af en tjenestemand pa tidspunktet
for hans »orlov til aftjening af varnepligt«.

KAPITEL 2
Pension og udtredelsespenge
Afdeling 1
ALDERSPENSION

. Artikel 2

Alderspensionen beregnes efter tjenestemandens samlede antal
pensionsgivende tjenestear. Hvert tjenesteir, der tages i be-
tragtning i henhold til de i artikel 3 fastsatte betingelser, skal
godskrives som et pensionsgivende tjenestear, og hver fulde
" maned som en tolvtedel af et pensionsgivende tjenestear.

Ved opgerelse af pensionsretten kan der hajst tages hensyn til
treogtredive pensionsgivende tjenestear.

Artikel 3

Ved beregningen af de pensionsgivende tjenestear i henhold til
artikel 2 ovenfor tages folgende i betragtning:

a) Varigheden af den tjenestetid den pagzldende har tilbage-
lagt som tjenestemand i en af de tre europeiske Fzllesska-
bers institutioner i en af de i artikel 35, litra a), b) og c), i
vedtagten navnte tjenesteretlige stillinger,

b) indtil hejst fem ar den tid, hvor retten til den i artiklerne 41
og 50 i vedtaegten nevnte godtgerelse bestar, -

c) vangheden af den tjenestetid, den pagaldende har tilbage-
lagt i enhver anden egenskab i henhold til ensaettclswwlka—
rene for de ovrige ansatte i Faellesskaberne

under forudsatning af, at den ansatte i disse perioder har betalt
de fastsatte bidrag.

Artikel 4

Tjenestemanden, der har varet udtradt af en institutions tjene-
ste, og som genindtrader i denne eller en anden institution i
Fallesskaberne, erhverver nye pensionsrettigheder.

Han kan ansege om, at hans samlede tjenestetid ved de tre ea-
ropziske Fallesskaber medregnes ved beregning af pensions-

‘ kravene, safremt han igen indbetaler de beleb, der eventuelt er
udbetalt ham i henhold til artikel 12 nedenfor, eller som han
har modtaget som pension, med renter 3,5% pro anno.

Hvis en pensionsberettiget tjenestemand ikke genindbetaler
disse beleb, far han godskrevet det kapitalbelgb, der er den
aktuarmassige modvardi af hans pension pa det tidspunkt,
hvor denne pension ikke lzngere udbetales til ham, med renter
3,5% pro anno, i form af en pension, hvis udbetaling udsattes
til den alder, hvor han fratreder tjenesten.

Artikel 5

Uafhangigt af bestemmelserne i artikel 2 ovenfor indremmes
der en tjenestemand, der i en alder af 60 ar har mindre end tre-
ogtredive pensionsgivende tjenestear og i medfer af artikel 3
stadig erhverver pensionsrettigheder, for hvert tjenestear, han
har tilbagelagt mellem det 60. ir og den alder, fra hvilken han
far udbetalt pension, en forhejelse pa 5% af de pensionsrettig-
heder, han havde erhvervet ved det fyldte 60. ir; den samlede
pension kan dog ikke overstige 60% af hans gennemsnitlige
slutlen defineret i henhold til artikel 77, stk. 3, i vedtzgten.

Denne forhejelse indrommes ligeledes i tilfzlde af ded, hvis
tjenestemanden er forblevet i tjeneste ud over sit 60. ar.

Artikel 6

Det eksistensminimum, der tages i betragtning ved beregningen
af ydelserne, udger 80% af en tjenestemands grundlen pa ferste
lentrin i lenklasse D 4.

Artikel 7

Den aktuarmassige modvardi af pensionen kan ikke ligge
under det belab, tjenestemanden ville have modtaget, hvis be-
stemmelserne i artikel 12 nedenfor havde fundet anvendelse pa
ham.

Ligger den i henhold til de foregaende bestemmelser beregnede
aktuarmassige modvardi af pensxonen under dette belab, mod-
tager tjenestemanden en pension, hvis aktuarmassige modver-
di er lig med det i foregiende stykke nzvnte belob.

Artikel 8

Den aktuarmassige modvaerdi af pensionen defineres som ka-
pitalverdien af den ydelse, der tilkommer tjenestemanden, ud-
regnet i henhold til de dedelighedstavler, der sidst er fastsat af
budgetmyndighederne i henhold til artikel 39 nedenfor og pa
grundlag af en rentesats pa 3,5% pro anno.

Artikel 9

Tjenestemanden, der udtrader af tjenesten inden det 60. ar, kan
anmode om, at pensionsudbetalingen:

— enten udsettes til den forste dag i den kalendermaned, der
folger efter den maned, hvor han fylder 60 ar,

~ eller straks begynder under forudstning af, at han er fyldt
50 ar. I dette tilfelde nedsettes pensionen i forhold til tjene-
stemandens alder pa det tidspunkt, hvor pensionsudbetalin-
gen begynder, efter folgende tabel:

Forholdet mellem fomdspensxonenng og pensionering ved 60-

ars alderen

Alder ved fortidig Ipensionering Koefficient
50 0,50 678
51 0,53 834

52 0,57 266 -
53 0,61 009
54 0,65 099
55 v 0,69 582
56 0,74 508
57 0,79 936
58 0,85 937
59 0,92 593
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Artikel 10
Pensionsretten far virkning fra den forste dag i den kalender-

maned, der folger efter den mined, i hvilken tjenestemanden -

uden eller efter ansegning pensioneres; han oppebzrer sit ve-
derlag indtil det tidspunkt, hvor pensionen for forste gang
kommer til udbetaling.

Artikel 11

1. Tjenestemanden, der fratrder for at indtrade i en admini-
stration eller en national eller internationel organisation, der
har en aftale med Fazllesskaberne, er berettiget til at fa overfort
Jden aktuarmassige modvardi af de pensionsrettigheder, han
har erhvervet i det Fallesskab, han tilhgrer, til denne admini-
strations eller organisations pensionskasse.

2. Tjenestemanden, der efter fratreden af tjenesten hos en
administration, en national eller international organisation el-
ler en virksomhed, indtrader i et af Fzllesskabernes tjeneste,
kan ved sin fastanszttelse foranledige betalt felgende belsb til
det Fzllesskab, han tilherer:

— den aktuarmassige modva-d 1¥ ! persionsrettigheder,
han har erhvervet i administrauuu.a, i den nationale eller
internationale organisation eller virksomheden eller

~ en fastsat tilbagekebsverdi, som denne administrations,
organisations eller virksomheds pensionskasse skylder ham
pa tidspunktet for hans fratreden.

I lignende tilfzlde fastsztter den institution, hvor tjenesteman-
den er ansat, under hensyntagen til den lenklasse, han er fast-
ansat i, antallet af de pensionsgivende tjenestear, de~ ~fter sin
ordning godskriver ham for den tidligere tjenestes v righcd. pa
grundlag af den aktuarmassige modveardi eller den fastsat:-
tilbagekebsvardi.

Afdeling 2
UDTRZADELSESPENGE
Artikel 12

Tjenstemanden, der for det 60. ar udtreder af tjenesten af an-
dre grunde end dou eller invaliditet, har ved sin udtraden, si-

. fremt han ikke er pensionsberettiget eller bestemmelserne i arti-
kel 11, stk. 1, ovenfor ikke finder anvendelse pd ham, ret til
udbetaling af folgende beleb:

" a) Det belob, der ved vedtzgtens ikrafttreeden var bogfert pa
hans konto under den fzlles forelgbige pensionsordning i
Feallesskabernes institutioner, med renter 3,5% pro anno;

b) de i hans grundlen indeholdte pensionsbidrag med renter
3,5% pro anno;

c) safremt han ikke er blevet afskediget, udtradelsespenge der
svarer til den efter vedtagtens ikrafttreeden faktisk tilbage-
lagte tjenestetid; beregningen sker pa grundlag af et belsb
svarende til halvanden gang den sidste fradragspligtige
manedsgrundlen pr. tjenestear. Som faktisk tilbagelagt tje-
nestetid anses ligeledes, i henhold til artikel 11, stk. 2, oven-
for, den tidligere tjenestetid med det antal pensionsgivende
tjenestear, som den pagzldende institution har taget i be-
tragtning ved denne vedtagts ikrafitreeden i henhold til arti-
kel 11, stk. 2, andet afsnit;

d) hele det belab, der i overensstemmelse med artikel 11, stk.
2, ovenfor er betalt til det Fallesskab, han tilherer, sifremt
dette angar tidsrummet for vedtzgtens ikrafttreden, og en
‘tredjedel af belgbet for tidsrummet efter vedtzgtens ikraft-
treden, med renter 3,5% pro anno.

KAPITEL 3
Invalidepension
Artikel 13

Safremt invaliditetsudvalget anerkender, at en tjenestemand,
der endnu ikke er fyldt 65 ar i det tidsrum, hvor han erhverver

pensionsrettigheder, er blevet varigt og totalt invalid og derfor
ude af stand til at varctage en stilling inden for sin stillings-
gruppe og af den grund mi opgive at gore tjeneste ved det Fzl-
lesskab, han tilhgrer, har ban med forbehold af bestemmelserne
i artikel 1, stk. 1, ovenfor i den tid, han er utjenstdygtig, ret til
en invalidepension pa 60% af sin sidste fradragspligtige grund-
len. .

Invalidepension kan ikke komme til udbetaling samtidig med
den pension, der beregnet pa grundlag af ancienniteten.

Artikel 14

Retten til invalidepension opstar den forste dag i den kalender-
maned, der folger efter den mined, i hvilken det konstateres, at
tjenestemanden ikke lzngere kan gare tjeneste.

Retten bortfalder ved udgangen af den kalendermaned, i hvil-
ken tjenestemanden ikke lzngere opfylder forudsztningerne for
at oppebzre denne pension eller afgar ved deden.

Artikel 15

Si lznge den tjenestemand, der modtager invalidepension, ikke
er fyldt 60 ar, kan institutionen lade ham undersege med be-
stemte mellemrum for at sikre sig, at han stadig opfylder betin-
gelserne for at oppebzre denne pension.

Artikel 16

Safremt en tjenestemand, der modtager invalidepension, gen-
indtrader i sin institution eller en anden institution i Fallesska-
bet, bliver den tid, i hvilken han har modtaget pensionen, taget i
betragtning ved beregningen af pension pa basis af anciennitet,
uden at han er forpligtet til efterbetaling af bidrag.

KAPITEL 4
Efterladtepension
Artikel 17

Enken efter en tjenestemand, der er afgiet ved deden, inden
udbetaling af en pension er pabegyndt, far, sifremt de har ve-
ret gift mindst et ir, med forbehold af artikel 1, stk. 1, ovenfor
og artikel 22 nedenfor enkepension, der er lig med 50% af den
pension, som tjenestemanden ville have oppebéret, hvis han,
uden hensyn til tjenestetidens varighed, havde haft krav herpa
pé tidspunktet for sin dad.

Der tages ikke hensyn til den i forste stykke nzvnte varighed af
zgteskabet, hvis der findes et eller flere bern i dette eller i tjene-
stemandens eventuelle tidligere ®gteskab, og enken forserger
eller har forserget disse bam, eller hvis tjenestemandens ded
skyldes en helbredsmangel eller sygdom, som han har padraget
sig i forbindelse med sit arbejde eller en ulykke.

‘Artikel 18

Enken efter en tidligere tjenestemand, der har oppebaret alders-
pension, har med forbehold af bestemmelserne i artikel 22 og
sifremt zgteskabet med tjenestemanden pa det tidspunkt, hvor
han er tradt ud af en institutions tjeneste, mindst har bestaet i et
ar, ret til pension svarende til 50% af den alderspension, som
hendes zgtefzlle oppcbar pa sin dedsdag.

ZAgteskabets varighed tages ikke i betragtning, sairemt der i et
@gteskab, som tjenestemanden har indgiet, inden han tradte ud

af tjenesten, findes et eller flere bam, og enken forserger eller
har forserget disse born.

Artikel 19

Enken efter en tidligere tjenestemand, der har modtaget invali-
depension, har, sifremt hun var gift med tjenestemanden pa det
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tidspunkt, hvor han blev berettiget til denne, ret til en pension,
der er lig med 50% af den invalidepension, som hendes =gte-
feelle modtog pa sin dedsdag.

Artikel 20

Der ses bort fra den i artiklerne 18 og 19 navnte betingelse om
®gteskebets varighed, hvis agteskabet med tjenestemanden,
ogsa hvis det er indgaet, efter at han er tradt ud af tjenesten, har
varet mindst fem ar.

Artikel 21

1. Bernepension i henhold til artikel 80 i vedtagten udger for
det farste barn 8/10 af den efterladtepension, som tjenesteman-
dens enke ville vaere berettiget til, idet der ses bort fra de i arti-
kel 25 nedenfor navnte nedsattelser.

Bornepension kan med forbehold af bestemmelserne i artikel 22
nedenfor ikke veere mindre end 80% af eksistensminimum.

2. . Denne pension forhajes fra og med det andet forsergelses-
berettigede barn med et belgb, der er lig med det dobbelte ber-
netilskud.

3. Summen af denne pension og disse tilskud fordeles ligeligt
mellem de berettigede bern.

Artikel 22

Safremt en tjenestemand efterlader sig en enke og samtidig
bern fra et tidligere @gteskab eller andre ydelsesberettigede

parerende, beregnes den samlede pension som enkepension til-

en enke, der skal forserge personer, over for hvem der bestar

forsergerpligt, og pensionen fordeles forholdsmassigt mellem -

de persongrupper, som kommer i betragtning, i forhold til de
pensionsydelser, som ville vare blevet tillagt de forskellige
grupper hver for sig.

Safremt en tjenestemand efterlader bern, der er fadt i forskelli-
ge zgteskaber, beregnes den samlede pension, som om bgrnene
var fra samme agteskab, og fordeles forholdsmassigt pa de
persongrupper, der kommer i betragtning, i forhold til de pensi-
onsydelser, der ville veere blevet tillagt de forskellige grupper
hver for sig.

Ved beregningen af ovennzvnte fordeling henregnes bern, der
er fodt i =gtefeellernes eventuelle tidligere ®gteskaber, og som
de i henhold til artikel 2 i bilag VII til vedteegten har forserger-
pligt overfor, til samme gruppe som barn fedt i egteskabet med
tjenestemanden.

I det i stk. 2 omhandlede tilfelde ligestilles de slagtningen i
opstigende linje, der i henhold til betingelserne i artikel 2 i bilag
VII til vedtzgten er anerkendt som forsergelsesberettigede,
med de forsergelsesberettigede bern, og bliver ved beregningen
af fordelingen henregnet til samme gruppe som slegtningen i
nedstigende linje.

Antikel 23

Rader en afded kvindelig tjenestemands zgtefelle ikke over
egne indtagter, og beviser han ved sin hustrus ded, at han har
en helbredsmangel eller alvorlig sygdom, der gar man endeligt
uarbejdsdygtig, kan der tillzegges ham pension siledes:

-~ safremt egteskabet har varet mindst et ar, halvdelen af den
pension, den kvindelige tjenestemand ville have modtaget,
hvis hun, uanset tjenestetidens varighed, pa tidspunktet for
sin ded ville vaere berettiget hertil;

—~ safremt agteskabets indgaelse ligger forud for det tids-
punkt, pa hvilket den kvindelige tjenestemand opnaede ret
til invalidepension, halvdelen af denne pension, som hun
oppebar pa tidspunktet for sin ded.

Indgar den l&ngstlevende mgtefaelle et nyt a:gteskab bortfalder
denne pension. .

Der tages ikke hensyn til sgteskabets varighed, hvis der i dette
findes et eller flere barn, eller hvis den kvindelige tjenestemands
ded skyldes en helbredsmangel eller sygdom, som hun har
padraget sig i forbindelse med sit arbejde, eller en ulykke.

" Artikel 24

Retten til efterladtepension opstar den forste dag i den kalen-
dermaéned, der falger efter den maned, i hvilken tjenestemanden
er ded. Hvis der imidlertid ved tjenestemandens ded ydes beta-
ling i henhold til artikel 70 i vedtgten, opstar denne ret forst
den forste dag i den fjerde méned, der falger efter maneden for
dedsfaldet.

Retten til efterladtepension opherer ved udgangen af den kalen-
dermaned, i hvilken den berettigede afgar ved deden eller ikke
lzengere opfylder betingelserne for at modtage en sadan pensi:
on.

Artikel 25

Udger aldersforskellen mellem den afdede tjenestemand og:
dennes xgtefzlle med fradrag af mgteskabets varighed mere
end ti ar, nedszttes den i overensstemmelse med ovennzvnte
bestemmelser fastsatte efterladtepension med hvert hele ars
aldersforskel, som folger

~  med 1% for arene mellem det 10. og det 20. ar,

.- med 2% for arene fra det 20. til det 25. ar eksklusive,

~ med 3% for drene fra det 25. til det 30. ‘ar eksklusive,
— med 4% for arene fra det 30. til det 35. ar eksklusive, -
— med 5% for arene fra og med det 35. ar.

Artikel 26

Enkens ret til efterladtepension bortfalder, nar hun mdgar nyt
@gteskab. Hun modtager, sifremt bestemmelserne i artikel 80,
stk. 2, i vedtzgten ikke finder anvendelse, straks en affindelses-
sum svarende til det dobbelte af hend% arlige  efterladtepensi-
on.

Artikel 27

En tjenestemands fraskilte hustru har ved hans ded ret til efter-
ladtepension- i henhold til bestemmelserne i dette kapitel, sa-
fremt tjenestemanden ved skilsmissedommen har faet tillagt
hele skylden. Den fraskilte hustru fortaber sin ret, hvis hun
indgar nyt egteskab inden sin tidligere @gtefelles ded. Hvis
hun efter hans ded indgar nyt ®gteskab, finder bestemmelserne
i artikel 26 ovenfor anvendelse for hende.

Artikel 28

Indgér. den fraskilte tjenestemand nyt @gteskab, og efterlader
han sig ved sin ded en enke, der er berettiget til efterladtépensi-
on, deles pensionen i forhold til hvert agteskabs varighed mel-
lem. enken og den fraskilte hustru, nar denne ikke har indgaet
nyt xgteskab, safremt tjenestemanden ved skilsmissedommen
er blevet palagt hele skylden. Den andel, der tilfalder den fra-
skilte hustru, der ikke har indgéaet nyt ®gteskab, kan dog ikke
veere hojere end det underholdsbidrag, der blev tilkendt hende
ved denne dom.

Deor en af de berettigede, eller afstar en af disse sin andel,
overgér denne andel til den anden, medmindre retten i henhold
til de betingelser, der er fastsat i artikel 80, stk. 2, i vedtegten
overgar til barnene.

Nedsettelserne pa grund af alderforskel i henhold til artikel 25
ovenfor foretages sarskilt for pensioner, der er fastsat i over-
ensstemmelse med fordelingen i denne artikel.
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Artikel 29

Hvis den fraskilte hustru har mistet sine pensionsrettigheder i
henhold til bestemmelserne i artikel 42 nedenfor, tillegges hele
pensionsydelsen enken under forudstning af, at bestemmelser-
ne i artikel 80, stk. 2, i vedteegten ikke kommer til anvendelse.

KAPITEL 5
Forelgbige pensionsydelser
Artikel 30

Safremt en tjenestemand, der er i aktiv tjeneste, i mere end et ar
har ubekendt opholdssted, kan der til gtefzllen eller de perso-
ner, tjenestemanden har forsergerpligt overfor, forelabig udbe-
tales den efterladtepension, der ville tilkomme dem i henhold til
bestemmelserne i dette bilag.

Artikel 31

Safremt en tjenestemand, der oppeberer alderspension eller
invalidepension, i mere end et ar har haft ubekendt opholds-
sted, kan der til agtefellen eller de personer, tjenestemanden
har forsergerpligt overfor, forelgbig udbetales den efterladte-
pension, der ville tilkomme dem i henhold til dette bilag.

.

Artikel 32

Hvis en person, der modtager efterladtepension eller er beretti-
get hertil, i mere end et ar har haft ubekendt opholdssted, finder
bestemmelserne i artikel 31 ovenfor anvendelse for de personer,
den pageldende har forsergerpligt overfor.

Artikel 33

De forelobige pensionsydelser i henhold til artiklerne 30, 31 og
32 ovenfor ®ndres til endelige pensionsydelser, nar tjeneste-
manden eller den, der oppebarer ydelserne, officielt er konsta-
teret ded, eller han ved retskraftig afgerelse er erklaret for bor-
tebleven.

. KAPITEL 6
Forhgjelse af pensionsydelserne til bern, over for hvem der be-
star forsgrgerpligt
Artikel 34

Bestemmelserne i artikel 81, stk. 2, i vedtagten finder ogsa
anvendelse pa modtagere af forelabige pensionsydelser.

Retten til de i artikel 81 i vedtzgten nzvnte tilskud er begran-
set til de personer, tjenestemanden pa det tidspunkt, hvor pensi-
onsretten opstod eller pa tidspunktet for hans ded havde forser-
gerpligt overfor, samt til born, der matte fodes inden for 300
dage efter hans ded eller fratraden fra tjenesten.

Retten til de i artikel 81 i vedtzgten nzvnte tilskud opherer

ved udgangen af den kalendermaned, i hvilken barnet ikke la&n-
gere opfylder betingelserne for udbetaling af bernetilskud.

Artikel 35 »

Ydelse af alderspension, efterladtepension, invalidepension el-
ler en forelebig pensionsydelse medferer ikke ret til forserger-
tilleg eller udlandstillzg.

KAPITEL 7

Afdeling 1

FINANSIERING AF PENSIONSORDNINGEN
"\ Artikel 36

Ved enhver lonudbetaling indeholdes bidraget til den i artikler-
ne 77 - 84 i vedtagten fastsatte pensionsordning.

Artikel 37

En tjenestemand, der gor midlertidig tjeneste i anden stilling,
fortsatter med at betale det i artikel 36 n®vnte bidrag pa basis
af den grundlen, der svarer til hans Ientrin og lenklasse. Det
samme gelder for en tjenestemand, der er sat pa ventepenge
eller fritaget fra stillingen af tjenstlige grunde, og derfor modta-
ger en godtgerelse, dog med den i artikel 3 ovenfor fastsatte

‘begrensning pa fem ar. :

Alle de ydelser, som tjenestemanden eller hans ydelsesberetti-
gede parerende i henhold til bestemmelserne i denne pensions-
ordning i givet fald er berettiget til, beregnes pa grundlag af
denne grundlen. :

Artikel 38

Bidragene, der er indeholdt i overensstemmelse med reglerne,
kan ikke kraeves tilbagebetalt. Bidrag, der fejlagtigt er opkre-
vet, giver ikke ret til pension; de tilbagebetales uden renter pa
tjenestemandens eller hans ydelsesberettigede parerendes an-
modning.

Artikel 39

Budgetmyndighederne fastsatter efter at have indhentet udtalel-
se fra en eller flere anerkendte aktuarer samt fra det i artikel 10
i vedtegten navnte vedtagtsudvalg dedelighedstavierne og
invaliditetstabellerne samt den norm for de forventede lonbe-
vagelser, der skal anvendes ved beregning af de i vedtagten og
i dette bilag n@vnte aktuarmassige vaerdier.

Afdeling 2
FASTSATTELSE AF PENSIONSRETTIGHEDER
Artikel 40

Med forbehold af de narmere regler, der i henhold til artikel
83, stk. 3, i vedtzgten skal fastleegges i en efter fzlles aftale
udstedt forordning, pahviler det den institution, som tjeneste-
manden tilherer pa fratredelsestidspunktet, at fastsztte rettig-
hederne til alderspension, efterladtepension, invalidepension
eller forelobige pensionsydelser. Samtidig med den afgerelse,
hvorved pensionen tilstds, modtager tjenestemanden eller de
ydelsesberettigede parerende og den institution, der af budget-
myndigheden er udpeget til at sikre udbetalingen af pensionsy-
delserne, en detaljeret beregning af opgerelsen.

Alderspension, efterladtepension, invalidepension og forelabige
pensionsydelser kan ikke ydes sammen med lon, der skal beta-
les af en institution i de tre europziske Fallesskaber, eller med
den i artiklerne 41 og 50 i vedtzgten nzvnte godtgarelse.

Artikel 41

Pensionsydelser kan ved fejlagtig eller mangelfuld beregning
uden hensyn til arten heraf til enhver tid reguleres.

De kan @ndres eller bortfalde, hvis de er ydet uden hjemmel i
bestemmelserne i vedtegten og i dette bilag.

Artikel 42

En afded tjenestemands ydelsesberettigede parerende, der ikke
anmoder om en opgerelse af deres pensionsrettigheder i det ar,
der folger umiddelbart efter tjenestemandens ded, mister deres
rettigheder, medmindre det godtgeres, at der foreligger force
majeure.

" Artikel 43

Tjenestemanden og ydelsesberettigede parerende, der er beretti- -
get til ydelser i henhold til denne pensionsordning, skal tilveje-
bringe de skriftlige beviser, der kan forlanges, og meddele den i
artikel 45, stk. 2, nedenfor nzvnte institution ethvert forhold,
der kunne medfore en &ndring af deres pensionsret.
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Artikel 44

Tjenestemanden, hvis pensionsret i henhold til bestemmelserne
i artikel 86 i vedtzgten definitivt opharer helt eller delvis, har
ret til at fA godtgjort de pensionsbidrag, han har indbetalt, i
forhold til pensionsnedszttelsen.

Afdeling 3
UDBETALING AF PENSIONSYDELSER
Artikel 45

Ydelserne i henhold til denne pensionsordning udbetales ma-
nedsvis bagud.

Ydelserne udbetales pa det Fallesskabs vegne, hvor den pagezl-
dende tjenestemand var ansat, gennem den institution, der er
udpeget af budgetmyndighederne; uanset betegnelse kan en
anden institution ikke af egne midler betale nogen af de i denne
pensionsordning nzvnte ydelser.

Ydelserne kan efter modtagernes velg enten udbetales i hjem-
landets, opholdslandets, eller det lands valuta, hvor den institu-
tion, tjenestemanden tilherte, har sade; valget galder for
mindst to ar.

I det tilflde, hvor hverken hjemlandet eller opholdslandet er et
feellesskabsland, skal ydelserne udbetales i det lands valuta,
hvor den i stk. 2 ovenfor nzvnte institution har sade.

Artikel 46

Ethvert beleb, som en tjenestemand skylder et af Fzllesskaber-
ne pa det tidspunkt, hvor den pagzldende er berettiget til en af
de ydelser, der er nevnt i denne pensionsordning, indeholdes i
disse ydelser eller i de ydelser, som tilkommer de ydelsesberet-
tigede parerende. Indeholdelsen kan aftrappes over flere méne-
der.

Artikel 47

Kan tredjemand gores ansvarlig for en tjenestemands invalidi-
tet eller dad, overgdr tjenestemandens eller de ydelsesberettige-
de parerendes rettigheder i en retssag mod den ansvarlige tred-
jemand uden videre til det Fallesskab, tjenestemanden tilhorte,
inden for granserne af de forpligtelser, F mllesskabet har i hen-
hold til denne pensionsordning.

KAPITEL 8
Overgangsbestemmelser
Artikel 48

For den tjenestemand, hvis rettigheder ifelge vedtagten beror
pa overgangsbestemmelserne, indtreder retten til pension pa

tidspunktet for hans tilslutning til den forelgbige pensionsord-
ning, der er fzlles for Feellesskabernes institutioner.

Uanset modstaende bestemmelser i vedtagten tilkkommer denne
pensionsret efter anmodning tjenestemanden fra tiltredeisesda-
gen ved en af institutionerne i de tre europaziske Fzllesskaber
uanset hans tjenstlige stilling. Har tjenestemanden ikke i den
tidligere tjenestetid eller en del af denne ydet bidrag til den fore-
lgbige pensionsordning, kan han opna rettighederne for den
periode, i hvilken han ikke har kunnet betale bidrag, ved af-
dragsvis indbetaling af belebene. De af tjenestemanden indbe-
talte bidrag og de tilsvarende indbetalinger fra institutionen
anses som krediteret tjenestemandens konto under den forelabi-
ge pensionsordning fra vedtagtens ikrafttreedelsestidspunkt.

Artikel 49

Hyvis tjenestemanden har gjort brug af den mulighed, der er
givet ham, til pa sin konto i den fzlles forelabige pensionsord-
ning for Fallesskabernes institutioner at have de beleb, han
har mattet indbetale for at sikre opretholdelsen af sine pensi-
onsrettigheder i hjemlandet, begraenses hans pensionsrettighe-
der for den periode, i hvilken han herer ind under den forelebi-
ge pensnonsordmng, i forhold til de belgb, der er hevet pa hans
konto.

Bestemmelserne i foregiende stykke finder ikke anvendelse pa
den tjenestemand, der inden for de tre maneder, der folger
umiddelbart efter, at han er blevet omfattet af vedtegten, an-
moder om at matte tilbagebetale disse belgb med renter 3,5%
pro anno.

Artikel 50

Safremt en tjenestemand, hvis rettigheder ifelge vedtagten be-
ror pa overgangsbestemmelserne, udtreder af tjenesten i en
alder af 65 ar uden at have tilbagelagt de i artikel 77, stk. 1, i
vedtzgten nzvnte ti tjenestedr, kan han valge imellem et i hen-
hold til de i artikel 12 ovenfor beregnet tillzg og en i henhold
til artikel 77, stk. 2, i vedtaegten beregnet forholdsmeassig pen-
sion.

Artikel 51

Bestemmelserne i denne pensionsordning finder anvendelse pa
enker og ydelsesberettigede parerende til ansatte, der for ved-
tegtens ikrafttrzden er afgiet ved deden i aktiv tjeneste, og pa
de andre ansatte, der inden vedtagtens ikrafttreden i henhold
til bestemmelserne i artikel 78 i vedtagten anses som varigt og
totalt invalide, hvis de belgb, der star pa de pagzldendes konto
i den fzlles forelgbige pensionsordning i Feellesskabernes insti-
tutioner overfores til det Fzllesskab, de tilhorte. Det Fealles-
skab, den ansatte tilhorte, overtager de i nzrvaerende pensions-
ordning foreskrevne ydelsesforpligtelser.

BILAGIX
Disciplinger forfolgning

Artikel 1

Der rejses sag for disciplinzrradet ved indgivelse af en indbe-
retning fra ansattelsesmyndigheden, i hvilken de forhold,. der
paklages, og eventuelt de omstandigheder, under hvilke de er
begaet, klart angives.

Indberetningen skal sendes til formanden for disciplinerradet,
der gor medlemmerne af dette rdd og den indberettede tjeneste-
mand bekendt med den.”

Artikel 2

Efter indgivelsen af denne indberetning har den indberettede
tjenestemand ret til at blive gjort bekendt med de akter, der
vedrerer ham, samt til at tage genparter af alle sagens akter.

 Artikel 3

Péa disciplin@rradets forste mede palagger formanden et af
medlemmerne at udarbejde en fuldstendig sagsfremstilling.
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Artikel 4

Til forberedelse af forsvaret har den indberettede tjenestemand
en frist pa mindst 15 dage fra tidspunktet for indgivelsen af den
indberetning, hvormed disciplinzrsagen indledes.

Han kan udtale sig skriftligt eller mundtligt for disciplinaerra-
det, indkalde vidner og give mede med en af ham udpeget bisid-
der. .

Artikel 5

Institutionen har ligeledes ret til at indkalde vidner.

Artikel 6

Hvis de forhold, der legges tjenestemanden til last, eller de
omstendigheder, under hvilke disse er begaet, efter disciplinar-
radets opfattelse ikke er tilstrekkeligt oplyst, kan det iverksat-
te en kontradiktorisk undersegelse.

Denne skal ledes af den, der har udarbejdet sagsfremstillingen.
Rédet kan med henblik pa undersegelsen forlange at fi udleve-
ret alle dokumenter, der vedrerer den verserende sag.

Artikel 7

Pa grundlag af de dokumenter, der er blevet forelagt for discip-
linerradet, og under hensyn til tjenestemandens og vidnernes
eventuelle skriftlige eller mundtlige udtalelser samt til udfaldet
af den undersegelse. der matte vare foretaget, afgiver discipli-
narradet med stemmeflerhed en begrundet udtalelse om den
sanktion, som det finder ber anvendes i anledning af de pakla-
gede forhold; det meddeler anszttelsesmyndigheden og tjene-
stemanden afgerelsen inden en maned efter den dag, hvor sagen
blev forelagt for det. Tidsfristen udger tre maneder, hvis discip-
linzerradet har ivaerksat en undersogelse.

I tilfelde af strafferetlig forfelgning kan disciplinzrradet be-
slutte at udsztte sin afgorelse, indtil retten har truffet afgerelse.

Ansattelsesmyndigheden trzffer sin afgorelse inden for en frist
pa hejst en maned; den skal forinden foretage hering af tjene-
stemanden.

Artikel 8

Formanden for disciplinzrradet deltager kun i afstemninger,
nar der er tale om proceduresporgsmal eller i tilfzlde af stem-
melighed.

Han drager omsorg for, at disciplinerradets afgorelser bliver .
fuldbyrdet, og ger alle medlemmer bekendt med samtlige sagen
vedrerende oplysninger og dokumenter.

Artikel 9

Sekreteeren skal fere protokol over disciplinzrradets mgder.
Vidnerne skal underskrive protokolien angaende deres udsagn.

Den i henhold til artikel. 7 begrundede afgerelse skal underskri-
ves af samtlige medlemmer af disciplin@rradet.

Artikel 10

Séafremt der ved en disciplinersag pélegges en af de i artikel
86, stk. 2, litra ¢) - g), i vedtegten nzvnte sanktioner, og i det
tilfzlde, hvor den i artikel 51 i vedtegten omhandlede sag med-
forer afskedigelse pa grund af utilstrekkelig faglig indsats, skal
tjenestemanden selv betale sagens omkostninger, specielt hono-
rar til en bisidder, der ikke tilherer de tre europziske Felles-
skaber.

Artikel 11

Disciplin@rsagen kan genoptages pa anszttelsesmyndighedens
eget initiativ eller pA den pagzldendes anmodning, hvis der
fremkommer nye forhold, der stattes af vaesentlige beviser.
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AFSNIT1
ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 1

Disse ansattelsesvilkar galder for alle, der er ansat ved
kontrakt i et af Fellesskaberne. Disse ansatte er:

- midlertidigt ansatte,

— hjelpeansatte,

- lokalt ansatte,

— serlige radgivere, eller

- ansatte ved anleg under Det felles Atomforsknings-
center i Det europaiske Atomenergifellesskab.

Artikel 2
Ved midlertidigt ansat forstas i disse ansattelsesvilkar:

a) den, der ansattes i en af stillingerne i den liste over
stillinger, der findes som bilag til den afdeling i bud-
gettet, der vedrorer hver institution, og af budget-
myndighederne er betegnet som midlertidige;

b) den, der midlertidigt ans=ttes i en af stillingerne i
den liste over stillinger, der findes som bilag til den
afdeling i budgettet, der vedrgrer hver institution;

¢) den, der ansattes for at assistere en person, der udfe-
rer et i henhold til traktaterne om oprettelse af Fel-
lesskaberne fastsat hverv, en valgt formand fra en af
F zllesskabernes institutioner eller et af dets organer,
eller en vaigt formand fra en af de politiske grupper i
Det europziske Parlament, og som ikke er udvalgt
blandt Fallesskabernes tjenestemand.

Artikel 3

Ved en hjzlpeansat forstas i disse anszttelsesvilkar den,
der ansattes:

a) for at udeve et hverv i en institution pa del- eller hel-
tidsbasis med de i artikel 52 fastsatte begrnsninger
uden at vare ansat i en stilling i den liste over stillin-
ger, der findes som bilag til den afdeling i budgettet,
der vedrerer denne institution;

b) for at erstatte en af falgende persomer, hvis denne
midlertidigt er ude af stand til at udeve sine funktio-
ner, efter at mulighederne for en konstitution blandt
institutionens tjenestemand er undersogt

~ en tjenestemand eller en midlertidigt ansat i katego-
rierne B, C, D eller i sprogtjenesten,

~ undtagelsesvis en tjenestemand eller en midlertidigt
ansat, der har en meget specialiseret stilling i katego-
ri A med undtagelse af lonklasserne A 1 og A 2,

og som aflennes over den bevilling, der med henblik her-
pa er oprettet i den afdeling i budgettet, der vedrerer in-
stitutionen.

Artikel 4

Ved lokalt ansat forstas i disse ansattelsesvilkar den, der
ans®ttes i overensstemmelse med lokal praksis med hen-
blik pa at udfere manuelt arbejde eller gore tjeneste i en
stilling, som ikke er angivet i den liste over stillinger, der
findes som bilag til den afdeling i budgettet, der vedrerer
hver institution, og som aflennes over den bevilling, der
med henblik herpa er oprettet i denne afdeling i budget-
tet.

Som ansat ved anleg under Det flles Atomforsknings-
center (CCRN) i Det europxiske Atomenergifellesskab
anses i disse anszttelsesvilkar den, der ved anszttelsen
har sin bopal i det land eller i umiddelbar narhed af det
sted, hvor han gor tjeneste for Det felles Atomforsk-
ningscenter, eller den, der i henhold til artikel 95 skal Ii-
gestilles med sadanne ansatte, og som er ansat med hen-
blik pa indplacering i en fast stilling i kategorierne C el-
ler D som angivet i artikel 5 i vedtzgten og i bilag I til
vedtagten.

Artikel 5

Ved sarlig radgiver forstas i disse anszttelsesvilkar den,
der pa grund af sine sarlige kvalifikationer og uanset
anden erhvervsmassig beskaftigelse anszttes for regel-
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massigt eller i bestemte perioder at arbejde for et af Fzl-
lesskaberne, og som aflonnes over den bevilling, der er
oprettet med henblik herpa i den afdeling i budgettet, der
vedrerer den institation, han tilherer.

Artikel 6
Hver institution bestemmer selv, hvilke myndigheder der
kan indga de i artikel 1 nzvnte anszttelseskontrakter.

Bestemmelserne i artikel 1, stk. 2, og artikel 2, stk. 2, i
vedtzgten finder tilsvarende anvendelse.

Artikel 7

‘Den, der ansattes ved en kontrakt af en varighed pa over

et ar eller pa ubestemt tid, har stemmeret og er valgbar
til det i artikel 9 i vedtzgten nzvnte personaleudvalg.

Det i artikel 9 i vedtagten navnte paritetiske samar-
bejdsudvalg kan heres af institutionen eller af persona-
leudvalget i alle spergsmal af generel karakter, der angar
deiartikel 1 nzvnte ansatte.

AFSNIT I
MIDLERTIDIGT ANSATTE
KAPITEL 1 " viden, og som aflennes over bevillingerne pa forsknings-
Almindelige bestemmelser og investeringsbudgettet.
Artikel 8

Ansattelse af en af de i artikel 2, litra a), nevnte midler-
tidigt ansatte kan ske pé bestemt eller ubestemt tid.

Ansattelse af en af de i artikel 2, litra b), n@vnte ansatte
kan hejst ske for to ar og kan kun forlenges en gang med
indtil et ar. Ved denne periodes udlgb kan den pagzlden-
de ikke lzngere vere midlertidigt ansat. Efter kontrak-
tens udleb kan den ansatte kun beklzde en fast stilling i
institutionen, hvis han udnavnes til tjenestemand i hen-
hold til de i vedtzgten fastsatte betingelser.

Ansattelse af en af de i artikel 2, litra ¢), nzvnte ansatte
kan kun ske pa ubestemt tid.

Artikel 9

Enhver ansttelse af en midlertidigt ansat kan kun ske
med det formal i henhold til de i dette afsnit fastsatte be-
tingelser at bes®tte en ledig stilling i den liste over stillin-
ger, der findes som bilag til den afdeling i budgettet, der
vedrerer hver institution.

Artikel 10

Bestemmelserne i artikel 5, stk. 1, 2 og 4, samt i artikel 7
i vedtegten om henholdsvis inddelingen af stillingerne i
kategorier, tjenestegrupper og lenklasser og placeringen
af tjenestemandene finder tilsvarende anvendelse.

Kontrakten for en midlertidigt ansat skal angive lenklas-
sen og lentrinet, den pagzldende er ansat i.

Hvis en midlertidigt ansat gor tjeneste i en stilling i en
hejere lenklasse end den, han er blevet ansat i, skal der
indgas en tillegskontrakt til anszttelseskontrakten.

Bestemmelserne i artiklerne 93 - 101 i vedtzgten og bilag
I B til vedtegten finder tilsvarende anvendelse for de
midlertidigt ansatte i Det europaiske Atomeénergifalles-
skabs Kommission, der har en stilling pa det nukleare
omrade, hvortil der kraves videnskabelig eller teknisk

I det i henhold til bestemmelserne i artikel 93, stk. 2, i
vedtzgten fastlagte hojeste antal, er indberegnet de i stk.
4 nzvnte midlertidigt ansatte.

KAPITEL 2
Rettigheder og pligter
Artikel 11

Bestemmelserne i artiklerne 11 - 26 i vedtazgten om tjene-
stemandenes . rettigheder og pligter finder tilsvarende
anvendelse med undtagelse af bestemmelserne i artikel
15, stk. 2, angdende tjenesteforholdet for en tjeneste-
mand, der er blevet valgt til et offentligt hverv.

Den afgorelse, der treffes i overensstemmelse med be-
stemmelserne i artikel 22 i vedtagten, om at forlange er-
statning for tab, som paferes Fallesskaberne som folge
af en ansats grove personlige fejl, treffes af den i artikel
6, stk. 1, nzvnte myndighed under iagttagelse af de ved
afskedigelse pa grund af grove fejl fastsatte formaliteter.

De afgerelser, der angar en midlertidigt ansat, bekendt-
gores i henhold til de i artikel 25, stk. 2, i vedtegten fast-
satte betingelser.

KAPITEL 3
Ansattelsesvilkar

Artikel 12

1. Det skal ved anszttelse af midlertidigt ansatte til-
straebes, at institutionen sikres medarbejdere, der opfyl-
der de hgjeste krav til kvalifikationer, indsats og integri-
tet; de skal udvalges pa sa bredt et geografisk grundlag
som muligt blandt statsborgere i Fazllesskabernes med-
lemsstater.

De midlertidigt ansatte udvalges uden hensyn til race,
tro eller kon.

2. Som midlertidigt ansat kan kun anszttes den, der

a) er statsborger i en af Fallesskabernes medlemsstater,
medmindre den i artikel 6, stk. 1, n&evnte myndighed
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bestemmer andet, og safremt han ikke er frataget de
borgerlige rettigheder;

b) “har opfyldt sine forpligtelser i henhold til de for ham

g ldende love om varnepligt;

c) opfylder de vandelskrav, der stilles for at bestride det
pageldende hverv;

d) opfylder de for hans hverv ngdvendige fysiske krav;

e) beviser, at han har indgaende kundskaber i et af Fel-
lesskabernes sprog og tilfredsstillende kundskaber i
et andet af Fallesskabernes sprog i det omf’ang, dette
er nadvendigt for hans hverv.

Artikel 13

Inden ansazttelsen underkastes den midlertidigt ansatte
en legeundersogelse af en af institutionernes leger, for at
institutionen kan fa sikkerhed for, at ansegeren opfylder
betingelserne i henhold til artikel 12, stk. 2, litra d).

Artikel 14

Det kan forlanges, at den midlertidigt ansatte ansattes
pa prove, dog ikke ud over 6 maneder.

Ved provetidens udleb afskediges den pagzldende, sa-
fremt han ikke har udvist tilfredsstillende faglige kvalifi-
kationer. I sa fald far den ansatte en godtgerelse svaren-
de til en tredjedel af hans grundlen for hver maned i pre-
vetiden.

Artikel 15

Den ferste indplacering af en midlertidigt ansat sker i
overensstemmelse med bestemmelserne i artikel 32 i ved-
tegten.

Hvis den ansatte i overensstemmelse med bestemmelser-
ne i artikel 10, stk. 3, placeres i en'stilling, der svarer til
en hgjere lgnklasse, indplaceres han i overensstemmelse
med bestemmelserne i artikel 46 i vedtaegten.

KAPITEL 4
Arbejdsvilkar
Artikel 16

Bestemmelserne i artiklerne 55 - 61 i vedteegten angaende
arbejdstid, overarbejde, ferie og helligdage samt ovrige
- fridage finder tilsvarende anvendelse.

Sygeorlov med lan i henhold til artikel 59 i vedtagten er
dog begranset til den tilbagelagte tjenestetids varighed,
dog mindst én maned. Denne orlov kan ikke ga ud over
ansattelseskontraktens gyldighedsperiode.

" Efter udlabet af de nzvnte frister far den ansatte, hvis
tjenesteforhold ikke er bragt til opher, til trods for at han
endnu ikke kan genoptage sit arbejde, orlov uden lon.

Hvis den ansatte har padraget sig en erhvervssygdom
eller er kommet til skade ved udevelsen af sit arbejde,
modtager han fortsat i hele den periode, han er uarbejds-
dygtig, sit fulde vederlag, safremt han ikke modtager
invalidepension i henhold til artikel 33.

Artikel 17

I undtagelsestilfelde, nar det er bydende nedvendigt, kan
der efter ansegning gives en midlertidigt ansat tjenestefri-
hed af personlige arsager uden lgn. Den i artikel 6, stk. I,
nzvnte myndighed fastsztter varigheden af denne tjene-
stefrihed, der ikke kan udgere mere end en fjerdedel af
den tilbagelagte tjenestetid og hejst tre maneder.

Varigheden af den i stk. 1 n@vnte tjenestefrihed medreg-
nes ikke ved anvendelse af bestemmelserne i artikel 20,
stk. 3.

Artikel 18

En ansat, der genindkaldes, og som ikke opsiges i hen-
hold til artikel 48, gives orlov, og han oppeb&rer sine
fulde vederlag i en periode svarende til den tilbagelagte
tjenestetid, dog hejst tre maneder. Efter udlobet af denne
frist oppeberer han i genindkaldelsestiden, dog hajst for
halvdelen af den tilbagelagte tjenestetid, en godtgerelse
svarende til en tredjedel af sin grundlen. Ved udlabet af
denne nye frist gives der den ansatte orlov uden len.

De i stk. 1 ovenfor nzvnte udbetalinger skal dog nedsat-
tes med den udbetalte militerlen i den tilsvarende perio-
de. .

KAPITEL 5
Vederlag og godtgerelse af udgifter

Artikel 19

En midlertidigt ansats vederlag omfatter en grundlen,
familietilleeg og godtgarelser.

Artikel 20

Bestemmelserne i artiklerne 63, 64 og 65 i vedtagten om
den valuta, vederlaget fastsattes i, samt betingelserne for
justering og tilpasning af dette vederlag, finder tilsvaren-
de anvendelse.

Bestemmelserne i artiklerne 66, 67, 69 og 70 i vedtagten
om grundlenningerne, familietilleggene, udlandstilleg-
get samt udbetaling i tilfzlde af ded finder tilsvarende
anvendelse.

En midlertidigt ansat med en anciennitet pa to ar pa et
lentrin inden for sin lenklasse rykker automatisk op pa
det folgende lgntrin inden for sin lenklasse.

Artikel 21

Bestemmelserne i artiklerne 1, 2, 3 og 4 i bilag VII til
vedtzgten om betingelserne for ydelse af familietillzegge-
ne og udlandstillegget finder tilsvarende anvendelse.
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Artikel 22

Med forbehold af bestemmelserne i artiklerne 23 - 26 har
den midlertidigt ansatte — pa de betingelser. der er fastsat
i artiklerne 5 - 15 i bilag VII til vedtaegten - ret til godt-
gorelse af de udgifter. han har haft ved tiltrzden af tjene-
sten. forflyttelse eller fratreeden, samt pa godtgarelse af
de ved tjenesten foranledigede udgifter.

Artikel 23

Den midlertidigt ansatte, som er ansat for en bestemt
periode pa mindst 12 maneder eller af den myndighed.
der er nzvnt i artikel 6. stk. I. paregnes at ville gore tje-
neste i en periode af tilsvarende lengde, har, hvis der er
indgaet en kontrakt pa ubestemt tid. ret til godtgerelse af
sine flytteudgifter pa de i artikel 9 i bilag VII til vedtaeg-
ten fastsatte betingelser.

Artikel 24

1. Den midlertidigt ansatte. som er ansat for en bestemt
periode pd mindst et ar eller af den myndighed, der er
navnt i artikel 6, stk. 1, paregnes at ville gore tjeneste i
en periode af tilsvarende lengde, har. hvis der er indgaet
en kontrakt pa ubestemt tid. ret ti! bosattelsespenge pa
de i artikel S 1 bilag VII til vedtegten fastsatte betingel-
ser. Disse udger for en forventet tjenestetid. af

— mindst ét ar y
men under to ar af den sats,
der er fast-
sat i artikel
5ibilag VII
til vedtagten

—  mindst to ar
men under tre ar

—  mindst tre ar %

2. De i artikel 6 i bilag VII til vedtagten nzvnte boszt-
telsespenge efter fratreeden gives den ansatte, der har
gjort tjeneste i fire ar. Den ansatte, som har gjort tjeneste
i over ét ar, men under fire ar. far boszttelsespenge efter
fratreden i forhold til varigheden af den tilbagelagte tje-
neste, idet der dog ikke tages hensyn til dele af ar.

3. De ovenfor i stk. | nzvnte bosattelsespenge og i stk.
2 nzvnte boszttelsespenge efter fratraden kan dog ikke
vaere mindre end:

- bfr. 5000 for en ansat, der er familieforserger;

- bfr. 3000 for en ansat, der ikke er familieforserger.

Artikel 25

1. Den midlertidigt ansatte, der beviser, at han ikke
lzengere kan blive boende pa sin sadvanlige bopel, og
som ikke har foretaget flytning til det sted, hvor han ger
tjeneste, er for et tidsrum af hajst 12 maneder berettiget
til dagpenge, der fastsattes saledes:

Ansatte. der Ansatte. der ikke
er familicforsorgerc er tamilieforsorgere
Ticnestested Lonklasse fra fra fra Ira
b 15. dag 16. dag 1.-15. dag 16. dag
bfr. pr. kalenderdag
Al-A3 .
ogL/A3 550 250 375 175
Bruxelies, Milano, Paris.
I Rom. Strasbourg og byer i A4-AS8 -
Tyskland med over L/IA4-L/IA8 525 225 350 150
1.000.000 indbyggere Kat. B
Kat.C & D 450 200 300° 125
Al-A3
ogL/IA3 475 225 325 150
Bonn og byer i Tyskland -
I med over 600.000 indbyg- A4-A8.
gere, Wien. Luxembourg, LIA4-L/A8 450 200 300 125
andre steder 1 Belgien, Kat. B
Frankrig. ltalien
Kat. C & D 375 175 250 100
Al A3
ogLiA3 450 200 300 125
Andre steder 1 Tyskland A4 A8
1. og Qstrig. steder i L/A4-LIAS 425 175 275 100
Nederlandene Kat. B
Kat. C& D 350 150 225 90
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2. Foretager en ansat flytning, efter at han har modta-
get dagpenge i mere end fire maneder, nedszttes de bo-
sattelsespenge, som han er berettiget til i henhold til arti-
kel 24, stk. 1, pa folgende made:

— med 30% af de samlede dagpenge, som den pagel-
dende har modtaget fra udgangen af den 4. maned,
nar det drejer sig om en ansat, der ikke er familiefor-
serger;

— med 20% af de samlede dagpenge, nar det drejer sig
om en ansat, der er familieforserger.

Boszttelsespengene kan dog ikke vaere mindre end:
— bfr. 5000 for en ansat, der er familieforserger;

- bfr. 3000 for en ansat, der ikke er familieforsarger.

3. Foretager en midlertidigt ansat ikke flytning til sit
tjenestested, skent han er blevet bemyndiget dertil, kan
dagpengene ikke overstige det samlede belgb af de udbe-
talinger, som den ansatte ville have varet berettiget til i
tilfelde af flytning.

Den i artikel 6, stk. 1, anferte myndighed fastsatter i det-
te tilfelde det maksimumbelob, den ansatte er berettiget
til, og anvender bestemmelserne i artikel 9 i bilag VII til
vedtzgten for sa vidt angar vurderingen af flytteudgifter-

~ ne.

4. Den begrensning, der er nzwvnt i stk. 1 og 3 ovenfor,
og den nedsattelse, der er nzvnt i stk. 2 ovenfor, finder
ikke anvendelse pa en ansat, for hvem det efter den i arti-
kel 6, stk. 1, nevnte myndigheds opfattelse ikke har va-
ret muligt at flytte.

5. De istk. 1 ovenfor fastsatte dagpenge nedszttes med
halvdelen i de perioder, hvor den ansatte modtager de i
henhold til artikel 13 i bilag VII til vedtegten fastsatte
rejsedagpenge.

Artikel 26

Bestemmelserne i artikel 8 i bilag VII til vedtzgten om
godtgerelse af udgifter til arlig rejse fra tjenestestedet til
hjemstedet finder kun anvendelse for en midlertidigt an-
sat med mindst 9 maneders. tjeneste.

Artikel 27

Bestemmelserne i artiklerne 16 og 17 i bilag VII til ved-
tegten om udbetaling af ydelserne finder tilsvarende
anvendelse.

KAPITEL 6
Socialsikring
Afdeling A

SIKRING VED SYGDOM OG ULYKKE,
SOCIALE YDELSER

Artikel 28

Artikel 72 og 73 i vedtagten om sikring ved sygdom og
ulykke finder tilsvarende anvendelse for midlertidigt

ansatte i deres tjenestetid og under deres sygeorlov; arti-
kel 72 i vedtagten om sikring ved sygdom finder tilsva-
rende anvendelse for ansatte, der modtager invalidepen-
sion, samt for modtagere af efterladtepension.

Hvis det imidlertid ved den lzgeundersagelse, som den
ansatte i henhold til artikel 13 skal underkaste sig, kon-
stateres, at den pagaldende lider af en sygdom eller hel-

-bredsmangel, kan den myndighed, der er nzvnt i artikel

6, stk. 1, bestemme, at udgifter, som forarsages af falger-
ne eller eftervirkningerne af denne sygdom eller helbreds-
mangel, skal holdes uden for den godtgereise, der er fast-
sat i artikel 72 i vedtagten.

Beviser den midlertidigt ansatte, at han ikke kan dakkes
af en anden social sikringsordning, forts@tter han med at
vare berettiget i henhold til sygeordningen i en periode
pa hejst 60 dage efter sin kontrakts udlgb eller i den peri-
ode, hvor han er ramt af en alvorlig og langvarig syg-
dom, som han har padraget sig i den tid, han har varet
ansat, uden at skulle betale bidrag.

Artikel 29

Bestemmelserne i artikel 74 i vedtagten om ydelse ved
fodsel samt i artikel 75 i vedtagten om institutionens
overtagelse af de udgifter, som omhandles i den nzvnte
artikel, finder tilsvarende anvendelse.

“Artikel 30

Bestemmelserne i artikel 76 i vedtagten om gaver, lan
eller forskud finder tilsvarende anvendelse for den mid-
lertidigt ansatte, sa leenge hans kontrakt lgber, samt efter
dennes udlgb, hvis han er uarbejdsdygtig som felge af en
alvorlig eller langvarig sygdom eller af en ulykke, der er
padraget i anszttelsesperioden, og hvis han beviser, at
han ikke er dekket af en anden social sikringsordning.

AfdelingB
SIKRING I TILF £LDE AF INVALIDITET OG DGD

Artikel 31

Den midlertidigt ansatte er i sin ansattelsesperiode pa
nedennavnte betingeiser dekket mod deds- og invalidi-
tetsrisiko.

.

De ydelser og garantier, der er fastsat i denne afdeling,
suspenderes, hvis de ekonomiske fordele i forbindelse
med den pagzldendes ansattelse midlertidigt er suspen-
deret i henhold til bestemmelserne i denne ordning.

Artikel 32

Safremt det ved legeundersogelsen forud for anszttelsen
er konstateret, at den ansatte lider af en sygdom eller
helbredsmangel, kan den myndighed, der er nzvnt i arti-
kel 6, stk. 1, bestemme, at de garantier, der er fastsat i til-
feelde af invaliditet eller ded, ferst far virkning for ham
fem -ar efter hans tiltreden hos institutionen, for sa vidt
det drejer sig om folger og eftervirkninger af denne syg-
dom eller helbredsmangel.
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Artikel 33

1. Safremt den ansatte rammes af en invaliditet, som
anses for fuldstandig, og derfor ma udtrade af institutio-
nens tjeneste, modtager han en invalidepension pa 60%
af sin sidste manedsgrundign. Denne pension udger
mindst 120% af det i artikel 6 i bilag VIII til vedtagten
fastsatte eksistensminimum. Hvis invaliditeten er frem-
kaldt med forsat af den ansatte, kan den myndighed, der
er nzvnt i artikel 6, stk. 1, bestemme, at den pigaldende
kun far den i artikel 39 nzvnte udtradelsesgodtgorelse.

Bestemmelserne i artikel 36, stk. 2, finder anvendelse pa
den, der modtager invalidepensionen.

2. Invaliditetsgraden fastszttes af det i artikel 9 i ved-.

tegten nzvnte invaliditetsudvalg.

3. Retten til invalidepension opstar dagen efter ansat-

telsesforholdets afslutning i henhold til artiklerne 47 og
48. :

4. Den institution, der er navnt i artikel 43, kan til en-
hver tid kraeve bevis for, at den, der modtager invalide-
pension stadig opfylder betingelserne for at modtage
denne pension. Safremt invaliditetsudvalget konstaterer,
at disse betingelser ikke lengere er opfyldt, bortfalder
pensionsretten. -

Genanszttes den pagaldende ikke i et af de tre europz-
iske Fallesskaber, far han en udtredelsesgodtgorelse i
henhold til artikel 39, beregnet pa grundlag af den fak-
tisk tilbagelagte tjenestetid.

Artikel 34

I tilfzlde af en ansats ded far de ydelsesberettigede pare-
rende, defineret i kapitel 4 i bilag VIII til vedtzgten, en
efterladtepension i overensstemmelse med bestemmelser-
ne i artiklerne 35-38. Desuden far de udbetalt den i arti-
kel 39 navnte udtredelsesgodtgarelse.

Er der ved en ansats ded ingen, der er berettiget til efter-
ladtepension, har arvingerne ret til udbetaling af den i
artikel 39 nevnte udtradelsesgodtgorelse.

Artikel 35

Retten til efterladtepension opstar pa den ferste dag i dén
maned, der. folger efter den maned, i hvilken den ansatte
er ded, eller i givet fald, pa den forste dag i den maned
der folger efter den periode, i hvilken enken, de born eller
andre personer, den afdede havde forsergerpligt overfor,
har oppebaret hans indtagter i henhold til artikel 70 i
vedtegten.

Artikel 36

Enken efter en ansat modtager enkepension i henhold til
de i kapitel 4 i bilag VIII til vedtegten fastsatte betingel-
ser. Denne pension udger pr. maned 30% af den ansattes
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sidste manedsgrundlen, dog ikke mindre end det eksi-
stensminimum, der er angivet i artikel 6 i bilag VIII til
vedtagten.

Den, der modtager enkepension, har i givet fald ret til
dobbelt barnetilskud. ’

Ved en kvindelig ansats ded kan der ved sarlig afgarelse
fra den institution, hvor den pagaldende var ansat, gives
enkemanden en pension, der beregnes i henhold til stk. 1
og 2 ovenfor, safremt han opfylder de i artikel 23 i bilag
VIII til vedtzgten fastsatte betingelser.

A rtjkel 37

Deor en ansat eller den, der modtager invalidepension,
uden at efterlade en agtefelle, der er berettiget til efter-
ladtepension, har de bern, den pagldende havde forser-
gerpligt overfor, ret til bernepension pa de i artikel 80 i
vedtzgten fastsatte betingelser.

Born, der opfylder samme betingelser, har samme rettig-
heder, hvis en zgtefaelle, der modtager efterladtepension,
afgar ved deden eller indgar nyt agteskab.

Artikel 38

I tilfelde af skilsmisse, eller hvis der findes flere grupper
af efterladte, der er berettiget til efterladtepension, forde-
les denne i henhold til de i kapitel 4 i bilag VIII til ved-
tagten fastsatte retningslinjer.

AfdelingC
UDTR ZDELSESPENGE

Artikel 39

Ved fratreden af tjenesten er den ansatte berettiget til
udbetaling af et beleb pa 129% af de manedslenninger,
der i anszttelsesperioden har dannet grundlag for op-
kravning af bidrag i henhold til artikel 83 i vedtzgten.
Dette belgb forhejes med renter til en sats af 3,5% pro
anno.

Belobet nedszttes med de betalinger, der er ydet i hen-
hold til artikel 42.

Artikel 40

Hvis en ansat.udnavnes til tjenestemand i et af de tre
europziske Fallesskaber, far han ikke udbetalt de i arti-
kel 39, stk. 1, nzvnte udtredelsespenge.

Den periode, den midlertidigt ansatte har tilbagelagt ved

-et af de tre europziske Fallesskaber, tages i betragtning

ved beregningen af pensionsgivende tjenestedr i henhold
til bilag VIII til vedtaegten. .

Hvis den ansatte har gjort brug af den mulighed, der er
omtalt i artikel 42, nedsattes hans ret til alderspension
forholdsvis for en periode svarende ti! de ha&vede belab.
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Bestemmelsen i ovennzvnte stykke finder ikke anvendel-
se pa en ansat, der inden tre maneder, efter at han er ble-
vet omfattet af vedtaegten, har ansegt om at matte tilba-
gebetaie disse belob med renter, 3,5% pro anno.

- AfdelingD

FINANSIERING AF DEN SOCIALE SIKRINGSORD-
NING ’

Artikel 41

For s& vidt angar finansieringen af den sociaie sikrings-
ordning i henhold til afdelingerne B og C ovenfor finder
bestemmelserne i artikel 83 i vedtagten tilsvarende an-
vendelse.

Artikel 42

Den ansatte kan pa betingelser, som skal fastszttes af
institutionen, anmode denne om at yde de betalinger,
som han matte vare nadsaget til at foretage for at stifte
eller opretholde pensionsrettigheder i sit hjemland.

Disse betalinger kan ikke overstige 12% af den pagzl-
dendes grundlen og afholdes af det Fellesskabs budget,
over hvilket han aflennes.

Artikel 43

De ydelser, som er nzvnt i afdelingerne B og C ovenfor,
udbetales pa det Fallesskabs vegne, hvor den pagalden-
de var ansat, gennem den institution, der er udpeget af
budgetmyndigheden; uanset betegnelse kan en anden in-
stitution ikke af egne midler betale nogen af disse ydel-
ser.

Artikel 44

Bestemmelserne i artikel 82 i vedtagten og i artikel 45 i
bilag VIII til vedtegten om betaling af ydelserne finder
tilsvarende anvendelse.

Skylder en ansat bidrag til denne sikringsordning pa det
tidspunkt, hvor retten til ydelserne opstar, indeholdes de
skyldige bidrag i ydelserne efter den fremgangsmade,
som den i artikel 43 nzvnte institution fastlegger.

- Enhver ansat, der er tilsluttet denne ordning, samt en-
hver, der oppebarer ydelser i medfer af denne ordning,
skal indgive ethvert skriftligt bevis, som den i artikel 43
nzvnte institution anser for nedvendigt.

KAPITEL 7
Tilbagesagning af fejlagtigt udbetalte belab
Artikel 45
Ethvert belab, der fejlagtigt er udbetalt, kan kraves tilba-

gebetalt, hvis modtageren har haft kendskab til fejlen,
eller denne var sa abenbar, at han burde have kendt den.

KAPITEL &
Klageadgans;
Artikel 46

Bestemmelserne i afsnit VII i vedtegten om klageadgang
finder tilsvarende anvendelse.

KAPITEL 9
Ansttelsesforholdets ophor

Artikel 47

Bortset fra dedsfald opherer anszttelsesforholdet for en
midlertidigt ansat:

1. For kontrakter pa bestemt tid:
a) pa det tidspunkt, der er fastsat i kontrakten;

b) ved udigbet af den opsigeisesfrist, der er fastsat i
kontrakten, hvis denne indeholder en bestemmel-
se om, at den ansatte eller institutionen kan opsi-
ge kontrakten, inden den udleber. Denne opsigel-
sesfrist kan hverken veare lengere end tre mane-
der eller kortere end en maned. En kontrakt med
ansatte, der ansattes til en stilling i lenklasserne
A1l og A2, skal indeholde en sidan bestemmelse;

¢) ved udgangen-af den maned, hvor den ansatte
fylder 65 ar.

Hyvis institutionen opsiger kontrakten, er den ansatte
berettiget til en godtgarelse svarende til en tredjedel
af hans grundien for tiden mellem dagen for hans
fratreden fra tjenesten og den dag, hvor hans kon-
trakt ville vaere udlebet.

2. For kontrakter pa ubestemt tid:

a) ved udlebet af den opsigelsesfrist, der er fastsat i
kontrakten. Denne kan ikke vare kortere end to
dage for hver tjenestemaned, men skal mindst
udgere femten dage og hgjst tre maneder. Under
barsels- eller sygeorlov kan opsigelsesfristen ikke
begynde at lebe, medmindre denne orlov oversti-
ger tre maneder. Iovrigt suspenderes fristen in-
den for de ovenfor anferte granser under sadan-
ne orlovsperioder;

b) ved udgangen af den maned, hvor den ansatte
fylder 65 ar.

Artikel 48

Anszttelsesforholdet, hvad enten det er pa bestemt eller
ubestemt tid:

1. skal uden varsel bringes til opher af institutionen,
hvis den ansatte indkaldes til aftjening af veernepligt;

2. kan uden varsel bringes til ophar af institutionen:
a) ved udlgbet af provetiden pa de i artikel 14, stk.
2, fastsatte betingelser;

b) ved den ansattes genindkaldelsg, hvis det arbej-
de, han ifelge kontrakten skulle udfere, ikke tilla-
der genindtraden efter genindkaldelsens opher:
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Den ansatte oppebarer i sa fald:

i) ved en kontrakt pa bestemt eller ubestemt tid, en
godtgarelse svarende til hans sidste grundlen og
hans familietilleg for den tid, tjenesteforholdet
har bestaet, dog hejst tre maneder, '

if) ved en kontrakt pa bestemt tid, en godtgerelse
svarende til en tredjedel af hans sidste grundien
og hans familietilleeg for den tid, genindkaldelsen
varer ud over de tre maneder, der er nevnt under
i) ovenfor. Denne anden godtgerelse kan kun
oppeberes i en periode svarende til halvdelen af
den tilbagelagte tjenestetid ud over disse tre
maneder.

Ved kontrakter pa bestemt tid kan den periode, der
lzgges til grund for beregningen af disse godtgerel-
ser, ikke overstige kontraktens gyldighedsperiode.

De ovennavnte betalinger nedsattes dog med den
militerlen, den ansatte oppebarer i denne periode.

c) hvis en ansat valges til et offentligt hverv, og det-
te hverv efter den i artikel 6, stk. 1, n@vnte myn-
digheds opfattelse er uforeneligt med den pagel-
dendes normale udferelse af sin tjeneste i det
Fzllesskab, han tilhorer;

d) hvis den ansatte ikke l&ngere opfylder de i arti-
kel 12, stk. 2, litra a) og d), nzvnte betingelser.
Opfylder den ansatte ikke lzngere de i artikel 12,
stk. 2, litra d), nevnte betingelser, kan opsigelse
dog kun finde sted i de tilfzlde, der er navnt i
artikel 33;

e) hvis den ansatte ikke kan genoptage sit arbejde
" efter udlgbet af en sygeorlov med lon i henhold
til artikel 16. I dette tilfelde modtager den ansat-

te en godtgorelse svarende til hans grundlen og
familietillzeg for to dage for hver maned i den tid,
han har gjort tjeneste.

v

Artikel 49

I. Anszttelsesforholdet kan af disciplinazre grunde op-
siges uden varsel, hvis den midlertidigt ansatte forsatligt
eller af uagtsomhed groft tilsidesatter sine pligter. Den
begrundede afgerelse trzffes af den i artikel 6, stk. 1,
nzvnte myndighed, efter at den pagzldende har haft lej-
lighed til at fremsatte sit forsvar.

2. I dette tilfelde kan den i artikel 6, stk. 1, nzvnte
myndighed bestemme:

a) at udtradelsespengene i henhold til artikel 39 be-
granses til tilbagebetaling af det i artikel 83 i ved-
tagten fastsatte bidrag med renter 3,5% pro anno;

b) at den pagzldende helt eller delvis fratages retten til
bosattelsespenge efter fratreeden i henhold til artikel
24, stk. 2.

Artikel 50

1. En midlertidigt ansat skal opsiges uden varsel af in-
stitutionen, sa snart den i artikel 6, stk. 1, nevnte myn-
dighed konstaterer: '

a) at den pagaldende forsztligt ved ansattelsen har
afgivet urigtige oplysninger om sine faglige kvalifi-
kationer eller de i artikel 12, stk. 2, nevnte forhold,
og

b) at disse urigtige oplysninger har veret afgerende for
den pagzldendes ansattelse.

2. 1 dette tilfelde meddeles opsigelsen, efter at den
pageldende er blevet hert, af den i artikel 6, stk. 1,
nzvnte myndighed. Den pagazldende skal straks fratre-
de. Bestemmelserne i artikel 49, stk. 2, finder anvendelse.

AFSNIT III
HJ ELPEANSATTE ,
KAPITEL I ler en midlertidigt ansat, der midlertidigt er ude af
Almindelige bestemmelser stand til at udfere sit arbejde;
Artikel 51 b) et arialle andre tilfzlde.

Med en hjelpeansat kan indgas kontrakt pa bestemt eller
ubestemt tid; kontrakten kan forlznges.

Artikel 52

Den samlede anszttelsestid for en hjzlpeansat, heri
medregnet varigheden af en eventuel forlengelse af kon-
trakten, kan ikke overstige:

a) den tid, den hjzlpeansatte skal fungere, hvis han er
ansat med henblik pa at erstatte en tjenestemand el-

Artikel 53

Hjzlpeansatte inddeles i fire kategorier, der er underop-
delt i grupper, svarende til det arbejde, de hjazlpeansatte
skal udfere.

Inden for hver gruppe indplaceres de hjzlpeansatte i fire
klasser. Ved indplaceringen tages hensyn til deres kvali-
fikationer og faglige kundskaber.

Sammenhangen mellem arbejdets art og de enkelte grup-
per fremgar af falgende oversigt:
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Kategori Gruppe Arbejde

A I Ansat beskaftiget med selvstzndige
opgaver, der krever stor erfaring pa

et eller flere omrader.

Ansat med erfaring. beskzftiget med
revision af overszttelser.

Ansat med stor erfaring. beskaftiget
med tolkning.

11 Ansat beskzftiget med selvstendige
opgaver, der krzver en vis erfaring.

‘Ansat beskzftiget med revision af
overszttelser.

Ansat med erfaring, beskaftiget med
oversztielse eller tolkning.

1. Ansat beskazftiget med selvsizndige
opgaver.

Ansat beskeftiget med oversaztielse
eller tolkning.

B 1v. Ansat beskaftiget med komplicerede
arbejdsopgaver (redaktion, korrek-
tion, bogholderi eller teknisk arbejde).

V. Ansat beskzftiget med ukomplicerede
arbejdsopgaver (redaktion, boghol-
deri eller teknisk arbejde).

C VI Erfaren sekreter.

Ansat med erfaring, beskaftiget med
kontorarbejde.

VIL. Sekreter, maskinskriver eller telefo-
nist.
Ansat beskzftiget med lettere kontor-
arbejde.

D Vil Faglert arbejder.

Betjent eller chauffer.
IX. Ufaglart arbejder, bud.

KAPITEL 2
Rettigheder og pligter
Artikel 54

Bestemmelserne i artiklerne 11-25 i vedtzgten om tjene-
stemandenes rettigheder og pligter finder tilsvarende
anvendelse med undtagelse af bestemmelserne i artikel
13 om indtagtsgivende beskzftigelse for en tjeneste-
mands &gtefelle, i artikel 15 om tjenesteforholdet for de
tjenestemand, der er opstillet eller valgt til et offentligt
hverv, i artikel 23, stk. 3, om passérsedler og i artikel 25,
stk. 2, om offentliggerelse af beslutninger vedrerende
enkeltpersoner.

Afgorelsen i overensstemmelse med bestemmelserne i
artikel 22 i vedtzgten om erstatning for tab, som péfores
Fallesskaberne som felge af grove personlige fejl, treffes
af den i artikel 6, stk. 1, n@vnte myndighed, under iagtta-
gelse af de ved afskedigelse pa grund af grove fejl gal-
dende formaliteter.

KAPITEL 3
Anszttelsesvilkar
Artikel 55
1. Som hjzlpeansat kan kun anszttes den, der:

a) er statsborger i en af Fallesskabernes medlemsstater,
medmindre den i artikel 6, stk. 1, nevnte myndighed
bestemmer andet, og safremt han ikke er frataget de
borgerlige rettigheder;

b) har opfyldt sine forpligtelser i henhold til de for ham
gzldende love om varnepligt;

¢) opfylder de vandelskrav, der stilles for at bestride det
pagzldende hverv;

d) opfylder de for hans hverv nadvendige fysiske krav.

2. Hyvis anszttelsesforholdet ikke skal vare mere end tre
maneder, kan den i artikel 6, stk. 1, nevate myndighed
undlade at krzve bevis af den pagaldende for, at disse
betingelser er opfyldt.

Artikel 56
En hjelpeansats kontrakt skal iszr pracisere:
a) kontraktens varighed;
b) tiltrzedelsesdatoen;
c) arbejdets art;
d) den pagzldendes indplacering;
€) tjenestestedet.

" KAPITEL 4
Arbejdsvilkar
Artikel 57

Bestemmelseme i artiklerne 55 og 56 i vedtzgten om
arbejdstid og tidsplan samt overarbejde finder tilsvaren-
de anvendelse.

Artikel 58

En hj=lpeansat har ret til ferie med len med to arbejds-
dage for hver mined, i hvilken har har udfert arbejde; en
tjenestetid pa under 15 dage eller en halv maned giver
ikke ret til ferie.

Safremt en hjzlpeansat af tjenstlige grunde ikke i ansat-
telsesperioden har kunnet fa ferie i henhold til stk. I,
godtgeres ikke anvendte feriedage som faktiske arbejds-
dage. ) '

Ud over denne ferie kan der i undtagelsestilfzlde gives
en hjzlpeansat tjenestefrihed efter anmodning pa de be-
tingelser, der er fastsat af institutionen pa grundlag af
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principperne i artikel 57 i vedtagten og i artikel 6 i bilag
V til vedtagten.
Artikel 59

Bestemmelserne i artikel 16 om sygeorlov finder ogsa
anvendelse pa hjeipeansatte. Artikel 58 i vedtzgten om
barselsorlov finder tilsvarende anvendelse.

Artikel 60

Bestemmelserne i artikel 60 i vedtagten om ubefejet
udeblivelse fra tjenesten og i artikel 61 i vedtzgten om
helligdage samt ovrige fridage finder tilsvarende anven-
delse. '

KAPITEL 5
Vederlag og godtgerelse af udgifter
Artikel 61
En hjzlpeansats vederlag omfatter en grundlan, familie-
tilleeg og godtgorelser.

En hjzlpeansat forbliver under hele kontraktens varig-
hed i den l@nklasse, der er angivet i kontrakten.

Artikel 62
En hjalpeansat oppebarer daglon eller manedslen.

Oppebzrer en ansat daglen, betales der kun for faktiske
arbejdsdage.

Artikel 63
Grundlennen fastsettes i henhold til felgende tabel:

(Manedlige satser 1 bfr.)

Klasse
Kategori Gruppe
I 2 3 4
1 24.700 27.550 30.400 33.250
A 13} 17.700 19.600 21.500 23.400
13} 14.500 15.250 16.000 16.750
B <1V 13.850 15.450 17.050 18.650
\ 9.700 10.700 11.700 12.700
C A\ 8.250 9.100 9.950 10.800
vi 6.450 7.000 7.550 8.100
D VIH 6.050 6.650 7.250 7.850
1X 5.500 5.700 5.900 6.100
Artikel 64

Bestemmelserne i artiklerne 63, 64 og 65 i vedtzgten om
den valuta, hvori vederlaget fastszttes, samt betingelser-
ne for justering og tilpasning af dette vederlag, finder til-
svarende anvendelse.

r

Artikel 65

Bestemmelsemne i artiklerne 1, 2 og 4 i bilag VII til ved-
tegten om familietilleg og udlandstilleg finder tilsva-
rende anvendelse.

Artikel 66

Vederlaget for hver dag, der betales for, udger en tyven-
dedel af det ménedlige vederlag.

Artikel 67
Bestemmelserne i artiklerne 7, 11, 12 og 13 i bilag VII til

vedtzgten om godtgorelse af udgifter i forbindelse med
rejser og tjenesterejser finder tilsvarende anvendelse.

Hjalpeansatte af kategorierne A og B har ret til rejsedag-
penge i henhold til spalte II i tabellen i artikel 13 i bilag
VII til vedtzgten; andre hjelpeansatte har ret til rejse-
dagpenge i henhold til spalte Il i samme tabel.

Artikel 68

Oppebarer en hjzlpeansat manedslon, udbetales den pa
de betingelser, der er fastsat i artikel 16 i bilag VII til
vedtzgten.

Oppeba:rér en hjalpmnsat daglen, udbetales den bagud
ved slutningen af hver uge.

Artikel 69

En hjzlpeansat, der finder sig i den i artikel 25 navnte
situation, har, si lenge hans kontrakt leber, ret til de
dagpenge, der er fastsat i denne artikel.

KAPITEL 6
Social sikring
Artikel 70

1. Med henblik pa risikodzkning i forbindelse med
sygdom, ulykke, invaliditet og ded, og for at gere det
muligt for den pagzldende at sikre sig en alderdomsfor-
sergelse, tilsluttes den hjzlpeansatte en lovpligtig social
sikringsordning fortrinsvis i det land, hvor han sidst var
forsikret, eller i hjemlandet.

Institutionen udreder de arbejdsgiverbidrag, der er fast-
sat i gzldende lovgivning, nar en hjelpeansat obligato-
risk tilsluttes en sidan social sikringsordning, eller to
tredjedele af en hj@lpeansats bidrag, nar denne frivilligt
fortstter med at vare tilsluttet den nationale sociale
sikringsordning, som han havde, for han tiltradte tjene-
sten ved et af de tre europaiske Fallesskaber, eller nar
han frivilligt tilslutter sig en national social sikringsord-
ning.

2. Safremt bestemmelserne i stk. 1 ovenfor ikke kan
finde anvendelse, sikres en hj@lpeansat for den instituti-
ons regning, han tilherer, med op til den andel pa to tred-
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jedele, der er fastsat i stk. 1, risikodzkning i forbindelse
med sygdom, ulykke, invaliditet og ded, og med henblik
pa at gore det muligt for den pagaldende at sikre sig en
alderdomsforsargelse.  Gennemforelsesbestemmelserne
til denne bestemmelse traffes af institutionerne efter fzl-
les aftale’og efter udtalelse fra det i artikel 10 i vedtagten
nzvnte vedtegtsudvalg.

Artikel 71

Bestemmelserne i artikel 76 i vedtagten om gaver, lan
eller forskud finder tilsvarende anvendelse pa hjlpean-
satte i kontraktsperioden.

KAPITEL 7
Tilbagesegning af fejlagtigt tilsvarende belgb

Artikel 72

Ethvert beleb, der fejlagtigt er udbetalt, kan kraves tilba-
gebetalt, hvis modtageren har haft kendskab til fejlen,
eller denne var sa abenbar, at han burde have kendt den.

KAPITEL 8
Klageadgang
Artikel 73

Bestemmelserne i afsnit VII i vedtagten om klageadgang
finder stilsvarende anvendelse.

KAPITEL 9
Ansettelsesforholdets ophar
Artikel 74

Bortset fra dedsfald opherer ansattelsesforholdet for en
hjelpeansat:

1. For kontrakter pa bestemt tid:

* a) pa det tidspunkt, der er fastlagt i kontrakten;

b) ved udgangen af den mined, hvor den ansatte fylder
65 ar.

2. For kontrakter pa ubestemt tid:

a) ved udlebet af den opsigelsesfrist, der er fastsat i
kontrakten. Denne kan ikke vare kortere end to dage
for hver tjenestemaned, dog hejst tre maneder. Under
barsels- eller sygeorlov kan opsigelsesfristen ikke
begynde at lobe, medmindre denne orlov overstiger
tre maneder. Igvrigt suspenderes fristen inden for de
ovenfor anferte graenser under sadanne orlovsperio-
der:

b) ved udgangen af den maned, hvor den ansatte fylder
65 ar.

Artikel 75
Ansattelsesforholdet for en hjzlpeansat, hvad enten det

er pa bestemt eller ubestemt tid:

1. skal uden varsel bringes til opher af institutionen,
hvis den hjzlpeansatte indkaldes til aftjening af var-
nepligt;

2. kan uden varsel bringes til opher af institutionen:,

a) ved den hjelpeansattes genindkaldelse, hvis det
arbejde, han ifelge kontrakten skulle udfere, ikke
tillader genindtreeden efter genindkaldelsens
opher. I sa fald oppebzrer den hjzlpeansatte en
godtgorelse svarende til hans grundlen og hans
familietilleg for to dage for hver méaned i den tid,
han har gjort tjeneste;

b) hvis en hjelpeansat valges til et offentligt hverv,
og dette hverv efter den i artikel 6, stk. 1, nzvnte
myndigheds opfattelse er uforeneligt med den
pagzldendes normale udferelse af sin tjeneste i
det Fzllesskab, han tilhorer;

c) hvis den hjelpeansatte ikke langere opfylder de i
artikel 55, stk. 1, litra a) og d), nzvnte betingel-
ser. Opfylder den hjzlpeansatte ikke l&ngere de i
artikel 55, stk. 1, litra d), nzvnte betingelser, kan
opsigelse dog kun finde sted, hvis den pagzlden-
de har ret til invaliderente;

d) hvis den hjzlpeansatte ikke kan genoptage sit
arbejde efter udlgbet af en sygeorlov med lgn i
henhold til artikel 59. I dette tilfzlde modtager
den hjzlpeansatte en godtgarelse svarende til
hans grundlen og familietilleg for to dage for
hver méned i den tid, han har gjort tjeneste.

Artikel 76

Ansezttelsesforholdet for en hjelpeansat kan af discipli-
nare grunde opsiges uden varsel, hvis den hjzlpeansatte

-forsaetligt eller af uagtsomhed groft tilsides@tter sine

pligter Den begrundede afggrelse treffes af den i artikel
6, stk. 1, nevnte myndighed, efter at den hjzlpeansatte
har haft lejlighed til at fremsztte sit forsvar.

Artikel 77

En hjzlpeansat skal opsiges uden varsel af institutionen,
sa snart den i artikel 6, stk. 1, nzvnte myndighed konsta-
terer:

a) at den pageldende forsztligt ved ansattelsen har
afgivet urigtige oplysninger om sin faglige kvalifika-
tioner eller de i artikel 55, stk. 1, nzvnte forhold,

b) at disse urigtige oplysninger har varet afgerende for
den pageldendes ansattelse.

I dette tilfzlde meddeles opsigelse, efter at den hjalpean-
satte er blevet hort af den i artikel 6, stk. 1, nevnte myn-
dighed.

Artikel 78

Uanset bestemmelserne i dette afsnit er de hjelpeansatte,
der ansattes af Det europziske Parlament for den perio-
de, arbejdet i forbindelse med dets samlinger varer, un-
dergivet de ansattelses- og aflennningsvilkar, der i afta-
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len mellem den nazvnte institution, Europaradet og De
vesteuropaiske Unions forsamling er fastsat for anszt-
telsen af dette personale.

De kompetente budgetmyndigheder underretttes om be-
stemmelserne i denne aftale samt om enhver senere n-
dring af dem en maned, for de treder i kraft.

AFSNIT1IV
LOKALT ANSATTE

Artikel 79

Med forbehold af bestemmelserne i dette afsnit fastsattes
arbejdsvilkarene for lokalt ansatte, iser:

a) de narmert enkeltheder for deres anszttelse og af-
skedigelse,

b) ferie- og orlovsordningerne, og
c) deres vederlag,
af hver institution pa grundlag af de ordninger og szdva-

ner, der er geldende pa det sted, hvor den ansatte gor
tjeneste.

Artikel 80

Institutionen barer de udgifter til social sikring, der pa-
hviler arbejdsgiveren i henhold til gzldende ordninger pa
tjenestestedet. ’

Artikel 81

Tvister mellem institutionen og en lokalt ansat indbrin-
ges for den domstol, der i henhold til geldende lovgiv-
ning pa tjenestestedet er kompetent.

AFSNITV
S ZERLIGE RADGIVERE

Artikel 82

1. Vederlaget til en sarlig radgiver aftales direkte mel-
lem denne og den i artikel 6, stk. 1, nevnte myndighed.
Varigheden af en kontrakt med en szrlig radgiver kan
ikke overstige to ar. Kontrakten kan forlznges”

2. Har en institution til hensigt at ansztte en szrlig
radgiver eller at forlenge hans kontrakt, giver den den
kompetente budgetmyndighed meddelelse herom og an-
giver samtidig vedkommendes patankte vederlag.

Inden den endelige indgaelse af kontrakten dreftes dette
vederlag med den kompetente budgetmyndighed, hvis et

medlem af denne eller af den pagaldende institution ud-
trykker enske herom inden en maned efter ovennavnte
meddelelse.

Artikel 83

Bestemmelserne i artiklerne 11, 12, stk. 1, 14, 16, stk. 1,
17,19, 22, 23, stk. 1 og 2, og 25, stk. 2, i vedtegten om
tjenestemandens rettigheder og pligter samt artixlerne 90
og 91 i vedtzgten om klageadgang finder tilsvarende
anvendelse.

AFSNIT VI .
ANSATTE VED ANL £G UNDER DET F £LLES ATOMFORSKNINGSCENTER

KAPITEL 1
Almindelige bestemmelser

Artikel 84

Kontrakter med ansatte ved anleg under Det falles
"Atomforskningscenter indgas pa ubestemt tid.

Artikel 85

Ansazttelse ved anlag under Det felles Atomforsknings-
center kan kun finde sted i henhold til betingelserne i det-
"te afsnit og kun til en ledig stilling, i den liste over stillin-
ger, der findes som bilag til den afdeling i budgettet, der
vedrerer forskning og investeringer i Det europaiske
Atomenergifzllesskab.

Artikel 86

Bestemmelserne i artikel 5, stk. 1 og 4, samt artikel 92,
stk. 2, i vedtegten om inddeling af stillinger i kategorier,
tjenestegrupper og lonklasser, og i artikel 7 i vedtagten
om tjenestemands placering finder tilsvarende anvendel-
se.

I kontrakter med ansatte ved anlaeg under Det falles
Atomforskningscenter skal den ansattes indplacering

angives.
KAPITEL 2

Rettigheder og pligter
Artikel 87

Bestemmelserne i artiklerne 11 — 26 i vedtagten om tje-
nestem&nds rettigheder og pligter finder tilsvarende an-
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vendelse med undtagelse af artikel 15, stk. 2, om tjeneste-
forholdet for den tjenestemand, der er blevet valgt til et
offentligt hverv.

Afgerelsen i overensstemmelse med bestemmelserne i
artikel 22 i vedtzgten om erstatning for tab, som pafares
Fallesskabet som folge af grove personlige fejl, treffes
af den i artikel 6, stk. 1, n@vnte myndighed under iagtta-
gelse af de ved afskedigelse pa grund af grove fejl gazl-
dende formaliteter.

KAPITEL 3

Ansettelsesvilkar
Artikel 88

1. Ved ansattelsen skal det tilstrebes, at institutionen
sikres medarbejdere, der opfylder de hgjeste krav til kva-
lifikationer, indsats og integritet.

Ansatte ved anleg under Det fzlles Atomforskningscen-
ter udvalges uden hensyn til race, tro eller ken.

2. Ved anlzg under Det fzlles Atomforskningscenter
kan kun ansettes den, der

a) er statsborger i en af Fallesskabernes medlemsstater,
medmindre den i artikel 6, stk.- 1, n@vnte myndighed
bestemmer andet, og safremt han ikke er frataget de
borgerlige rettigheder;

b) har opfyldt sine forpligtelser i henhold til de for ham
gxldende love om varnepligt;

¢) opfylder de vandelskrav, der stilles for at bestride det
pagzldende hverv;

d) opfylder de for hans hverv ngdvendige fysiske krav;

e) beviser, at han har indgadende kundskaber i et af Fel-
lesskabernes sprog og tilfredsstillende kundskaber i
et andet af Fellesskabernes sprog i det omfang, dette
er ngdvendigt for hans hverv. °

Artikel 89

Inden ansattelsen underkastes den ansatte en leegeunder-
sogelse af en laege, der er udpeget af institutionen, for at
denne kan fa sikkerhed for, at ansegeren opfylder betin-
gelserne i henhold til artikel 88, stk. 2, litra d).

Artikel 90

En ansat ved anleg under Det falles Atomforsknings-
center anszttes pa prove i tre til seks maneder, under
hvilken anszttelsesforholdet kan bringes til opher, sa-
fremt han ikke har udvist tilfredsstillende faglige kvalifi-
kationer. I undtagelsestilfelde kan denne prevetid for-
l&enges én gang med tre maneder. .

Efter denne provetids opher fastanszttes den pagalden-
de.

KAPITEL 4
Karrierevilkar

Artikel 91

Artiklerne 36, 40 og 42 i vedtzgten om aktiv tjeneste,
tjenestefrihed af personlige arsager og orlov til aftjening
af veernepligt finder tilsvarende anvendelse for ansatte
ved anlag under Det fzlles Atomforskningscenter.

Artikel 92

Artiklerne 43 og 45 i vedtegten om bedemmelse og for-
fremmelse finder tilsvarende anvendelse for ansatte ved
anlag under Det felles Atomforskningscenter.

KAPITEL 5
Arbejdsvilkar
Artikel 93

Bestemmelserne i artiklerne 55 og 57 — 61 i vedteegten
om arbejdstid, ferier og orlov samt fridage finder tilsva-
rende anvendelse for ansatte ved anleg under Det fzlles
Atomforskningscenter.

KAPITEL 6
Vederlag og social sikring
Artikel 94

Pa forslag af Kommissionen for Det europziske Atome-
nergifellesskab fastsetter Radet for Det europziske
Atomenergifaellesskab med kvalificeret flertal i henhold
til artikel 118, stk. (2), andet afsnit, forste led, i traktaten
om oprettelse af Det europaiske Atomenergifellesskab,
under hensyntagen til lokal sedvane

a) reglerne for vederlag til ansatte ved anleg under Det
feelles Atomforskningscenter for hvert tjenestested;

b) ordningen vedrerende. godtgerelser, forsikringer, so-
ciale fordele og dermed forbundne fordele af enhver
art, som de ansatte er berettiget til.

Til gennemfarelse af bestemmelserne under litra b) oven-
for indgar Kommissionen for Det europaiske Atomener-
gifellesskab sa vidt muligt s®raftaler med de vedkom-
mende organer og selskaber i de pagaldende lande.

Artikel 95

Safremt Kommissionen for Det europziske Atomenergi-
fellesskab finder, at der ved Det fzlles Atomforsknings-
centers anleg ber ansattes ansegere, der ikke har bopzl
i det land eller i umiddelbar nzrhed af det sted, hvor de
skal gare tjeneste, fastsztter Radet for Det europaiske
Atomenergifaellesskab pa forslag af Kommissionen med
kvalificeret flertal i henhold til artikel 118, stk. (2), andet
afsnit, forste led, i trakteten om oprettelse af Det europz-
iske Atomenergifellesskab, storrelsen af de tilleg, der
skal ydes disse ansatte. De pagaldendes samlede veder-
lag kan imidlertid ikke overstige det belgb, som de ville
oppebzre i henhold til vedtagten, nar der ses bort fra
bestemmelserne i afsnit VIII til vedtzgten.
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Artikel 96

Bestemmelserne i artiklerne 11 ~ 13 i bilag VII til ved-
tegten om udgifter i forbindelse med tjenesterejser samt i
artikel 85 i vedtzgten om tilbagesogning af fejlagtigt
udbetaite belgb finder tilsvarende anvendelse pa ansatte
ved anlag under Det fzlles Atomforskningscenter.

KAPITEL 7
Disciplinzrordning og klageadgang
Artikel 97

Bestemmelserne i afsnittene VI og VII i vedtagten om
disciplinzrordning og -klageadgang finder tilsvarende
anvendelse for ansatte ved anleg under Det felles Atom-
forskningscenter.
KAPITEL 8
Anszttelsesforholdets ophar
Artikel 98

Bortset fra dedsfald opherer anszttelsesforholdet for en
ansat ved anleg under Det felles Atomforskningscenter:

1. Udeﬁ opsigelsesvarsel:

a) ved udgangen af den maned, hvor den ansatte nar
den alder, der er fastsat for at oppebaere alderspensi-
on;

b) under eller ved udlabet af pravetiden i henhold til de
i artiklerne 90 og 94 nzvnte betingelser;

c) hvis den ansatte valges til et offentligt hverv, og dette
hverv efter den i artikel 6, stk. 1, anfarte myndigheds
opfattelse er uforeneligt med den pagzldendes nor-
male udferelse af sin tjeneste;

d) hvis den ansatte udnavnes til tjenestemand i et af de
tre europxiske Fallesskaber;

e) hvis den ansatte ikke le&ngere opfylder de i artikel 88,
stk. 2, litra a) og d), n®vnte betingelser. Opfylder den
ansatte ikke lengere de i artikel 88, stk. 2, litra d),
nzvnte betingelser, kan anseattelsesforholdet kun
bringes til opher, hvis han har ret til invalidepension:

f) ved afskedigelse i henhold til de i artikel 97 nzvnte
betingelser.

2. I'andre tilfzlde, med en opsigelsesfrist, der.ikke kan
udgere mindre end to dage for hver tjenestemaned, dog
mindst 15 dage og hejst tre maneder. Under barsels- og
sygeorlov kan opsigelsesfristen ikke begynde at labe,
medmindre denne orlov overstiger tre maneder. Iovrigt
suspenderes fristen inden for de ovenfor angivne granser
under sadanne orlovsperioder. :

AFSNIT VI
OVERGANGSBESTEMMELSER

Artikel 99

En ansat, der allerede er i tjeneste ved disse anszttelses-
vilkars ikrafttraeden, og som ikke udnzvnes til tjeneste-
mand i henhold til artikel 102 i vedtagten, selv om insti-
tutionen har besluttet at beholde ham i sin tjeneste, skal
af den i artikel 6, stk. 1, nevnte myndighed opfordres til
at indga en ansattelseskontrakt i henhold til betingelser-
ne i disse vilkar. Denne kontrakt skal have virkning fra
ikrafttreedelsesdagen for disse vilkar. ’

Afslar en ansat opfordringen i henhold til stk. 1, skal han
opsiges pa de betingelser, der er fastsat i hans hidtidige
kontrakt.

Artikel 100

Den tjenestetid, der er tilbagelagt af en ansat ved en af de
tre europxiske Fallesskabers institutioner for disse an-
settelsesvilkars ikrafttraden, anses som tilbagelagt tje--
nestetid i henhold til disse vilkar.

Artikel 101

Nar der indgas kontrakt om midlertidig ansattelse med
en ansat i henhold til denne ordning, tages der ved bereg-
ningen af de betalinger, Wer skal ydes den ansatte i hen-
hold til artikel 39, hensyn til de beleb, der under Fzlles-
skabernes forelebige pensionsordning henstir pa den
pagaldendes konto.

AFSNIT VIII
AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

Artikel 102

Med forbehold af bestemmelserne i artikel 103 fastsattes
de almindelige gennemferelsesbestemmelser til disse
anszttelsesvilkar af hver institution efter hering af dens
personaleudvalg og efter udtalelse fra det i artikel 10 i
vedtegten nevnte vedtegtsudvalg.

Administrationsorganerne i Fallesskabernes institutio-
ner sgger at opna enighed .med henblik pa at sikre en
ensartet anvendelse af disse ansattelsesvilkar.

Artikel 103

De almindelige gennemforelsesbestemmelser i artikel
110 i vedtzgten gzlder for de ansatte, der er navnt i
disse ansazttelsesvilkar, i det omfang bestemmelserne i
vedtegten ved disse vilkar er gjort anvendelige pa disse
ansatte.



