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AVS-EU-AMBASSADOGRUDVALGETS AFGORELSE Nr. 5/2013
af 7. november 2013

om vedtegterne for Det Tekniske Center for Samarbejde pd Landbrugsomridet og i
Landdistrikterne

(2013/667[EU)

AVS-EU-AMBASSAD@RUDVALGET HAR —

under henvisning til partnerskabsaftalen mellem pd den ene side
medlemmerne af gruppen af stater i Afrika, Vestindien og Stil-
lehavet og pd den anden side Det Europziske Fallesskab og dets
medlemsstater undertegnet i Cotonou den 23. juni 2000 ('),
som ndret forste gang i Luxembourg den 25. juni 2005 (3
og som andret anden gang i Ouagadougou den 22. juni
2010 (%), (»AVS-EU-aftalen«), sarlig artikel 3, stk. 5 og 6, i
bilag III dertil, og

ud fra folgende betragtninger:

(1)  Ved anden revision af AVS-EU-aftalen blev bilag III
endret for at revidere den opgave, som Det Tekniske
Center for Samarbejde pd Landbrugsomrddet og i Land-
distrikterne varetager, og for at pracisere og styrke dette
centers forvaltning, navnlig ambassaderudvalgets tilsyn
og bestyrelsens opgaver.

(2)  AVS-EU-Ministerrddets afgorelse nr. 2/2010 (%) bestem-
mer, at den anden @ndring af AVS-EU-aftalen finder
midlertidig anvendelse fra 31. oktober 2010.

(3)  Vedtagterne for Det Tekniske Center for Samarbejde pé
Landbrugsomrddet og i Landdistrikterne ber derfor
@ndres i overensstemmelse hermed.

(") EFT L 317 af 15.12.2000, s. 3.

(®) Aftale om @ndring af partnerskabsaftalen mellem medlemmerne af
gruppen af stater i Afrika, Vestindien og Stillehavet pa den ene side
og Det Europwziske Fallesskab og medlemsstaterne pa den anden
side undertegnet i Cotonou den 23. juni 2000 (EUT L 209 af
11.8.2005, s. 27).

() Aftale om endring for anden gang af partnerskabsaftalen mellem pé

den ene side medlemmerne af gruppen af stater i Afrika, Vestindien

og Stillehavet og pd den anden side Det Europiske Fellesskab og
dets medlemsstater, undertegnet i Cotonou den 23. juni 2000, som
andret forste gang i Luxembourg den 25. juni 2005 (EUT L 287 af

4.11.2010, s. 3).

Afgorelse nr. 2/2010 truffet af AVS-EU-Ministerrddet af 21. juni

2010 om overgangsforanstaltninger, der finder anvendelse fra

datoen for undertegnelsen til datoen for ikrafttraedelsen af aftalen

om e@ndring for anden gang af partnerskabsaftalen mellem pa den
ene side medlemmerne af gruppen af stater i Afrika, Vestindien og

Stillehavet og pd den anden side Det Europziske Fellesskab og dets

medlemsstater undertegnet i Cotonou den 23. juni 2000 som

andret for forste gang i Luxembourg den 25. juni 2005 (EUT

L 287 af 4.11.2010, s. 68).

=
=

(4 Ifelge artikel 3, stk. 5, i bilag III til AVS-EU-aftalen fast-
leegger ambassaderudvalget centrets vedtagter.- Det er
hensigtsmassigt for ambassaderudvalget at vedtage en
afgorelse herom —

VEDTAGET DENNE AFG@RELSE:

Eneste artikel

Vedtagterne for Det Tekniske Center for Samarbejde pd Land-
brugsomradet og i Landdistrikterne, der er knyttet som bilag til
denne afgorelse, vedtages hermed.

Den Europziske Union og AVS-staterne traeffer hver iser de
foranstaltninger, der er nedvendige til at gennemfere denne
afgorelse.

Denne afggrelse treeder i kraft pd dagen for vedtagelsen.

Udfeerdiget i Bruxelles, den 7. november 2013.

Pa vegne af AVS-EU-Ambassadorudvalget
R. KAROBLIS

Formand
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BILAG

VEDTAGTER FOR DET TEKNISKE CENTER FOR SAMARBEJDE PA LANDBRUGSOMRADET OG I
LANDDISTRIKTERNE
Artikel 1
Genstand

1. Det Tekniske Center for Samarbejde pa Landbrugsomréadet og i Landdistrikterne (i det folgende benavnt »centret«)
omhandlet i bilag III til partnerskabsaftalen mellem pd den ene side medlemmerne af gruppen af stater i Afrika, Vestindien
og Stillehavet og pa den anden side Det Europaiske Fellesskab og dets medlemsstater (1), som forst &ndret i Luxembourg
den 25. juni 2005 (), dernzst @ndret i Ouagadougou den 22. juni 2010 (%) (i det folgende benavnt »AVS-EU-aftalen«), er
et feelles teknisk AVS-EU-organ. Det har status som juridisk person og nyder i alle stater, der er part i AVS-EU-aftalen, den
mest vidtgdende rets- og handleevne, der tillegges juridiske personer af samme art ifelge deres lovgivning.

2. Centrets personale nyder de sedvanlige privilegier, immuniteter og faciliteter, der er fastsat i artikel 1, stk. 2, i
protokol nr. 2 om privilegier og immuniteter til AVS-EU-aftalen, og som der henvises til i erklering VI og VII, der er
knyttet til AVS-EU-aftalen.

3. Centret arbejder ikke med gevinst for gje.
4. Centrets hovedsede placeres midlertidigt i Wageningen (i Nederlandene) med et lokalkontor i Bruxelles.

Artikel 2
Principper og mdl

1. Centret handler i overensstemmelse med bestemmelserne og mélene i AVS-EU-aftalen. Det forfolger de mal, der er
anfort i artikel 3 i bilag IIl til AVS-EU-aftalen, under ambassaderudvalgets tilsyn.

2. Centret fastlaegger dets nermere mil i et overordnet strategidokument.

3. Centrets aktiviteter gennemferes i snavert samarbejde med de institutioner og andre organer, der er omhandlet i
AVS-EU-aftalen og i de erklaeringer, der er knyttet dertil som bilag. Centret gor om nedvendigt brug af regionale og
internationale institutioner, navnlig dem, der er beliggende i Den Europziske Union og AVS-staterne, og som beskaftiger
sig med spergsmdl vedrorende udviklingen af landbrug og landdistrikter.

Artikel 3
Finansiering

1. Centrets budget finansieres i overensstemmelse med reglerne i AVS-EU-aftalen med hensyn til finansiering af
udviklingssamarbejde.

2. Der kan tilferes centrets budget yderligere midler fra andre parter til opfyldelse af centrets ml i henhold til AVS-EU-
aftalen samt til gennemforelse af centrets strategi.

Artikel 4
Ambassaderudvalget

1. Ambassadgrudvalget er tilsynsmyndighed for centret i henhold til artikel 3, stk. 5, i bilag III til AVS-EU-aftalen. Det
udnavner medlemmerne af bestyrelsen og direktoren for centret efter forslag fra bestyrelsen. Det overvager centrets
overordnede strategi og forer tilsyn med bestyrelsens arbejde.

2. Ambassaderudvalget meddeler direktoren decharge for gennemforelsen af budgettet. Med henblik pd at meddele
decharge modtager ambassaderudvalget en henstilling fra bestyrelsen pa grundlag af gennemgangen af drsregnskaberne og
revisors udtalelse sammen med direktorens svar.

() EFT L 317 af 15.12.2000, s. 3.

(%) Aftale om @ndring af partnerskabsaftalen mellem medlemmerne af gruppen af stater i Afrika, Vestindien og Stillehavet pa den ene side
og Det Europaiske Fellesskab og medlemsstaterne pd den anden side undertegnet i Cotonou den 23. juni 2000 (EUT L 209 af
11.8.2005, s. 27).

(°) Aftale om endring for anden gang af partnerskabsaftalen mellem pd den ene side medlemmerne af gruppen af stater i Afrika,
Vestindien og Stillehavet og pd den anden side Det Europeiske Fellesskab og dets medlemsstater, undertegnet i Cotonou den 23. juni
2000, som @ndret forste gang i Luxembourg den 25. juni 2005 (EUT L 287 af 4.11.2010, s. 3).
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3. Ambassaderudvalget kan til enhver tid revidere og andre centrets afgorelser. Ambassaderudvalget holdes regelmaes-
sigt underrettet af bestyrelsen og ogsa af centrets direktor, hvis det anmoder herom.

Artikel 5
Bestyrelsen

1. Der nedsattes en bestyrelse til at statte, overvige og kontrollere de tekniske, administrative og finansielle aspekter af
alle centrets aktiviteter.

2. Bestyrelsen bestdr pd et pariteert grundlag af seks medlemmer i alt — tre AVS-statsborgere og tre EU-statsborgere —
der udvelges af parterne til AVS-EU-aftalen og udnavnes af ambassaderudvalget pd grundlag af deres faglige kvalifika-
tioner inden for udvikling af landbrug og landdistrikter ogfeller informations- og kommunikationspolitik, videnskab,
forvaltning og teknologi.

3. Med henblik pd at sikre kontinuiteten i bestyrelsens arbejde bestraeber ambassaderudvalget sig pa ikke at erstatte alle
bestyrelsesmedlemmer inden for samme kalenderdr.

4. Medlemmerne af bestyrelsen udnavnes af ambassaderudvalget efter de procedurer, som udvalget har fastlagt for en
periode pa hgjst fem dr med en midtvejsrevision.

5. Bestyrelsen holder tre ordinere meder om dret. Desuden kan den, ndr dens arbejdsopgaver kraver det, holde et
ekstraordinert mede pd ambassaderudvalgets eller bestyrelsesformandens initiativ eller pd direktorens begering. Centret
varetager bestyrelsens sekretariatsforretninger.

6.  Bestyrelsesmedlemmerne udforer deres opgaver uathangigt, seger eller modtager ikke instrukser fra tredjemand og
handler udelukkende i centrets interesse. Udforelsen af hvervet som medlem af bestyrelsen er uforenelig med enhver
anden aktivitet, der atholdes for centrets regning.

7. Bestyrelsens medlemmer velger blandt dem selv en formand og en nastformand for en periode pa op til fem ar i
overensstemmelse med forretningsordenen. Formandsposten varetages af en statsborger fra den part (AVS eller Den
Europiske Union), der ikke er den part som stillingen som direktor for centret tilfalder. Posten som nzstformand
varetages af en statsborger fra den part, der ikke er den part som posten som formand tilfalder.

8. I bestyrelsens meder deltager repraesentanter med observaterstatus fra Europa-Kommissionen, Generalsekretariatet
for Radet for Den Europaiske Union og AVS-staternes sekretariat.

9.  Bestyrelsen kan anmode andre medlemmer af centrets ledelse og personale og/eller eksterne eksperter om at udtale
sig om sarlige sporgsmal.

10.  Bestyrelsen traffer afgorelse med simpelt flertal blandt de medlemmer, der er til stede eller reprasenteret, i
overensstemmelse med forretningsordenen. Hvert medlem af bestyrelsen har én stemme. Ved stemmelighed er forman-
dens stemme udslagsgivende.

11.  Der udarbejdes en protokol efter hvert mede. Bestyrelsens dreftelser er fortrolige.
12.  Bestyrelsen vedtager sin egen forretningsorden og forelaegger ambassaderudvalget den til orientering.

Artikel 6
Bestyrelsens arbejdsopgaver

1. Bestyrelsen overvager neje og forer tilsyn med centrets aktiviteter. Bestyrelsen star til ansvar over for ambassader-
udvalget.

2. Bestyrelsen har til opgave:

a) at udarbejde udkastet til finansielle bestemmelser i overensstemmelse med reglerne for Den Europeiske Udviklings-
fond (EUF) og nzrverende vedtagter og forelaegge dem for ambassaderudvalget til godkendelse

b) at fastlegge og godkende vedtegterne for personalet og reglerne for centrets drift i overensstemmelse med EUF-
reglerne og nervarende vedtegter samt at forelegge dem for ambassaderudvalget til orientering

¢) at fore tilsyn med centrets aktiviteter og sikre, at malene opfyldes og reglerne gennemfores korrekt
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d) at vedtage centrets arlige og flerrige arbejdsprogrammer og budget samt at foreleegge disse for ambassaderudvalget til
orientering

e) regelmassigt at forelagge rapporter og evalueringer om centrets aktiviteter for ambassaderudvalget

f) at vedtage centrets overordnede strategidokument og foreleegge ambassaderudvalget det til orientering

g) at godkende centrets organisationsstruktur, personalepolitik og organigram

h) at foretage en drlig bedommelse af direkterens resultater og arbejdsplan og foreleegge en rapport herom for ambas-
saderudvalget

i) at godkende nyansattelser og fornyelser, forleengelser eller opsigelser af eksisterende anszttelseskontrakter

j) at godkende rsregnskaberne pd grundlag af gennemgangen af revisionsrapporten

k) at fremsende drsregnskaberne og revisionsrapporten sammen med en anbefaling til ambassaderudvalget med henblik
pa at meddele direktoren decharge vedrorende gennemforelsen af budgettet.

1) at godkende arsrapporterne og sende dem til ambassaderudvalget til efterprovelse af, om centret forfolger de mal, der
er fastsat i AVS-EU-aftalen, og centrets overordnede strategidokument

m) at forelegge ambassaderudvalget forslag til udnaevnelsen af centrets direktor

n) om nedvendigt, med et beherigt begrundet forslag, efter at have udtemt alle muligheder for forsoning og lasninger
og under hensyntagen til retten til at blive hort at foresld ambassaderudvalget at afskedige direkteren

0) at forelegge ambassaderudvalget forslag til forleengelse af direktorens embedsperiode med en anden og sidste embeds-
periode efter en grundig evaluering af vedkommendes embedsforelse i den forste embedsperiode

p) at underrette ambassaderudvalget om alle vigtige spergsmal, der mdtte opstd i forbindelse med udferelsen af dets
opgaver

q) at underrette ambassaderudvalget om de foranstaltninger, der er truffet i lyset af ambassaderudvalgets observationer
og henstillinger, der ledsager ambassaderudvalgets afgarelse om decharge.

3. Bestyrelsen udpeger efter udbud med deltagelse af mindst tre virksomheder et revisionsfirma for en periode pd tre
regnskabsdr. Dette firma skal veere medlem af et internationalt anerkendt tilsynsorgan. De valgte revisorer kontrollerer,
om darsregnskaberne er udarbejdet korrekt og i overensstemmelse med internationale regnskabsstandarder og giver et
retvisende billede af centrets okonomiske situation. Det vurderer desuden, om centrets gkonomiske forvaltning er
forsvarlig.

4. Bestyrelsen henstiller til ambassaderudvalget, at direkteren meddeles decharge vedrerende gennemferelsen af
budgettet efter revisionen af centrets drsregnskaber.

Artikel 7
Direktoren

1. Centret ledes af en direktor, som udneavnes af ambassaderudvalget pé forslag af bestyrelsen for en periode pd op til
fem ar. Ambassaderudvalgets formand undertegner direktorens og vicedirektorens ansattelsesbreve. Pd anbefaling fra
bestyrelsen og pa grundlag af fremragende resultater kan ambassaderudvalget, hvis der foreligger sarlige omstendigheder,
forny direkterens mandat for en periode pa hejst fem &r. Forlangelse er ikke mulig efter denne periode. Godkendelsen af
den anden og sidste embedsperiode sker pé grundlag af en grundig evaluering, der bygger pa verificerbare resultatkriterier,
som forelaegges ambassaderudvalget af bestyrelsen.

2. Direktaren er ansvarlig for den retlige og institutionelle reprasentation af centret og for gennemforelsen af centrets
mandat og opgaver.
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3. Direkteren er ansvarlig for, at folgende foreleegges bestyrelsen til godkendelse:

a) centrets overordnede strategidokument

b) de érlige og flerdrige handlingsprogrammer

¢) centrets drlige budget

d) drsrapporter og regelmaessige rapporter og evalueringer

e) centrets organisationsstruktur, personalepolitik og organigram og

f) nyansattelser og fornyelser, forlangelser eller opsigelser af eksisterende ansattelseskontrakter.

4.  Direktoren har ansvaret for organisationen og den daglige ledelse af centret. Direktoren underretter bestyrelsen om
eventuelle gennemforelsesforanstaltninger til centrets driftsregler.

5. Direktoren underretter bestyrelsen om alle vigtige speorgsmal, der mdtte opstd i forbindelse med udevelsen af
vedkommendes opgaver, og underretter om nedvendigt ambassaderudvalget herom.

6. Direktoren forelagger bestyrelsen sin érlige forvaltningsplan og resultatrapport med henblik pd bedemmelse og
efterfolgende videresendelse til ambassaderudvalget.

7. Direktoren er ansvarlig for at forelaegge drsregnskaberne for bestyrelsen til godkendelse og videresendelse til ambas-
sadorudvalget.

8.  Direktoren tager alle nedvendige skridt til at efterleve ambassaderudvalgets observationer og henstillinger, der
ledsager ambassaderudvalgets afgorelse om decharge vedrerende gennemforelsen af budgettet.
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