
DET BLANDEDE EØS-UDVALGS AFGØRELSE 

Nr. 227/2012 

af 7. december 2012 

om ændring af bilag XVIII (Sundhed og sikkerhed på arbejdspladsen, arbejdsret og ligebehandling af 
mænd og kvinder) til EØS-aftalen 

DET BLANDEDE EØS-UDVALG HAR — 

under henvisning til aftalen om Det Europæiske Økonomiske 
Samarbejdsområde, i det følgende benævnt »aftalen«, særlig 
artikel 98, og 

ud fra følgende betragtninger: 

(1) Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2012/11/EU af 
19. april 2012 om ændring af direktiv 2004/40/EF om 
minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbin­
delse med arbejdstagernes eksponering for risici på grund 
af fysiske agenser (elektromagnetiske felter) (18. særdi­
rektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 
89/391/EØF) ( 1 ) skal indarbejdes i aftalen. 

(2) Bilag XVIII til aftalen bør derfor ændres — 

VEDTAGET DENNE AFGØRELSE: 

Artikel 1 

Følgende led indsættes i punkt 16jc (Europa-Parlamentets og 
Rådets direktiv 2004/40/EF) i bilag XVIII til aftalen: 

»— 32012 L 0011: Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2012/11/EU af 19. april 2012 (EUT L 110 af 24.4.2012, 
s. 1).« 

Artikel 2 

Den islandske og den norske udgave af direktiv 2012/11/EU, 
der offentliggøres i Den Europæiske Unions Tidendes EØS-tillæg, er 
begge autentiske. 

Artikel 3 

Denne afgørelse træder i kraft den 8. december 2012, forudsat 
at alle meddelelser er indgivet til Det Blandede EØS-udvalg, jf. 
aftalens artikel 103, stk. 1 (*). 

Artikel 4 

Denne afgørelse offentliggøres i Den Europæiske Unions Tidendes 
EØS-afsnit og EØS-tillæg. 

Udfærdiget i Bruxelles, den 7. december 2012. 

På Det Blandede EØS-udvalgs vegne 

Atle LEIKVOLL 
Formand

DA 21.3.2013 Den Europæiske Unions Tidende L 81/29 

( 1 ) EUT L 110 af 24.4.2012, s. 1. (*) Ingen forfatningsmæssige krav angivet.
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