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AFGORELSE Nr. 4/2006 TRUFFET AF AVS-EF-AMBASSAD@RUDVALGET
den 27. september 2006

om vedtagterne og forretningsordenen for Det Tekniske Center for Samarbejde pi Landbrugsomradet
og i Landdistrikterne (TCL)

(2006/878/EF)

AVS-EF-AMBASSAD@RUDVALGET HAR —

under henvisning til partnerskabsaftalen mellem pé den ene side
medlemmerne af gruppen af stater i Afrika, Vestindien og Stille-
havet og pd den anden side Det Europaiske Fallesskab og dets
medlemsstater, undertegnet i Cotonou den 23. juni 2000 () (i
det folgende benavnt »aftalenc), sarlig artikel 3, stk. 4, i bilag III,

under henvisning til den interne aftale af 18. september 2000
mellem reprasentanterne for medlemsstaternes regeringer, for-
samlet i Radet, om finansiering og forvaltning af Fellesskabets
bistand i henhold til finansprotokollen til aftalen, og partner-
skabsaftalen mellem staterne i Afrika, Vestindien og Stillehavet
og Det Europziske Fallesskab og dets medlemsstater, underteg-
net den 23. juni 2000 i Cotonou, Benin, samt om finansiel
bistand til de oversoiske lande og territorier, pd hvilke
EF-traktatens fjerde del finder anvendelse (2), og

ud fra felgende betragtninger:

(1) [ henhold til artikel 3, stk. 4, i bilag IIT til Cotonou-aftalen
fastlegger Ambassaderudvalget efter undertegnelsen af
denne aftale vedtaegterne og forretningsordenen for Det
Tekniske Center for Samarbejde pa Landbrugsomradet og i
Landdistrikterne (i det folgende benaevnt »centret«), herun-
der dets tilsynsorganer. Der ber nedsattes en bestyrelse,
der er centrets tilsynsorgan i henhold til artikel 3, stk. 4,
litra a), i bilag III til aftalen.

20 I henhold til artikel 1, stk. 2, i protokol nr. 2 til aftalen
om privilegier og immuniteter finder denne protokol
anvendelse pd centrets personale —

TRUFFET FOLGENDE AFGORELSE:

Artikel 1

1. Centret har status som juridisk person og nyder i hver stat,
der er part i aftalen, den mest vidtgdende rets- og handleevne,
der tillegges juridiske personer af samme art.

() EFT L 317 af 15.12.2000, s. 3. Andret ved aftale undertegnet i
Luxembourg den 25. juni 2005 (EUT L 287 af 28.10.2005, s. 4).
(3 EFTL 317 af 15.12.2000, s. 355.

2. Centrets personale nyder de sadvanlige privilegier, immu-
niteter og faciliteter, der er fastsat i protokol nr. 2 om privilegier
og immuniteter og naevnt i erkleering VI og VII, der er knyttet til
aftalen.

3. Centret arbejder ikke med gevinst for gje.

4. Centrets hovedsade placeres midlertidigt i Wageningen,
Nederlandene, med et lokalkontor i Bruxelles.

Artikel 2

Centrets opgaver og formdl er fastlagt i artikel 3, stk. 1, 2 og 3, i
bilag III til aftalen.

Centret fastleegger enkeltmalene i et overordnet strategidokument.

Artikel 3

1. Ambassaderudvalget er tilsynsmyndighed for centret i over-
ensstemmelse med artikel 3, stk. 4 og 5, i bilag III til aftalen.

2. Der nedszttes en bestyrelse i overensstemmelse med denne
afgarelses artikel 4.

3. Centrets aktiviteter gennemferes i snavert samarbejde med
de institutioner og andre organer, der er omhandlet i aftalen eller
i de dertil knyttede erkleringer. Centret gor om nedvendigt brug
af regionale og internationale institutioner, navnlig dem, der er
beliggende i Fellesskabet og AVS-staterne, og som beskeftiger
sig med spergsmdl vedrerende udviklingen af landbrug og
landdistrikter.

4. Centrets virksomhed evalueres med mellemrum p4 initia-
tiv af bestyrelsen.

Artikel 4

1. Der nedsattes en bestyrelse til at stotte, overvige og kon-
trollere de tekniske, administrative og finansielle aspekter af al
centrets virksomhed.



12.12.2006

Den Europaiske Unions Tidende

L 350/11

2. Bestyrelsen bestar pa et paritart grundlag af seks medlem-
mer, der udnevnes pa grund af deres personlige og faglige kva-
lifikationer inden for udvikling af landbrug og landdistrikter
og/eller informations- og kommunikationspolitik, videnskab, for-
valtning og teknologi. De udferer deres opgaver uathangigt,
anmoder ikke om og modtager ikke instrukser fra tredjemand og
handler udelukkende personligt i centrets interesse.

3. Bestyrelsesmedlemmerne skal vaere statsborgere i de stater,
der er part i aftalen, og de udvalges af de berorte parter pé basis
af de kravede kvalifikationer. Deres udnavnelse bekreftes af
Ambassaderudvalget. De seks medlemmer udnavnes af Ambas-
sadegrudvalget for en periode pa hejst fem dr, idet der foretages
en midtvejsrevision af situationen.

4. En reprasentant for Kommissionen, en reprasentant for
Generalsekretariatet for Rddet for Den Europziske Union og en
reprasentant for AVS-sekretariatet deltager i bestyrelsens arbejde
som observaterer.

5. Bestyrelsens medlemmer velger i henhold til bestemmel-
serne i forretningsordenen en formand og en nastformand for
en periode pd hejst fem ar. Formandsposten tilfalder den part
(AVS eller Fallesskabet), der ikke beklader stillingen som direk-
tor for centret. Posten som nastformand tilfalder den part, der
ikke bekleder posten som formand for bestyrelsen.

6.  Bestyrelsen treeffer sine beslutninger med simpelt flertal
blandt de medlemmer, der er til stede eller reprasenteret i over-
ensstemmelse med bestemmelserne i forretningsordenen. Hvert
medlem af bestyrelsen har én stemme. Ved stemmelighed er for-
mandens stemme afgorende.

7. Der udarbejdes en protokol efter hvert mede. Bestyrelsens
dreftelser er fortrolige.

8. Bestyrelsen overvager neje centrets arbejde. Den holder ind-
til fire ordinaere moder om éret. Desuden kan den, hver gang det
er nodvendigt af hensyn til dens arbejdsopgaver, samles pa
Ambassaderudvalgets eller formandens initiativ eller pa direkto-
rens begeering.

9.  Centrets direktor deltager i bestyrelsens arbejde som radgi-
ver. Centret varetager bestyrelsens sekretariatsforretninger. Besty-
relsen kan opfordre andre medlemmer af direktionen og centrets
personale og/eller eksterne eksperter til at udtale sig om sarlige
sporgsmal.

10.  Det pahviler bestyrelsen:

a) at radgive og stotte direktoren med hensyn til centrets for-
valtning og sikre en forsvarlig gennemforelse af de regler og
madl, der er fastsat af Ambassaderudvalget

b) pa forslag af centrets direktor:

i) atfastleegge centrets overordnede strategidokument med
henblik pé forelaeggelse for Ambassaderudvalget til
godkendelse

ii) at godkende de arlige og flerdrige arbejdsprogrammer

i) at godkende den organisatoriske struktur, personalepo-
litikken og organisationsplanen

iv) at godkende nyansettelser og fornyelser, forleengelser
eller opsigelser af anszttelseskontrakter

v) at godkende centrets drlige budgetter

vi) at godkende arsregnskaberne,

0g

vii) at godkende drsrapporterne og sende dem til Ambassa-
derudvalget til efterprovelse af, om centret forfolger de
mal, der er fastsat i aftalen og det overordnede
strategidokument

¢) over for Ambassaderudvalget at gore rede for alle vigtige
sporgsmal, der er opstdet ved udferelsen af
arbejdsopgaverne.

11.  Bestyrelsen er ansvarlig over for Ambassaderudvalget.

12.  Bestyrelsen velger efter offentligt udbud pé grundlag af
mindst tre bud ét internationalt anerkendt revisionsfirma for en
periode pad tre ar. Disse revisorer efterprover, om drsregnskaberne
er opstillet i overensstemmelse med internationale regnskabsstan-
darder og giver et korrekt og sandferdigt billede af centrets gko-
nomiske situation. Revisorerne vurderer endvidere, om den
okonomiske forvaltning af centret er forsvarlig.
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13.  Bestyrelsen sender drsregnskaberne til Ambassaderudval-
get til endelig godkendelse. Ambassaderudvalget meddeler direk-
toren decharge for gennemforelsen af budgettet.

14.  Bestyrelsen vedtager selv sin forretningsorden.

Artikel 5

1. Centret ledes af en direktor, som udnavnes af Ambassader-
udvalget for en periode pa hejst fem ér.

Ambassaderudvalget befgjer sine medformend til at indgd kon-
trakt med direktoren. Kontrakten opstilles og administreres i
overensstemmelse med bestemmelserne i centrets personaleved-
taegt. Ambassaderudvalget er befgjet til at treeffe de fornedne
afgarelser vedrerende direktoren.

2. Direktoren varetager den retlige reprasentation af centret
og folger Ambassaderudvalgets instrukser. Direktoren er ansvar-
lig over for Ambassadgrudvalget.

3. Direktoren foreleegger i forstielse med bestyrelsen Ambas-
saderudvalget centrets arbejdsprogrammer og arlige budgetter til
godkendelse; arbejdsprogrammerne og budgetterne udarbejdes
under hensyn til de opgaver og mél, der er omhandlet i artikel 2.

4. Direktoren underretter regelmaessigt bestyrelsen om cen-
trets virksomhed.

5. Senest ni maneder efter udgangen af hvert kalenderdr udar-
bejder direktoren en almindelig beretning om centrets virksom-
hed og regnskaber, som foreleegges Ambassaderudvalget med
bestyrelsens samtykke.

6.  Direktoren har ansvaret for organisationen og administra-
tionen af centret. Direktoren afleegger rapport til bestyrelsen om,
hvilke interne forholdsregler der traeffes for at lette anvendelsen
af bestemmelserne vedrerende centret.

Artikel 6

Centrets budget finansieres efter reglerne i finansprotokollen til
aftalen. Budgettet kan ogsa tilferes andre midler.

Artikel 7

Centrets vedtagter og forretningsorden kan sndres af Ambassa-
dorudvalget pa anbefaling af bestyrelsen.

Artikel 8

AVS-staterne, medlemsstaterne og Faellesskabet traeffer hver isar
de forngdne foranstaltninger til gennemferelse af denne afgorelse.

Artikel 9

Afgorelse nr. 1/91 truffet af AVS-EQF-Ambassaderudvalget den
19. april 1991 om TCL's driftsregler, afgorelse nr. 3/91 truffet af
AVS-E@F-Ambassadgrudvalget den 19. april 1991 om TCL’s rad-
givende udvalgs vedtagter og driftsregler og afgerelse nr. 2/97
truffet af AVS-E@F-Ambassaderudvalget den 30. april 1997 om
@ndring af sidstnevnte, AVS-E@F-Ambassaderudvalgets afgorel-
ser nr. 1/2003 af 11. april 2003, nr. 10/2003 af 23. december
2003 og nr. 6/2004 af 17. december 2004 om udpegelse af med-
lemmerne af TCL’s radgivende udvalg ophaves herved.

Artikel 10

Denne afgorelse traeder i kraft pa dagen for vedtagelsen.

Udferdiget i Bruxelles, den 27. september 2006.

Pd AVS-EF-Ambassaderudvalgets vegne
R. MAKONGO
Formand



