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»>B RADETS AFGORELSE (FUSP) 2015/2052
af 16. november 2015
om forlengelse af mandatet for Den Europziske Unions szerlige repraesentant i Kosovo (*)

(EUT L 300 af 17.11.2015, s. 22)

Zndret ved:
Tidende
nr. side dato
> M1 Rédets afgorelse (FUSP) 2016/1338 af 4. august 2016 L 212 109 5.8.2016

(*) Denne betegnelse bererer ikke holdningerne til status og er i overensstemmelse med UNSCR 1244 (1999) og ICJ's udtalelse om
Kosovos uathangighedserklering.
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RADETS AFGORELSE (FUSP) 2015/2052
af 16. november 2015

om forlaengelse af mandatet for Den Europziske Unions szerlige
reprzesentant i Kosovo (1)

Artikel 1

Den Europziske Unions szerlige reprzaesentant

1. Mandatet for Samuel ZBOGAR som Den Europziske Unions
serlige repraesentant (EUSR) forlaenges indtil den 31. august 2016.

2. Nataliya APOSTOLOVA udnavnes herved til EUSR i Kosovo for
perioden fra den 1. september 2016 til den 28. februar 2017.

3.  EUSR's mandat kan afsluttes tidligere, hvis Radet treeffer afgorelse
herom efter forslag fra Unionens hejtstdende reprasentant for udenrigs-
anliggender og sikkerhedspolitik (HR).

Artikel 2
Politikmal

EUSR's mandat bygger pa politikmalene for Unionen i Kosovo. Disse
mél omfatter at spille en forende rolle i forbindelse med fremme af et
stabilt, levedygtigt, fredeligt, demokratisk og multietnisk Kosovo, styrke
stabiliteten i regionen og bidrage til regionalt samarbejde og gode nabo-
skabsforbindelser 1 det vestlige Balkan, fremme et Kosovo, der gar ind
for retsstatsprincippet og beskyttelse af mindretal og af den kulturelle og
religiose arv samt stotte Kosovos europ@iske perspektiv og tilnermelse
til Unionen i overensstemmelse med regionens perspektiv og i overens-
stemmelse med associeringsaftalen og Rédets afgerelse om underteg-
nelse deraf samt de relevante radskonklusioner.

Artikel 3
Mandat

For at na politikmalene har EUSR mandat til:
a) at tilbyde rad og stette fra Unionen i den politiske proces
b) at fremme Unionens overordnede politiske koordinering i Kosovo

c) at styrke Unionens tilstedeveerelse i Kosovo og sikre, at den er
sammenh@ngende og effektiv

d) at vejlede chefen for EULEX KOSOVO om lokale politiske forhold,
bl.a. om de politiske aspekter af spergsmal vedrerende det udevende
ansvar

(") Denne betegnelse bererer ikke holdningerne til status og er i overensstem-

melse med UNSCR 1244 (1999) og ICJ's udtalelse om Kosovos uathengig-
hedserklering.



02015D2052 — DA — 04.08.2016 — 001.001 — 3

e) at sikre overensstemmelse og sammenheng i EU-aktionen i Kosovo,
bl.a. ved at radgive pa lokalt plan i EULEX-processen

) at stotte Kosovos europaiske perspektiv og tilneermelse til Unionen i
overensstemmelse med regionens perspektiv og i overensstemmelse
med stabiliserings- og associeringsaftalen og Radets afgerelse om
undertegnelse deraf samt de relevante radskonklusioner via malrettet
offentlig kommunikation og Unionens outreachaktiviteter, der er
bestemt til at sikre en bredere forstdelse for og stette til EU-relate-
rede sporgsmal hos offentligheden i Kosovo, herunder arbejdet i
EULEX

g) at overvage, bistd og lette fremskridt med hensyn til politiske,
okonomiske og europaiske prioriteter i overensstemmelse med de
respektive institutionelle kompetencer og ansvarsomrader

h) at bidrage til udviklingen og konsolideringen af respekten for menne-
skerettigheder og grundleggende frihedsrettigheder i Kosovo,
herunder med hensyn til kvinder og bern og beskyttelse af mindretal,
1 overensstemmelse med Unionens menneskerettighedspolitik og
Unionens retningslinjer vedrerende menneskerettigheder

i) at bistd med gennemforelsen af dialogen mellem Beograd og Pris-
tina, der fremmes af Unionen.

Artikel 4

Gennemforelse af mandatet

1. EUSR har ansvaret for gennemferelsen af mandatet og handler
med reference til HR.

2. PSC opretholder privilegerede forbindelser med EUSR og er
EUSR's primare kontaktpunkt til Rédet. PSC giver EUSR strategisk
vejledning og politiske retningslinjer inden for rammerne af mandatet
med forbehold af HR's befojelser.

3.  EUSR arbejder tet sammen med Tjenesten for EU's Optraden
Udadtil (EU-Udenrigstjenesten) og dens relevante tjenestegrene.

Artikel 5

Finansiering

1. Det finansielle referencegrundlag til dzkning af udgifterne i
forbindelse med EUSR's mandat i perioden fra den 1. november 2015
til den 28. februar 2017 udger 3 135 000 EUR.

2. Udgifterne forvaltes i overensstemmelse med de procedurer og
regler, der galder for Unionens almindelige budget. Fysiske og juridiske
personers deltagelse i EUSR's tildeling af offentlige kontrakter er &ben
og uden begransninger. Endvidere finder oprindelsesregler ikke anven-
delse pa varer, der indkebes af EUSR.

3. Udgifterne forvaltes i henhold til en kontrakt mellem EUSR og
Kommissionen. EUSR star til regnskab for alle udgifter over for
Kommissionen.
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Artikel 6

Sammensgetning af medarbejderstaben

1. Der udpeges specifikt personale til at bistda EUSR med at gennem-
fore mandatet og bidrage til sammenhang, synlighed og effektivitet i
Unionens overordnede indsats i Kosovo. EUSR er inden for rammerne
af mandatet og de finansielle midler, der stilles til radighed i1 den forbin-
delse, ansvarlig for at sammensatte medarbejderstaben. Staben skal
omfatte medarbejdere med den ekspertise 1 specifikke politiske spergs-
mél, som mandatet kreever. EUSR underretter straks og lobende Rédet
og Kommissionen om medarbejderstabens sammensatning.

2. Medlemsstaterne, EU-institutionerne og EU-Udenrigstjenesten kan
foresld udstationering af medarbejdere ved EUSR. Lennen til udstatio-
neret personale afholdes af henholdsvis den pageldende medlemsstat,
den pagzldende EU-institution eller EU-Udenrigstjenesten. Eksperter,
der udstationeres af medlemsstaterne ved EU-institutionerne eller EU-
Udenrigstjenesten, kan ogsa udstationeres ved EUSR. Internationale
kontraktansatte skal vare statsborgere i en medlemsstat.

3. Alt udstationeret personale forbliver under den udsendende
medlemsstats eller EU-institutionens eller EU-Udenrigstjenestens admi-
nistrative myndighed og udferer sine opgaver og handler i EUSR's
mandats interesse.

Artikel 7
Privilegier og immuniteter for EUSR og EUSR's medarbejderstab

De privilegier, immuniteter og yderligere garantier, der er nedvendige
for, at EUSR og EUSR's medarbejdere kan opfylde og afvikle
missionen uhindret, aftales med vertsparterne, alt efter hvad der er
relevant. Medlemsstaterne og EU-Udenrigstjenesten yder den fornedne
stotte med henblik herpa.

Artikel 8

Sikkerheden i forbindelse med EU's Kklassificerede informationer

1. EUSR og medarbejderne i EUSR's stab overholder de sikkerheds-
principper og minimumsstandarder, der er fastsat i Radets afgerelse
2013/488/EU ().

2. HR er bemyndiget til i overensstemmelse med sikkerhedsforskrif-
terne vedrerende beskyttelse af EU's klassificerede informationer at
videregive EU's klassificerede informationer og dokumenter til og
med klassifikationsgraden »CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTI-
AL«, som er udarbejdet med henblik péa aktionen, til NATO/KFOR.

3. HR er bemyndiget til i overensstemmelse med sikkerhedsforskrif-
terne vedrerende beskyttelse af EU's klassificerede informationer og i
overensstemmelse med EUSR's operationelle behov at videregive EU's
klassificerede informationer og dokumenter til og med klassifikations-
graden »RESTREINT UE/EU RESTRICTED«, som er udarbejdet med
henblik pa aktionen, til De Forenede Nationer (FN) og Organisationen
for Sikkerhed og Samarbejde i Europa (OSCE). Der udarbejdes lokale
ordninger med henblik herpa.

(") Radets afgorelse 2013/488/EU af 23. september 2013 om reglerne for sikker-

hedsbeskyttelse af EU's klassificerede informationer (EUT L 274 af
15.10.2013, s. 1).
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4,

HR er bemyndiget til at videregive ikkeklassificerede EU-doku-

menter vedrerende Radets forhandlinger om aktionen, som er omfattet
af tavshedspligt 1 henhold til artikel 6, stk. 1, i Rédets forretnings-
orden (1), til tredjeparter, der er tilknyttet naerveerende afgerelse.

1.

Artikel 9
Adgang til oplysninger og logistisk stotte

Medlemsstaterne, Kommissionen og Generalsekretariatet for Radet

sikrer, at EUSR fér adgang til alle relevante oplysninger.

2.

Unionens delegation og/eller medlemsstaterne yder, alt efter hvad

der er relevant, logistisk stette i regionen.

Artikel 10
Sikkerhed

EUSR skal i overensstemmelse med Unionens sikkerhedspolitik for
personale, der er udstationeret uden for Unionen som led i operationer
1 medfer af afsnit V i traktaten, i overensstemmelse med EUSR's mandat
og pa baggrund af sikkerhedssituationen i ansvarsomradet, treffe alle
med rimelighed gennemforlige forholdsregler med hensyn til sikker-
heden for alt personale, der stir under EUSR's direkte myndighed,
navnlig ved at:

a)

b)

d)

udarbejde en specifik sikkerhedsplan pa grundlag af radgivning fra
EU-Udenrigstjenesten, der omfatter specifikke materielle, organisato-
riske og proceduremassige sikkerhedsforanstaltninger vedrerende
styringen af sikre personalebevegelser til og inden for ansvarsomra-
det, samt styringen af sikkerhedshandelser og en beredskabs- og
evakueringsplan

sikre, at alt personale, der er udstationeret uden for Unionen, er
dekket af en hejrisikoforsikring, der er tilpasset forholdene i
ansvarsomradet

sikre, at alle medarbejdere i EUSR's stab, der skal udstationeres uden
for Unionen, herunder lokalt ansat personale, har modtaget relevant
sikkerhedsuddannelse for eller ved ankomsten til ansvarsomradet pa
grundlag af de risikoratings, som EU-Udenrigstjenesten har opstillet
for dette omrade

sikre, at alle vedtagne henstillinger, som udarbejdes efter regelmaes-
sige sikkerhedsvurderinger, gennemfores, og aflegge skriftlige
rapporter om deres gennemforelse og om andre sikkerhedsspergsmal

(") Radets afgerelse 2009/937/EU af 1. december 2009 om vedtagelse af Radets

forretningsorden (EUT L 325 af 11.12.2009, s. 35).
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som led i fremskridtsrapporterne og rapporterne om gennemforelse af
mandatet til Radet, HR og Kommissionen.

Artikel 11
Rapportering

EUSR aflegger regelmessigt rapport til HR og PSC. EUSR aflegger
ogsa efter behov rapport til Rédets arbejdsgrupper. Der udsendes regel-
messigt rapporter gennem Coreunettet. EUSR kan aflegge rapport til
Réadet for Udenrigsanliggender. 1 overensstemmelse med traktatens
artikel 36 kan EUSR inddrages i underretningen af Europa-Parlamentet.

Artikel 12

Koordination

1.  EUSR bidrager til, at Unionens aktion fremtreeder som en helhed,
er sammenh@ngende og effektiv og medvirker til at sikre, at alle Unio-
nens instrumenter og medlemsstaternes aktioner settes ind pd en
sammenh@ngende made for at nd Unionens politikmal. EUSR's aktivi-
teter koordineres med Kommissionens aktiviteter samt, hvor det er
hensigtsmaessigt, med de aktiviteter, der udferes af andre EUSR, som
er aktive i regionen. EUSR serger for regelmessig briefing af medlems-
staternes missioner og Unionens delegationer.

2. Pa stedet holdes der tet kontakt til medlemsstaternes missions-
chefer og cheferne for Unionens delegationer i regionen. De bestraber
sig pad 1 videst muligt omfang at bistd EUSR i gennemforelsen af
mandatet. EUSR vejleder chefen for EULEX KOSOVO om lokale
politiske forhold, herunder om de politiske aspekter af spergsmal
vedrorende det udevende ansvar. EUSR og den overstbefalende for de
civile operationer konsulterer hinanden i fornedent omfang.

3.  EUSR skal ogsd holde tet kontakt til relevante lokale myndig-
heder og andre internationale og regionale akterer pa stedet.

4. EUSR sikrer sammen med andre EU-akterer pa stedet formidling
og udveksling af oplysninger blandt EU-akterer i indsatsomradet med
henblik pa at opnd en hej grad af felles forstdelse og vurdering af
situationen.

Artikel 13

Bistand i forbindelse med krav

EUSR og EUSR's medarbejderstab bistar med at tilvejebringe elementer
med henblik pa at behandle eventuelle krav og forpligtelser, der hidrerer
fra mandaterne for tidligere EUSR'er i Kosovo, og giver administrativ
bistand og adgang til relevante sagsakter med henblik herpa.



02015D2052 — DA — 04.08.2016 — 001.001 — 7

Artikel 14

Revision
Gennemforelsen af denne afgerelse og dens sammenhang med andre
bidrag fra Unionen til regionen tages lebende op til revision. EUSR
forelegger Radet, HR og Kommissionen en fremskridtsrapport inden

udgangen af juni 2016 og en samlet rapport om gennemforelsen af
mandatet inden udgangen af november 2016.

Artikel 15
Ikrafttraeden

Denne afgorelse treeder i kraft pa dagen for vedtagelsen.

Den anvendes fra den 1. november 2015.



