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EUROPA-PARLAMENTETS oG RADETS DIREKTIV
2009/38/EF

af 6. maj 2009

om indferelse af europziske samarbejdsudvalg eller en procedure i
feellesskabsvirksomheder og faellesskabskoncerner med henblik pa
at informere og here arbejdstagerne

(omarbejdning)

(EOQS-relevant tekst)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION
HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europeiske Feelles-
skab, serlig artikel 137,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,

under henvisning til udtalelse fra Det Europziske @konomiske og
Sociale Udvalg (1),

efter horing af Regionsudvalget,

efter proceduren i traktatens artikel 251 (?), og

ud fra folgende betragtninger:

(1)  Der skal foretages en rakke vasentlige @ndringer af Radets
direktiv 94/45/EF af 22. september 1994 om indferelse af euro-
paiske samarbejdsudvalg eller en procedure i fellesskabsvirk-
somheder og fallesskabskoncerner med henblik pa at informere
og here arbejdstagerne (}). Direktivet ber af klarhedshensyn
omarbejdes.

(2) I overensstemmelse med artikel 15 i direktiv 94/45/EF har
Kommissionen i samrad med medlemsstaterne og arbejdsmarke-
dets parter pa europaisk plan foretaget en revision af navnte
direktiv og har herved is@r undersegt, om tersklerne for antallet
af ansatte er passende, med henblik pa om nedvendigt at fore-
leegge @ndringsforslag.

(3)  Efter samrad med medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter pa
europaeisk plan har Kommissionen forelagt Europa-Parlamentet
og Radet en rapport af 4. april 2000 om anvendelsen af direktiv
94/45/EF.

(") Udtalelse af 4.12.2008 (endnu ikke offentliggjort i EUT).

(®) Europa-Parlamentets udtalelse af 16.12.2008 (endnu ikke offentliggjort i
EUT) og Radets afgerelse af 17.12.2008.
(®) EFT L 254 af 30.9.1994, s. 64.
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(1)

Kommissionen har i overensstemmelse med traktatens artikel 138,
stk. 2, konsulteret arbejdsmarkedets parter pa fallesskabsplan om,
hvordan en fallesskabsindsats pa dette omrdde eventuelt kan
udformes.

Efter denne konsultation fandt Kommissionen en fallesskabsind-
sats hensigtsmassig og konsulterede pad ny arbejdsmarkedets
parter pa fellesskabsplan om indholdet af det patenkte forslag,
jf. traktatens artikel 138, stk. 3.

Efter denne anden konsultationsfase har arbejdsmarkedets parter
ikke meddelt Kommissionen, at de ensker at indlede en proces,
der kan fore til indgdelse af en aftale, jf. traktatens artikel 138,
stk. 4.

Det har vist sig nedvendigt at modernisere fallesskabslovgiv-
ningen om information og hering af arbejdstagerne péd tvers af
grenserne for at sikre, at arbejdstagernes ret til information og
horing kan udeves effektivt, at oge antallet af europaiske
samarbejdsudvalg og samtidig sikre den fortsatte gyldighed af
eksisterende aftaler, at lose de problemer, der er blevet papeget
i forbindelse med den praktiske anvendelse af direktiv 94/45/EF,
og at athjelpe den retsusikkerhed, der er forbundet med visse af
dets bestemmelser eller mangelen pa sadanne, samt at sikre et
bedre samspil mellem Fellesskabets retsakter om information og
hering af arbejdstagerne.

I henhold til traktatens artikel 136 har Fellesskabet og medlems-
staterne bl.a. som mal at fremme dialogen pa arbejdsmarkedet.

Dette direktiv er et led i fellesskabsrammen til stotte og supple-
ring af medlemsstaternes indsats pd omradet information og
horing af arbejdstagerne. De byrder, som i henhold til denne
ramme palaegges virksomheder og bedrifter, ber begranses til
et minimum, samtidig med at det sikres, at de tillagte rettigheder
kan udeves effektivt.

Det indre markeds funktion vil nedvendigvis indebare en proces
med virksomhedssammenslutninger, grenseoverskridende fusio-
ner, overtagelser og andre former for sammenslutninger, og der
vil dermed opsta virksomheder og koncerner, som omfatter
bedrifter og virksomheder i flere medlemsstater. For at sikre en
harmonisk udvikling pa det ekonomiske omrade skal virksom-
heder og koncerner, som opererer i to eller flere medlemsstater,
informere og here reprasentanter for de arbejdstagere, som
berores af deres afgerelser.

De procedurer for information og hering af arbejdstagerne, der
findes i kraft af medlemsstaternes lovgivning eller praksis, er ikke
altid i overensstemmelse med den granseoverskridende struktur i
den virksomhed eller koncern, der treeffer afgerelser af betydning
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for de pagzldende arbejdstagere. Dette forhold kan medfere, at
arbejdstagere, som pévirkes af afgerelser, der treeffes af en og
samme virksomhed eller koncern, ikke behandles ens.

Der skal vedtages hensigtsmassige bestemmelser med henblik pa
at sikre, at arbejdstagere i virksomheder, der omfatter bedrifter i
flere medlemsstater (fzellesskabsvirksomheder), eller koncerner,
som omfatter virksomheder i flere medlemsstater (feellesskabs-
koncerner), informeres og heres pd beherig vis, nar afgerelser,
som har betydning for de pagaldende, treeffes i en anden
medlemsstat end den, hvor de er beskaftiget.

For at sikre, at arbejdstagere i virksomheder eller koncerner, som
opererer i to eller flere medlemsstater, informeres og heres pa
beherig vis, skal der nedsattes et europzisk samarbejdsudvalg
eller indferes andre passende procedurer med henblik pa infor-
mation og hering af arbejdstagerne pa tvers af grenserne.

Det er nedvendigt, at den praktiske tilretteleeggelse af information
og hering af arbejdstagerne defineres og gennemfores pa en
sadan made, at effektiviteten af dette direktivs bestemmelser
sikres. Med henblik herpa ber information og hering af det euro-
paiske samarbejdsudvalg give det mulighed for rettidig afgivelse
af en udtalelse til virksomheden, uden at dennes tilpasningsevne
drages i tvivl. Kun ved at fore en dialog p& det niveau, hvor
retningslinjer udarbejdes, og ved reelt at inddrage arbejdstagernes
repraesentanter heri gores det muligt at foregribe og handtere
endringer.

Arbejdstagerne og deres repraesentanter skal sikres information og
hering pa et relevant ledelses- og reprasentationsniveau, afhen-
gigt af det behandlede emne. Med henblik herpa skal det euro-
paiske samarbejdsudvalgs kompetencer og virkeomrader veare
adskilte fra de nationale reprasentative organers og vere begran-
sede til tvaernationale emner.

Hvorvidt et emne er af tvarnational karakter, ber bestemmes
under hensyntagen til omfanget af dets potentielle virkninger og
det ledelses- og repraesentationsniveau, det involverer. Emner, der
vedrarer hele virksomheden eller hele koncernen eller mindst to
medlemsstater, betragtes derfor som tvarnationale. Dette omfatter
emner, som uanset antallet af involverede medlemsstater er af
betydning for den ecuropaiske arbejdsstyrke, for sa vidt angar
omfanget af deres potentielle virkninger, eller som indebarer
overforsel af aktiviteter mellem medlemsstater.

Det er nedvendigt udelukkende for dette direktiv at definere
»virksomhed, der udever kontrol«, uden at det bererer defini-
tioner af »koncern« eller »kontrol« i andre retsakter.
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Mekanismerne for information og hering af arbejdstagerne i virk-
somheder eller koncerner, der opererer i to eller flere medlems-
stater, skal omfatte alle bedrifter eller i givet fald virksomheder i
en koncern, der er beliggende i medlemsstaterne, uanset om virk-
somhedens eller, for sa vidt angér en koncern, den kontrollerende
virksomheds centrale ledelse er beliggende i eller uden for
medlemsstaterne.

I overensstemmelse med princippet om, at arbejdsmarkedets
parter har aftalefrihed, tilfalder det arbejdstagerrepraesentanterne
og ledelsen i virksomheden eller i den kontrollerende virksomhed
i en koncern at aftale, hvilken form for europaisk samarbejds-
udvalg eller anden form for informations- og heringsprocedure
der skal indferes, hvordan samarbejdsudvalget skal sammenseet-
tes, hvilke befojelser det skal have, hvordan det skal fungere,
hvilke procedurer der skal anvendes, og endelig hvilke
okonomiske midler det skal have til rddighed, séledes at parterne
kan indrette sig efter de szrlige omstaendigheder, der galder for
dem.

I overensstemmelse med narhedsprincippet tilkommer det
medlemsstaterne at fastlaegge, hvem der er arbejdstagerreprasen-
tanter, og, hvis medlemsstaterne finder det hensigtsmaessigt, at
treeffe bestemmelse om en ligelig reprasentation af de forskellige
kategorier af arbejdstagere.

Det er nedvendigt at pracisere begreberne information og hering
af arbejdstagerne for at sikre sammenh@ng med de nyeste direk-
tiver pd omradet og med de begreber, der anvendes pa nationalt
plan, og for at opfylde en méls@tning om at styrke dialogens
effektivitet pa tvernationalt niveau, at give mulighed for et
passende samspil mellem denne dialogs nationale og tvernatio-
nale niveau samt at serge for den nedvendige retssikkerhed ved
anvendelsen af dette direktiv.

Det er nedvendigt, at udtrykket »information« defineres under
hensyntagen til, at arbejdstagerrepreesentanterne skal kunne fore-
tage en passende analyse, hvilket forudsetter, at informationen
gives pa et passende tidspunkt, pa en passende made og med et
passende indhold uden at sinke beslutningsprocessen i virksom-
hederne.

Det er nadvendigt, at udtrykket »hering« defineres under hensyn-
tagen til, at der skal kunne afgives en udtalelse, som kan
inddrages i beslutningsprocessen, hvilket forudsetter, at heringen
sker pd et passende tidspunkt, pd en passende made og med et
passende indhold.

Safremt en virksomheds eller, i forbindelse med en koncern, en
kontrollerende virksomheds hovedkontor ligger uden for
medlemsstaterne, péhviler det virksomhedens reprasentant pa en
medlemsstats omrade, som eventuelt udpeges hertil, eller i
mangel af en sddan, den bedrift eller kontrollerede virksomhed,
som beskeftiger det storste antal arbejdstagere i medlemsstaterne,
at gennemfore direktivets krav om information og hering af
arbejdstagerne.
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En virksomheds eller en koncerns ansvar for videregivelse af de
oplysninger, der er nedvendige for indledningen af forhandlinger,
skal praciseres pd en sddan méade, at arbejdstagerne sattes i stand
til at afgere, om deres virksomhed eller koncern er henholdsvis
en fellesskabsvirksomhed eller en fzllesskabskoncern, og til at
tage de nedvendige kontakter for at kunne fremsatte en anmod-
ning om indledning af forhandlinger.

Det sarlige forhandlingsorgan skal reprasentere arbejdstagerne
fra de forskellige medlemsstater pa en afbalanceret made.
Arbejdstagerrepreesentanterne  skal kunne radfere sig med
hinanden for at fastlaegge deres holdninger i forbindelse med
forhandlingerne med den centrale ledelse.

Den rolle, anerkendte fagforeninger kan spille i forbindelse med
forhandling eller genforhandling af europaiske samarbejds-
udvalgs stiftelsesaftaler ved at stotte arbejdstagerrepraesentanter,
som matte enske det, skal anerkendes. Der skal gives underret-
ning til kompetente fagforeninger og arbejdsgiverforeninger, der
er anerkendt som ecuropaiske arbejdsmarkedsparter om indled-
ningen af forhandlinger, sa de har mulighed for at felge opret-
telsen af nye europaiske samarbejdsudvalg og fremme god prak-
sis. Anerkendte kompetente europaiske fagforeninger og arbejds-
giverforeninger er de arbejdsmarkedsparter, som heres af
Kommissionen i overensstemmelse med traktatens artikel 138.
Listen over disse foreninger opdateres og offentliggeares af
Kommissionen.

Aftalerne om europeiske samarbejdsudvalgs oprettelse og virke
skal indeholde bestemmelser om, hvordan de andres, opsiges
eller genforhandles, hvis det er nedvendigt, sarlig hvis der sker
endringer i virksomhedens eller koncernens sammensatning eller
struktur.

I disse aftaler skal der fastsettes regler for samspil mellem det
nationale og det tvaernationale niveau for information og hering
af arbejdstagerne, alt efter de sarlige forhold, der gor sig
geldende for virksomheden eller koncernen. Disse regler skal
fastsaettes under iagttagelse af de respektive kompetencer og
virkeomrader for organer, der repraesenterer arbejdstagerne,
navnlig hvad angér foregribelse og handtering af @ndringer.

Disse aftaler skal, hvor det er nedvendigt, indeholde bestem-
melser om oprettelse af snevre udvalg og disses virke for at
gore det muligt at koordinere og effektivisere de europeiske
samarbejdsudvalgs regelmaessige aktiviteter samt at serge for
hurtig information og hering i tilfelde af usedvanlige omsten-
digheder.

Arbejdstagerreprasentanterne kan vedtage ikke at forlange, at der
nedsettes et europaisk samarbejdsudvalg, ligesom parterne kan
beslutte at anvende andre procedurer for information og hering af
arbejdstagerne pa tvers af grenserne.



2009L.0038 — DA — 09.10.2015 — 001.001 —7

(32)
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(34
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Der ber fastsattes en rackke subsidieere forskrifter, der finder
anvendelse, hvis parterne traeffer beslutning herom, hvis den
centrale ledelse afviser at indlede forhandlinger, eller hvis disse
ikke har fert til en aftale.

For at kunne udfere deres opgaver fuldt ud og for at sikre de
europaiske samarbejdsudvalgs effektivitet skal arbejdstagerrepree-
sentanterne rapportere til de arbejdstagere, de reprasenterer, og
have adgang til den uddannelse, de har behov for.

Arbejdstagerreprasentanterne ber i forbindelse med varetagelsen
af deres opgaver i henhold til dette direktiv nyde samme beskyt-
telse og have lignende garantier, som arbejdstagerrepraesentanter
har i1 henhold til national lovgivning og/eller praksis i beskeefti-
gelseslandet. De ma ikke gores til genstand for nogen form for
forskelsbehandling som folge af udevelsen af deres legitime virk-
somhed, og de skal beskyttes pd passende vis mod afskedigelse
og andre sanktioner.

Medlemsstaterne skal treeffe hensigtsmaessige foranstaltninger i
tilfelde af, at dette direktiv ikke efterkommes.

I overensstemmelse med de generelle principper for fellesskabs-
lovgivningen ber administrative eller retlige procedurer samt
sanktioner, der er effektive, har afskrekkende virkning og star i
rimeligt forhold til overtredelsen, finde anvendelse i sager om
kreenkelse af de forpligtelser, der folger af dette direktiv.

Af hensyn til effektiviteten, sammenhangen og retssikkerheden er
det nedvendigt med en samordning af direktiverne og af de
niveauer for information og hering af arbejdstagerne, som er
fastsat 1 feellesskabsretten og i henhold til national lovgivning
og/eller praksis. Forhandlingen om reglerne herfor skal fortrinsvis
forega i de enkelte virksomheder eller koncerner. Indgas der ikke
nogen aftale herom, og patenkes der beslutninger, som kan
medfore betydelige @ndringer i1 arbejdets tilretteleggelse og
ansattelsesforholdene, skal processen gennemferes pa nationalt
og europaisk niveau under iagttagelse af de respektive kompe-
tencer og virkeomrader for organer, der reprasenterer arbejds-
tagerne. Et europaisk samarbejdsudvalgs afgivelse af en udtalelse
bor ikke berere den centrale ledelses evne til at foretage de
nedvendige heringer inden for de tidsrammer, der er fastsat i
national lovgivning og/eller praksis. Det kan eventuelt veare
nedvendigt at foretage en tilpasning af national lovgivning
og/eller praksis, for at det europaiske samarbejdsudvalg i givet
fald kan underrettes forud for eller samtidig med de nationale
organer, der reprasenterer arbejdstagerne, dog uden at forringe
arbejdstagernes generelle beskyttelsesniveau.
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(38) Dette direktiv ber ikke berere de informations- og heringspro-
cedurer, der er omhandlet i Europa-Parlamentets og Radets
direktiv 2002/14/EF af 11. marts 2002 om indferelse af en
generel ramme for information og hering af arbejdstagerne i
Det Europziske Fellesskab (1), eller de serlige procedurer, der
er omhandlet i artikel 2 i Radets direktiv 98/59/EF af 20. juli
1998 om tilnermelse af medlemsstaternes lovgivninger
vedrerende kollektive afskedigelser (%) eller i artikel 7 i Rédets
direktiv 2001/23/EF af 12. marts 2001 om tiln@rmelse af
medlemsstaternes lovgivning om varetagelse af arbejdstagernes
rettigheder i forbindelse med overfersel af virksomheder eller
bedrifter eller af dele af virksomheder eller bedrifter (3).

(39) Der ber gelde en serlig ordning for fellesskabsvirksomheder og
-koncerner, hvor der allerede den 22. september 1996 fandtes en
aftale, der gjaldt for samtlige arbejdstagere, om information og
hering af arbejdstagerne pd tvars af grenserne.

(40)  Hvis der sker betydelige @endringer i virksomhedens eller koncer-
nens struktur, f.eks. i tilfelde af fusion, overtagelse eller spalt-
ning, skal det eller de europeziske samarbejdsudvalg tilpasses.
Denne tilpasning skal fortrinsvis ske efter bestemmelserne i den
gaeldende aftale, hvis disse bestemmelser gor det muligt at fore-
tage den nedvendige tilpasning. Er det ikke tilfeeldet, og frem-
settes der en anmodning, som dokumenterer et behov herfor,
indledes der forhandlinger om en ny aftale, hvori medlemmerne
af det eller de eksisterende europaiske samarbejdsudvalg skal
deltage. For at muliggere information og hering af arbejdstagerne
i den ofte afgerende periode, hvor strukturendringen finder sted,
skal det eller de eksisterende europziske samarbejdsudvalg kunne
fortseette deres virke, eventuelt pa en tilpasset made, indtil der
indgas en ny aftale. Ved undertegnelsen af en ny aftale skal de
tidligere nedsatte udvalg opleses, og de aftaler, hvorved de er
oprettet, bringes til opher, uanset hvilke bestemmelser de inde-
holder vedrerende gyldighed eller opsigelse.

(41)  Hvis denne tilpasningsklausul ikke finder anvendelse, ber der gives
tilladelse til at viderefore de geeldende aftaler, sa de ikke obligato-
risk skal genforhandles, nér der ikke er behov for det. Det ber
fastsettes, at de forpligtelser, der folger af dette direktiv, ikke ber
finde anvendelse pa aftaler indgaet forud for den 22. september
1996 i1 henhold til artikel 13, stk. 1, i direktiv 94/45/EF eller
artikel 3, stk. 1, i direktiv 97/74/EF (%), s& lenge disse aftaler
fortsat er geeldende. Desuden fastsetter dette direktiv ikke en
generel forpligtelse til at genforhandle aftaler indgéet i henhold
til artikel 6 1 direktiv 94/45/EF mellem den 22. september 1996
og den 5. juni 2011.

(") EFT L 80 af 23.3.2002, s. 29.

(®» EFT L 225 af 12.8.1998, s. 16.

(®) EFT L 82 af 22.3.2001, s. 16.

(*) Radets direktiv 97/74/EF af 15. december 1997 om udvidelse af direktiv
94/45/EF om indforelse af europeiske samarbejdsudvalg eller en procedure
i fellesskabsvirksomheder og fellesskabskoncerner med henblik pd at infor-
mere og here arbejdstagerne, til at omfatte Det Forenede Kongerige Stor-
britannien og Nordirland (EFT L 10 af 16.1.1998, s. 22).
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(42)

(43)

(44

(45)

(46)

Uden at det bererer parternes muligheder for at beslutte noget
andet, skal det europeiske samarbejdsudvalg, der nedsettes, hvis
der ikke er indgaet en aftale mellem parterne, informeres og heres
om virksomhedens eller koncernens aktiviteter, saledes at det kan
vurdere en eventuel indvirkning pd arbejdstagernes interesser i
mindst to forskellige medlemsstater, for siledes at iverksatte
formalet med direktivet. Virksomheden eller den kontrollerende
virksomhed skal have pligt til at give arbejdstagerrepreesentan-
terne generelle oplysninger, som berorer arbejdstagernes inter-
esser, samt oplysninger, som mere specifikt vedrerer de aspekter
ved virksomhedens eller koncernens aktiviteter, som berarer
arbejdstagernes interesser. Det europaiske samarbejdsudvalg
skal kunne afgive udtalelse efter medet.

De reprasentanter, der er udpeget af arbejdstagerne, skal i god tid
underrettes og heres om en rekke beslutninger, som er af afge-
rende betydning for arbejdstagernes interesser.

Der skal ske en pracisering af indholdet af de subsidiere forskrif-
ter, der finder anvendelse, nar der ikke foreligger nogen aftale, og
tjener som holdepunkt for forhandlinger, og en tilpasning heraf til
udviklingen i behov og praksis for information og hering pa
tveers af grenserne. Der ber sondres mellem omrader, hvor der
skal informeres, og omrader, hvor det europeiske samarbejds-
udvalg ydermere skal heres, hvilket indebarer muligheden for
at fa et begrundet svar pd en udtalelse. For at det snavre
udvalg kan foretage den nedvendige koordinering og héndtere
usedvanlige omstaendigheder effektivt, skal det have indtil fem
medlemmer og kunne holde samrad regelmassigt.

Milet for dette direktiv, nemlig en styrkelse af retten til infor-
mation og hering for arbejdstagerne i feellesskabsvirksomheder og
fellesskabskoncerner, kan ikke 1 tilstreekkelig grad nas af
medlemsstaterne og kan derfor bedre nds pa fallesskabsplan;
Fellesskabet kan derfor treeffe foranstaltninger i overensstem-
melse med subsidiaritetsprincippet, jf. traktatens artikel 5. I over-
ensstemmelse med proportionalitetsprincippet, jf. nevnte artikel,
gar dette direktiv ikke ud over, hvad der er nedvendigt for at na
dette mal.

I dette direktiv overholdes grundlaeggende rettigheder og serligt
de principper, som anerkendes i Den Europeiske Unions charter
om grundleggende rettigheder. Naervaerende direktiv har navnlig
til formal at sikre, at arbejdstagernes eller deres repraesentanters
ret til rettidig information og hering pa passende niveauer respek-
teres fuldt ud i de tilfelde og pa de betingelser, der er fastsat i
feellesskabslovgivningen og i den nationale lovgivning og praksis,
jf. artikel 27 1 Den Europziske Unions charter om grundlaeg-
gende rettigheder.



2009L0038 — DA — 09.10.2015 — 001.001 — 10

(47) Forpligtelsen til at gennemfore dette direktiv i national ret ber
kun omfatte de bestemmelser, hvori der er foretaget indholds-
meassige @ndringer 1 forhold til de tidligere direktiver. Forplig-
telsen til at gennemfore de bestemmelser, hvori der ikke er fore-
taget @ndringer, folger af de tidligere direktiver.

(48) I overensstemmelse med punkt 34 i den interinstitutionelle aftale
om bedre lovgivning (1) tilskyndes medlemsstaterne til, bade i
egen og Feallesskabets interesse, at udarbejde og offentliggere
oversigter, der sa vidt muligt viser overensstemmelsen mellem
dette direktiv og gennemforelsesforanstaltningerne.

(49) Nervarende direktiv ber ikke berere medlemsstaternes forplig-
telser med hensyn til de i bilag II, del B, angivne frister for
gennemforelse 1 national ret og anvendelse af direktiverne —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

DEL I
ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 1

Formal

1. Dette direktiv har til formal at forbedre arbejdstagernes ret til at
blive informeret og hert i virksomheder, som omfatter bedrifter i flere
medlemsstater (feellesskabsvirksomheder), og koncerner, som omfatter
virksomheder i flere medlemsstater (faellesskabskoncerner).

2. Med henblik herpa indferes der et europeisk samarbejdsudvalg
eller en informations- og heringsprocedure i alle fellesskabsvirksom-
heder og fellesskabskoncerner, ndr der fremsattes anmodning herom
efter proceduren i artikel 5, stk. 1, med det formal at informere og
here arbejdstagerne. Den praktiske tilretteleeggelse af information og
horing af arbejdstagerne defineres og gennemferes pd en siddan méde,
at effektiviteten i proceduren sikres, og at virksomheden eller koncernen
far mulighed for effektiv beslutningstagning.

3. Information og hering af arbejdstagerne sker pa et relevant ledel-
ses- og repraesentationsniveau, athangigt af det behandlede emne. Med
henblik herpa begrenses det europaiske samarbejdsudvalgs kompetence
og den i dette direktiv omhandlede procedure for information og hering
af arbejdstagerne til tvaernationale emner.

4. Emner betragtes som tvarnationale emner, nar de vedrerer hele
feellesskabsvirksomheden eller hele faellesskabskoncernen eller mindst to
virksomheder eller bedrifter i virksomheden eller koncernen, der er
beliggende i to forskellige medlemsstater.

(") EUT C 321 af 31.12.2003, s. 1.
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5. Nar en fallesskabskoncern som defineret i artikel 2, stk. 1, litra c),
omfatter en eller flere virksomheder eller koncerner, der er fallesskabs-
virksomheder eller fallesskabskoncerner som defineret i artikel 2, stk. 1,
litra a) eller c¢), skal der uanset stk. 2 nedsattes et europaisk
samarbejdsudvalg pa koncernniveau, medmindre andet er bestemt i de
i artikel 6 omhandlede aftaler.

6. Medmindre der er fastsat et bredere anvendelsesomrade i de i
artikel 6 omhandlede aftaler, vedrerer de europaiske samarbejdsudvalgs
befojelser og kompetenceomrader og omfanget af de procedurer med
henblik pa information og hering af arbejdstagerne, som indferes for at
virkeliggere det i stk. 1 omhandlede forméil, hvis der er tale om en
feellesskabsvirksomhed, alle bedrifterne i medlemsstaterne og, hvis der
er tale om en fellesskabskoncern, alle koncernens virksomheder i
medlemsstaterne.

Artikel 2

Definitioner

1. I dette direktiv forstas ved:

a) »feellesskabsvirksomhed«: en virksomhed med mindst 1 000 ansatte i
medlemsstaterne og med mindst 150 ansatte i hver af mindst to
medlemsstater

b) »en koncern«: en gruppe omfattende en virksomhed, der udever
kontrol, og de af denne kontrollerede virksomheder

¢) »feellesskabskoncern«: en koncern, der opfylder folgende betingelser:

— den beskeaftiger mindst 1 000 arbejdstagere i medlemsstaterne

— den omfatter mindst to virksomheder i forskellige medlemsstater

0g

— mindst én virksomhed beskeftiger mindst 150 arbejdstagere i en
medlemsstat, og en anden virksomhed beskaftiger mindst 150
arbejdstagere i en anden medlemsstat

d) »arbejdstagerrepreesentanter«: reprasentanter for arbejdstagerne i
henhold til national lovgivning og/eller praksis

e) »central ledelse«: den centrale ledelse for fallesskabsvirksomheden
eller, hvis det drejer sig om en fellesskabskoncern, for den virksomhed,
der udever kontrol
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f) »information«: arbejdsgiverens videregivelse af oplysninger til
arbejdstagerrepreesentanterne, for at de kan sette sig ind i sagens
indhold og vurdere det; information gives pa et passende tidspunkt,
pa en passende made og med et passende indhold, sdledes at navnlig
arbejdstagerrepraesentanterne sattes i stand til at patage sig en mere
dybdegdende undersegelse af den mulige indvirkning og i givet fald
forberede konsultationer med det kompetente organ i de berorte faelles-
skabsvirksomheder eller fellesskabskoncerner

g) »horing«: etablering af en dialog og udveksling af synspunkter
mellem arbejdstagerrepraesentanterne og den centrale ledelse eller
ethvert andet, mere passende ledelsesniveau pa et tidspunkt, pd en
made og med et indhold, som setter arbejdstagerrepraesentanterne i
stand til pd grundlag af de meddelte oplysninger om de foresldede
foranstaltninger, som heringen vedrerer, uden at det berorer ledelsens
ansvar, og inden for en rimelig frist at afgive udtalelse, der kan tages
hensyn til i fellesskabsvirksomheden eller fellesskabskoncernen

h) »europceisk samarbejdsudvalg«: et udvalg, der nedsattes 1 overens-
stemmelse med artikel 1, stk. 2, eller bestemmelserne i bilag I, med det
formal at informere og here arbejdstagerne

1) »scerligt forhandlingsorgan«: det organ, der nedsettes i overensstem-
melse med artikel 5, stk. 2, med henblik pa at fore forhandlinger med
den centrale ledelse om nedsettelse af et europeisk samarbejdsudvalg
eller indferelse af en informations- og heringsprocedure i overensstem-
melse med artikel 1, stk. 2.

2. Med henblik pd gennemforelsen af dette direktiv fastsattes teersk-
lerne for antallet af ansatte pa basis af det gennemsnitlige antal ansatte,
herunder ansatte pa deltid, i de to foregaende é&r beregnet i henhold til
national lovgivning og/eller praksis.

Artikel 3

Definition af »virksomhed, der udever kontrol«

1. I dette direktiv forstas ved »virksomhed, der udever kontrol«: en
virksomhed, der kan udeve bestemmende indflydelse pa en anden virk-
somhed (»den kontrollerede virksomhed«), f.eks. i kraft af ejendomsret,
finansiel deltagelse eller de regler, den er underlagt.

2. Medmindre det modsatte bevises, formodes bestemmende indfly-
delse godtgjort, nar en virksomhed, direkte eller indirekte, i relation til
en anden virksomhed:

a) ejer storstedelen af virksomhedens tegnede kapital
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b) besidder flertallet af de stemmerettigheder, der er knyttet til de kapi-
talandele, som virksomheden har udstedt

eller

¢) har ret til at udneevne mere end halvdelen af medlemmerne af virk-
somhedens administrations—, ledelses— eller tilsynsorgan.

3. For sd vidt angér stk. 2 omfatter de rettigheder med hensyn til
afstemning og udnavnelse, der tilkommer den kontrollerende virksom-
hed, de rettigheder, der tilkommer enhver anden, kontrolleret, virk-
somhed eller enhver person eller ethvert organ, som optreeder i eget
navn, men pa vegne af den kontrollerende virksomhed eller enhver
anden, kontrolleret, virksomhed.

4.  Uanset stk. 1 og 2 anses en virksomhed ikke for at vare »en
virksomhed der udever kontrol« i relation til en anden virksomhed,
som den har andele i, hvis der er tale om et selskab som omhandlet i
artikel 3, stk. 5, litra a) eller c), i Rédets forordning (EF) nr. 139/2004 af
20. januar 2004 om kontrol med fusioner og virksomhedsovertagel-
ser (V).

5. Der udeves ikke bestemmende indflydelse, nar der blot er tale om,
at en person, der er befuldmegtiget i henhold til en medlemsstats
lovgivning om likvidation, konkurs, insolvens, betalingsstandsning,
akkord eller anden lignende procedure, udferer sine opgaver.

6. Den lovgivning, der er afgerende for, om en virksomhed er en
virksomhed, der udever kontrol, er lovgivningen i den medlemsstat,
som virksomheden henherer under.

Hvis virksomheden ikke henherer under en medlemsstats lovgivning,
anvendes lovgivningen i den medlemsstat, hvor virksomhedens befuld-
magtigede eller, i mangel af en sadan befuldmegtiget, den centrale
ledelse for den af koncernens virksomheder, der har det storste antal
ansatte, befinder sig.

7.  Hvis der i tilfelde af lovkonflikt ved anvendelsen af stk. 2 er to
eller flere virksomheder i en koncern, der opfylder et eller flere af
kriterierne i samme stk. 2, vil den virksomhed, der opfylder kriteriet i
litra ¢), blive anset for den virksomhed, der udever kontrol, medmindre
det bevises, at en anden virksomhed kan have bestemmende indflydelse.

DEL 1I

INDFORELSE AF ET EUROPAISK SAMARBEJDSUDVALG ELLER EN
PROCEDURE TIL INFORMATION oG HORING AF
ARBEJDSTAGERNE

Artikel 4

Ansvar for nedszttelse af et europaeisk samarbejdsudvalg eller
indferelse af en procedure til information og hering af
arbejdstagerne

1. Den centrale ledelse har ansvaret for at skabe de vilkar og tilveje-
bringe de midler, der er nedvendige for nedsettelse af et europaisk

(") EUT L 24 af 29.1.2004, s. 1.
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samarbejdsudvalg eller indferelse af en informations- og heringspro-
cedure i fellesskabsvirksomheder og fellesskabskoncerner, som
omhandlet 1 artikel 1, stk. 2.

2. Huvis den centrale ledelse ikke er beliggende i en medlemsstat, har
repreesentanten for den centrale ledelse i en af medlemsstaterne, som
eventuelt udpeges, det i stk. 1 n@vnte ansvar.

Hvis en sadan repraesentant ikke findes, tilfalder dette ansvar ledelsen i
den bedrift eller i den af koncernens virksomheder, der har det storste
antal ansatte i en medlemsstat.

3. T henhold til dette direktiv anses reprasentanten eller reprasentan-
terne eller i mangel af sddanne den i stk. 2, andet afsnit, nevnte ledelse
for at veere den centrale ledelse.

4.  Ledelsen af en virksomhed, der er omfattet af en fallesskabskon-
cern, savel som den centrale ledelse eller den ledelse, der efter stk. 2,
andet afsnit, anses for at vaere den centrale, af en fallesskabsvirksomhed
eller feellesskabskoncern er ansvarlig for indhentning og videregivelse til
de parter, der berores af dette direktiv, af oplysninger, som er nedven-
dige for indledningen af forhandlinger som omhandlet i artikel 5, sarlig
oplysninger om virksomhedens eller koncernens struktur og om antallet
af ansatte. Denne forpligtelse vedrerer navnlig oplysninger om antallet
af arbejdstagere som omhandlet i artikel 2, stk. 1, litra a) og c).

Artikel 5

Seerligt forhandlingsorgan

1. Med henblik pé at virkeliggere det i artikel 1, stk. 1, omhandlede
formal indleder den centrale ledelse forhandlinger om nedszttelse af et
europaisk samarbejdsudvalg eller indferelse af en informations- og
heringsprocedure pa eget initiativ eller pa skriftlig anmodning fra
mindst 100 arbejdstagere eller deres reprasentanter i mindst to bedrifter
eller virksomheder beliggende i mindst to forskellige medlemsstater.

2. Med henblik herpa nedsattes der et serligt forhandlingsorgan efter
folgende retningslinjer:

a) Medlemsstaterne bestemmer, hvordan medlemmer af det serlige
forhandlingsorgan skal valges eller udpeges pa deres omrade.

Medlemsstaterne fastseetter, at arbejdstagerne i virksomheder og/eller
bedrifter, hvor der af érsager, der ikke skyldes arbejdstagerne, ikke
findes arbejdstagerreprasentanter, har ret til selv at udpege eller
vaelge medlemmer til det serlige forhandlingsorgan.

Andet afsnit bererer ikke national lovgivning og/eller praksis, som
fastsatter terskler for oprettelse af et organ for arbejdstagerrepree-
sentation.



2009L0038 — DA — 09.10.2015 — 001.001 — 15

b) Medlemmerne af det sarlige forhandlingsorgan valges eller udpeges
i forhold til det antal arbejdstagere, faellesskabsvirksomheden eller
feellesskabskoncernen beskeftiger i hver medlemsstat, ved at tildele
hver medlemsstat en plads for hver andel medarbejdere, der er
beskaftiget i denne medlemsstat, som udger 10 %, eller en
brekdel heraf, af det antal medarbejdere, som er beskeaftiget i alle
medlemsstaterne under ét.

c¢) Den centrale og lokale ledelse samt de kompetente europeiske
arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer underrettes om sammen-
setningen af det sarlige forhandlingsorgan og om indledningen af
forhandlingerne.

3. Det sarlige forhandlingsorgan har til opgave sammen med den
centrale ledelse og ved skriftlig aftale at fastlegge det eller de europee-
iske samarbejdsudvalgs virkefelt, sammensatning, befojelser og mandat-
periode eller retningslinjerne for en procedure til information og hering
af arbejdstagerne.

4.  Med henblik pé indgéelse af en aftale, jf. artikel 6, skal den
centrale ledelse indkalde til mede med det serlige forhandlingsorgan.
Den underretter de lokale ledelser herom.

For og efter ethvert mode med den centrale ledelse har det serlige
forhandlingsorgan lov til at holde mede, uden at den centrale ledelses
repreesentanter er til stede, og det skal i den forbindelse rdde over de
nedvendige kommunikationsmidler.

Ved forhandlingerne kan det serlige forhandlingsorgan anmode om at
blive bistaet af eksperter efter eget valg, som kan omfatte repreesentanter
for de kompetente og anerkendte arbejdstagerorganisationer pa felles-
skabsplan. Eksperterne og reprasentanterne for de faglige organisationer
kan pa anmodning af det serlige forhandlingsorgan deltage som radgi-
vere i forhandlingsmederne.

5. Det sarlige forhandlingsorgan kan med mindst to tredjedele af
stemmerne beslutte ikke at indlede forhandlinger, jf. stk. 4, eller at
afbryde forhandlinger, der allerede er pabegyndt.

En sadan beslutning standser proceduren med sigte pa at indga den
aftale, der er omhandlet i artikel 6. Hvis der er taget en sidan beslut-
ning, gelder bestemmelserne i bilag I ikke.

En ny anmodning om at indkalde det serlige forhandlingsorgan kan
tidligst fremsettes to ar efter, at ovennavnte beslutning er taget,
medmindre de berorte parter fastsatter en kortere frist.

6. Den centrale ledelse afholder udgifterne i forbindelse med de
forhandlinger, der er omhandlet i stk. 3 og 4, i et sidant omfang, at
det serlige forhandlingsorgan kan udfere sin opgave pa passende méde.

I overensstemmelse med dette princip kan medlemsstaterne fastseette
budgetregler for det serlige forhandlingsorgans drift. De kan bl.a. fast-
sette kun at daekke udgifterne til én ekspert.
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Artikel 6
Indholdet af aftalen

1.  Den centrale ledelse og det sarlige forhandlingsorgan skal
forhandle i en samarbejdsvillig and med henblik pa at na til enighed
om de nermere retningslinjer for gennemforelsen af den information og
hering af arbejdstagerne, som er omhandlet i artikel 1, stk. 1.

2. Uden at det i ovrigt berorer parternes aftalefrihed, fastsatter den i
stk. 1 omhandlede aftale, der indgéds skriftligt mellem den centrale
ledelse og det serlige forhandlingsorgan, folgende:

a) hvilke virksomheder der indgér i den fallesskabskoncern, eller
hvilke bedrifter der indgdr i den fallesskabsvirksomhed, der er
omfattet af aftalen

b) det europziske samarbejdsudvalgs sammens®tning, antallet af
medlemmer, fordelingen af pladser, idet der i videst muligt omfang
tages hensyn til behovet for en ligelig repreesentation af arbejds-
tagerne efter aktiviteter, kategorier og ken, og mandatets varighed

c) det europxiske samarbejdsudvalgs befojelser og proceduren for
information og hering heraf samt reglerne for samordning af infor-
mation og hering af det europaiske samarbejdsudvalg og af de
nationale organer for arbejdstagerrepraesentation under overholdelse
af de i artikel 1, stk. 3, na@vnte principper

d) stedet for samt hyppigheden og varigheden af det europeiske
samarbejdsudvalgs meder

e) sammensatning, udpegningsregler, befojelser og mederegler for det
snavre udvalg, der i givet fald er oprettet under det europaiske
samarbejdsudvalg

f) de finansielle og materielle midler, som stilles til radighed for det
europaiske samarbejdsudvalg

g) aftalens ikrafttreedelsesdato og varighed, reglerne for @ndring eller
opsigelse af aftalen samt de tilfaelde, hvor aftalen skal genforhandles
og genforhandlingsproceduren, herunder om nedvendigt i tilfelde,
hvor der sker @ndringer i fellesskabsvirksomhedens eller falles-
skabskoncernens struktur.
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3. Den centrale ledelse og det s@rlige forhandlingsorgan kan skriftligt
vedtage at indfere en eller flere informations- og heringsprocedurer i
stedet for at nedsette et europisk samarbejdsudvalg.

I aftalen fastleegges retningslinjer for, hvorledes arbejdstagerrepreesen-
tanterne har ret til at medes for at udveksle synspunkter om de oplys-
ninger, de modtager.

Disse oplysninger vedrerer navnlig tvarnationale spergsmal, der
pavirker arbejdstagernes interesser i vesentlig grad.

4.  Deistk. 2 og 3 omhandlede aftaler er ikke — medmindre andet er
bestemt i disse aftaler — omfattet af de subsidiere forskrifter i bilag I.

5. Nar der indgas aftaler som omhandlet i stk. 2 og 3, treeffer det
serlige forhandlingsorgan afgerelse med et flertal af medlemmernes
stemmer.

Artikel 7
Subsidizere forskrifter
1. For at sikre virkeliggorelsen af det i artikel 1, stk. 1, omhandlede

formal gaelder de subsidieere forskrifter, der er fastsat i lovgivningen i
den medlemsstat, hvor den centrale ledelse har sede

— nar den centrale ledelse og det serlige forhandlingsorgan beslutter
det

— hvis den centrale ledelse negter at indlede forhandlinger inden for
en frist pa seks maneder at regne fra den i artikel 5, stk. 1, omhand-
lede anmodning

eller

— hvis parterne ikke kan nd til enighed om den i artikel 6 omhandlede
aftale i lobet af tre &r fra tidspunktet for den oprindelige anmodning,
og det saerlige forhandlingsorgan ikke har truffet den beslutning, der
er nevnt i artikel 5, stk. 5.

2. De i stk. 1 omhandlede subsidiere forskrifter, som er fastsat i
medlemsstaternes lovgivning, skal opfylde bestemmelserne i bilag 1.

DEL III

FORSKELLIGE BESTEMMELSER

Artikel 8

Fortrolige oplysninger

1.  Medlemsstaterne bestemmer, at medlemmerne af sarlige forhand-
lingsorganer og af de europziske samarbejdsudvalg samt de eksperter,
som matte bistd dem, ikke ma videregive oplysninger, som de udtryk-
keligt har modtaget som fortrolige oplysninger.
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Den samme pligt gelder for arbejdstagerreprasentanter ved en infor-
mations- og heringsprocedure.

Pligten gaelder ogsa efter udlebet af de i forste og andet afsnit omhand-
lede personers mandat, uanset hvor de befinder sig.

2. Hver medlemsstat bestemmer, at den centrale ledelse, der befinder
sig pd medlemsstatens omrade, i bestemte tilfeelde og pa de betingelser
og inden for de grenser, der er fastsat i den nationale lovgivning, ikke
er forpligtet til at videregive oplysninger, som er af en sadan art, at de
ud fra objektive kriterier ville genere eller skade de pdgzldende virk-
somheder.

Den péagazldende medlemsstat kan gere denne fritagelse betinget af en
forudgaende administrativ eller retlig tilladelse.

3. Hver medlemsstat kan fastsette sarlige bestemmelser vedrerende
den centrale ledelse for virksomheder, der er etableret pa dens omrade,
og som direkte og hovedsagelig arbejder med et ideologisk sigte
vedrerende information og ytringsfrihed, pa betingelse af at saddanne
serlige bestemmelser allerede findes i den nationale lovgivning pa
datoen for vedtagelsen af dette direktiv.

Artikel 9

Det europwiske samarbejdsudvalgs virke samt informations- og
heringsproceduren

Den centrale ledelse og det europeiske samarbejdsudvalg arbejder
sammen i gensidig respekt for begge parters rettigheder og forpligtelser.

Det samme gelder for samarbejdet mellem den centrale ledelse og
arbejdstagerreprasentanterne ved en informations- og heringsprocedure.

Artikel 10

Arbejdstagerreprasentanternes rolle og beskyttelse

1. Uden at det indskraenker andre organers eller organisationers befo-
jelser pa dette omrade, rader medlemmerne af de europaiske
samarbejdsudvalg over de nedvendige midler til at anvende de rettighe-
der, der folger af dette direktiv, og til i fellesskab at reprasentere
interesserne for arbejdstagerne i fallesskabsvirksomheden eller fzlles-
skabskoncernen.

2. Medlemmerne af det europaiske samarbejdsudvalg underretter
arbejdstagerrepraesentanterne pa bedrifts- eller virksomhedsniveau i en
feellesskabskoncern eller, i mangel af reprasentanter, samtlige arbejds-
tagere om indholdet og resultatet af den informations- og heringspro-
cedure, der er gennemfort i overensstemmelse med dette direktiv, jf. dog
artikel 8.
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3. Medlemmerne af serlige forhandlingsorganer, medlemmerne af
europaeiske samarbejdsudvalg og arbejdstagerrepreesentanterne nyder i
forbindelse med varetagelsen af deres opgaver i henhold til artikel 6,
stk. 3, beskyttelse og skal have lignende garantier som dem, arbejds-
tagerreprasentanter har i henhold til national lovgivning og/eller praksis
i beskeftigelseslandet.

Dette geelder iseer med hensyn til deltagelse i sarlige forhandlingsorga-
ners eller europxiske samarbejdsudvalgs meder eller ethvert andet
mede, der gennemfores i forbindelse med den i artikel 6, stk. 3,
omhandlede aftale, og hvad angar aflenning af de medlemmer, der er
ansat 1 fallesskabsvirksomheden eller fallesskabskoncernen under
nedvendigt fraver i forbindelse med deres opgaver.

Et medlem af et serligt forhandlingsorgan eller af et europaisk
samarbejdsudvalg eller et sddant medlems suppleant, som er medlem
af besatningen pé et sogdende skib, har ret til at deltage i et mede 1 det
serlige forhandlingsorgan eller i det europaiske samarbejdsudvalg eller
i ethvert andet mede i medfor af procedurer, der er indfert i henhold til
artikel 6, stk. 3, hvis dette medlem eller dennes suppleant ikke er pa
havet eller i en havn i et andet land end det, hvor rederiet har hjemsted,
nar medet finder sted.

Maoder skal, nér det er praktisk muligt, veere planlagt med henblik pa at
lette deltagelse af medlemmer eller suppleanter, som er medlemmer af
besetninger pa segiende skibe.

I tilfelde, hvor et medlem af et sarligt forhandlingsorgan eller af et
europaisk samarbejdsudvalg eller et sadant medlems suppleant, som er
medlem af besatningen pé et segaende skib, ikke er i stand til at deltage
i et made, skal det overvejes at anvende nye informations- og kommu-
nikationsteknologier, nar det er muligt.

4.  Hvis det er nedvendigt for, at medlemmerne af det sarlige
forhandlingsorgan og af det europeiske samarbejdsudvalg kan udeve
deres reprasentative opgaver i et internationalt milje, skal de have
uddannelse uden lentab.

Artikel 11
Overholdelse af dette direktiv

1. Hver medlemsstat sikrer, at ledelsen i feellesskabsvirksomheder og
i virksomheder i en fazllesskabskoncern beliggende pa medlemsstatens
omrade og reprasentanterne for disses arbejdstagere eller, hvor det er
relevant, arbejdstagerne selv opfylder forpligtelserne i henhold til dette
direktiv, uanset om den centrale ledelse befinder sig pa medlemsstatens
omrade.

2. Medlemsstaterne sorger for adgang til at treffe passende
foranstaltninger, hvis direktivet ikke efterkommes; de serger isar for,
at der findes passende administrative eller retlige procedurer, hvorved
opfyldelsen af pligterne i henhold til dette direktiv kan handhaves.
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3.  Nar medlemsstaterne anvender artikel 8, skal de indfere admini-
strative eller retlige klageprocedurer, som arbejdstagerrepraesentanterne
kan anvende, nar den centrale ledelse palegger tavshedspligt eller ikke
udleverer oplysninger i henhold til artikel 8.

Disse procedurer kan omfatte procedurer, der har til formal at sikre de
pageldende oplysningers fortrolighed.

Artikel 12

Forhold til andre fallesskabsbestemmelser og nationale
bestemmelser

1. Information og hering af det europziske samarbejdsudvalg
samordnes med information og hering af de nationale organer, der
repreesenterer arbejdstagerne, under hensyntagen til deres respektive
kompetencer og virkeomrader og de i artikel 1, stk. 3, naevnte princip-
per.

2. Reglerne for samordning af information og hering af det europe-
iske samarbejdsudvalg og af de nationale organer for arbejdstagerreprae-
sentation fastsettes ved den i artikel 6 omhandlede aftale. Denne aftale
berorer ikke den nationale rets bestemmelser og/eller praksis om infor-
mation og hering af arbejdstagerne.

3. Er der ikke ved aftale fastsat sadanne regler, paser medlemssta-
terne, at processen med information og hering varetages af det europee-
iske samarbejdsudvalg og af de nationale organer, der reprasenterer
arbejdstagerne, 1 tilfelde hvor der patenkes beslutninger, som kan
medfere betydelige eendringer i arbejdets tilretteleeggelse og ansettelses-
forholdene.

4. Dette direktiv bererer ikke de procedurer for information og
horing, der er omhandlet i direktiv 2002/14/EF, og heller ikke de
serlige procedurer, der er omhandlet i artikel 2 i direktiv 98/59/EF og
i artikel 7 1 direktiv 2001/23/EF.

5. Gennemforelsen af dette direktivs bestemmelser er ikke nogen
tilstreekkelig begrundelse for en forringelse af den eksisterende situation
i medlemsstaterne hvad angar det generelle beskyttelsesniveau for
arbejdstagerne pa det omrade, der er omfattet af dette direktiv.

Artikel 13
Tilpasning

Sker der betydelige andringer i fellesskabsvirksomhedens eller felles-
skabskoncernens struktur, og er der ikke fastsat bestemmelser herom i
henhold til geeldende aftaler, eller strider bestemmelserne i to eller flere
geldende aftaler mod hinanden, indleder den centrale ledelse de i
artikel 5 omhandlede forhandlinger pa eget initiativ eller pa skriftlig
anmodning af mindst 100 arbejdstagere eller deres reprasentanter i
mindst to bedrifter eller virksomheder beliggende i mindst to forskellige
medlemsstater.
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Mindst tre medlemmer af det eksisterende europaeiske samarbejdsudvalg
eller af hver af de eksisterende ecuropaiske samarbejdsudvalg er
medlemmer af det serlige forhandlingsorgan ud over de i henhold til
artikel 5, stk. 2, valgte eller udpegede medlemmer.

Mens forhandlingerne pagar, fortsetter det eller de eksisterende euro-
paiske samarbejdsudvalg med at fungere, eventuelt efter regler tilpasset
ved aftale mellem medlemmerne af det eller de europaiske samarbejds-
udvalg og den centrale ledelse.

Artikel 14
Gealdende aftaler

1. Med forbehold af artikel 13 gezlder de forpligtelser, der folger af
dette direktiv, ikke for fellesskabsvirksomheder og fallesskabskoncer-
ner,

a) hvor der i overensstemmelse med artikel 13, stk. 1, i direktiv
94/45/EF eller artikel 3, stk. 1, i direktiv 97/74/EF er indgaet en
eller flere aftale(r), der geelder for samtlige arbejdstagere, om infor-
mation og hering af arbejdstagerne pa tvars af grenserne, eller hvor
sadanne aftaler er tilpasset pa grund af @ndringer i disse virksom-
heders eller koncerners struktur

eller

b) hvor der i overensstemmelse med artikel 6 i direktiv 94/45/EF er
undertegnet eller @ndret i en aftale i tidsrummet mellem 5. juni 2009
og 5. juni 2011.

Den gazldende nationale lovgivning ved aftalens indgaelse eller @ndring
galder fortsat for de virksomheder eller koncerner, der er omhandlet i
forste afsnit, litra b).

2. Nar de aftaler, der henvises til i stk. 1, udleber, kan parterne i
feellesskab treffe bestemmelse om at forlaenge eller revidere dem. Hvis
aftalerne ikke forleenges eller revideres, gaelder bestemmelserne i dette
direktiv.

Artikel 15

Rapport
Senest den 5. juni 2016 aflegger Kommissionen rapport til Europa-
Parlamentet, Radet og Det Europziske Okonomiske og Sociale

Udvalg om gennemforelsen af bestemmelserne i dette direktiv, eventuelt
ledsaget af passende forslag.

Artikel 16
Gennemferelse
1.  Medlemsstaterne setter de nedvendige love og administrative

bestemmelser i kraft for at efterkomme artikel 1, stk. 2, 3 og 4, artikel 2,
stk. 1, litra f) og g), artikel 3, stk. 4, artikel 4, stk. 4, artikel 5, stk. 2,
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litra b) og c¢), artikel 5, stk. 4, artikel 6, stk. 2, litra b), ¢), e) og g), og
artikel 10, 12, 13 og 14 samt bilag I, punkt 1, litra a), ¢) og d), og punkt
2 og 3, senest den 5. juni 2011 eller sikrer, at arbejdsmarkedets parter
senest denne dato har indfert de nedvendige bestemmelser ved aftale,
idet medlemsstaterne skal treeffe de nedvendige foranstaltninger for, at
de altid er i stand til at garantere de resultater, der kreves i dette
direktiv.

Bestemmelserne skal ved vedtagelsen indeholde en henvisning til dette
direktiv eller skal ved offentliggerelsen ledsages af en sddan henvisning.
De skal ogséa indeholde oplysning om, at henvisninger i geldende love
og administrative bestemmelser til det direktiv, der opheves ved narva-
rende direktiv, gaelder som henvisninger til nerverende direktiv.
Medlemsstaterne fasts@tter de nermere regler for henvisningen og
treeffer bestemmelse om affattelsen af den naevnte oplysning.

2. Medlemsstaterne tilsender Kommissionen de vigtigste nationale
bestemmelser, som de udsteder pa det omrade, der er omfattet af
dette direktiv.

Artikel 17
Ophzevelse

Direktiv 94/45/EF, som @ndret ved de direktiver, der er navnt i bilag II,
del A, ophaves med virkning fra 6. juni 2011, uden at dette berorer
medlemsstaternes forpligtelser med hensyn til de i bilag II, del B,
angivne frister for gennemforelse i national ret af direktiverne.

Henvisninger til det ophavede direktiv galder som henvisninger til
nerverende direktiv og laeses efter sammenligningstabellen 1 bilag III.

Artikel 18
Ikrafttraeden

Dette direktiv treeder 1 kraft pa tyvendedagen efter offentliggerelsen i
Den Europceeiske Unions Tidende.

Artikel 1, stk. 1, 5, 6 og 7, artikel 2, stk. 1, litra a)-e), h) og 1), artikel 2,
stk. 2, artikel 3, stk. 1, 2, 3, 5, 6 og 7, artikel 4, stk. 1, 2 og 3, artikel 5,
stk. 1, 3, 5 og 6, artikel 5, stk. 2, litra a), artikel 6, stk. 1, artikel 6, stk.
2, litra a), d) og 1), artikel 6, stk. 3, 4 og 5, og artikel 7, 8, 9 og 11 samt
bilag I, punkt 1, litra b), e) og f), og punkt 4, 5 og 6, finder anvendelse
fra den 6. juni 2011.

Artikel 19

Adressater

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
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BILAG 1

SUBSIDIZRE FORSKRIFTER
(jf. artikel 7)

1. For at virkeliggore det i artikel 1, stk. 1, omhandlede formal og i de i artikel 7,
stk. 1, omhandlede tilfeelde indferes der et europeisk samarbejdsudvalg, hvis
sammensatning og befojelser defineres saledes:

a) Det europziske samarbejdsudvalgs befojelser fastsettes i overensstem-
melse med artikel 1, stk. 3.

Det europaiske samarbejdsudvalg skal navnlig underrettes om fallesskabs-
virksomhedens eller fwellesskabskoncernens struktur, ekonomiske og
finansielle situation, den forventede udvikling i aktiviteterne samt produk-
tion og salg. Herudover skal det europziske samarbejdsudvalg navnlig
underrettes om beskaftigelsessituationen og dennes sandsynlige udvikling,
investeringer, vesentlige @ndringer i organisationen, indferelsen af nye
arbejdsmetoder eller produktionsprocesser, produktionsoverfersler, fusio-
ner, nedskeringer eller lukning af virksomheder, bedrifter eller vasentlige
dele heraf og kollektive afskedigelser.

Horingen sker sdledes, at arbejdstagerrepraesentanterne kan medes med den
centrale ledelse og fa et begrundet svar pa en eventuel udtalelse.

b) Det europziske samarbejdsudvalg bestar af arbejdstagere fra faellesskabs-
virksomheden eller fallesskabskoncernen, som velges eller udpeges af
deres midte af arbejdstagerrepraesentanterne eller i mangel heraf af alle
arbejdstagerne.

Medlemmerne af det europaeiske samarbejdsudvalg vealges eller udpeges i
overensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis.

¢) Medlemmerne af det europaiske samarbejdsudvalg valges eller udpeges i
forhold til det antal arbejdstagere, fallesskabsvirksomheden eller falles-
skabskoncernen beskaftiger i hver medlemsstat, ved at tildele hver
medlemsstat en plads for hver andel medarbejdere, der er beskeftiget i
denne medlemsstat, som udger 10 %, eller en brekdel heraf, af det antal
medarbejdere, som er beskeftiget i alle medlemsstaterne under ét.

d) Til at koordinere sine aktiviteter vaelger det europziske samarbejdsudvalg
af sin midte et snevert udvalg, der hgjst ma bestd af fem medlemmer, og
som skal have de betingelser, der satter det i stand til at udeve sin virk-
somhed regelmassigt.

Udvalget vedtager selv sin forretningsorden.

e) Den centrale ledelse eller ethvert andet, mere passende ledelsesniveau
orienteres om sammensatningen af det europaiske samarbejdsudvalg.

f) Fire ar efter indferelsen af det europziske samarbejdsudvalg skal dette
overveje, hvorvidt der er behov for at indlede forhandlinger med henblik
pa indgaelsen af den i artikel 6 omhandlede aftale, eller om de subsidizre
bestemmelser, der er vedtaget i overensstemmelse med dette bilag, skal
opretholdes.

Artikel 6 og 7 finder tilsvarende anvendelse, hvis det besluttes at forhandle
en aftale i overensstemmelse med artikel 6, og udtrykket »det serlige
forhandlingsorgan« erstattes da med udtrykket »det europaiske
samarbejdsudvalg«.
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2. Det europziske samarbejdsudvalg har krav pid at medes med den centrale
ledelse én gang om dret for pd grundlag af en rapport udarbejdet af den
centrale ledelse at blive informeret og hert om udviklingen i faellesskabsvirk-
somhedens eller fallesskabskoncernens aktiviteter samt dennes fremtidsper-
spektiver. De lokale ledelser underrettes herom.

3. I tilfeelde af helt usedvanlige omstendigheder eller beslutninger, der pavirker
arbejdstagernes interesser i vesentlig grad, navnlig flytning, lukning af virk-
somheder eller bedrifter eller kollektive afskedigelser, har det snavre udvalg
eller, hvis et sadant ikke findes, det europaiske samarbejdsudvalg krav pa at
blive orienteret. Det har efter anmodning krav pa at medes med den centrale
ledelse eller ethvert andet, mere passende ledelsesniveau i fallesskabsvirk-
somheden eller fellesskabskoncernen, safremt dette ledelsesniveau har kompe-
tence til selvstendigt at traeffe afgerelse, med henblik pa at blive informeret
og hert.

Hvis der holdes mede med det snevre udvalg, kan de medlemmer af det
europiske samarbejdsudvalg, der er valgt eller udpeget af de bedrifter
og/eller virksomheder, der er direkte berert af de pageldende omstendigheder
eller beslutninger, ligeledes deltage.

Dette informations- og heringsmede skal finde sted sa hurtigt som muligt pa
grundlag af en rapport fra den centrale ledelse eller ethvert andet passende
ledelsesniveau i fellesskabsvirksomheden eller fallesskabskoncernen; det
europeiske samarbejdsudvalg kan fremsatte en udtalelse om rapporten efter
medet eller inden for en rimelig frist.

Aftholdelsen af dette mede berorer ikke den centrale ledelses befojelser.

Den information og hering, der skal finde sted under ovennavnte omstaen-
digheder, berarer ikke bestemmelserne i artikel 1, stk. 2, og artikel 8.

4. Medlemsstaterne kan fastsatte regler for formandskabet for informations- og
heringsmederne.

Forud for meder med den centrale ledelse har det europaziske samarbejds-
udvalg eller det snavre udvalg, eventuelt i den i punkt 3, andet afsnit, navnte
udvidede sammensatning, lov til at holde mede, uden at den pageldende
ledelse er til stede.

5. Det europaiske samarbejdsudvalg eller det snaevre udvalg kan lade sig bista af
eksperter efter eget valg, hvis dette er nedvendigt for, at det kan udfere sine
opgaver.

6. Det europziske samarbejdsudvalgs driftsudgifter afholdes af den centrale
ledelse.

Den pageldende centrale ledelse skal stille tilstreekkelige ekonomiske og
materielle midler til radighed for medlemmerne af det europaeiske samarbejds-
udvalg, séledes at de kan varetage deres opgaver pa passende made.

Den centrale ledelse atholder specielt udgifterne til tilretteleeggelse af mederne
og tolkning, opholds- og rejseudgifter for medlemmerne af det europaiske
samarbejdsudvalg og det snavre udvalg, medmindre andet er aftalt.

Medlemsstaterne kan, under overholdelse af disse principper, fastsatte budge-
tregler for det europaiske samarbejdsudvalgs drift. De kan bl.a. fastsatte, at
kun udgifterne til én ekspert daekkes.
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BILAG 1

DEL A

Ophzevet direktiv med andringer

(jf. artikel 17)

Radets direktiv 94/45/EF (EFT L 254 af 30.9.1994, s. 64)

Radets direktiv 97/74/EF (EFT L 10 af 16.1.1998, s. 22)

Radets direktiv 2006/109/EF (EUT L 363 af 20.12.2006, s. 416)
DEL B

Frister for gennemforelse i national ret

(jf. artikel 17)

Direktiv Gennemforelsesfrist

94/45/EF 22.9.1996

97/74/EF 15.12.1999

2006/109/EF 1.1.2007
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BILAG 111

Sammenligningstabel

Direktiv 94/45/EF

Nervarende direktiv

Artikel 1, stk. 1 Artikel 1, stk. 1

Artikel 1, stk. 2 Artikel 1, stk. 2, forste punktum
— Artikel 1, stk. 2, andet punktum
— Artikel 1, stk. 3 og 4

Artikel 1, stk. 3 Artikel 1, stk. 5

Artikel 1, stk. 4 Artikel 1, stk. 6

Artikel 1, stk. 5 Artikel 1, stk. 7

Artikel 2, stk. 1, litra a)-e) Artikel 2, stk. 1, litra a)-e)

— Artikel 2, stk. 1, litra f)

Artikel 2, stk. 1, litra f) Artikel 2, stk. 1, litra g)

Artikel 2, stk. 1, litra g) og h) Artikel 2, stk. 1, litra h) og 1)
Artikel 2, stk. 2 Artikel 2, stk. 2

Artikel 3 Artikel 3

Artikel 4, stk. 1, 2 og 3 Artikel 4, stk. 1, 2 og 3

Artikel 11, stk. 2

Artikel 4, stk. 4

Artikel 5, stk. 1 og stk. 2, litra a) Artikel 5, stk. 1 og stk. 2, litra a)
Artikel 5, stk. 2, litra b) og c) Artikel 5, stk. 2, litra b)

Artikel 5, stk. 2, litra d) Artikel 5, stk. 2, litra c)

Artikel 5, stk. 3 Artikel 5, stk. 3

Artikel 5, stk. 4, forste afsnit Artikel 5, stk. 4, forste afsnit

— Artikel 5, stk. 4, andet afsnit
Artikel 5, stk. 4, andet afsnit Artikel 5, stk. 4, tredje afsnit
Artikel 5, stk. 5 og 6 Artikel 5, stk. 5 og 6

Artikel 6, stk. 1 og stk. 2, litra a) Artikel 6, stk. 1 og stk. 2, litra a)
Artikel 6, stk. 2, litra b) Artikel 6, stk. 2, litra b)

Artikel 6, stk. 2, litra ¢) Artikel 6, stk. 2, litra c)
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Direktiv 94/45/EF

Nearverende direktiv

Artikel 6, stk. 2, litra d)

Artikel 6, stk. 2, litra d)

Artikel 6, stk. 2, litra e)

Artikel 6, stk. 2, litra )

Artikel 6, stk. 2, litra f)

Artikel 6, stk. 2, litra f)

Artikel 6, stk. 2, litra g)

Artikel 6, stk. 3, 4 og 5

Artikel 6, stk. 3, 4 og 5

Artikel 7 Artikel 7

Artikel 8 Artikel 8

Artikel 9 Artikel 9

— Artikel 10, stk. 1 og 2
Artikel 10 Artikel 10, stk. 3

Artikel 10, stk. 4

Artikel 11, stk. 1

Artikel 11, stk. 1

Artikel 11, stk. 2

Artikel 4, stk. 4

Artikel 11, stk. 3

Artikel 11, stk. 2

Artikel 11, stk. 4

Artikel 11, stk. 3

Artikel 12, stk. 1 og 2

Artikel 12, stk. 1-5

Artikel 13

Artikel 13, stk. 1

Artikel 14, stk. 1

Artikel 13, stk. 2

Artikel 14, stk. 2

_ Artikel 15
Artikel 14 Artikel 16
— Artikel 17
— Artikel 18
Artikel 16 Artikel 19
Bilag Bilag 1

Punkt 1, indledning

Punkt 1, indledning

Punkt 1, litra a) (delvist), og punkt 2,

andet afsnit (delvist)

Punkt 1, litra a) (delvist)

Punkt 1, litra b)

Punkt 1, litra b)

Punkt 1, litra c) (delvist), og punkt 1,

litra d)

Punkt 1, litra c)

Punkt 1, litra c) (delvist)

Punkt 1, litra d)

Punkt 1, litra e)

Punkt 1, litra e)
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Direktiv 94/45/EF

Nearverende direktiv

Punkt 1, litra f)

Punkt 1, litra f)

Punkt 2, forste afsnit Punkt 2
Punkt 3 Punkt 3
Punkt 4 Punkt 4
Punkt 5 —

Punkt 6 Punkt 5
Punkt 7 Punkt 6

Bilag II og III




