2008D0590 — DA — 01.07.2013 — 001.001 — 1

Dette dokument er et dokumentationsredskab, og institutionerne patager sig intet ansvar herfor
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KOMMISSIONENS AFGORELSE
af 16. juni 2008

om oprettelse af et radgivende udvalg for ligestilling mellem maend
og kvinder

(kodificeret udgave)
(2008/590/EF)

KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske Felles-
skab, og

ud fra felgende betragtninger:

(1)  Kommissionens afgerelse 82/43/EQF af 9. december 1981 om
oprettelse af et radgivende udvalg for ligestillingen mellem
mend og kvinder (1) er blevet andret vasentligt ved flere lejlig-
heder. (?). Afgorelsen ber af klarheds- og rationaliseringshensyn
kodificeres.

(2)  Ligestilling mellem kvinder og mend er en forudsztning for
menneskelig vardighed og demokrati og et grundlaggende
princip for fallesskabsretten, medlemsstaternes forfatninger og
love og internationale og europaiske konventioner.

(3)  Den praktiske gennemforelse af princippet om ligebehandling af
meand og kvinder ber fremmes gennem et bedre samarbejde og
udveksling af ideer og erfaringer mellem medlemsstaternes lige-
stillingsorganer og Kommissionen.

(4)  Et samarbejde mellem de nationale instanser, der rader over
serlige oplysninger, vil have en gavnlig indflydelse pa den fuld-
steendige gennemforelse, ogsé i praksis, af de direktiver, henstil-
linger og resolutioner, som Radet har vedtaget om lige mulig-
heder for kvinder og maend.

(5)  Forberedelse og gennemforelse af Fellesskabets indsats til
fremme af kvindens stilling pa arbejdsmarkedet i de selvstendige
erhverv og i landbruget samt til fremme af lige muligheder for
mand og kvinder i ovrigt forudsetter et nert samarbejde med de
serlige instanser i medlemsstaterne.

(6)  Der ber derfor institutionaliseres en ramme med henblik pa regel-
massige konsultationer med disse instanser —

TRUFFET FOLGENDE AFGORELSE:

Artikel 1

Der oprettes under Kommissionen et radgivende udvalg for ligestilling
mellem mand og kvinder, herefter bena@vnt »udvalget«.

(") EFT L 20 af 28.1.1982, s. 35. Senest @ndret ved forordning (EF) nr.
1792/2006 (EUT L 362 af 20.12.2006, s. 1).
(?) Se bilag 1.



2008D0590 — DA — 01.07.2013 — 001.001 —3

Artikel 2

1. Udvalget har til opgave at bistd Kommissionen med at udforme og
gennemfore Fellesskabets aktioner til fremme af ligestilling mellem
kvinder og mand samt at fremme en lobende udveksling af relevante
erfaringer, politik og praksis pd dette omrdde mellem medlemsstaterne
og mellem de forskellige bererte deltagende parter.

2. Med henblik pa at gennemfore de i stk. 1 naevnte mél skal udval-
get:

a) bistd Kommissionen med udarbejdelse af instrumenter til opfelgning,
evaluering og udbredelse af de resultater, der er naet ved de aktioner,
som Fellesskabet har indledt til fremme af lige muligheder

b) bidrage til at gennemfore EU-handlingsprogrammer pa dette omrade,
navnlig ved at foretage en gennemgang af resultaterne af disse
aktioner og foresla forbedringer af gennemforte aktioner

¢) deltage ved afgivelse af udtalelser i udarbejdelsen af Kommissionens
arlige rapport om fremskridt inden for lige muligheder for kvinder og
mend

d) fremme udvekslingen af oplysninger om aktioner gennemfort pa
samtlige niveauer til fremme af lige muligheder og i givet fald
fremsatte forslag om, hvorledes disse aktioner kan folges op

e) afgive udtalelser eller foreleegge Kommissionen rapporter, enten efter
anmodning fra denne eller pad eget initiativ om ethvert relevant
aspekt i forbindelse med fremme af lige muligheder i Feellesskabet.

3. Udvalget foreleegger i samarbejde med Kommissionen de nermere
regler for udsendelse af rapporter og udtalelser. Disse kan udgives i
form af et bilag til Kommissionens arlige rapport om lige muligheder
for kvinder og mend.

Artikel 3

1. Udvalget bestdr af »M1 70 <« medlemmer, nemlig:

a) en reprasentant pr. medlemsstat fra de ministerier eller regerings-
instanser, der har til opgave at fremme lige muligheder for kvinder
og mand; denne reprasentant udnavnes af den pageldende
medlemsstats regering

b) en repraesentant pr. medlemsstat fra de nationale rad eller navn, der
iseer har til opgave at fremme lige muligheder for kvinder og mend
som repraesentanter for de berorte kredse. Nar der findes flere rad
eller organer i1 en medlemsstat, der beskeftiger sig med disse sporgs-
maél, afger Kommissionen, hvilket organ der i kraft af sin malsat-
ning, struktur, repreesentativitet og uafthengighedsgrad er mest beret-
tiget til at veere repreesenteret i udvalget; de lande, der ikke har
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sadanne rad eller udvalg, reprasenteres af personer fra organer, som
Kommissionen anser for at udfere tilsvarende opgaver; denne repree-
sentant udnavnes af Kommissionen efter forslag fra udvalget eller
det relevante nationale organ

¢) syv medlemmer som reprasentanter for arbejdsgiverorganisationerne
pa feellesskabsplan

d) syv medlemmer som reprasentanter for arbejdstagerorganisationerne
pa feellesskabsplan.

Disse reprasentanter udnavnes af Kommissionen pa forslag af arbejds-
markedets parter pa fallesskabsplan.

2. To reprasentanter for de europaiske kvindeorganisationer deltager
som observaterer i udvalgets meder.

3. Reprasentanter for internationale organisationer, erhvervsorganisa-
tioner eller lignende kan efter beherigt begrundet anmodning til
Kommissionen fa adgang til at deltage i moderne som observaterer.

Artikel 4

For hvert medlem af udvalget udpeges der efter tilsvarende bestem-
melser som i artikel 3 en suppleant.

Bortset fra det i artikel 7 omhandlede tilfeelde oververer suppleanten
ikke udvalgets meder og deltager kun i dets arbejde, safremt det
medlem, han/hun supplerer, er forhindret.

Artikel 5

Udvalgets medlemmer udpeges for tre ar ad gangen. Genudnevnelse
kan finde sted.

Efter udlebet af denne periode pa tre ar fungerer udvalgets medlemmer
fortsat, indtil deres efterfolger er udpeget, eller deres mandat er blevet
fornyet.

Medlemmernes mandat opherer inden udlebet af denne periode pé tre
ar, dersom de selv onsker at fratraede, ikke mere er tilknyttet det organ,
de repraesenterer, eller afgédr ved deden. Et medlems mandat kan lige-
ledes ophere, nér det organ, som har indstillet den pégeldende, anmoder
om, at en anden trader i hans/hendes sted.

Den péagaldende erstattes for resten af mandatperioden i henhold til den
i artikel 4 navnte procedure.

Udvalgets arbejde er ulennet. Befordrings- og opholdsudgifter i forbin-
delse med mederne i udvalget og i de arbejdsgrupper, der oprettes i
henhold til artikel 8, vil blive aftholdt af Kommissionen i henhold til de
geldende administrative regler.

Artikel 6

Udvalget ledes af en formand, der udpeges blandt medlemmerne.
Formandens mandat har en varighed af et ar. Valget sker med to tred-
jedeles stemmeflerhed blandt de tilstedevaerende medlemmer. Det
kreeves dog, at mindst halvdelen af samtlige stemmer er afgivet for
den péageeldende.
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Der veelges to nastformand med samme stemmeflerhed og pa samme
betingelser. De har til opgave at vare stedfortreeder for formanden, nar
denne er forhindret. Formanden og nestformandene skal vere fra
forskellige medlemsstater. Disse personer udger udvalgets bestyrelse,
som traeder sammen for hvert mede i udvalget.

Tilretteleeggelsen af udvalgets arbejde foretages af Kommissionen i nert
samarbejde med formanden. Udkastet til dagsorden for mederne i
udvalget fastsattes af Kommissionen efter overenskomst med forman-
den. Udvalgets sekretariatsopgaver varetages af Kommissionens kontor
for ligestilling. Referatet af moderne i udvalget udarbejdes af Kommis-
sionen og forelegges med henblik pa godkendelse for udvalget.

Artikel 7

Formanden kan anmode enhver person, der har sarlig kompetence
inden for et emne, der er opfort pa dagsordenen, til at deltage i udval-
gets arbejde som ekspert.

Eksperterne deltager kun i udvalgets arbejde ved behandlingen af det
sporgsmal, der har motiveret deres tilstedeverelse.

Artikel 8

1. Udvalget kan nedsette arbejdsgrupper.

2. Udvalget kan med henblik pa afgivelse af udtalelser lade en
rapporter eller en ekstern ekspert udarbejde rapporter efter naermere
fastsatte retningslinjer.

3. Eteller flere medlemmer af udvalget kan deltage som observaterer
i arbejdet i andre radgivende udvalg under Kommissionen og aflegger
beretning herom til udvalget.

Artikel 9

De foranstaltninger, der traeffes i henhold til artikel 7 og 8, og som skal
finansieres over De Europziske Fallesskabers budget, skal forhands-
godkendes af Kommissionen og gennemfores i henhold til de galdende
administrative regler.

Artikel 10

Udvalget afholder sine meder pd Kommissionens hjemsted efter indkal-
delse fra denne. Der afholdes mindst to meder om aret.

Artikel 11

Udvalget drofter anmodninger om udtalelser fremsat af Kommissionen
og udtalelser, som det fremsatter pa eget initiativ. Droftelserne efter-
folges ikke af en afstemning.

Kommissionen kan, niar den anmoder om en udtalelse fra udvalget,
fastsaette en frist, inden for hvilken udtalelsen skal afgives.
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De forskellige reprasenterede gruppers holdning fremgér af et modere-
ferat, der fremsendes til Kommissionen.

Er en udtalelse i komitéen enstemmig, drager de falles konklusioner,
som vedlegges modereferatet.

Artikel 12

Medmindre bestemmelserne i traktatens artikel 287 bestemmer andet, er
udvalgets medlemmer forpligtet til ikke at viderebringe oplysninger, de
har faet kendskab til i forbindelse med arbejdet i udvalget eller i
arbejdsgrupperne, nar Kommissionen har meddelt dem, at en udtalelse
eller et sporgsmal vedrerer forhold af fortrolig karakter.

I dette tilfeelde deltager udelukkende udvalgets medlemmer og Kommis-
sionens repraesentanter i mederne.

Artikel 13

Afgorelse 82/43/EQF opheves.

Henvisninger til den ophavede afgerelse geelder som henvisninger til
nerverende afgorelse og lases efter sammenligningstabellen i bilag II.
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BILAG 1

Ophavet afgerelse med oversigt over @ndringer

Kommissionens afgerelse 82/43/EQF
(EFT L 20 af 28.1.1982, s. 35)

Punkt VIIL.12 i bilag I til tiltreedelsesakten af 1985
(EFT L 302 af 15.11.1985, s. 209)

Punkt IV.C i bilag I til tiltreedelsesakten af 1994
(EFT C 241 af 29.8.1994, s. 115)

Kommissionens afgerelse 95/420/EF
(EFT L 249 af 17.10.1995, s. 43)

Punkt 11.4 i bilag II til tiltreedelsesakten af 2003
(EUT L 236 af 23.9.2003, s. 585)

Kommissions forordning (EF) nr. 1792/2006 Kun for sa vidt angéar henvisningen

(EUT L 362 af 20.12.2006, s. 1) til afgorelse 82/43/EQF i artikel 1,
stk. 2, sjette led, og bilaget, punkt
9.1.
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BILAG 1

Sammenligningstabel

Afgorelse 82/43/EQF

Nervaerende afgorelse

Artikel 1 og 2
Artikel 3, stk. 1, forste afsnit, litra a)
Artikel 3, stk. 1, forste afsnit, litra b)

Artikel 3, stk. 1, forste afsnit, litra c),
forste led

Artikel 3,
andet led

%}
=
~

. 1, forste afsnit, litra c),

Artikel 3, stk. 1, andet afsnit
Artikel 3, stk. 2 og 3
Artikel 4, forste setning
Artikel 4, anden s®tning
Artikel 5-12

Artikel 13

Artikel 1 og 2

Artikel 3, stk. 1, forste afsnit, litra a)
Artikel 3, stk. 1, forste afsnit, litra b)
Artikel 3

stk. 1, forste afsnit, litra c)

B

Artikel 3, stk. 1, forste afsnit, litra d)

Artikel 3, stk. 1, andet afsnit
Artikel 3, stk. 2 og 3
Artikel 4, stk. 1

Artikel 4, stk. 2

Artikel 5-12

Artikel 13
Bilag 1

Bilag 11




