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RADETS RETSAKT
af 3. december 1998
om vedtagelse af vedtaegten for Europols personale

(1999/C 26/07)

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til konventionen, udarbejdet pa grundlag af artikel K.3
i traktaten om Den Europeiske Union, om oprettelse af en europeisk
politienhed (Europol-konventionen) (1), serlig artikel 30, stk. 3,

under henvisning til udtalelse fra styrelsesridet, og
ud fra folgende betragtning:
Det tilkommer Radet med enstemmighed at fastsette de naermere

bestemmelser for Europols personale —

VEDTAGET FOLGENDE VEDTAGT:

(") EFT C 316 af 27.11.1995, s. 1.
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Vedtaegten for Europols personale
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AFSNIT 1
ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 1

1. Denne vedtegt gelder for alt kontraktansat personale ved Europol.
Dette personale bestar af:

— Europol-ansatte, dvs. personer, som udelukkende kommer fra de
kompetente myndigheder, jf. artikel 2, stk. 4, i Europol-konventi-
onen, samt personer, der kan komme enten fra disse myndigheder
eller fra anden side;

— lokalt ansatte, der hvor de udtrykkeligt er naevnt i denne vedtegt.

2. Vedtegten skal ogsd gelde for Europols direktor og vicedirek-
torer, for s& vidt andet ikke folger af Europol-konventionen, og
medmindre andet er fastsat i bilag 8, hvor der geres rede for sarbe-
stemmelser vedrerende direktoren og vicedirektererne.

VY Mil6
3. Vedtagten gelder ogsa for Europols finansinspekter og underord-
nede finansinspekter(er) og personale i finansinspekterens kontor, med
forbehold af Europol-konventionen og Europols finansforordning, og
medmindre andet er fastsat i bilag 10, der indeholder serbestemmelser
vedrerende finansinspektoren, de(n) underordnede finansinspekter(er) og
personale i finansinspekterens kontor.

4.  Vedtegten gelder ogsd for sekretaeren for Europols Styrelsesrad
og personale i Styrelsesradets sekretariat, med forbehold af Europol-
konventionen, og medmindre andet er fastsat i bilag 11, der indeholder
serbestemmelser vedrorende sekreteren for Styrelsesrddet og personale
i Styrelsesradets sekretariat.

Artikel 2

1. Ved Europol-ansatte forstds i denne vedtaegt personer, der ansattes
i en af de stillinger, der er opfert i stillingsoversigten i bilag 1, med
undtagelse af stillinger, der er forbeholdt lokalt ansatte.

For hver stilling specificeres, hvilke stillinger der kun kan beszttes med
personer, der kommer fra de kompetente myndigheder, jf. artikel 2, stk.
4, i Europol-konventionen, og hvilke stillinger der ogsd kan besettes
med andet personale.

Personer, der anszttes i en stilling, der udelukkende kan besettes med
personer fra de kompetente myndigheder, kan fa tilbudt en tidsbe-
grenset kontrakt for en sédan stilling, jf. artikel 6.

2. Europol foretager en vurdering af stillingerne med forbehold af
godkendelse fra Styrelsesradet for Europol alt efter arbejdsopgavernes
art og omfang samt under hensyntagen til det enskede kvalifikations-
niveau og den relevante erfaring.

Antallet af stillinger og disses tjenstlige rang anfores hvert ar i et bilag
til budgettet.

Artikel 3

Ved lokalt ansatte forstés i denne vedtagt personer, der ansettes i over-
ensstemmelse med lokal lovgivning med henblik pd manuelle funktioner
eller hjalpefunktioner i stillinger, der er defineret som siddanne i stil-
lingsoversigten i bilag 1.
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Artikel 4

Der oprettes 1 Europol et personaleudvalg, som varetager de opgaver,
der tillegges det i denne vedtaegt. Personaleudvalgets sammensatning
og de narmere regler for dets funktion fremgar af bilag 7.

Alle ansatte har stemmeret og er valgbare.

Artikel 5

De ansatte har foreningsfrihed; de kan specielt vaere medlemmer af
personaleforeninger.

AFSNIT I
EUROPOL-PERSONALE

KAPITEL 1

ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 6

Alt Europol-personale, uanset om det ansettes i en stilling, der kun kan
besattes med personer, der kommer fra de kompetente myndigheder, jf.
artikel 2, stk. 4, i Europol-konventionen, eller i en stilling, der ikke er
underlagt denne begrensning, kontraktansattes fra starten for en tids-
begraenset periode pd mellem et og fem ar.

Den forste kontrakt kan fornyes. Den samlede varighed af de tidsbe-
grensede ansattelseskontrakter, heri medregnet eventuelle forlaengelser,
kan ikke overstige ni ar.

Kun personale, der ansattes i en stilling, som ikke er begrenset til
personer, der kommer fra de kompetente myndigheder, jf. artikel 2,
stk. 4, 1 Europol-konventionen, kan kontraktansettes pa ubegrenset
tid efter at have gennemgaet to kontraktperioder pa serdeles tilfreds-
stillende vis i en ansettelsesperiode pa mindst seks ar.

Europols Styrelsesrdd skal arligt give sin godkendelse, hvis direkteren
har til hensigt at indga kontrakter pa ubegraenset tid. Styrelsesradet kan
fastsaette et loft for, hvor mange sddanne kontrakter der kan indgas.

Artikel 7

1.  Direktoren skal ved beszttelse af en stilling udelukkende tage
hensyn til tjenstlige interesser og ikke til statsborgerskab, jf. dog
artikel 24, stk. 1. Ansatte kan ansege om at blive forflyttet inden for
Europol.

2. En ansat kan blive anmodet om midlertidigt at gore tjeneste i en
hgjere lenramme end sin egen. Fra begyndelsen af den midlertidige
tienestes fjerde maned far han et tilleg, der er lig med forskellen
mellem lennen for hans lgnramme og -trin og lennen pé det trin, han
ville blive indplaceret i inden for den lenramme, hvor han midlertidigt
gor tjeneste.

Artikel 8

1. Den lenramme og det lontrin, som en Europol-ansat indplaceres i
ved ansattelsen, skal fremga af kontrakten.
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2. Hvis en Europol-ansat ger tjeneste i en stilling i en hejere
lonramme end den, han er blevet ansat i, skal der indgas en tilleegskon-
trakt til ansattelseskontrakten.

KAPITEL 2

RETTIGHEDER OG PLIGTER

Artikel 9

Ansatte skal i deres arbejde for Europol og i deres adfeerd udelukkende
lade sig lede af Europols interesser; de mé hverken sege eller modtage
instruktioner fra nogen regering, myndighed, organisation eller fra
nogen person, som ikke er tilknyttet Europol, jf. artikel 30, stk. 1, i
Europol-konventionen.

Ansatte mad ikke uden direktorens samtykke modtage titler, ordner,
aresbevisninger, begunstigelser, belenninger, gaver eller vederlag af
nogen art fra en regering eller fra nogen anden kilde uden for
Europol, bortset fra sddanne, der tildeles for tjenester for udnavnelsen
eller for tjenester under en orlov til aftjening af vaernepligt eller anden
national tjeneste.

Artikel 10

Ansatte er bundet af bestemmelserne om klassificering og tavshedspligt
i Europol-konventionens artikel 31 og 32 og alle andre bestemmelser,
som bygger pa disse.

Hvis ansatte patenker, med eller uden vederlag, at udeve en bibeskeefti-
gelse eller overtage et hverv uden for Europol, skal de indhente direk-
torens samtykke. Dette samtykke gives ikke, hvis beskeftigelsen eller
hvervet kan fa skadelig indflydelse pad de ansattes uathangighed eller
skade Europols arbejde.

Artikel 11

En Europol-ansats privatliv mé ikke gribe ind i hans officielle pligter
eller bringe disse eller Europol i vanry.

Artikel 12

Séfremt en ansat under udevelsen af sit hverv skal tage stilling til et
anliggende, i hvis behandling eller resultat han har en personlig inte-
resse, skal han underrette direktoren herom.

Artikel 13

En ansat, der er kandidat til et offentligt hverv, hvortil valg finder sted,
skal ansegge om tjenestefrihed af personlige arsager for en periode pa
hejst tre maneder.

Direktaren treffer afgorelse om tjenesteforholdet for en ansat, der er
blevet valgt til et sddant hverv. Han afger under hensyntagen til dette
hvervs betydning og omfanget af de pligter, det medferer, om den
ansatte kan forblive i aktiv tjeneste eller skal ansege om tjenestefrihed
af personlige arsager. I givet fald bevilges tjenestefriheden for mandatets
varighed. Hvis den pagaldende er ansat ved en tidsbegraenset kontrakt,
begrenses tjenestefrihedens varighed til kontraktens restlebetid.

Artikel 14

Ansatte ma hverken alene eller sammen med andre offentliggere eller
lade offentliggere tekster vedrerende Europols virksomhed uden
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samtykke fra direkteren. Dette samtykke kan kun nagtes, safremt den
péatenkte offentliggerelse vil kunne skade Europols interesser.

Artikel 15

Alle rettigheder i forbindelse med skriftligt eller andet arbejde, som en
ansat har udfert under udevelsen af sit hverv, tilherer Europol.

Artikel 16

Ansatte skal tage bopal pa tjenestestedet eller i en séddan afstand fra
dette, at de ikke hindres i udferelsen af deres arbejde.

Artikel 17

En ansat skal uanset tjenstlig rang bista og radgive sine foresatte. Han er
ansvarlig for gennemforelsen af de opgaver, der bliver palagt ham.

En ansat, der leder en tjenestegren, er ansvarlig over for sine foresatte
for udevelsen af de befojelser, han har faet overdraget, samt for udfe-
relsen af de instruktioner, han har givet. Hans underordnedes ansvar
fritager ham ikke p& nogen méde for hans eget ansvar.

Hvis en ansat modtager instrukser, som han finder uretmassige, eller
som han mener vil kunne medfere alvorlige vanskeligheder, skal han
underrette sin foresatte herom, om nedvendigt skriftligt. Bekrafter
denne instrukserne skriftligt, skal den ansatte udfere dem, for s& vidt
de ikke strider mod straffeloven eller mod galdende sikkerhedsbestem-
melser. Han kan ogsé forelegge direktoren spergsmélet til afgerelse, jf.
artikel 22.

En ansat, der er tiltalt for en lovovertredelse, skal gjeblikkelig under-
rette direkteren herom.

Artikel 18

Det kan pélaegges en ansat helt eller delvis at erstatte tab, som péfores
Europol som folge af en alvorlig forseelse fra hans side under udevelsen
af hans hverv eller i forbindelse hermed.

Direktaren treeffer begrundet afgerelse herom i overensstemmelse med
den i artikel 96 omhandlede procedure.

De Europziske Fzllesskabers Domstol har fuld provelsesret for s& vidt
angar tvister, der opstir pa baggrund af denne bestemmelse.

Artikel 19

De privilegier og immuniteter, de ansatte nyder, gives udelukkende i
Europols interesse. Medmindre andet er bestemt i hjemstedsaftalen eller
protokollen vedrarende privilegier og immuniteter, er de ansatte hverken
fritaget for at opfylde deres personlige pligter eller for at overholde
geldende lovgivning og politiets forskrifter.

Opstar der spergsmél om disse privilegier eller immuniteter, skal den
pageeldende ansatte straks underrette direkteren herom.

Artikel 20

Europol yder sine ansatte bistand, iser ved retsforfelgning af personer,
der har fremsat trusler, kraenkelser, injurier, arererige beskyldninger
eller foretaget angreb pa person eller ejendom, som er rettet mod den
ansatte eller hans familie pa grund af hans stilling eller hverv.
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Europol erstatter det tab, den ansatte har lidt i den forbindelse, i det
omfang han ikke har forarsaget skaden forsatligt eller ved grov uagt-
somhed, og i det omfang han ikke har kunnet opné erstatning fra den
skadevoldende person.

Artikel 21

Europol skal give ansatte mulighed for faglig videreuddannelse, i det
omfang det kan forenes med kravene om tjenestens tilfredsstillende
funktion og med Europols egne interesser.

Der tages hensyn til sddan videreuddannelse ved forfremmelser.

Artikel 22

Ansatte kan foreleegge ansegninger for Europols direktor.

Enhver afgoarelse, der i henhold til denne vedtaegt treeffes om en bestemt
person, skal straks meddeles den péageldende skriftligt. Enhver afgo-
relse, der er til skade for den ansatte, skal begrundes.

Artikel 23

Akterne vedrerende en ansat skal omfatte:

a) samtlige dokumenter vedrerende hans tjenesteforhold samt enhver
bedemmelse af hans kvalifikationer, indsats og adfaerd,

b) den ansattes eventuelle bemerkninger til disse dokumenter.

Alle dokumenter skal registreres, nummereres og indsattes fortlebende;
Europol kan ikke paberabe sig de under litra a) nevnte dokumenter eller
gore dem geldende mod en ansat, medmindre han er blevet gjort
bekendt med dem, for de blev indsat i aktsamlingen.

Den ansatte bekrafter for modtagelse af ethvert dokument med sin
underskrift, og kan dette ikke lade sig gere, skal dokumentet sendes
til ham med anbefalet brev.

Der kan kun feres én aktsamling for hver ansat. En ansat har ret til at
gore sig bekendt med alle dokumenter i aktsamlingen vedrerende ham
selv, ogsa efter udtreeden af tjenesten.

Akterne skal behandles fortroligt og kan kun gennemses i administra-
tionsafdelingens kontorer. De skal dog sendes til De Europaiske Felles-
skabers Domstol, hvis denne behandler en sag vedrerende den ansatte.

Pé forslag af direktoren og efter hering af personaleudvalget fastlegger
styrelsesrddet detaljerede regler for forvaltning og indhold af samt
adgang til de personlige akter under hensyn til principperne i Europa-
radets konvention af 28. januar 1981.

KAPITEL 3

ANSATTELSESVILKAR

Artikel 24

1.  Det skal ved ansettelse af Europol-personale tilstraebes, at Europol
sikres medarbejdere, der opfylder de hgjeste krav til kvalifikationer,
indsats og integritet. Ud over hensynet til personlig egnethed og
faglige kvalifikationer skal der ved udvelgelsen af Europol-personale
tages hensyn til behovet for at sikre passende reprasentation af alle
medlemsstaters statsborgere og af Den Europaiske Unions officielle
sprog. Europol gér ind for lige muligheder for alle ansatte.

2. En Europol-ansat kan kun ansattes i henhold til artikel 2, stk. 1,
og kun pé betingelse af, at vedkommende
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a) er statsborger i en af Den Europeiske Unions medlemsstater og ikke
er frataget sine borgerlige rettigheder;

b) har opfyldt sine forpligtelser i henhold til de for ham galdende love
om vernepligt;

c) opfylder de vandelskrav, der stilles for at bestride det pagaeldende
hverv;

d) opfylder de for hvervet nedvendige fysiske krav;

e) beviser, at han har indgaende kendskab til et af Den Europeiske
Unions officielle sprog og tilfredsstillende kendskab til et andet af
disse sprog, i det omfang dette er nadvendigt for udferelsen af hans
hverv.

3. En anseger til en Europol-stilling kan, for han kan udnavnes til
stillingen, underkastes en forudgéende national godkendelsesprocedure
for at sikre, at hans ansettelse er forenelig med nationale bestemmelser
om udstationering, orlov eller midlertidig udsendelse. Den berorte
medlemsstat fastlegger de nermere enkeltheder i denne procedure.
» M3 Europol kan efter anmodning fra en medlemsstat indga bilaterale
aftaler med denne medlemsstat om administrativt samarbejde om
saddanne procedurer. <«

4.  Udvelgelsesprocedurerne ved ansattelse af Europol-personale er
fastlagt i bilag 2 til denne personalevedtegt.

Artikel 25

Inden udlebet af den forste maned af preveperioden og ved kontraktens
fornyelse gennemgar den Europol-ansatte en legeundersogelse af en
leege, som Europol har udpeget, for at Europol kan fa sikkerhed for,
at ansegeren opfylder eller fortsat opfylder betingelserne i artikel 24,
stk. 2, litra d).

Ansggeren skal have mulighed for at gennemgéd legeundersogelsen
inden tiltreedelsen af den kontraktlige Europol-ansettelse, under forud-
setning af, at ansegeren er villig til at gere det for egen regning.

Hvis den i stk. 1 omhandlede legeundersogelse forer til en negativ
udtalelse, kan ansegeren senest 20 dage efter, at han har modtaget
meddelelse herom fra Europol, anmode om, at hans tilfelde foreleegges
for invaliditetsudvalget med henblik pa en endelig afgerelse. Den radgi-
vende laege, der har afgivet den oprindelige, negative leegelige udtalelse,
skal heres af invaliditetsudvalget. Ansegeren kan foreleegge invaliditets-
udvalget en udtalelse fra en lege efter eget valg.

Artikel 26

Det kan forlanges, at Europol-personale ansattes pa preve, dog hejest
seks méneder. Provetiden kan bortfalde ved fornyelse af en kontrakt, jf.
artikel 6.

Hvis en Europol-ansat som folge af sygdom eller ulykke i lebet af
provetiden forhindres i at udeve sit hverv i mindst en maned, kan
direktoren forleenge provetiden med et tilsvarende tidsrum.

Senest en méned for provetidens udleb udferdiges der en udtalelse om
den Europol-ansattes egnethed til at varetage de opgaver, som hans
stilling medferer, samt om hans tjenstlige indsats og adferd. Udtalelsen
meddeles den pagaldende, som skriftligt kan fremsatte sine bemaerk-
ninger. En Europol-ansat, som ikke har udvist tilfredsstillende faglige
kvalifikationer til at fortsette i stillingen, afskediges.

Séfremt en Europol-ansat pé preve viser sig klart uegnet, kan der udfeer-
diges en udtalelse pa et hvilket som helst tidspunkt under prevetiden.
Denne udtalelse meddeles den pagaeldende, som skriftligt kan fremsette
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sine bemarkninger. P4 grundlag af udtalelsen kan direktoren traeffe
beslutning om at afskedige den Europol-ansatte inden provetidens
udleb med en maneds varsel, idet tjenestetiden dog ikke kan overstige
provetidens normale varighed.

En afskediget Europol-ansat pa preve far en godtgerelse svarende til en
tredjedel af grundlennen for hver maned af prevetiden, der er gjort
tjeneste.

Artikel 27

Europol-personale indplaceres pé forste lontrin i den lenramme, der er
fastsat for stillingen. Direktaren kan dog under hensyn til forholdene pa
arbejdsmarkedet for en tilsvarende stilling eller til den godkendte anse-
gers uddannelse og sarlige erfaring beslutte at indplacere den godkendte
anseger pa op til femte lentrin i den relevante lenramme.

Hvis en ansats kontrakt fornys, og vedkommende udnezvnes inden for
samme lgnramme som i den forste kontrakt, bevarer han mindst det
lontrin, han har optjent under den forste kontrakt. Hvis den ansatte
udneaevnes til en hgjere lenramme, indplaceres han pé det nasthgjeste
lontrin i lenrammen.

Artikel 28

Regelmaessigt og mindst én gang om aret udfaerdiges der for hver ansat,
med undtagelse af direkteren og vicedirektererne, en udtalelse vedro-
rende kvalifikationer, tjenstlig indsats og adfzerd.

Den ansatte gores bekendt med udtalelsens indhold. Han har ret til at
tilfgje enhver bemarkning, han finder relevant. M3 Europol kan efter
anmodning fra en medlemsstat indgd bilaterale aftaler med denne
medlemsstat om administrativt samarbejde om sadanne procedurer. <«

Artikel 29

Direktoren kan tildele hgjst to lentrin hvert andet &r pa grundlag af en
vurdering, der tager hensyn til den ansattes arbejdsindsats. Ved vurde-
ringen tages der hensyn til undervisningsforpligtelser i henhold til den
videreuddannelsesordning, der er navnt i artikel 21. De naermere enkelt-
heder vedrerende vurderingsproceduren fastsattes af styrelsesradet pé
forslag af direktoren efter udtalelse fra personaleudvalget.

Hvis der ikke tildeles lontrin pd grund af den ansattes manglende
indsats, kan vedkommende anmode om, at denne beslutning tages op
til fornyet overvejelse seks maneder efter, at den blev truffet.

KAPITEL 4

ARBEJDSVILKAR

Artikel 30
Ansatte 1 aktiv tjeneste skal til enhver tid sté til radighed for Europol.

Den normale arbejdsuge er dog pé 40 timer, idet direktoren fastlegger
den daglige arbejdstid. Inden for samme tidsramme kan direktoren efter
hering af personaleudvalget opstille sarlige arbejdstider for bestemte
grupper af ansatte med serlige opgaver.

En ansat kan desuden af tjenstlige grunde eller af sikkerhedshensyn
forpligtes til at st til rddighed ud over den almindelige arbejdstid pa
tienestestedet eller i sit hjem. Europol fastlegger efter hering af perso-
naleudvalget gennemforelsesbestemmelserne til dette stykke.
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Artikel 31

Efter begrundet anmodning kan direkteren give en ansat tilladelse til at
arbejde pa deltid. Tilladelse til deltidsarbejde vil blive afslaet, hvis
direktoren finder dette i strid med Europols interesser.

En ansat, der har opndet tilladelse til at arbejde pa deltid, skal hver
méned arbejde den del af den normale arbejdstid, der er aftalt, efter
regler, som direktoren fastsatter.

Artikel 32

Den i artikel 31 omhandlede tilladelse gives efter anmodning fra den
ansatte for en periode pa hejst et ar. Tilladelsen kan dog fornyes pa de
samme betingelser. Den pagaldende skal indgive ansegning om forny-
else en méaned for udlebet af den periode, for hvilken tilladelsen er
givet.

Nar de grunde, som har vaeret afgerende for, at tilladelsen kunne gives,
bortfalder, kan direkteren tilbagekalde tilladelsen med en méneds varsel
for udlebet af den periode, for hvilken tilladelsen er givet.

Direkteren kan desuden tilbagekalde tilladelsen efter anmodning fra den
pageldende.

En ansat har i den periode, hvor han har tilladelse til at arbejde pa
deltid, ret til den tilsvarende procentdel af sit vederlag. Bernetilskuddet
og uddannelsestillegget udbetales dog stadig ubeskaret. Bidrag til syge-
forsikringsordningen, ulykkesforsikringen, forsikringen mod erhvervs-
sygdomme, arbejdslgshedsforsikringen og pensionsordningen beregnes
pa grundlag af den samlede grundlen, som den ansatte ville modtage,
hvis han arbejdede pa fuld tid.

Den arlige ferie for en ansat pa deltid nedsattes med den tilsvarende
procentdel i den periode, deltidsarbejdet varer. Brekdele af dage
kommer ikke i betragtning ved denne nedsattelse.

Artikel 33

En ansat er kun i hastende tilfelde eller i tilfzelde af en usedvanlig
arbejdsbyrde forpligtet til overarbejde; natarbejde sével som arbejde pé
son- og helligdage samt ovrige fridage kan kun ske i henhold til en af
direktoren fastlagt procedure. Det samlede antal overarbejdstimer, der
kan kraeves af en ansat, ma ikke overstige 150 timer i en periode pa
seks méneder. Direktoren kan efter hering af personaleudvalget beslutte
at se bort fra dette tal afthengigt af, om der gives kompensation i form
af vederlag eller afspadsering.

Overarbejde i henhold til bilag 3 giver ret til enten afspadsering eller til
vederlag, hvis det af tjenstlige grunde ikke er muligt at foretage afspad-
sering inden for de to maneder, der folger efter den méned, hvor over-
arbejdet er udfort.

Artikel 34

En ansat, der regelmaessigt er forpligtet til at arbejde om natten, pa
lordage, son- eller helligdage samt gvrige fridage, har ret til et serligt
tilleg for skifteholds- og turnusarbejde, som kreves af Europol af
tjenstlige grunde eller af sikkerhedshensyn, og som Europol betragter
som verende af regelmaessig og permanent art.

Styrelsesradet afger pa forslag af direkteren efter udtalelse fra persona-
leudvalget, hvilke stillingskategorier der er berettiget til dette tilleg,
samt fastleegger dets storrelse og betingelserne for ydelsen heraf.
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En ansats normale arbejdstid i skifteholds- eller turnusarbejde mé ikke
overstige det samlede arlige antal normale arbejdstimer.

Artikel 35

Nér direktoren af tjenstlige grunde eller af sikkerhedshensyn har
besluttet, at en ansat skal sta til rddighed ud over den almindelige
arbejdstid, har denne ret til en serlig kompensation.

Styrelsesradet afger pa forslag af direkteren efter hering af personale-
udvalget, hvilke stillingskategorier der er berettiget til denne kompensa-
tion, samt fastlegger dens sterrelse og betingelserne for ydelsen heraf.

Artikel 36

Ansatte har ret til en érlig ferie pa 30 arbejdsdage inden for hvert
kalenderér.

Ud over den arlige ferie kan der i undtagelsestilfelde og efter anmod-
ning bevilges tjenestefrihed. De neermere regler herfor findes i bilag 4.

Artikel 37

Ud over ferie og tjenestefrihed som navnt i artikel 36 har en gravid
kvinde mod fremleggelse af laegeattest ret til barselsorlov, der begynder
tidligst seks uger for den i attesten anforte formodede fedselsdato og
ender ti uger efter fodslen; en séddan orlov kan dog i intet tilfelde vare
mindre end seksten uger, uanset hvornar den begynder.

Barselsorloven skal omfatte en obligatorisk barselsorlov pad mindst to
uger for og efter fodslen.

En gravid kvinde har ret til betalt fravaer fra arbejdet i forbindelse med
graviditetsundersggelser, nir disse undersegelser skal finde sted i
arbejdstiden.

Artikel 38

1. Séfremt en ansat godtger, at han som felge af sygdom eller ulykke
er forhindret i at gore tjeneste, har han uden videre ret til sygeorlov.
Denne kan dog hejst vare tre maneder eller den periode, hvor den
ansatte har gjort tjeneste, hvis sidstnaevnte periode er laengere. Syge-
orloven kan ikke vare lengere end ansattelseskontraktens gyldigheds-
periode.

Den pageldende skal sa hurtigt som muligt give Europol meddelelse om
sin uarbejdsdygtighed og samtidig opgive sit opholdssted. Han kan
underkastes en legeundersogelse, der foranstaltes af Europol.

For ansatte, hvis sygeorlov overstiger 12 maneder inden for en periode
af tre ar, kan direktoren henvise sagen til invaliditetsudvalget.

2. En ansat kan pa grundlag af en legeundersagelse, foretaget af en
leege udpeget af Europol, f4 beordret sygeorlov, hvis hans sundhedstil-
stand krever det, eller hvis en smitsom sygdom er udbrudt i hans
husstand.

3. Efter udlebet af de i stk. 1 navnte frister foreleegges sagen vedre-
rende en ansat, hvis kontrakt ikke er udlebet, for invaliditetsudvalget til
udtalelse, selv om han endnu ikke er i stand til at genoptage sit arbejde.
Han modtager fortsat sit fulde vederlag i den periode, han er uarbejds-
dygtig, indtil det tidspunkt, hvor direkteren beslutter at bevilge invali-
depension i henhold til artikel 65 eller at opsige hans kontrakt.
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Artikel 39

Bortset fra sygdoms- og ulykkestilfelde kan ansatte ikke udeblive fra
tienesten uden forudgaende samtykke fra deres foresatte. Uanset even-
tuelle disciplinrretlige foranstaltninger fratraekkes ethvert uberettiget
fraveer, der er behorigt konstateret, i den pageldendes arlige ferie.

Artikel 40

Styrelsesradet udarbejder en liste over officielle fridage pa forslag af
direkteren og efter hering af personaleudvalget.

Artikel 41

Der kan i undtagelsestilfeelde og efter ansegning gives en Europol-ansat
tjenestefrihed uden lon af bydende nedvendige personlige &rsager.
Direktoren fastsatter varigheden af denne tjenestefrihed, der ikke kan
udgere mere end en fjerdedel af den tid, som den ansatte allerede har
arbejdet, og under alle omstendigheder heojst:

— tre maneder, nar den ansatte har mindre end fire ars anciennitet;
— seks maneder i andre tilfelde.

Under tjenestefriheden suspenderes den ansattes deekning af den i artikel
56 omhandlede sygdoms- og ulykkesforsikring.

En Europol-ansat, der godtger, at han ikke kan daekkes af nogen anden
offentlig ordning mod de i artikel 56 navnte risici, kan dog efter
anmodning indgivet senest en maned efter, at hans tjenestefrihed uden
lon er begyndt, fortsat vaere dekket af navnte artikel, forudsat at han
under hele tjenestefriheden indbetaler halvdelen af de nedvendige bidrag
til deekning af de i artikel 56 navnte risici. Bidragene beregnes pa
grundlag af hans sidste grundlen.

Endvidere kan en Europol-ansat, der godtger, at han ikke kan erhverve
pensionsrettigheder under nogen anden pensionsordning, efter anmod-
ning fortsat erhverve yderligere pensionsrettigheder under tjenestefri-
heden uden len, forudsat at han indbetaler et bidrag pa tre gange den
i artikel 78 fastsatte sats. Bidraget beregnes ud fra den grundlen, som
svarer til den pagaldendes lenramme og -trin.

Artikel 42

En Europol-ansat, der indkaldes til aftjening af vernepligt, til civil
tieneste, til militeert instruktionskursus, eller som genindkaldes,
indremmes orlov til aftjening af national tjeneste; for sd vidt angar en
Europol-ansat med tidsbegrenset kontrakt, kan denne tjenesteretlige stil-
ling i intet tilfelde vare leengere end kontraktperioden.

En Europol-ansat, der indkaldes til aftjening af vernepligt eller til civil
tjeneste, modtager intet vederlag. Han beholder sine pensionsrettigheder,
hvis han efter at have opfyldt sine militeere forpligtelser eller efter at
have afsluttet den civile tjeneste indbetaler pensionsbidragene for den
mellemliggende periode.

En Europol-ansat, der skal deltage i et militert instruktionskursus, eller
som genindkaldes, oppebarer sit vederlag i den pagaldende periode.
Dette nedsaettes dog med den udbetalte militerlon.
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KAPITEL 5

VEDERLAG OG GODTGORELSE AF UDGIFTER
v M9
Artikel 43

1. Europol-ansattes vederlag omfatter en grundlen, familietilleg og
eventuelle andre tilleeg. Vederlaget udbetales i euro i Nederlandene.

2. Uanset stk. 1 kan en tjenestemand, der ved afgerelse truffet af
direktoren forflyttes til et andet tjenestested end Nederlandene, valge
at f sin lon udbetalt i det lands valuta, hvor han ger tjeneste. I sa fald
tilpasses vederlaget, ekskl. eventuelle uddannelsestilleg i medfer af
artikel 3, stk. 1, forste afsnit, og artikel 3, stk. 2, i bilag 5, efter de
obligatoriske indeholdelser, der er fastsat i denne vedtaegt eller i even-
tuelle gennemforelsesbestemmelser hertil, og det beregnes pa grundlag
af den tilsvarende vekselkurs. Under serlige, velbegrundede omstendig-
heder kan direktoren helt eller delvis foretage denne udbetaling i en
anden valuta end den, der anvendes pé tjenestestedet, efter regler, der
sikrer, at kebekraften opretholdes.

3.  Den galdende justeringskoefficient beregnes til en sats, der er
over, under eller lig med 100 % som besluttet af direkteren, idet den
skal afspejle de seneste justeringskoefficienter vedtaget af Rédet i
henhold til artikel 64 i vedtegten for tjenestemand i De Europeaiske
Fallesskaber og anszttelsesvilkarene for de evrige ansatte i Faellesska-
berne i forhold til den justeringskoefficient, der galder i Nederlandene,
med eventuelle @ndringer. Direktaren underretter straks Europols Styrel-
sesrad om eventuelle beslutninger i henhold til dette stykke. Hvis det
imidlertid for et givet lands vedkommende konstateres, at andringen i
leveomkostningerne malt pa grundlag af justeringskoefficienten og den
tilsvarende vekselkurs har oversteget 5 % siden sidste tilpasning, treffer
direktoren afgerelse om forelabige foranstaltninger med henblik pa
tilpasning af justeringskoefficienten og underretter snarest muligt styrel-
sesradet herom.

Artikel 44

Styrelsesradet underseger hvert ar lonningsniveauet for Europols ansatte.
Styrelsesradet undersegger i den forbindelse, om en tilpasning af veder-
lagene er rimelig pad baggrund af endringer i leveomkostningerne i
Nederlandene. Der skal tages sarligt hensyn til eventuelle @ndringer
af lenningerne for offentligt ansatte i medlemsstaterne samt behovet
for nyansettelser i Europol.

Grundlennen og tilleggene kan tilpasses pa grundlag af den é&rlige
undersogelse af lenningsniveauet. Réadet treeffer pa forslag af styrelses-
radet afgerelse herom med enstemmighed efter proceduren i afsnit VI i
traktaten om Den Europaiske Union.

Artikel 45

Den ménedlige grundlen fastszttes i M2 euro <« for hver lgnramme
og hvert lentrin i overensstemmelse med folgende tabel:

YM17

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

14 913,23

13 391,45
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VYM17
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

3 9191,42| 9428,81|9666,21|9921,87|10177,53 |10445,33|10711,93|10993,18|11276,23 |11 574,50 | 11 869,70
4 8004,43| 8217,49 | 8427,50 | 8 649,67 | 8871,85| 9106,19| 9337,50 | 9 584,04 | 9 830,54 |10 089,26 | 10 347,96
5 6595,30| 6 768,77 | 6 939,20 | 7 121,82 | 7304,44| 7499,22| 7690,96| 789488 | 809575| 8308,79 | 8521,85
6 5651,83| 5800,93 | 5950,08 | 6 108,34 | 6263,55| 642791 | 6592,26| 6765,74| 6939,20 | 7121,82| 7304,44
7 4711,36| 4 836,15 | 4957,88 | 5088,76 | 5219,62| 5356,59 | 5493,54| 5639,64| 5782,68| 5934,86| 6 087,03
8 4005274 111,79 | 4215,26 | 4327,88 | 443743 | 4553,10| 4668,75| 4793,55| 491528 | 5046,15| 5173,96
9 3530,48| 3 624,82 |3719,19|3816,55| 3913,96| 4017,44| 4120,92 | 4230,48| 4337,04 | 4452,67| 4565,28
10 3061,78| 3 143,97 | 3223,08 | 3308,29 | 3390,48| 3481,78| 3573,08| 3667,43 | 3758,73 | 3859,18| 3 956,57
11 2967,44| 3 046,57 | 3 122,64 | 3204,83 | 3286,99 | 337525| 3460,48| 3551,78 | 3643,09| 3 740,50 | 3 834,81
12 2355,70| 2 419,58 | 2480,44 | 2 544,38 | 2608,30| 267829 | 274830 | 2821,34| 2891,33 | 2967,44| 3043,52
13 2023,93|2078,72 | 2 130,46 | 2 188,30 | 2243,08| 2303,94| 2361,77| 2425,67| 2486,57| 2553,52| 2617,42

vB

Artikel 46

1. Familietilleggene omfatter:
a) husstandstilleg;

b) bernetilskud,

¢) uddannelsestillaeg.

2. Ansatte, der modtager de i denne artikel naevnte familietilleeg, skal
meddele, hvilke tilleg af samme art de far fra anden side; disse
fratreekkes de tilleg, der udbetales i henhold til bilag 5, artikel 1-3.

3. Direktoren kan treeffe serlig og begrundet bestemmelse om, at
bernetilskuddet skal fordobles pd grundlag af legeerkleringer, der
godtger, at det pageldende barn medferer betydelige udgifter for den
ansatte som folge af et mentalt eller fysisk handicap.

4.  Séfremt de ovennzvnte familietilleeg i henhold til bilag 5, artikel
1, 2 og 3 udbetales til en anden end den ansatte, finder stk. 2 og 3
anvendelse pa denne person.

Artikel 47

Udlandstilleegget er et fast tilleeg, som den ansatte har ret til at oppebare
s& leenge hans tidsbegrensede kontrakt leber, og som er fastsat for hver
stillingskategori, jf. bilag 5. Efter denne periode nedsattes det oprinde-
lige tilleg med 10 % hvert ar.

Artikel 48

Séfremt en ansat afgér ved deden, er den efterladte agtefelle eller de
uforsegede bern berettiget til at modtage afdedes fulde vederlag indtil
udgangen af den tredje maned efter den maned, i hvilken den ansatte
afgik ved deden.

Ovennaevnte periode forleenges til 12 maneder, hvis den ansatte er ded
som folge af en af de handlinger, der er omhandlet i artikel 65, stk. 1,
andet afsnit.
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Safremt en person, der oppeberer pension afgar ved deden, finder oven-
navnte bestemmelser tilsvarende anvendelse for sd vidt angér afdedes
pension.

Artikel 49

Familietilleeg, udlandstilleg og andre faste tilleg fastsattes i bilag 5.

Artikel 50

Med forbehold af artikel 51-54 har en ansat i henhold til bilag 5 krav pé
godtgerelse af rimelige udgifter, som han har haft i forbindelse med sin
tiltreedelse, forflyttelse eller fratreeden fra tjenesten samt for rimelige
udgifter, han har atholdt under udevelsen af tjenesten eller i forbindelse
med denne.

Artikel 51

En Europol-ansat har ret til godtgerelse af sine flytteudgifter pa betin-
gelserne i bilag 5. Denne godtgerelse ydes ogsa, hvis kontrakten opsiges
i provetiden, medmindre opsigelsen skyldes adfaerd, der anses for upas-
sende for en Europol-ansat.

Artikel 52

Der ydes huslejetilleg pa betingelserne i bilag 5.

Artikel 53

Rimelige udgifter, som en ansat har haft i forbindelse med sin tiltree-
delse, godtgeres pa betingelserne i bilag 5.

Artikel 54

Rejseudgifterne fra tjenestestedet til hjemstedet betales pa betingelserne
i bilag 5.

Artikel 55

1. Vederlaget til de ansatte udbetales den 15. i hver maned for den
lobende maned. Det rundes op til nermeste hele valutaenhed.

2. Foreligger der ikke krav pa en hel maneds vederlag, opdeles dette
i tredivtedele, og antallet af tredivtedele, der skal betales, svarer til:

a) ved 15 dage eller mindre: det faktiske antal dage, for hvilke der skal
ydes vederlag;

b) ved mere end 15 dage: forskellen mellem tredive og det faktiske
antal dage, for hvilke der ikke skal ydes vederlag.

3. Safremt den ansatte opndr ret til familietilleg og udlandstilleg
efter sin indtreeden i tjenesten, modtager han tilleggene fra den forste
dag i den méned, hvor retten opstar. Nar retten til disse tilleeg bortfalder,
udbetales de til den ansatte indtil sidste dag i den méned, hvor retten
bortfalder.
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KAPITEL 6

SOCIAL SIKRING

Afdeling A
Syge- og ulykkesforsikring

Artikel 56

1. I sygdomstilfeelde garanteres der den ansatte, hans egtefelle, hvis
vedkommende ikke er berettiget til ydelser af samme art og sterrelse i
henhold til nogen anden lov eller administrativ bestemmelse, hans barn
og andre personer, over for hvem han har forsggerpligt i henhold til
bilag 5, artikel 2, godtgerelse af udgifter pa indtil 80 % i henhold til en
ordning, som styrelsesradet vedtager pd forslag af direkteren og efter
hering af personaleudvalget. Satsen forhgjes til 85 % for folgende
ydelser: konsultationer og legebesog, kirurgiske indgreb, hospitalsind-
leeggelse, farmaceutiske produkter, radiologi, analyser, laboratorieun-
dersogelser og proteser i henhold til laegerecept, bortset fra tandproteser.
Den forhgjes til 100 % i tilfelde af tuberkulose, polio, kreft, sinds-
sygdom og andre sygdomme, der af direkteren anses for at vere af lige
sa alvorlig karakter, samt for forebyggende undersogelser og ved
fodsler. Der gives ikke godtgerelse pa 100 % i tilfelde af erhvervs-
sygdomme eller ulykker, i forbindelse med hvilke artikel 57 finder
anvendelse.

En tredjedel af bidraget til dekning af disse udgifter betales af den
ansatte; dog kan dette bidrag ikke overstige 2 % af hans grundlen.

2. Huvis en ansat, der udtraeder af tjenesten, godtger, at han ikke kan
dakkes af nogen anden offentlig sygeforsikringsordning, kan han senest
en méned efter, at han er udtradt af tjenesten, anmode om fortsat at vare
daekket af den i stk. 1 fastsatte sygeforsikringsordning, dog i hejst seks
maneder efter tjenestens opher. Det i det foregdende stykke navnte
bidrag beregnes pa grundlag af den ansattes sidste grundlen, og halv-
delen af det betales af ham selv.

Direktoren kan efter udtalelse fra Europols radgivende lege treeffe afgo-
relse om, at fristen pa en maned til at indgive ansegning samt den i stk.
1 fastsatte begransning pa seks méneder ikke anvendes i tilfeelde, hvor
den pageldende er ramt af en langvarig eller alvorlig sygdom, der er
péadraget for tjenestens opher og anmeldt til Europol for udlgbet af den i
stk. 1 fastsatte periode pa seks maneder, safremt den pageldende under-
kaster sig leegekontrol, der foranstaltes af Europol.

3. En ansats fraskilte agtefelle, et barn, som den ansatte ikke
leengere har forsegerpligt over for, samt en person, der ikke lengere
kan sidestilles med et barn, over for hvem der bestar forsegerpligt i
henhold til bilag 5, artikel 2, og som kan godtgere ikke at vaere dekket
af nogen anden offentlig sygeforsikringsordning, kan i deres egenskab
af personer, der var medforsikrede sammen med den ansatte, gennem
hvilken de opnéede disse godtgerelser, fortsat vaere deekket af den i stk.
1 fastsatte sygeforsikringsordning, dog hejst i et ar; der vil ikke blive
opkravet bidrag for at sikre denne dekning. Navnte tidsrum regnes fra
den dato, hvor skilsmissen blev endelig, eller hvor forsegerpligten eller
ligestillingen med et barn, over for hvem der bestar forsegerpligt,
opherte.

4.  En ansat, der er forblevet i Europols tjeneste indtil sit 62. ar, eller
som modtager invalidepension, omfattes efter udtreeden af tjenesten lige-
ledes af bestemmelserne i stk. 1. Bidragets storrelse udregnes pé
grundlag af pensionen.

De samme bestemmelser galder for den, der modtager efterladtepension
efter en ansat, der ved sin ded var i aktiv tjeneste, eller som var i
Europols tjeneste til sit 62. ar, eller som modtog invalidepension. Bidra-
gets storrelse udregnes pa grundlag af pensionen.
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5. Bestemmelserne i stk. 1 galder desuden for felgende personer pé
betingelse af, at de ikke kan dakkes af nogen anden offentlig syge-
forsikringsordning:

a) tidligere ansatte, der oppeberer alderspension, og som er fratradt
Europol for deres 62. ar;

b) personer, der modtager efterladtepension efter en afded ansat, som er
fratrddt Europol fer sit 62. ar.

Det i stk. 1 naevnte bidrag beregnes pa grundlag af den tidligere ansattes
alderspension, og halvdelen af det betales af den berettigede. Bestem-
melserne i stk. 1 finder kun efter anmodning anvendelse pa personer,
der modtager barnepension. Bidraget beregnes pa grundlag af berne-
pensionen.

6. Safremt de samlede ikke-godtgjorte udgifter i en periode pa tolv
méneder overstiger halvdelen af den ansattes ménedlige grundlen eller
pension, indremmer direktoren pd grundlag af den i stk. 1 navnte
ordning en s@rlig godtgerelse, idet der tages hensyn til den pagaldendes
familieforhold.

7.  De berettigede skal anfore de belab, de har modtaget, eller som de
kan gere krav pd fra en anden ved lov eller forordning fastsat syge-
forsikring som godtgerelse for udgifter, de selv eller en af dem medfor-
sikret person har haft.

Séfremt de samlede godtgerelser, som de matte vaere berettiget til, over-
stiger den samlede godtgerelse, der er fastsat i stk. 1, nedsattes det
belab, der tilkommer dem i medfer af stk. 1, med differencen, undtagen
nér det drejer sig om godtgerelser fra en privat tillegssygeforsikring, der
skal dekke den del af udgifterne, der ikke godtgeres af Europols syge-
forsikringsordning.

VMI12
8. Europol kan efter hering af Personaleudvalget tegne en yderligere
sygeforsikring, som vil vare obligatorisk for alle ansatte. Det fulde
bidrag til dekning af disse udgifter betales af den ansatte.

Artikel 57

1. Efter regler, der fastsettes af styrelsesradet efter hering af perso-
naleudvalget, forsikres en ansat fra tiltreedelsesdagen imod risiko for
erhvervssygdomme og ulykker. Han skal bidrage med indtil 0,1 % af
sin grundlen til forsikringen mod risici uden for tjenesten. I ordningen
preciseres de risici, der ikke daekkes.

2. De garanterede ydelser er folgende:
a) ved dedsfald:

udbetaling til nedenstdende personer af et engangsbeleb, der er lig
med den afdedes érlige grundlen multipliceret med fem, udregnet pé
grundlag af méanedslennen i de sidste 12 méneder forud for ulykken:

— til den afdedes @gtefelle og bern i overensstemmelse med de for
ham geldende arveretlige regler; det belab, der skal udbetales
egtefellen, kan dog ikke vaere mindre end 25 % af det samlede
belab;

— safremt der ikke findes efterladte af den ovenfor navnte kategori:
til andre efterkommere i overensstemmelse med de for den
ansatte gaeldende arveretlige regler;

— safremt der ikke findes efterladte i nogen af de to ovenfor naevnte
kategorier: til slegtninge i opstigende linje i overensstemmelse
med de for den ansatte galdende arveretlige regler;

— safremt der ikke findes efterladte af de tre ovenfor navnte kate-
gorier: til Europol.
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b) i tilfelde af vedvarende, total invaliditet:

udbetaling til den ansatte af et engangsbeleb, der er lig med hans
arlige grundlen multipliceret med otte, udregnet pa grundlag af hans
manedslen i de sidste tolv maneder forud for ulykken;

¢) i tilfelde af vedvarende, delvis invaliditet:

udbetaling til den ansatte af en del af den i litra b) naevnte erstatning,
udregnet pa grundlag af en tabel, der er fastsat i de i stk. 1 navnte
regler.

De ovenfor nevnte ydelser kan udbetales oven i de ydelser, der udbe-
tales i henhold til pensionsordningen.

3.  Desuden dakkes ogsa folgende péd betingelserne i de i stk. 1
nevnte regler: udgifter til laegebehandling, medicin, hospitalsophold,
operative indgreb, proteser, rentgenundersegelser, massage, ortopadisk
og klinisk behandling, sygetransport samt alle lignende udgifter, der er
forarsaget af ulykken eller erhvervssygdommen.

Sadanne udgifter godtgeres dog kun i det omfang, de overskrider de
ydelser, tjenestemanden modtager i henhold til bestemmelserne i artikel
56.

Artikel 58

Artikel 56 og 57 finder anvendelse pa ansatte i deres tjenestetid, under
sygeorlov samt i de i artikel 38 og 41 omhandlede perioder med tjene-
stefrihed uden lon péd de deri fastsatte betingelser.

Artikel 56 finder anvendelse pa ansatte, der modtager invalidepension,
modtagere af efterladtepension samt ansatte, der modtager alderspen-
sion.

Artikel 59

1.  En tidligere ansat, som efter at vere ophert med at arbejde i
Europol er uden beskaftigelse, kan:

— séfremt han ikke er berettiget til alders- eller invalidepension fra
Europol;

— safremt hans udtreden af tjenesten ikke skyldes afskedigelse efter
ansegning eller opsigelse af kontrakten af disciplinere &rsager eller
sker i1 provetiden;

— safremt han har gjort tjeneste i en periode pa mindst seks maneder,
0g

— safremt han er bosat i en af Den Europaiske Unions medlemsstater;

fa udbetalt en ménedlig arbejdsleshedsunderstottelse pa nedenstidende
betingelser.

Safremt den pageldende har ret til arbejdsleshedsunderstottelse i
henhold til en national ordning, har han pligt til at meddele dette til
Europol. I sé& fald skal den pageldende understottelse fratrekkes den,
der udbetales i henhold til stk. 3.

2. Arbejdsleshedsunderstottelsen er betinget af, at den tidligere
Europol-ansatte:

a) har meldt sig som arbejdssegende pd arbejdsformidlingen i den
medlemsstat, hvor han har taget bopel;



1999F0130 — DA — 14.01.2007 — 006.001 — 21

b) opfylder de forpligtelser, der er fastsat i denne medlemsstats lovgiv-
ning, og som pahviler personer, der modtager arbejdsleshedsunder-
stottelse 1 henhold til denne lovgivning;

¢) hver maned sender Europol en attest, som er udstedt af det pagel-
dende lands kompetente myndighed, og hvori det oplyses, om han
har opfyldt de i litra a) og b) navnte forpligtelser og betingelser.

I tilfelde af sygdom, ulykke, fadsel, invaliditet eller forhold, der er
anerkendt som sidestillet hermed, eller i tilfeelde, hvor den kompetente
nationale myndighed har dispenseret fra opfyldelsen af disse forplig-
telser, kan Europol pabegynde eller fortsette udbetaling af understot-
telse, selv om de i litra b) naevnte nationale forpligtelser ikke er opfyldt.

Styrelsesradet fastsatter de nedvendige bestemmelser for gennemfo-
relsen af denne artikel.

3. Arbejdsleshedsunderstoattelsen fastseettes i forhold til den Europol-
ansattes grundlen ved tjenestens opher. Arbejdsleshedsunderstottelsen
fastseettes til:

— 60 % af grundlennen i de forste 12 maneder;
— 45 % af grundlennen fra 13. til 18. maned;
— 30 % af grundlennen fra 19. til 24. maned.

Det saledes fastsatte belob kan ikke vaere mindre end »M17 1 004,36
EUR < eller storre end »M17 2 008,72 EUR <.

Styrelsesradet kan undersege ovennavnte minimums- og maksimums-
belob en gang om éaret.

4.  Arbejdsleshedsunderstottelsen udbetales til den tidligere Europol-
ansatte i en periode pa hejst 24 méneder efter datoen for tjenestens
opher. Safremt den tidligere Europol-ansatte inden for denne periode
opherer med at opfylde de i stk. 1 og 2 omhandlede betingelser,
afbrydes udbetalingen af understottelsen. Understottelsen udbetales pé
ny, safremt den tidligere Europol-ansatte inden udlebet af perioden pé
ny opfylder de navnte betingelser uden at have erhvervet ret til en
national arbejdsleshedsunderstattelse.

5. En tidligere Europol-ansat, som modtager arbejdsleshedsunderstot-
telse, har ret til familietilleeg 1 henhold til artikel 46. Husstandstillegget
beregnes pa grundlag af arbejdsleshedsunderstettelsen pa betingelserne i
bilag 5, artikel 1.

Den pageldende skal give meddelelse om ydelser af samme art, der af
den pagzldende selv eller dennes zgtefelle modtages fra anden side;
disse ydelser treekkes fra dem, der udbetales i henhold til denne artikel.

En tidligere Europol-ansat, som modtager arbejdsleshedsunderstettelse,
har pa de i artikel 56 fastsatte betingelser ret til sygeforsikring uden at
indbetale bidrag.

6. En tredjedel af bidraget til arbejdsleshedsforsikringen betales af
den Europol-ansatte. Bidraget fastsaettes til 0,4 % af den pégeldendes
grundlen. Bidraget trekkes hver méned fra den pagzldendes lon og
indbetales tillige med de evrige to tredjedele, der daekkes af Europol,
til en serlig arbejdsleshedskasse.

Europol indbetaler hver maned, senest otte dage efter udbetaling af
vederlagene, bidragene til denne arbejdsleshedskasse.

7. Den arbejdsleshedsunderstottelse, som udbetales til en tidligere
Europol-ansat, der er uden beskaftigelse, er underlagt samme betin-
gelser og fremgangsméide vedrerende opkrevning af skat som
Europol-ansattes vederlag.

8. De kompetente nationale myndigheder pd beskeftigelses- og
arbejdsleshedsomrédet etablerer inden for rammerne af deres nationale
lovgivning et effektivt samarbejde med Europol med henblik pa korrekt
anvendelse af denne artikel.
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9.  Gennemforelsesbestemmelserne til denne artikel er underlagt
regler, der fastsettes af styrelsesrddet pa forslag af direktoren og efter
hering af personaleudvalget, med forbehold af de bestemmelser, der
vedtages 1 henhold til stk. 2, sidste afsnit.

Artikel 60

1. Ved fodsel af et barn af en ansat modtager den person, som rent
faktisk har barnet i sin varetaegt, en ydelse pa »M17 267,84 EUR <«.

Samme ydelse udbetales til en ansat, der adopterer et barn pd hejst fem
ar, over for hvilket den ansatte har forsegerpligt i henhold til bilag 5,
artikel 2.

2. Denne ydelse kommer ogsa til udbetaling, nér svangerskabet
afsluttes efter mindst 28 uger, dog kun mod foreleeggelse af en laegeer-
klering herom.

3. Den, der modtager en ydelse ved fadsel, skal give meddelelse om
de ydelser af samme art, der modtages fra anden side for det samme
barn; den ovenfor omhandlede ydelse nedsattes med disse belab.
Safremt begge foreldre er Europol-ansatte, udbetales ydelsen kun én

gang.

Artikel 61

Safremt en ansat, hans agtefalle, barn, over for hvem han har forseger-
pligt, eller andre personer, over for hvem han i henhold til bilag 5,
artikel 2, har forsegerpligt, og som er medlemmer af husstanden,
afgér ved deden, godtger Europol udgifterne i forbindelse med transport
af afdede fra tjenestestedet til den pagaldendes hjemsted.

Séfremt en ansat afgar ved deden under en tjenesterejse, godtger
Europol dog udgifterne i forbindelse med transporten af afdede fra
det sted, hvor dedsfaldet indtraf, til den pagaeldendes hjemsted.

Artikel 62

Gaver, lan eller forskud kan af direkteren gives til en ansat, en tidligere
ansat eller en afded ansats ydelsesberettigede parerende, der befinder sig
i en serlig vanskelig situation som felge af alvorlig eller langvarig
sygdom, eller hvis den ansatte er uarbejdsdygtig som folge af en
ulykke, som er sket i ansattelsesperioden, og hvis han beviser, at han
ikke er dekket af en anden social sikringsordning.

Afdeling B

Invalide- og livsforsikring

Artikel 63

En Europol-ansat er i sin ansattelsesperiode forsikret mod deds- og
invaliditetsrisiko pd nedennavnte betingelser.

De ydelser og garantier, der er fastsat i denne afdeling, suspenderes,
hvis vederlag i forbindelse med den pagaldendes ansattelse er suspen-
deret i henhold til bestemmelserne i denne vedtaegt.

Artikel 64

Séfremt det ved leegeundersogelsen forud for ansattelsen konstateres, at
den ansatte lider af sygdom eller er invalid, kan direkteren bestemme, at
de garantier, der er fastsat i tilfzelde af invaliditet eller ded, forst far
virkning for ham fire &r efter hans tiltredelse hos Europol, for s vidt
det drejer sig om folger og eftervirkninger af denne sygdom eller inva-
liditet.
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Vedkommende kan indbringe denne beslutning for det invaliditetsud-
valg, der skal nedsattes i henhold til bilag 7.

Artikel 65

1.  Safremt en ansat bliver totalt invalid og derfor md udtrede af
Europols tjeneste, modtager han en invalidepension, der fastsettes
som folger.

Hvis invaliditeten skyldes en ulykke, der er indtruffet under udevelsen
af eller i forbindelse med udevelsen af tjenesten, en erhvervssygdom
eller en opofrende handling af almen interesse, eller at den ansatte har
sat sit liv pd spil for at redde menneskeliv, udger invalidepensionen
90 % af den ansattes sidste grundlen.

Hvis invaliditeten skyldes andre arsager, beregnes invalidepensionen pé
grundlag af den ansattes sidste grundlen, med 2 % for hvert ar fra hans
tiltreedelse af tjenesten til hans fyldte 62. ar; denne sats forhejes med
2 % for hvert pensionsgivende tjenestedr, der godskrives i henhold til
bilag 6, artikel 9, stk. 2 og 3; det samlede beleb kan dog ikke overstige
70 % af den sidste grundlen.

Invalidepensionen skal mindst udgere 120 % af det eksistensminimum,
der er fastsat i bilag 6, artikel 5.

Hvis invaliditeten er fremkaldt med vilje af den ansatte, kan direkteren
bestemme, at den ansatte kun far den i artikel 77 navnte udtraedelses-
godtgorelse.

Personer, der modtager invalidepension, har pd betingelserne i bilag 6
ret til de familietilleg, der er omhandlet i denne vedtaegt; husstands-
tillegget beregnes pé grundlag af den pagaldendes pension.

2. Invaliditeten fastleegges af invaliditetsudvalget.

3. Retten til invalidepension opstar dagen efter ansattelsesforholdets
afslutning, jf. artikel 94 og 95.

4.  Europol kan til enhver tid kraeve bevis for, at modtageren af
invalidepension stadig opfylder betingelserne for at modtage denne
pension. Safremt invaliditetsudvalget konstaterer, at disse betingelser
ikke leengere er opfyldt, bortfalder pensionsretten.

Genansatter direktoren ikke den pageldende, efter at invaliditetsud-
valget har konstateret, at han ikke laengere opfylder betingelserne for
at modtage pension, har han efter eget valg ret til:

— enten udtreedelsespenge i henhold til artikel 77 beregnet pa grundlag
af den faktiske tjenestetid,

— eller, hvis han er fyldt 50 ar, en alderspension pa betingelserne i
dette kapitels afdeling C.

Ved beregningen af hans alderspension godskrives den tid, i hvilken den
pageldende har oppebaret invalidepension, uden efterbetaling af bidrag
fra hans side.

5. Hvis en Europol-ansat er berettiget til invalidepension efter en
national ordning eller far lennet beskeftigelse, skal han give Europol
meddelelse herom. I sd fald fratrekkes disse ydelser eller lennen for
denne beskeftigelse, med fradrag af alle skatter, fra den invalidepen-
sion, som han far udbetalt efter denne artikel.

Artikel 66

I tilfelde af en ansats ded far de ydelsesberettigede pérerende, jf. bilag
6, kapitel 4, en efterladtepension i overensstemmelse med bestemmel-
serne i artikel 67-70.
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Der en tidligere ansat, der modtager invalide- eller alderspension, eller
som er udtradt af tjenesten inden det fyldte 62. ar, og som har anmodet
om, at udbetalingen af hans alderspension udsattes indtil den forste dag
i den kalenderméned, der folger efter den méned, i hvilken kan fylder
62, modtager de ydelsesberettigede parerende jf. bilag 6, kapitel 4, en
efterladtepension pa de i navnte bilag fastsatte betingelser.

Séafremt en Europol-ansat, en tidligere Europol-ansat, der modtager inva-
lide- eller alderspension, eller en tidligere Europol-ansat, der er udtradt
af tjenesten inden det fyldte 62. ar, og som har anmodet om, at udbeta-
lingen af hans alderspension udsettes indtil den forste dag i den kalen-
derméned, der folger efter den maned, i hvilken han fylder 62, har varet
forsvundet i mere end ét ar, finder bestemmelserne i bilag 6, kapitel 5
og 6, tilsvarende anvendelse pd agtefellen og de personer, som den
forsvundne anses at have forsggerpligt over for.

Artikel 67

Retten til efterladtepension opstir pad den forste dag i den maned, der
folger efter den maned, i hvilken den ansatte er afgéet ved deden, eller i
givet fald pa den forste dag i den méned, der folger efter den periode, i
hvilken den efterladte @gtefzelle, de bern eller andre personer, som den
afdede havde forsegerpligt over for, har modtaget afdedes vederlag i
henhold til artikel 48.

Artikel 68

En ansats enke er i henhold til betingelserne i bilag 6, artikel 15,
berettiget til enkepension. Denne enkepension udger 60 % af den
alderspension, som den ansatte, uanset tjenestens lengde eller hans
alder, ville have veret berettiget til, hvis han ved sin ded havde haft
krav derpa.

Ovennaevnte belob forhejes til 80 % i tilfelde, hvor den ansatte er ded
som folge af en af de handlinger, der er omhandlet i artikel 65, stk. 1,
andet afsnit.

Sterrelsen af efterladtepensionen kan hverken vaere mindre end det fast-
satte eksistensminimum eller 35 % af den ansattes sidste grundlen.

Dette belgb kan ikke veere mindre end 42 % af den ansattes sidste
grundlen, safremt deden er en folge af en af de omstendigheder, der
er omhandlet 1 artikel 65, stk. 1, andet afsnit.

Artikel 69

Safremt en ansat eller en person, der oppeberer alders- eller invalide-
pension, afgar ved deden uden at efterlade sig en @gtefzelle, der er
berettiget til efterladtepension, har de bern, som den péagaldende
havde forsggerpligt over for, ret til bernepension pa betingelserne i
bilag 6, artikel 20.

Born, der opfylder ovennavnte betingelser, har samme rettigheder, hvis
en egtefelle, der modtager efterladtepension, der eller indgar nyt aegte-
skab.

Séfremt en ansat eller en person, der oppebarer alders- eller invalide-
pension, afgar ved deden, uden at betingelserne i stk. 1 er opfyldt, har
de bern, som den pagaldende havde forsegerpligt over for, ret til barne-
pension pa betingelserne i bilag 6, artikel 20; pensionen udger dog kun
halvdelen af den i medfer af ovennavnte artikel beregnede pension.

Séafremt en tidligere Europol-ansat, der er udtradt af tjenesten inden det
fyldte 62. ar, og som har anmodet om, at udbetalingen af hans alders-
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pension udsattes indtil den forste dag i den kalendermaned, der folger
efter den méaned, i hvilken han fylder 62, afgar ved deden, har de bern,
som den pageldende havde forsergerpligt over for, ret til bernepension
pa samme betingelser som i de foregdende stykker.

Séfremt egtefellen til en Europol-ansat eller til en tidligere Europol-
ansat, der oppebarer alders- eller invalidepension, afgér ved deden, og
naevnte egtefelle ikke selv var Europol-ansat, har de bern, over for
hvilke den efterlevende @gtefelle har forsegerpligt i henhold til bilag
5, artikel 2, ret til bernepension, som fastsattes i henhold til stk. 1.

De forsergelsesberettigede bern har krav pd uddannelsestilleeg i over-
ensstemmelse med bilag 5, artikel 3.

Artikel 70

I tilfeelde af skilsmisse, eller hvis der findes flere grupper af efterladte,
der er berettiget til efterladtepension, fordeles denne i henhold til
retningslinjerne i bilag 6, kapitel 4.

Artikel 71

1.  Uanset alle andre bestemmelser og navnlig dem, der vedrerer
mindstebelebene til personer, der er berettiget til efterladtepension, mé
den samlede efterladtepension, som enken og andre ydelsesberettigede
péarerende kan gere krav pa, forhegjet med familietilleeg og med fradrag
af skat og andre obligatoriske indeholdelser, ikke overstige folgende:

a) safremt en Europol-ansat afgir ved deden: Den grundlen, som den
pageeldende ville have veret berettiget til i samme lenramme og
lontrin, hvis han ikke var ded, forhgjet med de familietilleg, som
han i s& fald havde haft ret til, med fradrag af skat og andre obli-
gatoriske indeholdelser;

b) for perioden efter den dato, pa hvilken den i litra a) nevnte ansatte
ville veere fyldt 62 ar: Den alderspension, som han i levende live
ville have veret berettiget til fra denne dato, i samme lenramme og
lontrin, som han havde néet pa tidspunktet for dedsfaldet, idet dette
belob forhgjes med de familietilleg, som han ville have faet udbetalt,
med fradrag af skat og andre obligatoriske indeholdelser;

c) safremt en tidligere ansat, som oppeberer alders- eller invalidepen-
sion, afgar ved deden: Den pension, som den pagzldende i levende
live ville have veret berettiget til, idet dette belob forhejes og
nedsettes pd samme made som navnt i litra b);

d) séfremt en tidligere ansat, der er udtradt af tjenesten for det fyldte
62. &r, og som har anmodet om, at udbetalingen af hans pension
udsattes til den forste dag i den kalenderméned, der folger efter den
méned, i hvilken han fylder 62, afgér ved deden: Den alderspension,
som den pageldende ville have vaeret berettiget til i levende live ved
det fyldte 62. &r, idet dette belgb forhejes og nedsattes pd samme
made som navnt i litra b).

2. Med henblik pé anvendelsen af stk. 1 ses der bort fra justering-
skoefficienter, som kan péavirke de pagaldende belob.

3.  Det maksimumsbelab, der er fastsat i stk. 1, litra a)-d), fordeles
mellem de parerende, der er berettiget til efterladtepension, i forhold til
deres respektive rettigheder, idet der ses bort fra stk. 1.
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Afdeling C

Alderspension og udtradelsespenge

Artikel 72

En ansat, der ved fratraedelse af tjenesten har gjort tjeneste i mindst ti 4r,
er berettiget til pension. Han har dog uden hensyn til tjenestetidens
leengde ret til denne pension, hvis han er over 62 ar.

Den maksimale pension udger 70 % af den sidste grundlen i den sidste
lonramme, i hvilken den ansatte har veret indplaceret i mindst et ar.
Den tilkommer den ansatte efter 35 pensionsgivende tjenestear, udregnet
pa grundlag af bestemmelserne i bilag 6, artikel 3. Hvis antallet af
pensionsgivende tjenestear er lavere end 35, nedsattes den ovennavnte
maksimale pension i forhold hertil.

Pensionen kan ikke vare mindre end 4 % af eksistensminimum pr.
tjenestedr.

Retten til pension erhverves ved det fyldte 62. ar.

Artikel 73

Enken efter en tidligere ansat, jf. artikel 16, 17 og 18 i bilag 6 er i
henhold til betingelserne i de pagaldende artikler berettiget til en efter-
ladtepension.

Ovennavnte beleb forhgjes til 80 % 1 tilfelde, hvor den ansatte er ded
som folge af en af de handlinger, der er omhandlet i artikel 65, stk. 1,
andet afsnit.

Sterrelsen af efterladtepensionen kan hverken vare mindre end det fast-
satte eksistensminimum eller 35 % af den ansattes sidste grundlen.

Dette belob kan ikke veere mindre end 42 % af den ansattes sidste
grundlen, safremt deden er en folge af en af de omstendigheder, der
er omhandlet i artikel 65, stk. 1, andet afsnit.

Artikel 74

Bestemmelserne i artikel 68 og 73 finder tilsvarende anvendelse pa en
enkemand efter en kvindelig ansat eller tidligere ansat.

Artikel 75

Personer, der er berettiget til invalidepension, efterladtepension eller, fra
det 62. éar, alderspension, har pa betingelserne i bilag 5 krav pa de
familietilleeg, der er omhandlet i artikel 46; husstandstilleegget udregnes
pa grundlag af den berettigedes pension.

Personer, der er berettiget til efterladtepension, har for hvert barn, der
anses som forsargelsesberettiget, ret til et barnetilskud, der er dobbelt sa
stort som det i artikel 46, stk. 1, litra b), fastsatte tillaeg.

Artikel 76

Nér den ansatte har krav pa alderspension, nedsattes hans ret til pension
forholdsmessigt med de beleb, der er indbetalt i henhold til artikel 79.

Artikel 77
En ansat, der for det 62. ar udtreeder af tjenesten af andre grunde end

dad eller invaliditet, har ved sin udtraeden, safremt han ikke er pensions-
berettiget og ikke kan drage fordel af bestemmelserne i bilag 6, artikel
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9, ret til udbetaling af udtraedelsespenge beregnet i overensstemmelse
med bilag 6, artikel 10.

Disse udtreedelsespenge nedsattes med de beleb, der er indbetalt i
henhold til artikel 79.

Afdeling D

Finansiering af invalide- og livsforsikringsordningen samt
pensionsordningen

Artikel 78

1. Udbetalinger i medfer af de sociale sikringsordninger, der er
omhandlet i afdeling B og C, atholdes af Europols pensionskasse, jf.
bilag 6, artikel 37.

2. De ansatte bidrager med en tredjedel til finansieringen af disse
sociale sikringsordninger. Bidraget er fastsat til 8,25 % af den ansattes
grundlen. Bidraget indeholdes hver méned i den ansattes lon.

3.  Bidraget til sikringsordningerne indeholdes ved enhver lenudbeta-
ling.

4. Bidrag, der er indeholdt i overensstemmelse med reglerne, kan
ikke kreves tilbagebetalt. Bidrag, der fejlagtigt er opkraevet, giver
ikke ret til pension; de tilbagebetales uden renter pa den ansattes eller
hans ydelsesberettigede parerendes anmodning.

Artikel 79

Den ansatte kan pa betingelser, som skal fastsattes af styrelsesradet pé
forslag af direktoren og efter hering af personaleudvalget, anmode
Europol om at indbetale de belab, som han métte vare nedsaget til at
indbetale for at stifte eller opretholde pensionsrettigheder i sit hjemland.

Disse beleb kan ikke overstige 16,5 % af den padgaldendes grundlen og
atholdes over Europols budget.
Afdeling E

Fastszettelse af pensionsrettigheder

Artikel 80

Det pahviler Europol at fastsaette storrelsen af alderspension, invalide-
pension, efterladtepension eller forelobige pensionsydelser. Samtidig
med afgerelsen om tilkendelse af pension modtager den ansatte eller
de ydelsesberettigede péarerende og det pensionsudbetalende organ en
detaljeret beregning af opgerelsen.

Alderspension og invalidepension kan ikke ydes samtidig med lon, der
skal betales af Europol, eller med den i artikel 59 n@vnte godtgerelse.

Artikel 81

Pensionsydelser kan ved fejlagtig eller mangelfuld beregning uden
hensyn til arten heraf til enhver tid reguleres.

De kan @ndres eller bortfalde, hvis de er ydet uden hjemmel i bestem-
melserne i denne vedtaegt eller bilag 6.

Artikel 82
Hvis en ansat eller tidligere ansat, der modtager alders- eller invalide-

pension, afgdr ved deden, og de ydelsesberettigede pérerende ikke
anmoder om en opgerelse af deres pensionsrettigheder inden for et ar
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fra datoen for dedsfaldet, mister de deres rettigheder, medmindre det
godtgeres, at der foreligger force majeure.

Artikel 83

En tidligere ansat eller de pérerende, der er berettiget til ydelser i
henhold til denne pensionsordning, skal tilvejebringe de skriftlige
beviser, der kan forlanges, og meddele Europol ethvert forhold, der
kunne medfere en endring af deres pensionsret.

Artikel 84

En ansat, hvis pensionsrettigheder i henhold til bestemmelserne i denne
vedtegt helt eller delvis er bortfaldet, har ret til at fA godtgjort de
pensionsbidrag, han har indbetalt, i forhold til pensionsnedsattelsen.

Afdeling F
Udbetaling af sociale sikringsydelser

Artikel 85

Ydelser i henhold til denne sociale sikringsordning udbetales manedsvis
bagud. De udbetales pa Europols vegne gennem den institution, der er
udpeget af Europol; ingen anden institution kan af egne midler betale
nogen af de i denne sikringsordning naevnte ydelser uanset betegnelse.
Artikel 71 geelder tilsvarende.

Ydelserne kan efter modtagerens valg enten udbetales i hjemlandets
eller opholdslandets valuta eller i M2 euro <«; valget galder for
mindst to ar.

Afdeling G

Europols indtraeden i rettigheder

Artikel 86

1. Safremt en Europol-ansat afgdr ved deden eller rammes af en
ulykke eller en sygdom, hvis &rsag tredjemand kan geres ansvarlig
for, indtreeder Europol inden for grenserne af de vedtaegtsmeessige
forpligtelser, der pahviler den som folge af den handling, der har
forvoldt ovennavnte dedsfald, ulykke eller sygdom, i de rettigheder,
herunder spgsmaélsrettigheder, som skadelidte eller dennes erstatnings-
berettigede parerende har over for den ansvarlige tredjemand.

2. Det omrade, der er daekket af den i stk. 1 naevnte indtraeden i
rettigheder, omfatter bl.a.:

— fortsat lenudbetaling til den ansatte i henhold til artikel 38 i den
periode, i hvilken han er midlertidigt uarbejdsdygtig;

— udbetalinger i henhold til artikel 48 i tilfeelde af, at en ansat eller en
forhenvaerende ansat, der oppebarer pension, afgér ved deden;

— de ydelser, der preasteres i henhold til artikel 56 og 57 og gennem-
forelsesbestemmelserne hertil, vedrerende sygdoms- og ulykkesfor-
sikring;

— betaling af udgifterne i1 forbindelse med transport af afdede i
henhold til artikel 61;

— udbetaling af supplerende familietilleg i henhold til artikel 46, stk.
3, og bilag 5, artikel 2, stk. 3, for et barn, over for hvilket der bestér
forsggerpligt, og som lider af alvorlig sygdom, svagt helbred eller
handicap;
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— udbetaling af invalidepension som felge af ulykke eller sygdom, der
bevirker, at den ansatte bliver vedvarende uarbejdsdygtig;

— udbetaling af efterladtepension som folge af, at en ansat eller tidli-
gere ansat afgér ved deden, eller i tilfelde af, at agtefellen til en
ansat eller til en tidligere ansat, der oppebarer pension, afgar ved
deden, og nevnte egtefelle ikke selv er Europol-ansat;

— udbetaling af bernepension, uden aldersbegraensning, til et barn af
en ansat eller en tidligere ansat, nir dette barn lider af alvorlig
sygdom, svagt helbred eller et handicap, der forhindrer det i at
forserge sig selv, efter at dets forserger er ded.

3. Europol kan dog ikke indtraeede i rettigheder i forbindelse med
erstatning for skade, der udelukkende er af personlig karakter, sdsom
ikke-gkonomisk skade, svie og smerte, samt erstatning for vansir og
indskraenkninger i den personlige livsforelse, der overstiger den erstat-
ning, som matte vaere udbetalt i forbindelse med saddanne skader og tab i
medfor af artikel 57.

4. Bestemmelserne i stk. 1, 2 og 3 kan ikke veere til hinder for et
direkte sggsmél fra Europols side.

KAPITEL 7

FEJLAGTIGT ELLER UTILSTRAKKELIGT UDBETALTE BELOB

Artikel 87

Belob, der fejlagtigt er udbetalt i henhold til denne vedtaegt inden for de
seneste fem &r, inden fejlen opdages, skal tilbagebetales af modtageren.
Belgb, der er utilstraekkeligt udbetalt inden for de seneste fem ar, inden
fejlen opdages, skal overfares til den pagaldende.

KAPITEL 8

DISCIPLINARORDNING

Artikel 88

1.  Der kan iverksattes disciplinare sanktioner over for en ansat, der
forsaetligt eller uagtsomt undlader at opfylde de pligter, som pahviler
ham i henhold til denne vedtegt eller Europol-konventionen.

2.  Disciplinere sanktioner er:
a) skriftlig advarsel;
b) irettesattelse;

c) nedrykning med hgjst fem lontrin inden for den pagzldende
lonramme i en periode pd hejst seks maneder eller nedsattelse af
den ménedlige grundlen med hejst 25 % 1 en tilsvarende periode;

d) indplacering af den ansatte i lonrammen umiddelbart under den, som
den péagaeldende befinder sig i pa tidspunktet for den disciplinaere
sanktion;

e) fjernelse fra tjenesten, i givet fald med reduktion eller frakendelse af
retten til alderspension, dog saledes at denne disciplinere sanktion
ikke far virkninger for den ansattes ydelsesberettigede pérerende;

f) opsigelse af kontrakten for ansatte, der kommer fra de kompetente
myndigheder, jf. artikel 2, stk. 4, i Europol-konventionen (med anbe-
faling af discipliner sanktion).

3. Ved anvendelse af disciplinare sanktioner skal der tages hensyn til
savel forseelsens grovhed som baggrunden herfor, herunder forseet-
lighed, eventuel afbrydelse af Europols normale aktiviteter, skade
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forvoldt Europol, dets disciplinare principper eller hierarki, samt hvor-
vidt der er tale om gentagelsestilfzlde.

4.  FEn og samme forseelse kan kun medfore én disciplinar sanktion.

5. Ivaerksattelsen af disciplinere sanktioner bererer ikke det strafan-
svar, som pahviler den ansatte i kraft af forseelsen.

6.  Enhver ansat, der overtaler en anden ansat til at undlade at opfylde
sine pligter, samt en overordnet til den ansatte, der bevidst har accep-
teret dette forhold, er hjemfalden til samme disciplinare sanktioner som
den pagazldende ansatte.

Artikel 89

Der oprettes et disciplinerrad i Europol til at varetage de opgaver, der
tilleegges det i denne vedtaegt. Sammensatningen af disciplinerradet og
de narmere regler for dets funktion fastleegges i1 bilag 7.

Direktoren kan efter forslag fra den ansattes umiddelbart overordnede
eller pd eget initiativ give en advarsel eller en iretteszttelse uden at have
indhentet udtalelse fra disciplinarradet. Den ansatte skal forinden under-
rettes skriftligt og heres.

De ovrige sanktioner anvendes af direkteren, efter at den i bilag 7
omhandlede disciplinersag er gennemfert. Denne sag indledes af direk-
toren efter forslag fra den ansattes umiddelbare overordnede eller pé
eget initiativ og efter hering af den ansatte.

Artikel 90

Séfremt en ansat af direkteren pastds at have begaet en alvorlig forse-
else, hvad enten det drejer sig om et brud pd hans tjenestepligter eller
om en lovovertredelse, kan direktoren straks suspendere ham fra tjene-
sten. Den ansatte underrettes skriftligt herom. En overtredelse af
reglerne om klassificering og tavshedspligt, jf. artikel 10, skal betragtes
som en alvorlig forseelse.

Afgorelsen om en ansats suspension skal precisere, om den ansatte i
den periode, hvor han er suspenderet, fortsat skal modtage sit vederlag,
eller om der skal tilbageholdes en del deraf; en sddan delvis tilbagehol-
delse skal udgere halvdelen af hans grundlen.

Der skal treeffes en endelig afgerelse senest seks maneder efter den dag,
afgerelsen om suspension trédte i kraft. Er der ikke efter udlebet af seks
maneder truffet en afgerelse, modtager den ansatte igen sit fulde
vederlag.

Safremt der ikke ivaerksettes nogen sanktion over for den ansatte, eller
har han kun faet en skriftlig advarsel, en irettesettelse eller nedrykning
til et lavere lentrin inden for sin lenramme eller nedszttelse af lennen i
henhold til artikel 88, stk. 2, litra c¢), eller hvis hans sag ikke afgeres
inden udlebet af den i stk. 3 fastsatte frist, har han krav pa godtgerelse
af de beleb, der er blevet tilbageholdt i hans vederlag.

Hvis der er rejst straffesag mod den ansatte pad grundlag af de samme
forhold, treffes den endelige afgerelse dog ferst, nar den domstol, der
behandler sagen, har afsagt endelig dom.

Artikel 91

En ansat, der er blevet palagt en anden discipliner sanktion end fjer-
nelse fra tjenesten eller opsigelse af kontrakten, kan hvert &r, forste gang
ét ar efter at sanktionen er blevet palagt, ansege om, at samtlige
bemerkninger angdende denne sanktion slettes i hans personlige akter.

Direktoren skal efter udtalelse fra disciplinaerradet, hvis dette har varet
inddraget i disciplinersagen, afgere, om den ansattes ansegning skal
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efterkommes; hvis den efterkommes, skal den ansattes personlige akter
foreleegges ham, nar rettelserne er foretaget.

Hvis en discipliner sanktion som navnt i artikel 88, stk. 2, litra d), e)
eller f), iverksattes over for en ansat, der kommer fra en kompetent
myndighed, jf. artikel 2, stk. 4, i Europol-konventionen, skal direktoren
underrette den kompetente myndighed herom. Bliver der iverksat en
anden disciplineer sanktion end ovennavnte, beslutter direkteren, om
han vil underrette den kompetente myndighed.

Ovenstaende stykke finder tilsvarende anvendelse i de tilfaelde, hvor alle
bemarkninger angéende den disciplinere sanktion er blevet slettet fra
den ansattes personlige akter i overensstemmelse med denne artikel.

KAPITEL 9

KLAGEADGANG

Artikel 92

1. Enhver, der er omfattet af denne vedtaegt, kan anmode direkteren
om at treffe en beslutning vedrerende ham. Direktoren meddeler den
pageldende sin begrundede beslutning inden fire maneder efter dagen
for ansegningens foreleeggelse. Hvis der ikke er afgivet svar inden
fristens udleb, anses dette som en stiltiende afvisning, som kan geres
til genstand for en klage i henhold til nedenstiende stykker.

2. Enhver, der er omfattet af denne vedtagt, kan indbringe en klage
for direktaren over en afgerelse, der er til skade for ham; det gelder
sével, nar direkteren har truffet en afgerelse, som nar han har undladt at
treeffe en i vedtegten foreskrevet foranstaltning. Klagen skal indbringes
inden for en frist pa tre maneder. Fristen lober fra:

— den dag, afgerelsen offentliggeres, hvis det drejer sig om en foran-
staltning af generel karakter;

— den dag, afgerelsen meddeles den péageldende, og i alle tilfelde
senest den dag, han far kendskab til den, hvis det drejer sig om
en foranstaltning af individuel karakter. Hvis en afgerelse af indivi-
duel karakter ogsa kan vere til skade for tredjemand, leber fristen
for tredjemand fra den dag, han har faet kendskab til afgerelsen, dog
senest fra den dag, den offentliggares;

— den dag, fristen for at afgive svar udleber, nar klagen vedrerer en
stiltiende afvisning i henhold til stk. 1.

Direktoren meddeler den pagaldende sin begrundede beslutning inden
for en frist pa fire méneder fra den dag, hvor klagen er fremsat. Er der
ikke afgivet svar pa klagen inden for denne frist, anses dette som en
stiltiende afvisning, der kan geres til genstand for en klage i henhold til
artikel 93.

3. Ansatte skal ved foreleggelse af ansegninger og klager folge
tienestevejen, medmindre ansegningen eller klagen vedrerer den
ansattes umiddelbart overordnede. I si fald kan den foreleegges
direkte for den narmeste hgjere overordnede.

Artikel 93

1. De Europziske Fellesskabers Domstol har kompetence til at
afgore enhver tvist mellem Europol og en af de af denne vedtegt
omfattede personer om lovligheden af en akt, der er til skade for
denne person i henhold til artikel 92, stk. 2. I tvister af gkonomisk
karakter har Domstolen fuld provelsesret.

2. En klage kan kun antages til pdkendelse ved De Europeiske
Faellesskabers Domstol, nar:
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— der forinden er indbragt en klage for direktoren i henhold til artikel
92, stk. 2, inden for den deri fastsatte frist, og

— klagen er blevet udtrykkeligt eller stiltiende afvist.

3. Klager i medfer af stk. 2 skal fremsettes inden for en frist pa tre
maneder. Fristen lober fra:

— datoen for meddelelse af afgerelsen pa klagen;

— datoen for udlebet af svarfristen, nér klagen vedrerer en stiltiende
afvisning af en klage i henhold til artikel 92, stk. 2; néar der imid-
lertid pa en stiltiende afvisning inden for klagefristen folger en
udtrykkelig afvisning af en klage, laber klagefristen pa ny.

4. Uanset stk. 2 kan den pagaldende efter at have forelagt en klage
for direkteren i henhold til artikel 92, stk. 2, omgéende indbringe en
klage for Domstolen, hvis denne klage vedlaegges en anmodning om
udsattelse af gennemforelsen af den péklagede afgorelse eller om vedta-
gelse af forelobige foranstaltninger. I dette tilfeelde udsttes hovedsagen
for Domstolen, indtil der foreligger en udtrykkelig eller stiltiende afvis-
ning af klagen.

5. Klager 1 medfer af denne artikel undersoges og paddemmes efter
reglerne i De Europaiske Fellesskabers Domstols procesreglement.

KAPITEL 10

ANSATTELSESFORHOLDETS OPHOR

Artikel 94
Bortset fra dedsfald opherer ansettelsesforholdet for en Europol-ansat:
1. For kontrakter af begrenset varighed:
a) pa det tidspunkt, der er fastsat i kontrakten;

b) ved udlebet af den opsigelsesfrist, der er fastsat i kontrakten, hvis
denne indeholder en bestemmelse om, at den ansatte eller Europol
kan opsige kontrakten, inden den udlgber. Denne opsigelsesfrist
kan hverken veaere lengere end tre maneder eller kortere end en
maned. For en Europol-ansat, hvis kontrakt er blevet fornyet, kan
nevnte frist ikke vere kortere end en maned for hvert tjenestedr,
dog mindst en maned og hejst seks maneder;

¢) ved udgangen af den maned, hvor den ansatte fylder 65 ar.

Hvis Europol opsiger kontrakten, er den ansatte berettiget til en
godtgerelse svarende til en tredjedel af grundlennen for tiden
mellem dagen for fratreedelse fra tjenesten og den dag, hvor hans
kontrakt udleber.

2. For kontrakter af ubegraenset varighed:

a) ved udlebet af den opsigelsesfrist, der er fastsat i kontrakten.
Denne kan ikke vare kortere end en maned for hvert tjenestedr,
dog mindst tre maneder og hejst ti méneder. Opsigelsesfristen kan
ikke tage sin begyndelse under barsels- eller sygeorlov,
medmindre denne orlov overstiger tre maneder. I agvrigt suspen-
deres fristen inden for de ovenfor anforte graenser under sddanne
orlovsperioder;

b) ved udgangen af den méned, i hvilken den ansatte fylder 65 ar.

Artikel 95

Anszttelsesforhold af begrenset eller ubegranset varighed kan uden
varsel bringes til opher af Europol:
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a) under eller ved udlebet af provetiden pa de i artikel 26 fastsatte
betingelser;

b) hvis den ansatte ikke lengere opfylder betingelserne i artikel 24,
stk. 2, litra a) og d); opfylder den ansatte ikke laengere betingelserne
i artikel 24, stk. 2, litra d), kan opsigelse dog kun finde sted i de
tilfaelde, der er navnt i artikel 65;

¢) hvis perioden med udstationering, serlig orlov eller midlertidig
udsendelse, der er godkendt af den kompetente myndighed, bringes
til opher for sa vidt angéar en ansat, der beklader en stilling, som kun
kan besattes med personer, der kommer fra de kompetente myndig-
heder, jf. artikel 2, stk. 4, i Europol-konventionen;

d) hvis en ansat ikke kan genoptage sit arbejde efter udlebet af en
sygeorlov med len i henhold til artikel 38. I sd fald modtager den
ansatte en godtgerelse svarende til sin grundlen og familietilleg for
to dage for hver maned, han har gjort tjeneste.

Artikel 96

1. Efter gennemforelse af den i bilag 7 fastsatte disciplinersag kan
ansattelsesforholdet opsiges af disciplinere grunde uden varsel, hvis en
ansat, forsatligt eller uagtsom, groft har tilsidesat sine pligter. Direk-
toren treffer en begrundet afgerelse, efter at den pégaldende har haft
lejlighed til at forsvare sig.

Inden ansattelsesforholdet opsiges, kan den ansatte suspenderes pa
betingelserne i artikel 90.

2. 1 tilfelde af opsigelse af ansettelsesforholdet i henhold til stk. 1
kan direkteren bestemme:

a) at udtredelsespengene i henhold til artikel 77 begrenses til tilbage-
betaling af det i artikel 78 fastsatte bidrag med rente og rentes rente,
der fastsaettes i henhold til bilag 6, artikel 10;

b) at den pageldende helt eller delvis fratages retten til godtgerelse af
flytteudgifterne i henhold til bilag 5, artikel 8, stk. 2

c) at den pagazldende helt eller delvis fratages retten til godtgerelse i
henhold til artikel 94, stk. 1.

Artikel 97

1. En ansat skal opsiges uden varsel af Europol, hvis direkteren
konstaterer:

a) at den pageldende ved ansettelsen forsaetligt har afgivet urigtige
oplysninger om sine faglige kvalifikationer eller de i artikel 24,
stk. 2, nevnte forhold, og

b) at disse urigtige oplysninger har veret afgerende for den pégel-
dendes ansattelse.

2. 1 sa fald giver direktoren den pagaldende meddelelse om opsi-
gelsen, efter at denne er blevet hert og efter gennemforelsen af en

disciplinersag efter proceduren i bilag 7.

Inden ansattelsesforholdet opsiges, kan den ansatte suspenderes pé de i
artikel 90 fastsatte betingelser.

Bestemmelserne i artikel 96, stk. 2, finder anvendelse.
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AFSNIT III
LOKALT ANSATTE

Artikel 98

Med forbehold af bestemmelserne i dette afsnit fastsatter Europol
arbejdsvilkarene for lokalt ansatte, herunder iser:

a) de nermere regler for deres ansettelse og afskedigelse;
b) ferie- og orlovsordningerne, og
¢) deres vederlag

pé grundlag af geldende regler og praksis pé det sted, hvor de skal gore
tjeneste.

Den lokalt ansatte er bundet af bestemmelserne om klassificering og
tavshedspligt i Europol-konventionens artikel 31 og 32 og alle andre
bestemmelser, som bygger pa disse.

Artikel 99

Europol afholder de udgifter til social sikring, der péahviler arbejdsgi-
veren i henhold til geldende ordninger i Nederlandene.

Artikel 100

1. Tvister mellem Europol og en lokalt ansat, der gor tjeneste i en
medlemsstat, indbringes for den kompetente domstol i henhold til
galdende lovgivning pa tjenestestedet.

2. Tvister mellem Europol og en lokalt ansat, der gor tjeneste i et
tredjeland, indbringes for en voldgiftsinstans pad de betingelser, der er
fastlagt i voldgiftsklausulen i vedkommendes kontrakt.

AFSNIT IITA
TJENESTEMAND, DER GOR TJENESTE I ET TREDJELAND

Artikel 100a

Uden at dette berarer vedtagtens gvrige bestemmelser, indeholder bilag
9 sarlige undtagelsesbestemmelser for tjenestemand, der gor tjeneste i
et tredjeland.

AFSNIT IV
OVERGANGSBESTEMMELSER

Artikel 101

1. En ansat, der allerede er i tjeneste ved Europols Narkotikaenhed
(EDU) i overensstemmelse med artikel 5, stk. 2, i den falles aktion af
10. marts 1995 (EFT L 62 af 20.3.1995, s. 1), og som har udfert sine
opgaver tilfredsstillende i henhold til en skriftlig udtalelse fra EDU's
ledelse, skal af Europols direktor tilbydes en ny ansettelseskontrakt i
henhold til denne vedtaegt senest seks méneder efter dens ikrafttraeden.

2. Kontrakten skal for Europol-ansatte vere en ferste tidsbegrenset
kontrakt pd mellem ét og fire ar i overensstemmelse med artikel 6 eller
for lokalt ansatte en kontrakt af ubestemt varighed i overensstemmelse
med artikel 98.
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3. Som led i den i stk. 5 omhandlede overgangsplan kan direkteren
nedsette varigheden af den tidsbegrensede kontrakt i overensstemmelse
med den bererte medlemsstats ensker.

4.  Stillingsbeskrivelsen i den kontrakt, der tilbydes, skal tage hensyn
til de opgaver og funktioner, som den ansatte har udfert under sin
ansattelse ved EDU, samt til hans kvalifikationer og erfaring med
henblik pé den stilling, som kontrakten vedrerer. Kontrakten far virk-
ning senest seks maneder efter ikrafttreedelsen af denne vedtaegt.

5. Nar direkteren tilbyder ovennavnte kontrakter, skal han handle i
overensstemmelse med en overgangsplan, som han pa forhand har fore-
lagt styrelsesradet til godkendelse. Planen skal tage hensyn til den i
artikel 6 fastsatte rotation, den nedvendige kontinuitet inden for orga-
nisationen inden for rammerne af det nye budget, antallet af tjenestear i
EDU, medlemsstaternes interesser og en hensigtsmassig reprasentation
af disse inden for Europol, vertslandets interesser samt de pagaldende
personers interesser. I overgangsplanen skal hver enkelt stilling
betragtes separat.

6.  Afslar en ansat et kontrakttilbud, eller anses hans tjeneste i EDU-
perioden ikke for at have veret tilfredsstillende, betragtes han som
fratradt den dag, han giver sit afslag, eller den dag, han modtager
meddelelse om, at han ikke vil fa tilbudt nogen ny kontrakt.

Artikel 102
Lontabellen i artikel 45 underseges i overensstemmelse med artikel 44
ved denne vedtegts ikrafttreeden.

Artikel 103
Ansatte, som medlemsstaterne har udstationeret ved EDU, kan med
undtagelse af forbindelsesofficerer tilbydes en kontrakt i overensstem-
melse med artikel 101 efter godkendelse fra de myndigheder, der har
udstationeret de pagaldende.

AFSNIT V

IKRAFTTRADEN

Artikel 104

Denne vedtegter traeder i kraft den 1. januar 1999.
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VYMi18

BILAG 1

Stillinger ved Europol

1. Med forbehold af nr. 3 er folgende stillinger navnlig Europol-stillinger:

Direktor

Vicedirektorer
Underdirekterer
Finansinspekter

Sekretaeren for Styrelsesradet

Afdelingschef Direktionsstette/sekretariatet for afdelingen
for virksomhedsledelse

Analyse
Specialiserede retshandhzevelsesomrader

Sekretariatet for afdelingen for grov krimi-
nalitet

Menneskelige ressourcer
Virksomhedskommunikation/PR
Sikkerhed

Afdelingschef Finansielle anliggender
Retlige anliggender
Indkeb

Specialiserede omrader inden for informati-
onsstyring og teknologi

Sekretariatet for afdelingen for informations-
styring og teknologi

Almene tjenester
Informationernes integritet

Underordnet/underordnede
finansinspektor(er)

Chefkonsulenter Specialiserede retshandhzevelsesomrader

Sekretariatet for afdelingen for grov krimi-
nalitet

Analyse

Menneskelige ressourcer — ansattelser

Virksomhedskommunikation/PR

Virksomhedsstandarder & integritet
Chefkonsulenter Styrelsesradets sekretariat

Specialiserede omrader inden for informati-
onsstyring og teknologi

Sekretariatet for afdelingen for informations-
styring og teknologi

Informationernes integritet

Direktionsstette/sekretariatet for afdelingen for
virksomhedsledelse

Virksomhedskommunikation/PR
Retlige anliggender
Indkeb

Finansielle anliggender

Menneskelige ressourcer — specialiserede
omrader inden for forvaltning af menneskelige
ressourcer

[Sikkerhed] (1)



1999F0130 — DA — 14.01.2007 — 006.001 — 37

Almene tjenester
Oversatter
Konsulenter Specialiserede retshindhzevelsesomriader

Sekretariatet for afdelingen for grov krimi-
nalitet

Analyse
Konsulenter Finansinspekterens kontor
Styrelsesradets sekretariat

Specialiserede omrader inden for informati-
onsstyring og teknologi

Sekretariatet for afdelingen for informations-
styring og teknologi

Informationernes integritet

Direktionsstette/sekretariatet for afdelingen for
virksomhedsledelse

Retlige anliggender
Menneskelige ressourcer
Finansielle anliggender
Indkeb
Virksomhedskommunikation/PR
[Sikkerhed] (")
Almene tjenester
Oversatter
Direktionssekreterer Sekretaerer for direktoren og vicedirektererne

Assistenter Kontorassistenter (alle relevante afdelinger og
enheder)

Kontorassistenter (finansinspekterens kontor
og styrelsesradets sekretariat)

Tekniske assistenter (%) *
Midlertidigt ansatte (%)
Assistenter Assisterende analytikere
Andet personale Specialchaufforer *
Chaufforer *
[Sikkerhedspersonale] (') *
Operaterer *

Fagleerte arbejdere *

(") Sikkerhedspersonalet vil fortsat blive aflennet efter lokale vilkér, sd leenge denne kate-
gori hovedsagelig aflonnes af de nederlandske myndigheder. For at angive dette er disse
stillinger sat i skarp parentes.

(3 Forklarende note: I henhold til nr. 5 i bilag 1 til personalevedtagten betragtes stillinger,

der er angivet med en asterisk *, som stillinger, der skal besattes med lokalt ansatte, jf.

personalevedtagtens artikel 3.

Kontrakter for hejst et ar (midlertidige stillinger er til dekning af et patreengende,

exceptionelt og uforudset personalebehov inden for de begrensninger, som Europols

budget satter, i overensstemmelse med Europols stillingsfortegnelse). Disse stillinger
ber principielt begranses til tilfeelde, hvor den normale ansettelsesprocedure ikke har
givet resultat, eller hvor ansatte er fraveerende pa grund af langtidssygdom.

(3

~

Denne fortegnelse kan andres ved Styrelsesradets enstemmige beslutning (1).

2. Stillinger, der er angivet med fede typer, kan kun besattes med personale, der
kommer fra de kompetente nationale myndigheder, jf. vedtagtens artikel 2 og 6.
De kompetente nationale myndigheder er alle de offentlige myndigheder i
medlemsstaterne, der ifelge national ret er ansvarlige for kriminalitetsforebyg-
gelse og -bekempelse. Den berorte medlemsstat meddeler Europol, om en

(") Afsnit udskiftet med Radets retsakt af 15. marts 2001 (EFT C 112 af 12.4.2001, s. 1).
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anseger til en stilling i Europol, der er angivet med fede typer, herer til katego-
rien »udsendt fra en kompetent national myndighed«.

3. Europols Styrelsesrdd medvirker i henhold til Europol-konventionens artikel
28, stk. 1, nr. 15, ved opstillingen af budgettet og stillingsfortegnelsen. 1 den
forbindelse foreslar det Radet, i hvilket omfang stillingerne i1 dette bilag kan
beszttes eller kombineres. Radet treffer afgerelse om organisationens budget i
overensstemmelse med Europol-konventionens artikel 35.

4. Hvis styrelsesradet i forbindelse med opstillingen af budgettet og stillings-
fortegnelsen beslutter, at en bestemt stilling i en kategori, der er angivet med
fede typer, skal vaere dben for ansattelse udefra, kan stillingen besettes ved en
aben udvelgelsesprove. I sa fald kan den kontrakt, der tilbydes, kun vere midler-
tidig med mulighed for forleengelse én gang i overensstemmelse med artikel 6 i
vedtagten.

5. Stillinger, der er angivet med en asterisk (¥), betragtes som stillinger, der skal
besattes med lokalt ansatte, jf. vedtegtens artikel 3. Radet skal imidlertid senest
to ar efter Europol-konventionens ikrafttreeden pé forslag af styrelsesradet fremsat
af Europols direkter, beslutte, om disse stillinger fortsat skal besaettes med lokalt
ansatte eller ej.

6. Folgende lonrammer fastsattes for stillingerne i stk. 1, jf. vedtegtens artikel
45:

Lonramme Stilling

1 Direktor

2 Vicedirektor

3 Underdirektor

4-5 Afdelingschef

5-7 Chefkonsulent (First Officer)

6-10 Direktionssekreter

7-10 Konsulent (Second Officer), Assistent
11-13 Chauffer, Operator, Faglert arbejder,

Sikkerhedsansat
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BILAG 2

Udvealgelsesprocedurer

Artikel 1

Udvalgelsen til en stilling ved Europol finder sted péd grundlag af personlig
egnethed og faglige kvalifikationer. Det er vigtigt, at mend og kvinder er repra-
senteret ligeligt, og at alle medlemsstaters statsborgere og Den Europaiske
Unions officielle sprog er repreesenteret pa passende vis.

Europol gér ind for en politik med lige muligheder for alle ansatte uanset etnisk
oprindelse, tro eller andre irrelevante faktorer.

Ansettelse i stillinger ved Europol finder sted i overensstemmelse med kapitel 3 i
vedtegten og nedenstdende bestemmelser.

Artikel 2

1. Europols direktor nedsztter en udvalgelseskomité. Den radgiver direkteren
om anseggernes egnethed og anforer efter bedste evne anseggerne efter fortjeneste
under hensyn til artikel 1 og under hensyn til direkterens forpligtelse i henhold til
artikel 30, stk. 2, i Europol-konventionen til at serge for, at statsborgere fra alle
medlemsstater kommer i betragtning ved ansattelse, samt at der tages hensyn til
Den Europzeiske Unions officielle sprog.

2. Udvelgelseskomitéens sammensatning varierer athengigt af, hvilken stil-
lingskategori der skal besattes.

3. Ved besattelse af en stilling som underdirekter bestir udvaelgelseskomitéen
af direktoren eller hans befuldmagtigede, som er formand for udvzalgelsesko-
mitéen, en vicedirekter og chefen for personaleafdelingen. Endvidere kan tre
medlemsstater, herunder formandskabet, hvis de ensker det, udpege et medlem
af udvelgelseskomitéen.

4. Ved besattelse af stillinger i lenramme 4-6 og stillinger som chetkonsulent
i lonramme 7 i henhold til vedtaegtens artikel 45 og bilag 1 bestér udvalgelses-
komitéen af en vicedirektor, som er formand for udvalgelseskomitéen, chefen for
personaleafdelingen og chefen for den pagaldende afdeling. Endvidere kan to
medlemsstater, herunder formandskabet, hvis de ensker det, udpege et medlem af
udvelgelseskomitéen.

5. Hvert formandskab bestemmer i begyndelsen af hvert halvar ved lodtraek-
ning, hvilke andre medlemsstater der kan vare reprasenteret i udvelgelsesko-
mitéen under dets formandskab i overensstemmelse med stk. 3 og 4.

6. Ved beszttelse af stillinger i lenramme 7-13 (undtagen stillingerne som
chefkonsulent) i henhold til vedtaegtens artikel 45 og bilag 1 bestar udvealgel-
seskomitéen af en vicedirektor eller dennes befuldmeagtigede, som er formand for
udvelgelseskomitéen, en reprasentant for personaleafdelingen og chefen for den
pageldende afdeling. Endvidere kan formandskabet, hvis det ensker det, udpege
et medlem af udvalgelseskomitéen.

7.  Udvelgelseskomitéen bestemmer, om direktoren skal udpege en ekstern
ekspert til udvaelgelseskomitéen for at tage sig af de tekniske spergsmél i forbin-
delse med beszttelsen af en bestemt stilling.

8. Huvis det viser sig, at et medlem af udvelgelseskomitéen har et personligt
forhold til en af ansegerne til en stilling ved Europol, deltager vedkommende
ikke i udvealgelsesproceduren. 1 sddanne tilfeelde henstiller udvalgelseskomitéen
til direkteren, at den pagaldende erstattes med en anden.

9. I tilfelde af stemmelighed i udvelgelseskomitéen er formandens stemme
udslagsgivende.

10.  Personaleudvalget underrettes om alle ledige stillinger og udvalgelsespro-
cedurer.

11.  Personaleafdelingen varetager udvalgelseskomitéens sekretariatsfunktion
og andre administrative funktioner i tilknytning til udveelgelsesprocedurerne.
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Artikel 3

1. For hver ledig stilling udarbejder Europol et stillingsopslag med en detal-
jeret beskrivelse af stillingens karakter, herunder vederlag, de opgaver, der skal
udferes, og de kvalifikationer og faerdigheder samt den erfaring, der kraeves.

Det skal specifikt angives i stillingsopslaget, at ansegerne skal indgive deres
ansegninger skriftligt ledsaget af et curriculum vite.

Stillingsopslaget skal ogsd indeholde oplysninger om den sikkerhedsunderso-
gelse, som de ansegere, der udvealges, skal gennemgé i overensstemmelse med
klassificeringsbestemmelserne i artikel 31 i Europol-konventionen.

2. En ledig stilling ved Europol skal opslés i alle medlemsstater.

Europol underretter de nationale Europolenheder om alle ledige stillinger ved
Europol. De nationale enheder underretter de relevante organer i deres medlems-
stat om den ledige stilling. De kompetente nationale myndigheder er ansvarlige
for, at alle organer og alt relevant personale far kendskab til den ledige stilling.

Hvis det drejer sig om en ledig stilling, der ogsa kan besettes af en person, som
ikke kommer fra de nationale kompetente myndigheder som beskrevet i artikel 2,
stk. 4, i Europol-konventionen, opslas de ledige stillinger ogsé af Europol direkte
i De Europceeiske Feellesskabers Tidende og sédanne andre medier, som sikrer, at
man nar ud til et s& bredt publikum som muligt i alle medlemsstater.

VYM16
3. Ved enhver besettelse af ledige stillinger tages der hensyn til bade interne
og eksterne anseggninger, jf. dog de maksimale ansattelsesperioder, der er fastsat
i vedtegtens artikel 6.

Artikel 4

Ansegerne anmodes om at sende deres ansegninger til Europol senest 60 dage
efter datoen for offentliggerelsen af det officielle stillingsopslag. Europol sender
ansegerne en bekreftelse af modtagelsen.

Artikel 5

Pa grundlag af kvalifikationer, erfaring, den segte profil og eventuel forudgaende
udvealgelse efter vedtegtens artikel 24 foretager udveaelgelseskomitéen en forste
udvelgelse blandt de modtagne ansggninger.

I de tilfeelde, der er omhandlet i artikel 2, stk. 6, kan udvalgelseskomitéen
beslutte at overlade den forste udvalgelse til et eller flere af sine medlemmer.

Der skal om muligt udvaelges mindst fem og hgjst tyve ansegere pr. stilling, som
skal besattes, og disse ansegere vil blive indbudt til at deltage i en skriftlig eller
anden prove, som er relevant for den pagzldende stilling. Udvzalgelseskomitéen
treeffer afgorelse om de specifikke krav, der skal stilles.

Artikel 6

Proven/proverne udarbejdes af Europols direktor i samarbejde med udvelgelses-
komitéen med henblik pa at vurdere de sarlige kvalifikationer og den sarlige
sagkundskab, som ansegerne til den pégeldende stilling har. Resultaterne af
preven/proverne bedemmes af udvealgelseskomitéen, idet der sikres anonymitet.

Artikel 7

Alle ansggere, der har bestaet proven/proverne, indkaldes til samtale i udvelgel-
seskomitéen. Disse samtaler kan ogsd anvendes til at preve ansegernes kendskab
til Den Europziske Unions officielle sprog, jf. artikel 30, stk. 2, i Europol-
konventionen og artikel 24 i vedtegten.

De sporgsmal, ansegerne far stillet, ma ikke p& nogen made vedrere ansegerens
familiemedlemmers beskaftigelse eller sociale baggrund.
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Artikel 8

Proverne og samtalerne finder sted i Haag. Rejseudgifter og eventuelle under-
holds- og hoteludgifter godtgeres efter reglerne i vedtaegtens bilag 5.

Artikel 9

Nar samtalerne er overstaet, opstiller udvalgelseskomitéen en liste over de
udvalgte ansegere pad grundlag af de opndede resultater; listen sendes hurtigst
muligt til direkteren.

Hvis udvelgelseskomitéen konkluderer, at ingen af ansegerne er egnet til stil-
lingen, underretter den direkteren, som genopslar stillingen snarest muligt. 1
sadanne tilfelde kan der fastsattes kortere tidsfrister.

Artikel 10

Direktoren treefter afgerelse hurtigst muligt efter modtagelsen af udvalgelsesko-
mitéens udtalelse. Han underretter medlemmerne af udvalgelseskomitéen om sin
afgorelse.

Direkteren underretter ansegerne om resultatet af proceduren.
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BILAG 3

Arbejdstidsudligning og vederlag for overarbejde

Artikel 1

Ansatte i lonramme 11-13 efter vedtaegtens artikel 45 har inden for de granser,
der er fastsat i vedtaegtens artikel 33, ret til arbejdstidsudligning eller vederlag for
overarbejde efter folgende regler:

a) Hver overarbejdstime giver ret til halvanden times frihed som arbejdstidsud-
ligning; hvis overarbejdet finder sted mellem kl. 22 og kl. 7 eller pa en
sendag eller officiel fridag, skal den kompenseres med to timers frihed; ved
arbejdstidsudligning for overarbejde skal der tages hensyn til tjenestens krav
og den ansattes onsker.

b

~

Hvis det af tjenstlige grunde ikke er muligt at foretage arbejdstidsudligning
inden for to méneder efter udlebet af den maned, i hvilken overarbejdet blev
udfert, bevilger direktoren vederlag for de overarbejdstimer, for hvilke der
ikke er foretaget arbejdstidsudligning, svarende til 0,578 % af den manedlige
grundlen for hver overarbejdstime pé grundlag af den under litra a) fastsatte
ordning;

C

~

Arbejdstidsudligning eller vederlag for overarbejde ydes kun, nar den ekstra
tjenesteindsats har varet mere end 30 minutter.

Artikel 2

Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser (savel ud- som hjemrejse) anses ikke
som overarbejde efter dette bilag. Arbejdstimer, der pa tjenesterejsestedet udfores
ud over den normale arbejdstid, kan efter direktorens afgerelse kompenseres ved
arbejdstidsudligning eller vederlag, alt efter tilfeeldet.
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BILAG 4

Ferie og orlov

INDHOLDSFORTEGNELSE
Artikel
AFDELING 1:  Arlig ferie 1-5
AFDELING 2: Tjenestefrihed 6
AFDELING 3: Rejsedage 7
AFDELING 1

Arlig ferie

Artikel 1

I det ar, hvor tjenesten tiltreedes eller fratraedes, giver hver hele méneds tjeneste
ret til to og en halv arbejdsdags ferie. Har tjenestetiden veret af kortere varighed
end én maned, gives der ferie i to dage for over 15 dage og én dag for 15 dage
eller derunder.

Artikel 2

En ansat kan efter enske og under hensyn til tjenestens krav tage den arlige ferie
samlet eller delt. Ferien skal dog mindst omfatte en periode pd to sammenhan-
gende uger. Ansatte, der tiltraeder tjenesten, kan forst tage ferie tre maneder efter
deres tiltreeden; under sarlige, velbegrundede omstandigheder kan de dog efter
tilladelse fra direkteren tage ferie inden udlebet af denne frist.

Artikel 3

Hvis en ansat under sin arlige ferie padrager sig en sygdom, der ville have
hindret ham i at gore tjeneste, safremt han ikke havde ferie, forlenges den
arlige ferie ved foreleeggelse af en lageattest med et tilsvarende antal dage.

Artikel 4

Hvis en ansat ved det lobende kalenderars udgang ikke har holdt hele sin arlige
ferie af grunde, der ikke kan betegnes som tjenstlige, kan overforslen af ferie til
det folgende ar ikke overstige 12 feriedage. Disse feriedage skal tages i det
folgende ar.

Artikel 5

Séfremt en ansat af tjenstlige grunde hjemkaldes fra sin érlige ferie, eller hvis han
ligeledes af tjenstlige grunde far en allerede tildelt ferie inddraget, skal doku-
menterede ekstra udgifter, han har padraget sig i forbindelse hermed, godtgeres,
og han skal pa ny have tildelt rejsedage.

AFDELING 2

Tjenestefrihed

Artikel 6

1. Ud over den arlige ferie kan en ansat fa tjenestefrihed efter egen anmod-
ning. Iser i nedenstdende tilfeelde gives der tjenestefrihed inden for felgende
greenser:

a) indgéelse af aegteskab: fem dage;
b) flytning: indtil to dage;

c) et barns fedsel eller bryllup: to dage;
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d) xgtefeelles ded: fem dage;

e) et barns ded: fem dage;

f) foreldres eller svigerforeldres ded: tre dage;
g) agtefeelles alvorlige sygdom: indtil tre dage;
h) et barns alvorlige sygdom: indtil to dage.

2. 1 de tilfelde, der er nevnt i stk. 1, litra d)-h), kan direktoren forlaenge
tjenestefriheden til hejst ti dage.

AFDELING 3

Rejsedage

Artikel 7

1. Varigheden af den i afdeling 1 fastsatte ferie forlenges med hgjst fire
rejsedage for ud- og hjemrejsen pa grundlag af den tid, der normalt er nedvendig
for at rejse direkte mod tog eller, hvis det ikke er muligt, med fly mellem
feriested og tjenestested, hvis afstanden mellem de to steder er over 350 km
med jernbane. I denne artikel forstis ved »feriestedet« for sd vidt angir den
arlige ferie den ansattes hjemsted, som fastlagt i overensstemmelse med bilag
5, artikel 6, stk. 3.

2. Nar der gives tjenestefrihed i medfer af afdeling 2, treeffer direkteren seerlig
afgorelse om eventuelle rejsedage under hensyn til behovet.
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vB
BILAG 5
Tilleeg og godtgerelse af udgifter
INDHOLDSFORTEGNELSE
Artikel
AFDELING 1: Familietilleeg 1-3
AFDELING 2: Udlandstilleeg 4
AFDELING 3: Godtgerelse af udgifter:
A. Huslejetilleg 5
B. Rejseudgifter 6-7
C. Flytteudgifter 8
D. Udgifter i forbindelse med tjenesterejser 9-14
E. Fast godtgerelse af udgifter 15
AFDELING 1
Familietillzeg
Artikel 1
M3
1. Husstandstillegget fastsattes til 5 % af den ansattes grundlen. Det kan dog
hejst udgere 5 % af det belab, der svarer til sidste lontrin i lenramme 6 efter
personalevedtaegtens artikel 45, og kan ikke vare lavere end 5 % af det belob,
der svarer til sidste lentrin i lonramme 11.
vB
2. Ret til husstandstilleeg har:
a) gifte ansatte;
b) ansatte, som har forsegerpligt over for et eller flere bern i henhold til artikel
2, stk. 2 0og 3
c) ved en sazrlig begrundet afgorelse, truffet af direkteren pé grundlag af doku-
mentation: Ansatte, der ikke opfylder betingelserne i litra a) og b), men som
alligevel har familiemaessige forpligtelser.
M3
3. Safremt agtefellen har indtegtsgivende erhvervsarbejde med en arlig
indkomst, som inden fradrag af skat er hgjere end den arlige grundlen for en
ansat i lenramme 12, 11. lontrin, far en ansat med ret til husstandstilleg ikke
udbetalt dette tillaeg, medmindre direktoren i serlige tilfeelde traeffer anden afge-
relse. Tillegget ydes dog i alle tilfeelde, nar egtefellerne har forsergerpligt over
for et eller flere bern.
VB

4. Nar to agtefaeller, der er ansat i Europol, i henhold til bestemmelserne
ovenfor begge har ret til husstandstilleeg, udbetales dette kun til den egtefalle,
der har den hgjeste grundlen.

5. Nar en ansat udelukkende har ret til husstandstilleeg i henhold til stk. 2, litra
b), og safremt foreeldremyndigheden til alle de bern, som han i henhold til artikel
2, stk. 2 og 3, har forsegerpligt over for, i medfer af lovbestemmelser, efter en
retsafgorelse eller efter en afgerelse truffet af den kompetente administrative
myndighed, er overfert til en anden person, udbetales husstandstilleegget til
denne anden person pa den ansattes vegne og i hans navn. For bern, der er
myndige, og som den ansatte har forsegerpligt over for, anses denne betingelse
som opfyldt, safremt de normalt bor hos den anden af foreldrene.

Safremt en ansats bern overlades i flere personers varetaegt, fordeles husstands-
tillegget mellem disse i forhold til det antal bern, de har i deres varetaegt.

Hvis den person, som i henhold til ovenstaende bestemmelser skal have udbetalt
det husstandstilleeg, der oprindelig tilkom en ansat, selv har ret til dette
husstandstilleeg i sin egenskab af ansat, far han udelukkende udbetalt det
hojeste af de to husstandstilleeg.
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Artikel 2

1.  En ansat skal pa betingelserne i stk. 2 og 3 modtage et bernetilskud pa
»M17 280,00 EUR <« om maneden for hvert barn, han har forsegerpligt over
for.

2. Ved bern, over for hvem der bestar forsegerpligt, forstds en ansats eller
dennes xgtefelles bern, fodt 1 egteskab, uden for agteskab eller adopteret, nar
de faktisk forserges af den ansatte.

Det samme gaelder bern, for hvilke der er indgivet en ansegning om adoption, og
for hvilke der er pabegyndt en adoptionssag.

3. Tilskud ydes:
a) uden ansegning for et barn under 18 ar;

b) efter begrundet ansegning fra den ansatte for et barn mellem 18 og 21 ar, som
er under uddannelse eller erhvervsuddannelse.

4. Undtagelsesvis kan enhver person, over for hvem den ansatte har forseger-
pligt efter loven, safremt denne forsegerpligt medferer betydelige udgifter for
ham, ved en searlig, begrundet afgerelse truffet af direkteren pd grundlag af
dokumentation, sidestilles med et barn, over for hvem der bestar forsegerpligt.

5.  Tilskuddet udbetales fortsat uanset barnets alder, hvis barnet lider af en
alvorlig sygdom eller er invalid og derfor ikke er i stand til at forserge sig
selv; dette geelder under hele sygdommens eller invaliditetens varighed.

6.  Der kan ikke gives mere end ét bernetilskud til hvert barn, over for hvem
der efter denne artikel bestar forsergerpligt.

7. Safremt foreeldremyndigheden til et barn, over for hvem der i henhold til
stk. 2 og 3 bestdr forsergerpligt, i medfer af lovbestemmelser, efter en retsaf-
gorelse eller efter en afgorelse truffet af den kompetente administrative
myndighed er overfort til en anden person, udbetales bernetilskuddet til denne
anden person pa den ansattes vegne og i hans navn.

Artikel 3

1. En ansat, der far udlandstillaeg, fér udbetalt et uddannelsestilleeg svarende til
75 % af hans faktiske uddannelsesomkostninger for sa vidt angar faktiske uddan-
nelsesomkostninger, der ikke overstiger »M17 12 174,06 EUR < om dret for
hvert barn, over for hvem der efter artikel 2, stk. 2, bestar forsegerpligt, og som
regelmaessigt modtager heltidsundervisning i en uddannelsesinstitution pa
primer- eller sekundeertrinnet.

Uddannelsestillegget udger »M17 2 739,17 EUR <« om éaret for alle ansatte,
hvis barnet regelmassigt modtager heltidsundervisning pa en videregéende
uddannelsesinstitution.

Retten til tilleegget opstér den forste dag i den maned, hvor barnet begynder i en
grundskole, og opherer ved udgangen af den méned, hvor barnet fylder 21 éar.

2. Detistk. 1 n@vnte maksimumsbelgb udger »M17 16 434,98 EUR <« om
aret, hvis barnet er handicappet og kraver specialundervisning eller -traening for
at athjeelpe handicappet eller forberede sin integration i samfundet. Den i stk. 1,
andet afsnit, fastsatte begraensning af uddannelsestillegget geelder ikke i disse
tilfeelde.

3. Safremt barnet modtager uddannelse pa en uddannelsesinstitution, der ligger
mere end 50 km fra Haag, skal udgifter til kost og logi indga i de udgifter, der
kan godtgeres i henhold til denne artikel og til det i stk. 1 og 2 fastlagte maksi-
mumsbeleb.

4.  Safremt foreldremyndigheden til et barn, for hvem der udbetales uddannel-
sestilleg, 1 medfer af lovbestemmelser eller en retsafgerelse eller en afgorelse
truffet af den kompetente administrative myndigheder overfert til en anden
person, udbetales uddannelsestilleegget til denne anden person pa den ansattes
vegne og i hans navn. I sa fald beregnes den i stk. 3 fastsatte afstand pa mindst
50 km fra bopalen for den person, der har foreldremyndigheden over barnet.

5. Denne artikel skal revideres, hvis der oprettes en Europaskole i Haag.
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AFDELING 2

Udlandstillzeg

Artikel 4

1. I overensstemmelse med personalevedtaegtens artikel 47 udbetales der hver
maned et udlandstilleg efter folgende regler:

a) til ansatte i lenramme 1, 2 og 3: »M17 1217,41 EUR «;
b) til ansatte i leonramme 4, 5 og 6: »M17 913,07 EUR «;

c) til ansatte i lenramme 7, 8 og 9: »>M17 608,70 EUR «;

d) til ansatte i lonramme 10, 11, 12 og »>M17 486,96 EUR <«.
2. Udlandstilleegget udbetales til

a) ansatte

— som ikke er og ikke har veret statsborgere i den stat, pa hvis omrade de
gor tjeneste, og

— som i den femadrsperiode, der udleber seks méaneder for deres tiltraedelse af
tienesten, hverken har udevet deres hovederhverv eller haft deres faste
bopal pa den pageldende stats europaiske territorium. Ved anvendelsen
af denne bestemmelse ses der bort fra de tilfelde, hvor vedkommende har
gjort tjeneste for en anden stat eller en international organisation eller
Europols Narkotikaenhed;

b) ansatte, som er eller har vearet statsborgere i den stat, pd hvis omrade de gor
tjeneste, men som i den tidrsperiode, der udleber ved ansattelsestidspunktet,
har haft deres faste bopal uden for Den Europaiske Unions medlemsstater af
en anden grund end tjenesteudevelse for en stat eller en international organi-
sation.

3. Ved anvendelsen af stk. 1 og 2 sidestilles ansatte, som ved agteskab auto-
matisk har opnéet statsborgerskab, uden mulighed for at give afkald herpa, i den
stat, pa hvis omrade de gor tjeneste, med de i stk. 2, litra a), forste led, naevnte
ansatte.

AFDELING 3

Godtgerelse af udgifter

A. Huslejetillzeg

Artikel 5

1. En ansat med en tidsbegranset kontrakt, der modtager udlandstilleeg, har ret
til et huslejetilleeg, hvis de faktiske huslejeomkostninger overstiger 15 % af
nettomanedslennen, i de tilfelde, hvor der bestar den i artikel 2, stk. 2, omhand-
lede forsergerpligt over for et eller flere bern, eller hvis de faktiske huslejeom-
kostninger overstiger 17 % af nettomanedslennen, nar den pagzldende har ret til
husstandstilleeg, eller overstiger 20 % af nettoménedslennen i andre tilfelde. Ved
nettomanedslon forstds i denne bestemmelse det nettobelob, som udbetales
manedligt til den ansatte, i givet fald inklusive alle tilleg (dog ikke selve bolig-
tillegget).

2. Boligtillegget udger 80 % af de faktiske huslejeomkostninger, som over-
stiger de i stk. 1 nevnte belob, i de forste fire dr af kontrakten. Efter de forste
fire ar nedsettes boligtilleegget med 20 % om aret i forhold til det beleb, der blev
udbetalt de forste fire ar. Ved @ndring af bolig efter de ferste fire 4r beregnes
tillegget pa grundlag af denne artikel og nedsattes dernast med den procentsats,
som opnds ved anvendelse af dette stykke. Der tages i denne beregning ikke
hensyn til faktiske huslejeomkostninger, som overstiger de rimelige maksimale
huslejeomkostninger.

3. De rimelige maksimale huslejeomkostninger udger
»M17 1718,01 EUR < for enlige ansatte, »M17 2290,68 EUR <« for
ansatte, som bor sammen med deres egtefelle og/eller indtil to bern, over for
hvem der bestar forsergerpligt i henhold til artikel 2, stk. 2, og 2
»M17 2863,34 EUR <« for ansatte, som bor sammen med deres zgtefelle
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og/eller tre eller flere bern, over for hvem der bestér forsergerpligt i henhold til
artikel 2, stk. 2.

4. Nar ansatte anseger om huslejetillaeg, skal de oplyse Europol om deres
nuvaerende boligsituation, herunder oplysninger om, hvorvidt de bor sammen
med deres ®gtefelle og/eller bern. Hvis disse oplysninger ikke foreligger, fast-
settes de rimelige maksimale huslejeomkostninger til det beleb, der gaelder for
enlige ansatte.

5. Ved beregning af huslejetilleegget medregnes kun nettohuslejen eksklusive
bohave, skatter og eventuelle andre afgifter.

6.  Huslejetilleegget kan under ingen omstandigheder overstige 40 % af de
faktiske huslejeomkostninger eller af de rimelige maksimale huslejeomkostninger,
idet det laveste af disse to beleb laegges til grund.

7. Nar to ®gtefeller, der er ansat i Europol, i henhold til stk. 1-6 begge har ret
til husstandsstilleeg, er de hver iser berettiget til 50 % af det huslejetilleg, som
tilkommer hver af dem.

8. Den i stk. 1 nevnte procentsats og de rimelige maksimale huslejeomkost-
ninger underseges hvert ar i forbindelse med afgerelsen om tilpasning af lennin-
gerne pa grundlag af artikel 44 1 vedtegten under hensyn til udviklingen i
huslejeniveauet i Haag.

B. Rejseudgifter

Artikel 6

1. En ansat har ret til godtgerelse af rejseudgitter for sig selv, sin aegtefzelle og
de personer, han har forsergerpligt over for, og som faktisk lever i hans husstand:

a) ved tiltreeden af tjenesten: fra indkaldelsesstedet til tjenestestedet;

b) ved udtreden af tjenesten i henhold til artikel 94-97 i vedtaegten: fra tjeneste-
stedet til hjemstedet som defineret i stk. 3;

c) ved enhver forflyttelse, der medforer, at han skal skifte tjenestested.

Ved en ansats ded har enken, enkemanden og de personer, han havde forseger-
pligt over for, ret til godtgerelse af rejseudgifter pd samme betingelser.

Rejseudgifterne omfatter sével prisen for eventuelle pladsbilletter som forsendelse
af bagage og i givet fald nedvendige hoteludgifter.

2. Til grund for godtgerelsen legges:

— den normalt anvendte korteste og billigste rute med jernbane mellem tjeneste-
sted og indkaldelsessted eller hjemsted;

— for ansatte i lenramme 1-6, jf. vedtegtens artikel 45: billetprisen pa 1. klasse;
for gvrige ansatte: billetprisen pa 2. klasse. Safremt ud- og hjemrejsen udger
en afstand pa 800 km eller derover, godtgeres ogsa for ansatte i de ovrige
lonrammer billetprisen pa 1. klasse;

— hvis mindst seks timer af rejsen foregar om natten mellem kl. 22 og 7:
sovevognstilleg op til prisen for 2. klasse eller prisen for liggevogn, mod
foreleeggelse af billetterne.

Nar den i forste afsnit, forste led, naevnte rute er pd mere end 500 km, eller den
normale rute omfatter rejse over hav, har vedkommende mod foreleggelse af
billetterne ret til godtgerelse af rejseudgifterne med fly til den lavest mulige pris.

Hvis der benyttes et andet transportmiddel end ovennzvnte, beregnes godtge-
relsen pa grundlag af billetprisen med jernbane pa den rejseklasse, der tilkommer
den ansatte, uden sovevognstilleeg. Kan beregningen ikke ske pa dette grundlag,
skal direktoren fastsatte godtgerelsen ved en sarlig afgerelse.

3. En ansats hjemsted fastleegges ved hans tiltreeden, idet der tages hensyn til
det sted, hvorfra han er blevet indkaldt, eller til hvilket han har et naturligt
tilhersforhold. Hjemstedet kan @ndres ved en sarlig afgerelse truffet af direk-
toren 1 lobet af den pégeldendes tjenestetid og ved hans fratreeden. Denne
endring kan i tjenestetiden dog kun ske i undtagelsestilfeelde og efter en beherigt
dokumenteret ansegning fra den ansatte.
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Artikel 7

1.  En ansat er en gang pr. kalenderar berettiget til et fast beleb til deekning af
de faktiske rejseudgifter fra tjenestested til hjemsted, som defineret i artikel 6,
stk. 3, for sig selv og, safremt han har ret til husstandstilleeg, for sin &gtefzlle og
de efter artikel 2 forsergelsesberettigede personer, hvis afstanden pr. jernbane
mellem tjenestested og hjemsted er pa over 350 km.

Nér to egtefeeller begge er ansat i Europol, har hver af dem for sig selv og for de
personer, som den pagaldende har forsegerpligt over for, ret til dekning af
rejseudgifter ifolge bestemmelserne ovenfor; hver af de personer, som den pagel-
dende ansatte har forsergerpligt over for, giver kun ret til en enkeltydelse. For
bern, som der bestédr forsergerpligt over for, fastsettes belobet efter anmodning
fra en af ®gtefeellerne pa grundlag af en af disses hjemsted.

2. Godtgerelsen beregnes mod foreleggelse af billet(ter) for ansatte i
lonramme 1-6 pa grundlag af billetprisen pa 1. klasse tur-retur med jernbane,
for de ovrige ansatte pa grundlag af billetprisen pa 2. klasse tur-retur. Séfremt ud-
og hjemrejsen udger 800 km eller derover, beregnes belebet for de ovrige ansatte
dog ogsa pa grundlag af prisen pa 1. klasse. Kan beregningen ikke foretages pa
disse grundlag, fastsatter direkteren reglerne for godtgerelse ved en sarlig afge-
relse.

Nar afstanden pr. jernbane mellem tjenestested og hjemsted udger mere end
500 km, eller den normale rute omfatter rejse over hav, har vedkommende
mod foreleggelse af billetterne ret til godtgerelse af rejseudgifterne med fly til
den lavest mulige pris.

3. Hvis den ansatte benytter egen bil til de formal, der er omfattet af denne
artikel, modtager han en godtgerelse pA »>M10 0,25 EUR < pr. kert kilometer;
godtgerelsen kan dog ikke i alt overstige det beleb, som svarer til udgifterne til
rejse med offentlige transportmidler.

4. Ovenstaende bestemmelser galder for ansatte, hvis tjenestested og hjemsted
ligger i en af Den Europziske Unions medlemsstater. Ansatte, hvis hjemsted
ligger uden for dette omrade, har én gang pr. kalenderdr mod forevisning af
behorig dokumentation for sit eget vedkommende og — safremt han har ret til
husstandstilleeg — for sin agtefaelle og de personer, som han i henhold til artikel
2 har forsergerpligt over for, ret til refusion af de faktiske udgifter til rejse til
hjemstedet eller til refusion af rejseudgifterne til et andet sted, nar sidstnavnte
ikke overstiger forstnaevnte.

Safremt agtefellen og de i artikel 2, stk. 2, omhandlede personer ikke bor
sammen med den ansatte pa tjenestestedet, har de imidlertid én gang pr. kalen-
derdr mod forevisning af beherig dokumentation ret til refusion af udgifterne til
rejse fra hjemstedet til tjenestestedet eller til refusion af de faktiske rejseudgifter
til et andet sted, nér sidstnaevnte ikke overstiger forstnaevnte.

Disse bestemmelser gelder ogsa for tjenestemend, hvis tjenestested ligger uden
for EU-medlemsstaternes omrade, men i saddanne tilfelde kan direktoren traeffe
begrundet afgarelse om, at tjenestemanden har ret til refusion i overensstemmelse
med forste og andet afsnit to gange pr. kalenderar.

C. Flytteudgifter

Artikel 8

YMm3

" 1. En ansat, der er nedt til at skifte bopzl for at opfylde betingelserne i
vedtaegtens artikel 16, far godtgjort omkostningerne i forbindelse med flytning
af personligt bohave inklusive forsikringsudgifter til deaekning af simple risici
(skader, tyveri, brand), sifremt han ikke modtager godtgerelse af de samme
udgifter fra anden side. Godtgerelsen kan ikke overstige et pd forhand godkendt
tilbud. Der skal foreleegges mindst to tilbud for Europols kompetente myndig-
heder, som kan valge et andet flyttefirma, hvis de finder, at de fremlagte tilbud
overstiger et rimeligt beleb. I sidstnevnte tilfelde kan retten til godtgerelse
begrenses til dette flyttefirmas tilbud.

Rimelige udgifter, ud over flytteomkostninger, som den ansatte har haft i forbin-
delse med tiltreedelse, forflyttelse eller fratraeden fra tjenesten i Europol, godt-
gores ved en serlig afgerelse, som direktoren treeffer pa grundlag af bilag.
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2. Ved udtreden af tjenesten eller ved en ansats ded godtgeres udgifterne til
flytning fra tjenestestedet til hjemstedet efter samme procedure.

Hvis den afdede ansatte ikke havde nogen @gtefelle, godtgeres disse udgifter de
ydelsesberettigede pérerende.

3. Flytning skal ske inden et ar efter udlebet af provetiden. Ved udtreden af
tjenesten skal flytningen ske inden tre ar.

Flytteudgifter, der er atholdt efter udlebet af ovennavnte frister, kan kun godt-
gores i undtagelsestilfeelde efter sarlig afgerelse truffet af direkteren.

D. Udgifter i forbindelse med tjenesterejser
VYM12
Artikel 9

1. En ansat, der efter bemyndigelse foretager en tjenesterejse, har krav pa
godtgarelse af udgifter i forbindelse med rejsen.

2. Det skal fastsettes i bemyndigelsen, hvor lange tjenesterejsen sandsynligvis
vil vare, sa det pd grundlag heraf kan beregnes, hvor meget den ansatte kan fa
udbetalt i forskud pa dagpenge og rejseudgifter.

3.  Ethvert bidrag, i naturalydelser eller finansielt, fra tredjemand i forbindelse
med en tjenesterejse skal opgives til Europol af den pageldende ansatte. Sdédanne
bidrag fradrages den godtgerelse, som den ansatte ellers ville vere berettiget til.

4.  Pa forslag af direktoren fastleegger Styrelsesradet, der treffer afgerelse med
et flertal pa to tredjedele af sine medlemmer, detaljerede regler for udgifter i
forbindelse med tjenesterejser og godtgerelse heraf.

E. Fast godtgoerelse af udgifter

»M12 Artikel 10 4

1. Direktoren og vicedirektererne, der pa grund af deres opgaver regelmassigt
har repreesentationsudgifter, kan af styrelsesradet fa tildelt en fast godtgerelse for
disse udgifter; belobets storrelse fastlegges af styrelsesradet i forhold til de
faktiske udgifter.

2. For sé vidt angar ansatte, der pa grundlag af serlige opgaver lejlighedsvis
har repreesentationsudgifter i embeds medfer, fastlegger direktoren pa grundlag
af de relevante bilag, hvilke repraesentationsudgifter der kan godtgeres.

F. Almindelige bestemmelser

»MI12 Artikel 1] <

Den ansatte har pligt til ved tiltreedelsen af sin tjeneste i Europol at underrette
Europol om alle forhold, der bererer hans ret til tilleg i henhold til vedtaegten.
Den ansatte har ogsé pligt til ufortevet at underrette Europol om eventuelle
efterfolgende @ndringer i disse forhold.

v M9

G. Bosattelsespenge

Artikel 12

1.  En tjenestemand, der har mattet skifte bopel pa grund af direktorens afgo-
relse om at forflytte tjenestemanden til et andet tjenestested, har krav pa bosat-
telsespenge svarende til en maneds grundlen for en tjenestemand, som har ret til
husstandstillaeg, eller en halv méneds grundlen i andre tilfelde.

Nar to sgtefaeller, der er tjenestemeend i Europol, begge har ret til bosattelses-
penge, udbetales disse kun til den agtefaelle, der har den hgjeste grundlen.
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Bosettelsespengene korrigeres med den justeringskoefficient, der er fastsat for
tjenestemandens tjenestested.

2.  Bosaettelsespengene beregnes efter tjenestemandens familiemaessige status
og len pa tidspunktet for forflyttelsen til et nyt tjenestested.

3. Hvis tjenestemanden anmoder herom, udbetales halvdelen af bosattelses-
pengene pa forhdnd. Den anden halvdel udbetales, nar det er bevist, at tjeneste-
manden og, hvis han har ret til husstandstilleeg, hans familie har taget bopzl pa
det sted, hvor han skal gere tjeneste.

4.  Uanset stk. 2 gaelder det, at hvis en tjenestemand, som har ret til husstands-
tilleg, tager bopel uden sin familie pa tjenestestedet, far han kun halvdelen af
den godtgerelse, han normalt ville vere berettiget til. Den anden halvdel far han
udbetalt, nar hans familie flytter til tjenestestedet, safremt dette sker inden for et
ar efter forflyttelsen. Hvis tjenestemanden, inden hans familie er flyttet til tjene-
stestedet, skal gore tjeneste pa det sted, hvor familien har bopzl, er han ikke af
den grund berettiget til bosettelsespenge.
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BILAG 6
Pensionsordning

INHOLDSFORTEGNELSE
Artikel
KAPITEL 1: Almindelige bestemmelser 1

KAPITEL 2: Alderspension og udtradelsespenge:
Afdeling 1: Alderspension 2-9
Afdeling 2: Udtraedelsespenge 10
KAPITEL 3: Invalidepension 11-14
KAPITEL 4: Efterladtepension 15-27
KAPITEL 5: Forelabige pensionsydelser 28-31
KAPITEL 6: Tilleg 32-33
KAPITEL 7: Bidrag og udbetaling af pensionsydelser 34-37

KAPITEL 1

ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 1

1. Séfremt det ved leegeundersogelsen forud for tiltreedelsen konstateres, at en
ansat lider af en sygdom eller er invalid, kan direkteren bestemme, at garantien
for ydelser i tilfeelde af invaliditet eller ded ferst far virkning for hans vedkom-
mende fire ar efter hans indtreeden i Europols tjeneste, for sa vidt det drejer sig
om folger eller eftervirkninger af denne sygdom eller invaliditet.

2. Ansatte pa orlov til aftjening af national tjeneste som defineret i vedtagtens
artikel 42, er ikke dekket af de neevnte garantier i tilfeelde af invaliditet eller deod
med hensyn til umiddelbare folger af ulykker eller sygdom, der skyldes sadan
tieneste. Ovennavnte bestemmelser bererer ikke de efterladtes pensionskrav, som
er erhvervet af en ansat pa tidspunktet for hans orlov til aftjening af national
tjeneste.

3. Nar der i dette bilag er tale om en enke eller fraskilt hustru, finder bestem-
melsen tilsvarende anvendelse pa en enkemand eller fraskilt egtemand.

KAPITEL 2

ALDERSPENSION OG UDTRADELSESPENGE

Afdeling 1

Alderspension

Artikel 2

Alderspension beregnes efter den ansattes samlede antal pensionsgivende tjene-
stedr. Hvert tjenestedr, der tages i betragtning i henhold til artikel 3, skal
godskrives som et pensionsgivende tjenestedr og hver fulde méned som en tolv-
tedel af et pensionsgivende tjenestedr.

Ved opgerelse af pensionsretten kan der hejst tages hensyn til 35 pensionsgi-
vende tjenestear.

Artikel 3

Ved beregningen af de pensionsgivende tjenestedr i henhold til artikel 2 tages
folgende i betragtning:

a) den pagaldendes tjenestetid som ansat i Europol i overensstemmelse med
vedtagten;
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b) de perioder med tjenestefrihed af personlige arsager, den pagaldende har haft
i overensstemmelse med vedtegtens artikel 41.

under forudsztning af, at den ansatte i disse perioder har betalt de fastsatte
bidrag.

Artikel 4

En ansat, der tidligere har arbejdet i Europol, og som genindtreder i Europols
tjeneste, erhverver nye pensionsrettigheder. Han kan ansege om, at den samlede
tjenestetid som ansat, for hvilken han har indbetalt bidrag, medregnes ved bereg-
ningen af pensionsrettighederne, hvis han tilbagebetaler eventuelle belob, som
han matte have faet udbetalt i henhold til dette bilags artikel 10 eller vedtagtens
artikel 77, eller som han har modtaget som alderspension, med rente og rentes
rente pa 3,5 % pro anno.

Hvis en pensionsberettiget ansat ikke tilbagebetaler de i stk. 1 omhandlede beleb,
far han godskrevet det kapitalbelob, der er den aktuarmassige modveerdi af hans
alderspension pa det tidspunkt, hvor han ikke laengere fik udbetalt denne pension,
med rente og rentes rente pa 3,5 % pro anno, i form af en pension, som kommer
til udbetaling ved den alder, hvor han udtrader af tjenesten.

Hvis en ansat, der udtrader endeligt af tjenesten, har ret til udtraeedelsespenge,
nedsattes disse med de beleb, der er udbetalt i henhold til vedtaegtens artikel 79
med rente og rentes rente pa 3,5 % pro anno; safremt den pagaldende er beret-
tiget til alderspension, nedsattes hans pensionsrettigheder forholdsmessigt med
de beleb, der er udbetalt i henhold til navnte artikel.

Artikel 5

Det eksistensminimum, der tages i betragtning ved beregningen af ydelserne,
udger en ansats grundlen péd forste lentrin i lenramme 13 under forudsatning
af, at den pagaldende ikke har nogen pensionsrettigheder fra anden side.

Artikel 6

Den aktuarmessige modvardi af pensionen defineres som kapitalveerdien af den
ydelse, der tilkommer en ansat, udregnet i henhold til de seneste dedeligheds-
tabeller, der er fastsat af De Europaziske Fallesskabers budgetmyndigheder i
henhold til artikel 35 nedenfor og pa grundlag af en rentesats pd 3,5 % pro anno.

Artikel 7

En ansat, der udtreeder af tjenesten inden det fyldte 62. &r, kan anmode om, at
pensionsudbetalingen:

— enten udsattes til den forste dag i den kalendermaned, der folger efter den
méned, hvor han fylder 62 ar;

— eller straks udbetales under forudsatning af, at han er fyldt 52 &r. I sa fald
nedsattes pensionen i forhold til den ansattes alder pa det tidspunkt, hvor
pensionsudbetalingen begynder, efter folgende tabel:

Forholdet mellem fortidspensionering og pensionering ved 62-ars alderen

Alder ved fortidspensionering Koefficient
52 0,50678
53 0,53834
54 0,57266
55 0,61009
56 0,65582
57 0,69582
58 0,74508
59 0,79936
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Alder ved fortidspensionering Koefficient
60 0,85937
61 0,92593

Artikel 8

Pensionsretten far virkning fra den forste dag i den kalenderméned, der folger
efter den maned, i hvilken en ansat pensioneres, uden eller efter ansggning; han
modtager fortsat sit vederlag indtil det tidspunkt, hvor pensionen for forste gang
kommer til udbetaling.

Artikel 9

1. En ansat, der fratreeder Europol for:

— at tiltreede en stilling i en national centraladministration eller en national eller
international organisation, der har indgéet en aftale med Europol, eller for

— at udeve lonnet virksomhed eller selvstendig erhvervsvirksomhed, pa
grundlag af hvilken han erhverver pensionsrettigheder i henhold til en
ordning, hvis forvaltningsorganer har indgaet en aftale med Europol,

er berettiget til at f4 overfert den aktuarmeessige modveardi af de pensionsrettig-
heder, han har erhvervet i Europol, til denne administrations eller organisations
pensionskasse eller til den pensionskasse, hvor han erhverver pensionsrettigheder
pa grundlag af lennet virksomhed eller selvstendig erhvervsvirksomhed.

2. En ansat, der indtraeder i Europols tjeneste efter

— at have fratradt en stilling i en national centraladministration eller en national
eller international organisation, eller efter;

— at have udevet lonnet virksomhed eller selvsteendig erhvervsvirksomhed;

kan ved sin fastansattelse foranledige, at enten den aktuarmaessige modverdi
eller den fastsatte tilbagekebsvaerdi af de pensionsrettigheder, som han har
erhvervet pd grundlag af de ovenfor nevnte aktiviteter, indbetales til Europols
pensionskasse som omhandlet i artikel 37.

I sa fald fastsatter Europol under hensyntagen til den lenramme, han er ansat i,
antallet af pensionsgivende tjenestedr, som Europol efter sin ordning godskriver
ham for den tidligere tjenestetid pa grundlag af den aktuarmassige modverdi af
den fastsatte tilbagekebsvaerdi.

3. Stk. 2 anvendes ligeledes pé en ansat, der genindtreeder i tjenesten efter at
have haft tjenestefrihed af personlige arsager, jf. vedtagtens artikel 41.

Afdeling 2

Udtraedelsespenge

Artikel 10

En ansat, der for det 62. ar udtreeder af tjenesten af andre grunde end ded eller
invaliditet, har ved sin udtreeden, safremt han ikke er pensionsberettiget, eller
bestemmelserne i artikel 9, stk. 1, ikke finder anvendelse pa ham, ret til udbeta-
ling af folgende belob:

a) de i hans grundlen indeholdte pensionsbidrag med rente og rentes rente pa
3,5 % pro anno;

b) safremt hans kontrakt ikke er blevet bragt til opher af disciplinare arsager
som omhandlet i vedtegtens artikel 88, udtreedelsespenge svarende til den
faktiske tjenestetid; beregningen sker pa grundlag af et beleb svarende til
én gang den sidste ménedlige grundlen pr. tjenestear. 1 de i artikel 9, stk.
2, omfattede tilfelde anses den tidligere tjenestetid ligeledes som faktisk
tjenestetid med det antal pensionsgivende tjenestedr, som Europol har taget
i betragtning i henhold til artikel 9, stk. 2, andet afsnit;

hele det beleb, der i overensstemmelse med artikel 9, stk. 2, er indbetalt til
Europols pensionskasse som omhandlet i artikel 37, med rente og rentes rente
pé 3,5 % pro anno.

o
~
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KAPITEL 3

INVALIDEPENSION

Artikel 11

Safremt en ansat, der endnu ikke er fyldt 65 ar, i lebet af det tidsrum, hvor han
erhverver pensionsrettigheder, af invaliditetsudvalget er blevet erkleret vedva-
rende, total invalid og dermed ude af stand til at varetage en stilling inden for
sin lenramme, hvorfor han ma opgive at gere tjeneste ved Europol, har han i
henhold til vedtegtens artikel 65 ret til invalidepension i den tid, han er uarbejds-
dygtig, jf. dog artikel 1, stk. 1.

Invalidepension kan ikke udbetales samtidig med alderspension.

Artikel 12

Retten til invalidepension opstar den forste dag i den kalendermaned, der folger
efter den maned, i hvilken en ansat i henhold til vedtegtens artikel 65 afskediges
med pension.

Safremt en tidligere ansat ikke laengere opfylder forudsetningerne for at modtage
invalidepension, skal han genindtreede i den forste ledige stilling i den lenramme,
der svarer til hans stillingsbeskrivelse, safremt han er i besiddelse af de fornedne
kvalifikationer. Afslar han at modtage den tilbudte stilling, har han forsat krav pa
at genindtrede pad de samme betingelser i den neste stilling, der bliver ledig i
den lenramme, der svarer til hans stillingsbeskrivelse. Afslar han for anden gang,
kan han afskediges uden ansegning.

Hyvis en tidligere ansat, der modtager invalidepension, afgar ved deden, bortfalder
retten til denne pension ved udgangen af den kalendermaned, i hvilken den
tidligere ansatte er afgaet ved deden.

Artikel 13

Sé lenge en tidligere ansat, der modtager invalidepension, ikke er fyldt 62 ér,
kan Europol med bestemte mellemrum f& ham leegeundersegt for at sikre sig, at
han stadig opfylder betingelserne for at modtage denne pension.

Safremt en ansat med en tidsbegranset kontrakt bliver invalid, kan den udsen-
dende nationale myndighed pa den dato, hvor kontrakten ville vare udlebet, ogsa
lade foretage en national legeundersogelse for at afgere, om den ansatte kan
anses for egnet til at genindtraede i den nationale tjeneste.

Hvis en ansat, som er berettiget til invalidepension fra Europol, modtager inva-
lidepension fra en serskilt national ordning for funktionaerer pa grundlag af det
samme forhold, for hvilket han modtager invalidepension fra Europol, eller
oppebarer erhvervsmassig indkomst, nedsattes invalidepensionen fra Europol
saledes, at den samlede nettoindkomst ikke overstiger de maksimumsbelab,
den pagazldende er berettiget til i henhold til vedtagtens artikel 65, stk. 1.

Artikel 14

Safremt en tidligere ansat, der modtager invalidepension, genindtreder i Europols
tieneste, tages der ved beregningen af alderspensionen hensyn til den tid, i
hvilken han har modtaget invalidepension, uden at han skal efterbetale bidrag.

KAPITEL 4

EFTERLADTEPENSION

Artikel 15

Enken efter en ansat, der afgdr ved deden i aktiv tjeneste i Europol eller under
tjenestefrihed af personlige arsager i overensstemmelse med vedtegten, far,
safremt de har veret gift i mindst et ar og med forbehold af artikel 1, stk. 1,
og artikel 21, enkepension svarende til 60 % af den pension, som den ansatte
ville have féet, hvis han, uanset alder og tjenestetidens varighed, havde veeret
pensionsberettiget pa tidspunktet for sin ded.
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Der tages ikke hensyn til @gteskabets varighed, hvis der er et eller flere bern i
dette eller i den ansattes eventuelle tidligere aegteskab, og enken forseger eller
har forserget disse bern, eller hvis den ansattes ded skyldes invaliditet eller
sygdom, som han har padraget sig i forbindelse med sit arbejde eller en ulykke.

Artikel 16

Enken efter en tidligere ansat, der har oppebaret alderspension, har ret til pension
svarende til 60 % af den alderspension, som hendes @gtefelle oppebar pa sin
dedsdag, med forbehold af bestemmelserne i artikel 21, og safremt aegteskabet
med den ansatte pa det tidspunkt, hvor han udtradte af Europols tjeneste, har
varet i mindst et ar. Den laveste pension udger 35 % af den sidste grundlen;
pensionen kan dog i intet tilfzelde overstige den alderspension, som egtefaellen
oppebar pa sin dedsdag.

Zgteskabets varighed tages ikke i betragtning, safremt der er et eller flere bern i
et egteskab, som den tidligere ansatte indgik, for han tradte ud af tjenesten, og
enken forserger eller har forserget disse bern.

Artikel 17

Enken efter en tidligere ansat, der er fratradt tjenesten inden sit 62. &r, og som
har anmodet om at fi udsat udbetalingen af sin alderspension indtil den forste
dag i den kalenderméaned, der folger efter den maned, han fylder 62, har ret til
pension svarende til 60 % af den alderspension, som hendes agtefelle ville have
modtaget ved det fyldte 62. ar, med forbehold af bestemmelserne i artikel 21, og
safremt agteskabet har varet i mindst et ar pa det tidspunkt, den pagaldende
udtradte af Europols tjeneste. Den laveste enkepension udger 35 % af den sidste
grundlen; den kan dog i intet tilfeelde overstige den alderspension, som den
tidligere ansatte ville have haft krav pa ved det fyldte 62. ar.

Agteskabets varighed tages ikke i betragtning, safremt der er et eller flere bern i
et agteskab, som den tidligere ansatte indgik, inden han tradte ud af tjenesten, og
enken forserger eller har forserget disse bern.

Artikel 18

Enken efter en tidligere ansat, som modtog invalidepension, har, séfremt hun var
gift med den ansatte pa det tidspunkt, da han blev berettiget til denne pension, og
med forbehold af bestemmelserne i artikel 21, ret til enkepension svarende til
60 % af den invalidepension, hendes axgtefzlle oppebar pa sin dedsdag eller ville
have oppebaret, hvis ikke bestemmelserne om ikke-kumulation havde fundet
anvendelse.

Enkepensionen udger mindst 35 % af den sidste grundlen; pensionen kan dog i
intet tilfelde overstige den invalidepension, @gtefaellen var berettiget til pa sin
dedsdag.

Artikel 19

Der ses bort fra den i artikel 15, 16 og 17 navnte betingelse om egteskabets
varighed, hvis @gteskabet med den ansatte, ogsa hvis det er indgaet, efter han er
tradt ud af tjenesten, har varet mindst fem ar.

Artikel 20

1.  Bernepension i henhold til vedtaegtens artikel 69, stk. 1, 2 og 3, udger for
det forste barn 8/10 af den efterladtepension, som enken efter en ansat eller efter
en tidligere ansat, der oppebar alders- eller invalidepension, ville vaere berettiget
til, idet der ses bort fra de i artikel 23 i dette bilag navnte nedsattelser.

Den kan ikke vaere mindre end det fastsatte eksistensminimum, jf. dog artikel 21
i dette bilag.

2. Denne pension forhgjes fra og med det andet forsergelsesberettigede barn
med et beleb, der er lig med det dobbelte bernetilskud.

Forsergelsesberettigede bern har ret til uddannelsestilleeg pa betingelserne i bilag
5, artikel 3.
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3. Summen af denne pension og disse tilskud fordeles ligeligt mellem de
berettigede bern.

Artikel 21

Séfremt en ansat efterlader sig en enke samt bern fra et tidligere ®gteskab eller
andre ydelsesberettigede parerende, beregnes den samlede pension som pensi-
onen til en enke med forsergerpligt over for alle disse personer, og pensionen
fordeles forholdsmassigt mellem de bererte personer i forhold til de pensions-
ydelser, som ville have tilkommet de forskellige grupper hver for sig.

Safremt en ansat efterlader bern fra forskellige egteskaber, beregnes den samlede
pension, som om bernene var fra samme @gteskab, og fordeles forholdsmaessigt
mellem de bererte personer i forhold til de pensionsydelser, som ville have
tilkommet de forskellige grupper hver for sig.

Ved beregningen af ovennavnte fordeling henregnes bern, der er fodt i agte-
feellernes eventuelle tidligere egteskaber, og som de i henhold til bilag 5, artikel
2, har forsergerpligt over for, til samme gruppe som bern fodt i egteskabet med
den ansatte eller med den tidligere ansatte, der oppebar alders- eller invalidepen-
sion.

I det stk. 2 omhandlede tilfelde ligestilles slegtninge i opstigende linje, der i
henhold til betingelserne i bilag 5, artikel 2, er anerkendt som forsergelsesberet-
tigede, med forsergelsesberettigede bern, og bliver ved beregningen af forde-
lingen henregnet til samme gruppe som slegtninge i nedstigende linje.

Artikel 22

Retten til efterladtepension opstéar den forste dag i den kalendermaned, der folger
efter den maned, hvor en ansat eller en tidligere ansat, der oppebar alders- eller
invalidepension, afgér ved deden. Hvis der imidlertidydes betaling i henhold til
vedtaegtens artikel 48 i forbindelse med en ansats eller pensionsberettigets ded,
opstar denne ret forst den forste dag i den fjerde maned, der folger efter maneden
for dedsfaldet.

Retten til efterladtepension opherer ved udgangen af den kalendermaéned, i
hvilken den berettigede der eller ikke lengere opfylder betingelserne for at
modtage en séddan pension.

Artikel 23

Séfremt aldersforskellen mellem en afded ansat eller tidligere ansat, der oppebar
alders- eller invalidepension, og dennes egtefelle, med fradrag af agteskabets
varighed, udger mere end ti ar, nedsettes den i overensstemmelse med oven-
navnte bestemmelser fastsatte efterladtepension med hvert hele ars aldersforskel
som folger:

— med 1 % for en forskel pa mellem 10 og 20 ar;

— med 2 % for en forskel pa mellem 20 og til og med 24 ar;
— med 3 % for en forskel pd mellem 25 og til og med 29 ar;
— med 4 % for en forskel pa mellem 30 og til og med 34 ar;

— med 5 % for en forskel pa 35 ar eller derover.

Artikel 24

Enkens ret til efterladtepension bortfalder, hvis hun indgar nyt agteskab. Hun
modtager straks en affindelsessum svarende til det dobbelte af hendes arlige
efterladtepension, safremt vedtaegtens artikel 69, stk. 2, ikke finder anvendelse.

Artikel 25

En ansats eller tidligere ansats fraskilte hustru har ret til efterladtepension i
henhold til bestemmelserne i dette kapitel, safremt hun ved sin tidligere agte-
felles dod godtger, at hun for sit eget vedkommende er berettiget til et under-
holdsbidrag fra ham, som fastsat enten ved retsafgerelse eller ved aftale mellem
de tidligere agtefaeller.
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Efterladtepensionen mé dog ikke overstige det underholdsbidrag, der blev udbe-
talt pa tidspunktet for den tidligere agtefelles ded.

Den fraskilte hustru fortaber sin ret, hvis hun indgar nyt agteskab inden hendes
tidligere @gtefelles ded. Hvis hun efter hans ded indgér nyt egteskab, finder
bestemmelserne i artikel 24 anvendelse pa hende.

Artikel 26

Efterlader en ansat sig flere fraskilte hustruer, der har ret til efterladtepension,
eller en eller flere fraskilte hustruer og en enke, der er berettiget til efterladtepen-
sion, deles pensionen i forhold til hvert sgteskabs varighed. Betingelserne i
artikel 25, stk. 2 og 3, finder anvendelse.

Dor en af de berettigede, eller afstar en af disse sin andel, overgar denne andel til
de andre, medmindre retten i henhold til betingelserne i vedtaegtens artikel 69,
stk. 2, overgar til bernene.

Nedszttelserne pa grund af aldersforskel i henhold til artikel 23 foretages saerskilt
for pensioner, der er fordelt i overensstemmelse med denne artikel.

Artikel 27
Hyvis den fraskilte hustru har mistet sine pensionsrettigheder i henhold til bestem-

melserne 1 vedtaegtens artikel 82, udbetales hele pensionsydelsen til enken under
forudsetning af, at vedtegtens artikel 69, stk. 2, ikke finder anvendelse.

KAPITEL 5

FORELOBIGE PENSIONSYDELSER

Artikel 28

Séfremt en ansat, der er i aktiv tjeneste i Europol, eller som har tjenestefrihed af
personlige arsager i overensstemmelse med vedtegten, har varet forsvundet i
mere end et r, kan @gtefeellen eller de personer, den ansatte har forsergerpligt
over for, forelobigt fa udbetalt den efterladtepension, der ville tilkomme dem i
henhold til dette bilag.

Artikel 29
Safremt en tidligere ansat, der modtager alderspensionen eller invalidepensionen,
har veret forsvundet i mere end et &r, kan egtefellen eller de personer, den

ansatte har forsergerpligt over for, forelebigt fa udbetalt den efterladtepension,
der ville tilkomme dem i henhold til dette bilag.

Artikel 30
Hvis en person, der modtager efterladtepension eller er berettiget hertil, har vaeret

forsvundet i mere end et ar, finder bestemmelserne i artikel 29 anvendelse for de
personer, den pagazldende har forsergerpligt over for.

Artikel 31
De forelobige pensionsydelser i henhold til artikel 28, 29 og 30 @ndres til
endelige pensionsydelser, nar den ansatte, den tidligere ansatte eller den

person, der modtager efterladtepension, officielt er konstateret ded, eller han
ved retskraftig afgerelse er erkleret for bortebleven.

KAPITEL 6

TILLAG

Artikel 32

Vedtegtens artikel 75, stk. 2, finder ogsé anvendelse pd modtagere af forelabige
pensionsydelser.
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Vedtagtens artikel 75 gaelder ikke for bern, der er fodt senere end 300 dage efter,
at en ansat eller en tidligere ansat, der oppebar alders- eller invalidepension, er
afgdet ved deden.

Artikel 33

Alderspension, efterladtepension, invalidepension eller forelebig pensionsydelse
medforer ikke ret til udlandstilleeg eller til husleje- og uddannelsestilleeg. Efter-
ladte og modtagere af invalidepension er dog fortsat berettiget til huslejetilleeg og
uddannelsestilleg, men ikke ud over den periode, hvor de ville have varet
berettiget til sadanne tilleg, hvis de havde vearet i aktiv tjeneste.

KAPITEL 7

BIDRAG OG UDBETALING AF PENSIONSYDELSER

Artikel 34

En ansat, der har tjenestefrihed af personlige arsager, og som fortsat erhverver
nye pensionsrettigheder pa betingelserne i1 vedtegtens artikel 41, fortsaetter med
at betale det i vedtagtens artikel 78 navnte bidrag pa basis af den grundlen, der
svarer til hans lenramme og lentrin.

Alle de ydelser, som en ansat eller hans ydelsesberettigede parerende i henhold
til bestemmelserne i denne pensionsordning i givet fald er berettiget til, beregnes
pa grundlag af denne grundlen.

Artikel 35

1. Europols budgetmyndigheder fastsetter hvert femte ar, efter at have
indhentet udtalelse fra en eller flere anerkendte aktuarer, direkteren og persona-
leudvalget, dedeligheds- og invaliditetstabeller samt de forventede lenstigninger,
der skal anvendes ved beregning af de i vedtegten og i dette bilag navnte
aktuarmassige modverdier.

VYMi15

Artikel 36

Ethvert beleb, som en ansat eller en tidligere ansat, der oppebarer alders- eller
invalidepension, skylder Europol pé det tidspunkt, hvor den pageldende er beret-
tiget til en ydelse i henhold til denne pensionsordning, indeholdes i disse ydelser
eller i de ydelser, som tilkommer de ydelsesberettigede parerende. Indeholdelsen
kan fordeles over flere maneder.

Artikel 37

1. Der oprettes en uathangig midlertidig pensionskasse, hvis eneste formal er
at finansiere og foretage udbetalinger i henhold til denne pensionsordning. De
ansattes bidrag (8,25 %) og arbejdsgiverens bidrag (16,5 %) indbetales til pensi-
onskassen hver maned. De indbetalte midler ma hverken midlertidigt eller ende-
ligt anvendes til andre formal end investering med henblik pé finansiering og
udbetaling af ydelser i medfer af denne pensionsordning.

2. Pensionskassen forvaltes eksternt.

3. Bestemmelserne vedrerende pensionskassen fastsattes af Radet.
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BILAG 7

Sammensztning af personaleudvalget, invaliditetsudvalget og
disciplineerradet samt de naermere regler for deres funktion

AFDELING 1

Personaleudvalg

Artikel 1

Der nedszttes et personaleudvalg, som skal repraesenteres Europol-personalets
kollektive interesser over for Europols direkter.

Betingelserne for valg til personaleudvalget fastsattes af generalforsamlingen af
Europols ansatte. Valget er hemmeligt.

Valg til personaleudvalget er kun gyldige, nar flertallet af de stemmeberettigede
deltager. Séfremt denne valgdeltagelse ikke opnds, kan en ny generalforsamling
foretage en gyldig afstemning med flertallet af de tilstedeverende.

Personaleudvalget bestar af hejst syv ordinere medlemmer og eventuelle
suppleanter, hvis mandat er pa to ar. Europol kan dog bestemme, at mandatet
skal veere kortere, men ikke under et ar. Alle Europols ansatte har stemmeret og
er valgbare. Personaleudvalget valger en formand.

Personaleudvalget skal sammensattes saledes, at alle ansatte er reprasenteret.
Direkteren skal serge for et passende samarbejde mellem personaleudvalget og
repreesentanter for de lokalt ansatte.

Det arbejde, som personaleudvalgets medlemmer udferer, betragtes som en del af
deres normale arbejde i Europol. Denne opgave méa ikke pa nogen made legges
den pageldende til last.

Direkteren kan indremme formanden for personaleudvalget delvis fritagelse for
arbejdet pa grund af den faktiske arbejdsbyrde, som formandshvervet medferer.

Artikel 2

Personaleudvalget treeder sammen pa begering af direktoren eller pa eget
initiativ.

Udvalget er beslutningsdygtigt, nér flertallet af de ordinare medlemmer eller — i
deres fraveer — suppleanterne er til stede.

Udvalgets udtalelse meddeles direkteren skriftligt senest fem dage efter, at den er
vedtaget.

Ethvert udvalgsmedlem kan forlange, at hans synspunkter medtages i udvalgets
udtalelse.

Europol stiller passende lokaler til radighed for personaleudvalget.

AFDELING 2

Invaliditetsudvalg

Artikel 3
Invaliditetsudvalget bestar af tre laeger, nemlig
— ¢én udpeget af Europol;
— ¢én udpeget af den berorte ansatte;
— ¢én udpeget af disse to laeger i fellesskab.

Hvis en ansat ikke har udpeget nogen leege, udpeger prasidenten for De Europee-
iske Fellesskabers Domstol en lage.

Er der ikke enighed om udpegelsen af den tredje laege, beskikker presidenten for
De Europziske Feallesskabers Domstol inden for en frist pd to maneder fra
udpegelsen af den anden lege den tredje lage pé initiativ af en af parterne.
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Artikel 4

Udgifter i forbindelse med invaliditetsudvalgets arbejde atholdes af Europol.

Safremt den laeege, der er udpeget af den ansatte, ikke bor pa dennes tjenestested,
atholder den pagaldende selv det ekstrahonorar, som dette medferer, med undta-
gelse af udgifter til rejse pa 1. klasse, der godtgeres af Europol.

Artikel 5

Den ansatte kan foreleegge invaliditetsudvalget rapporter eller attester fra den
leege, der sadvanligvis behandler ham, samt fra andre lager, som han eventuelt
har konsulteret.

Udvalgets konklusioner sendes til direkteren samt den bererte ansatte.

Udvalgets arbejde er fortroligt.

AFDELING 3

Disciplinzerrad

Artikel 6

Disciplinzrradet bestar af en formand og fire medlemmer. De assisteres af en
sekreteer.

Artikel 7

1. Direkteoren udpeger hvert ar formanden for disciplinaerradet. Denne kan ikke
samtidig veere medlem af personaleudvalget.

Direktoren udarbejder endvidere en liste over medlemmer af disciplinaerradet.
Personaleudvalget fremsender samtidig en tilsvarende liste til direkteren.

2. Senest fem dage efter modtagelsen af den rapport, hvormed enten en disci-
plin@rsag eller den i vedtagtens artikel 18 navnte procedure indledes, foretager
disciplin@rradets formand i oververelse af den bererte ansatte en lodtreekning pa
grundlag af ovennavnte lister, idet der udtrekkes to navne fra hver liste med
henblik pa udvalgelse af de fire medlemmer af disciplinaerradet.

Medlemmerne af disciplinarradet skal vaere ansat i mindst samme lenramme som
den ansatte, hvis sag er til behandling i disciplinerradet. Hvis det er muligt, skal
et af medlemmerne vaere i samme lonramme som den ansatte.

Formanden giver hver medlem meddelelse om disciplinerradets sammensatning.

3. Senest fem dage efter disciplinerradets nedszttelse kan den indberettede
ansatte gore indsigelse mod medlemmerne af disciplinerradet med undtagelse af
formanden.

Inden for samme frist kan medlemmerne af disciplinerradet anmode om at blive
fritaget for hvervet, hvis de har gyldig grund hertil.

Formanden for disciplinerradet foretager i s& fald en ny lodtraekning til supple-

ring af radet.

Artikel 8

Medlemmerne af disciplinerradet udever deres hverv fuldstendig uathangigt.

Disciplinarradets arbejde er fortroligt.
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AFDELING 4

Disciplinzersager

Artikel 9

Der rejses sag for disciplinerradet ved foreleggelse af en indberetning fra direk-
toren, som klart angiver de forhold, der paklages, og eventuelt de omstaendig-
heder, under hvilke de er begéet.

Indberetningen sendes til formanden for disciplinerradet, der gor medlemmerne
af dette rdd og den ansatte bekendt med den.

Artikel 10

Ved modtagelsen af indberetningen har den ansatte ret til at blive gjort bekendt
med sin personlige aktsamling og til at tage kopi af alle sagens akter.

Artikel 11

Pa disciplinerradets forste mede palegger formanden et af medlemmerne at
udarbejde en fuldstendig sagsfremstilling.

Artikel 12

Den péagzldende ansatte har en frist pd mindst 15 dage fra tidspunktet for
modtagelse af den indberetning, hvormed disciplinarsagen indledes, til at forbe-
rede sit forsvar.

Han kan udtale sig skriftligt eller mundtligt for disciplinarradet, indkalde vidner
og give made med en bisidder, som han selv har valgt.

Artikel 13

Europol har ligeledes ret til at indkalde vidner.

Artikel 14

Hvis de forhold, der leegges en ansat til last, eller de omstendigheder, under
hvilke de er begaet, efter disciplinerradets opfattelse ikke er tilstreekkeligt belyst,
kan det iveerksatte en kontradiktorisk undersegelse.

Denne skal ledes af den, der har udarbejdet sagsfremstillingen. Disciplinzrradet
kan med henblik pd undersegelsen forlange at fa udleveret alle dokumenter
vedrerende den verserende sag.

Artikel 15

Disciplinarradet afgiver med stemmeflertal en begrundet udtalelse om den sank-
tion, som det finder passende i betragtning af de paklagede forhold pa grundlag
af de dokumenter, det har faet forelagt, og under hensyn til den ansattes og
vidnernes skriftlige eller mundtlige udtalelser samt udfaldet af den undersogelse,
der matte vere foretaget; det meddeler direktoren og den péageldende ansatte
afgerelsen senest en maned efter det tidspunkt, hvor det fik sagen forelagt. Tids-
fristen er tre méneder, hvis disciplinerrddet har iverksat en undersegelse.

I tilfeelde af strafferetlig forfolgning kan disciplineerradet beslutte at udsatte sin
afgerelse, indtil retten har truffet afgerelse.

Direktoren treeffer sin afgerelse i lobet af en maned; han skal forinden here den
ansatte.

Artikel 16

Formanden for disciplinarradet deltager kun i afstemningen, hvis der er tale om
procedurespergsmal eller i tilfelde af stemmelighed.

Han serger for, at disciplineerradets afgerelser bliver gennemfert, og ger alle
medlemmer bekendt med samtlige relevante oplysninger og dokumenter.
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Artikel 17

Sekretaeren forer protokol over disciplinerradets meder.
Vidnerne skal underskrive protokollen med deres udsagn.

Den begrundede afgerelse, jf. artikel 15, skal underskrives af samtlige
medlemmer af disciplinarradet.

Artikel 18

Sagsomkostninger, der skyldes en ansats initiativ, is@r honorar til en bisidder,
afholdes af den ansatte, safremt disciplin@rsagen resulterer i en af de i vedteg-
tens artikel 88, stk. 2, litra c)-f), fastsatte sanktioner.

Artikel 19
Direktoren kan, pé eget initiativ eller pa den pageldendes anmodning, genoptage

disciplinersagen, hvis der fremkommer nye forhold, der stottes af relevante
beviser.
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KAPITEL 1

UDVALGELSESPROCEDURER

Artikel 1
Udarbejdelsen af styrelsesradets udtalelse om udneavnelse af direktoren eller en
vicedirektor, som i henhold til Europol-konventionens artikel 29, stk. 1, skal

foreleegges Radet, finder sted i overensstemmelse med bestemmelserne i dette
kapitel.

Artikel 2
1. Det skal ved udvalgelsen til stillingen som direkter eller vicedirektor for
Europol tilstreebes, at Europol sikres medarbejdere, der opfylder de hgjeste krav

med hensyn til kvalifikationer, indsats og integritet.

2. Udvalgelsesproceduren skal fuldt ud overholde principperne i vedtagtens
artikel 24, stk. 1.

Artikel 3

1. Med henblik pa anvendelsen af bestemmelserne i dette kapitel anses stil-
lingen som direkter eller vicedirekter for Europol som ledig:

— ni maneder inden direktorens eller en vicedirektors embedsperiode udleber;

— nar Radet modtager en skriftlig afskedsbegering fra direkteren eller en vice-
direktor, jf. artikel 14;

— nar Radet treffer afgorelse om afskedigelse uden ansegning, jf. artikel 15;

— nar Radet treffer afgerelse om fritagelse fra tjenesten i Europols interesse, jf.
artikel 16;

— nér Rédet treeffer afgorelse om afskedigelse, jf. artikel 17;
— ni maneder inden den dato, hvor direkteren eller en vicedirekter fylder 65 éar;

— ved direktarens eller en vicedirekters ded.
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2. For hver ledig stilling udarbejder styrelsesradet et stillingsopslag med en
detaljeret beskrivelse af stillingens karakter, herunder vederlag, de opgaver, der
skal udferes, og de kvalifikationer og ferdigheder samt den erfaring, der kraeves.

Stillingsopslaget skal angive, at ansggere skal indgive deres ansegning skriftligt
ledsaget af et curriculum vite til formanden for styrelsesradet senest 60 dage
efter datoen for offentliggerelse i De Europceiske Feellesskabers Tidende af det i
forste afsnit navnte stillingsopslag.

Neaevnte stillingsopslag skal ogsa indeholde oplysninger om den sikkerhedsunder-
sogelse, som de ansegere, der udvalges, skal gennemga i overensstemmelse med
klassificeringsbestemmelserne i artikel 31 i Europol-konventionen.

Artikel 4

1. Styrelsesradet serger for, at stillingsopslaget, jf. artikel 3, stk. 2, offentlig-
gores 1 De Europceiske Feellesskabers Tidende og i andre medier, herunder nati-
onale aviser og fagtidsskrifter, for at sikre, at det nér ud til et s& bredt publikum
som muligt i alle medlemsstater.

2. Europol underretter de nationale Europol-enheder om ledige stillinger som
direktor eller vicedirekter. De nationale enheder underretter de relevante organer i
deres medlemsstat om den ledige stilling. De kompetente nationale myndigheder
er ansvarlige for, at relevante organer og alt relevant personale far kendskab til
den ledige stilling.

3. Ved enhver besattelse af ledige stillinger tages der hensyn til bade interne
og eksterne ansegninger.

4. Europol sender ansggerne en bekraftelse af modtagelsen.

5. Europol underretter de nationale Europol-enheder om de modtagne anseg-
ninger, saledes at medlemsstaterne gennem deres nationale enhed eller pa anden
vis kan afgive udtalelse om anseggerne til styrelsesrddet. De myndigheder i
medlemsstaterne, der er involveret i denne procedure, palegges udtrykkelig
tavshedspligt med hensyn til de modtagne oplysninger.

6.  Som en del af udvelgelsesproceduren skal der foreleegges dokumentation,
der er attesteret af den pageldende medlemsstat, til godtgerelse af, at ansegeren
opfylder vandelskravene og er egnet til at varetage den ledige stilling.

Artikel 5

1. Styrelsesrddet nedsaztter en udvalgelseskomité (i det felgende benevnt
»komitéen«), der skal udarbejde den udtalelse fra styrelsesrddet, som skal
sendes til Rédet i henhold til Europol-konventionens artikel 29, stk. 1. Komitéen
foretager en forste vurdering af ansegerne.

2. Ved besettelse af en stilling som vicedirektor skal et af medlemmerne af
komitéen vere direktoren eller hans befuldmegtigede. Endvidere udpeger fire
medlemsstater, som er udvalgt af styrelsesrddet ved lodtraekning, hver en repre-
sentant til at sidde i komitéen.

3. Ved besttelse af en stilling som direktor udpeger fem medlemsstater, som
er udvalgt af styrelsesradet ved lodtraekning, hver en reprasentant til at sidde i
komitéen.

4.  De efter stk. 2 og 3 udpegede medlemmer af komitéen sidder i komitéen
indtil udvealgelsesproceduren er afsluttet.

5. Hyvis det viser sig, at et medlem af komitéen kender en af ansegerne til en
stilling personligt, deltager vedkommende ikke i udvealgelsesproceduren. I
sadanne tilfelde foreslar den medlemsstat, som har udpeget medlemmet, styrel-
sesradet en afleser for den pageldende og udpeger en anden reprasentant som
medlem af komitéen.

6.  Komitéens sekretariatsfunktion varetages af styrelsesradets sekretariat.

Artikel 6

1.  Pa komitéens forste meode udpeger medlemmerne af komitéen et af sine
medlemmer som formand.
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2. Komitéen kan anmode om bistand fra en eller flere bisiddere i udevelsen af
sine opgaver. En sddan anmodning foreleegges formanden for styrelsesradet, der
treeffer afgorelse herom. Bisiddere far ikke status som medlemmer af komitéen.

3. Komitéens opgaver omfatter:

a) en forste vurdering af ansegerne under hensyn til deres faglige kvalifikationer,
feerdigheder og erfaring;

b) samtaler med ansegere;

c¢) rapportering til styrelsesradet.

Artikel 7

1. Nar det skennes nedvendigt, kan styrelsesradet beslutte at gennemfore en
seerlig vurderingsprocedure, som er relevant for den pagaeldende stilling. Styrel-
sesradet treeffer afgerelse om de specifikke krav, der skal stilles.

Vurderingsproceduren gennemfores i s tilfeelde af komitéen med henblik pé at
vurdere de sarlige kvalifikationer og den sarlige sagkundskab, som ansegerne til
den pageldende stilling har.

2. Komitéen indkalder alle anse@gere, hvis ansegning kan godkendes, og som
opfylder kravene i stillingsopslaget, til samtale for at vurdere de kvalifikationer
og ferdigheder samt den erfaring, der kraeves af ansegerne, og deres evne til at
udfere de opgaver, der indgar i den stilling, der skal besettes. Samtalerne
anvendes endvidere til at efterprove ansegernes kendskab til Den Europziske
Unions institutioners officielle sprog, jf. artikel 30, stk. 2, i Europol-konventionen
og artikel 1 i dette bilag.

3.  Safremt komitéen skenner det nedvendigt, kan der atholdes endnu en
samtalerunde for alle eller nogle af ansegerne.

Artikel 8

Prover og samtaler finder sted i Haag. Rejseudgifter og eventuelle underholds- og
hoteludgifter godtgeres ansegerne, medlemmerne af komitéen og bisidderne efter
reglerne i bilag 5.

Artikel 9

Nar samtalerne er afsluttet, udarbejder komitéen en beherigt begrundet rapport
om de modtagne ansegninger og den procedure, den har fulgt. Komitéens afge-
relse traeffes ved simpelt flertal. Rapporten sendes hurtigst muligt efter samtalerne
til styrelsesrddet sammen med curriculum vitae for de ansegere, hvis ansegning er
godkendt, og som opfylder kravene i stillingsopslaget.

Artikel 10

1. Pa grundlag af rapporten fra komitéen og eventuelle yderligere oplysninger,
som styrelsesradet matte onske at indhente fra komitéen, udarbejder styrelsesradet
en udtalelse, der skal forelegges for Radet.

2. Styrelsesradet kan, sidfremt det finder det nedvendigt, indkalde nogle af
anspgerne eller alle ansegere til samtale, inden det udarbejder sin udtalelse.
Hvis et medlem af styrelsesradet star pa listen over ansegere, ma vedkommende
ikke veere til stede, nar styrelsesradets udtalelse udarbejdes.

3. Styrelsesradet foreleegger i sin udtalelse en fuldstaendig liste over ansegerne,
med angivelse af hvilke ansegere der er fundet egnede og hver enkelt af disse
ansggeres sagsmappe.

4.  Styrelsesradet sikrer, at de ansegere, der er fundet egnede, opfylder ansat-
telsesvilkarene i vedtagtens artikel 24, stk. 2, litra d), og stk. 3.

5. Formanden for styrelsesradet sender styrelsesrddets udtalelse til Radet, sa
dette kan treeffe afgorelse pa grundlag af alle relevante oplysninger, jf. Europol-
konventionens artikel 29, stk. 1.
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Artikel 11

Medlemmer af komitéen, bisiddere samt medlemmer af styrelsesradet og invol-
verede Europol-medarbejdere palegges udtrykkelig tavshedspligt med hensyn til
ansggerne og resultaterne af udvelgelsesproceduren.

Artikel 12

Safremt direkterens eller en vicedirekters embedsperiode kan forleenges i henhold
til artikel 29, stk. 1 eller 2, i Europol-konventionen, kan styrelsesradet ved fler-
talsafgerelse beslutte at fravige proceduren i dette kapitel. I sadanne tilfelde
udarbejder styrelsesradet senest 12 méneder inden embedsperiodens opher en
udtalelse, hvori det henstiller til Radet at forny mandatet. Proceduren i dette
kapitel folges, nar Rédet beslutter ikke at forny mandatet, eller nar Radet ikke
treeffer afgerelse inden for tre méneder efter modtagelsen af styrelsesrddets udta-
lelse.

KAPITEL 2

UDTRZADEN AF TJENESTEN

Artikel 13
Direkteren eller en vicedirektor for Europol udtraeder af tjenesten ved:
a) afskedigelse efter ansegning;
b) afskedigelse uden ansegning;
c) fritagelse fra tjenesten i Europols interesse;
d) fjernelse fra tjenesten som folge af en disciplinarprocedure;
e) pensionering;

f) ded.

Afdeling 1

Afskedigelse efter ansegning

Artikel 14

1. En direkter eller vicedirektor, der ensker at udtreede af tjenesten, inden hans
embedsperiode udleber, skal skriftligt tilkendegive sin utvetydige vilje til at ville
udtreede af Europols tjeneste og foresla en dato for sin udtraeden af tjenesten.
Afskedsbegaeringen sendes til formanden for Rédet med kopi til formanden for
styrelsesradet.

2. Radets afgerelse, som ger afskedigelsen endelig, skal treffes inden to
maneder efter modtagelse af afskedsbegaringen. Radet kan dog afsld anseg-
ningen om afskedigelse, hvis en disciplinaersag verserer mod den pagaldende
den dag, hvor afskedsbegeringen modtages, eller hvis en sddan sag indledes
inden for de efterfolgende 60 dage.

3. Afskedigelsen far virkning fra det tidspunkt, der er fastsat af Radet. Dette
tidspunkt kan ikke fastsettes til senere end tre méneder efter det af den pagel-
dende i afskedsbegaeringen foresldede. Radet kan dog, hvis det er nedvendigt for,
at Europol kan fungere tilfredsstillende, bestemme, at en sadan afskedigelse ikke
far virkning, for den pdgeldendes efterfolger er tiltradt.

Afdeling 2

Afskedigelse uden ansegning

Artikel 15

En direkter eller vicedirektor kan opsiges uden varsel af Radet pa begaering af
styrelsesradet, nar betingelserne i artikel 95, litra b) eller c), i vedtegten er til
stede.
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Afdeling 3

Fritagelse fra tjenesten i Europols interesse

Artikel 16

1. Direktoren eller en vicedirekter kan fritages fra tjenesten i Europols inte-
resse ved afgerelse truffet af Radet. Radet treffer en sddan afgerelse med to
tredjedeles flertal efter udtalelse fra styrelsesrddet og efter at have hert den
pageldende. Denne fritagelse har ikke karakter af en disciplinar sanktion.

2. En direktor eller vicedirekter, der siledes fritages fra tjenesten, har frem til
det tidspunkt, hvor hans embedsperiode opherer, ret til:

a) en manedlig godtgerelse svarende til hans grundlen i tre maneder;
b) 85 % af sin grundlen for den 4.-6. maned;
c) 70 % af sin grundlen i den efterfolgende periode.

3. Direktoren eller vicedirektoren har i den periode, hvor vedkommende er
godtgarelsesberettiget, ikke ret til den manedlige arbejdsleshedsunderstottelse,
der er omhandlet i vedtegtens artikel 59. Hvis direkteren eller vicedirekteren
efter denne periode har ret til en arbejdsleshedsunderstottelse i henhold til
vedtegtens artikel 59, fratreekkes den periode, hvor den pagaldende er godtge-
relsesberettiget i henhold til stk. 2, fra den periode, hvor vedkommende har ret til
arbejdsleshedsunderstottelse.

4. Den i stk. 2 fastsatte godtgerelse nedsattes med den pagaldendes eventu-
elle indtegter fra et nyt arbejde eller fra alderspension i henhold til vedtegtens
artikel 72, 1 den i1 stk. 2 navnte periode, i det omfang disse indtagter og
godtgarelsen tilsammen overstiger det seneste samlede vederlag, som den pagel-
dende oppebar pa grundlag af den lentabel, der var galdende den forste dag i
den méned, for hvilken godtgerelsen skal fastsattes. Den pagaeldende skal tilve-
jebringe de skriftlige beviser, der métte forlanges, og meddele Europol ethvert
forhold, der kunne medfere en endring af hans ret til godtgerelse.

5. Den pageldende har for sig selv og for de personer, der er forsikret gennem
ham i den periode, hvor han er godtgerelsesberettiget, ret til de ydelser, som er
fastsat i den i artikel 56, stk. 1, i vedtaegten fastsatte sygeforsikringsordning,
forudsat at han indbetaler et bidrag, som beregnes i forhold til den i stk. 2
omhandlede godtgerelse, og forudsat at han ikke kan dekkes mod de samme
risici af en anden offentlig ordning.

6.  Efter udlebet af den i stk. 5 naevnte periode finder vedtegtens artikel 56,
stk. 2, tilsvarende anvendelse.

Afdeling 4

Fjernelse fra tjenesten som folge af en disciplinserprocedure

Artikel 17
Efter gennemforelse af den i kapitel 3 fastsatte disciplinersag kan ansettelses-
forholdet opsiges af Radet i henhold til Europol-konventionens artikel 29, stk. 6,

af disciplinere grunde, hvis en direkter eller vicedirektor, forsetligt eller uagt-
somt, groft har tilsidesat sine pligter.

Afdeling 5

Pensionering

Artikel 18

Direktoren eller en vicedirekter udtraeder af tjenesten den sidste dag i den méned,
han fylder 65 ér.
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KAPITEL 3

DISCIPLINZARSAGER

Afdeling 1

Disciplinzerordning

Artikel 19

1. Der kan iverksattes disciplinere sanktioner over for direkteren eller en
vicedirekter, der forsetligt eller uagtsomt undlader at opfylde de pligter, som
péhviler ham i henhold til denne vedtaegt eller Europol-konventionen.

En séddan undladelse omfatter bl.a., at den pagaeldende beviseligt og forsatligt har
afgivet urigtige oplysninger om sine faglige kvalifikationer eller de i vedtagtens
artikel 24, stk. 2, navnte forhold, hvis de urigtige oplysninger har veret afge-
rende for vedkommendes ansattelse.

2. Disciplinare sanktioner er:
a) skriftlig advarsel;
b) irettesattelse;

¢) nedsettelse af den manedlige grundlen med hejst 25 % i en periode pa hejst
seks maneder;

d) fjernelse fra tjenesten, i givet fald med reduktion eller frakendelse af retten til
alderspension, idet folgerne af denne sanktion dog ikke mé berere direktorens
eller vicedirektorens ydelsesberettigede parerende.

3. Vedtagtens artikel 88, stk. 3-6, finder anvendelse i tilfeelde af en discipli-
nersag mod direktoren eller en vicedirektor.

Artikel 20

1. Direktoren kan pé eget initiativ give en skriftlig advarsel eller en irettesaet-
telse til en vicedirektor uden at have indhentet udtalelse fra disciplinerradet. Den
pageldende skal forinden underrettes skriftligt og heres af direkteren.

2. Styrelsesradet kan pa eget initiativ give en skriftlig advarsel eller en irette-
saettelse til direkteren uden at have indhentet udtalelse fra disciplinarradet. Den
pageldende skal forinden underrettes skriftligt og heres af styrelsesradet.

Artikel 21

Safremt direkteren eller en vicedirektor pastds at have begdet en alvorlig forse-
else, hvad enten det drejer sig om et brud pa hans tjenestepligter eller om en
lovovertraedelse, kan styrelsesradet straks suspendere ham fra tjenesten med to
tredjedels flertal og efter at have givet den pagaldende lejlighed til at fremfore
sine synspunkter; suspenderingen sker i overensstemmelse med vedtegtens
artikel 90. Beslutningen skal vere skriftlig og skal begrundes.

Afdeling 2

Szerbestemmelser i det tilfaelde, der er omhandlet i Europol-konventionens
artikel 29, stk. 6

Artikel 22

1. Uanset artikel 20 kan Rédet beslutte at anvende disciplinere sanktioner som
anfort i artikel 19, stk. 2, nér disciplinersagen, jf. denne afdeling, er afsluttet.

2.  Disciplinersagen skal indledes ved beslutning truffet af styrelsesradet pa
eget initiativ efter hering af den pagaldende.

3. Styrelsesradet opretter et disciplinarrad. Det skal forberede den udtalelse fra
styrelsesrddet om behovet for disciplinere sanktioner, jf. artikel 19, stk. 2, der
skal forelaegges for Réadet i henhold til Europol-konventionens artikel 29, stk. 6.

4. Disciplinerradet har folgende medlemmer: en representant for den
medlemsstat, der har formandskabet for styrelsesradet, nar dette treeffer den i
stk. 2 navnte beslutning, en repraesentant for den medlemsstat, der havde
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formandskabet umiddelbart inden, en reprasentant for den medlemsstat, der skal
have formandskabet umiddelbart efter, og reprasentanter for to andre medlems-
stater, der velges ved lodtrekning. Repraesentanterne skal have mindst samme
rang og anciennitet som den pageldende direktor eller vicedirektor og ma ikke
samtidig vaere medlemmer af styrelsesradet. De skal, hvis det er muligt, have
erfaring med at gennemfore disciplinarsager.

5. Formanden for disciplinerradet veelges ogséa af styrelsesradet ved lodtraek-
ning, men ma ikke veare representanten for den medlemsstat, der har formand-
skabet.

6.  Senest fem dage efter disciplinerradets nedsettelse kan den indberettede
direktor eller vicedirekter gore indsigelse mod medlemmerne.

Inden for samme frist kan medlemmerne af disciplinerrdadet anmode om at blive
fritaget for hvervet, hvis de har gyldig grund hertil.

Hvis styrelsesradet beslutter at efterkomme indsigelsen eller anmodningen om
fritagelse, foretager det en ny lodtrekning til supplering af radet, idet det
sorger for, at der ikke er mere end én reprasentant pr. medlemsstat i discipli-
nerradet.

7.  De medlemmer af disciplinaerradet, der er omhandlet i stk. 4 eller stk. 6,
sidder i radet, indtil dets opgaver i disciplinersagen er fuldfert.

8. Hvis der i lebet af disciplineersagen imidlertid er grund til at antage, at et
medlem af disciplinerrddet kender den indberettede direkter eller vicedirekter
personligt eller er fysisk uegnet til at varetage hvervet, deltager han ikke i
disciplinersagen. 1 sa fald skal den medlemsstat, der har indstillet medlemmet,
foresla styrelsesradet en afleser og udpege en anden repraesentant som medlem af
disciplinerradet.

9. Medlemmerne af disciplinerrddet udever deres hverv fuldstendig uafthaen-
gigt. Disciplinaerradets arbejde er fortroligt.

10.  Styrelsesradets sekretariat fungerer som sekretariat for disciplinerradet.

Artikel 23

1. Der rejses sag for disciplinerradet ved foreleeggelse af en indberetning fra
styrelsesradet, som klart angiver de forhold, der paklages, og eventuelt de
omstendigheder, under hvilke de er begéet.

2. Styrelsesrddet udnavner en repraesentant i disciplinersagen. Den pagel-
dende ma ikke vaere medlem af disciplinerradet.

3. Den i stk. 1 nevnte indberetning sendes til formanden for disciplinarradet,
der gor medlemmerne af dette rad og direkteren eller vicedirektoren bekendt med
den.

4. Ved modtagelsen af navnte indberetning har direkteren eller vicedirektoren
ret til at blive gjort bekendt med sin personlige aktsamling og til at tage kopi af
alle sagens akter.

Artikel 24

Pa disciplinerradets forste mede udpeger medlemmerne et af medlemmerne til at
udarbejde en fuldstendig sagsfremstilling.

Artikel 25

1.  Direktoren eller vicedirektoren har en frist pd mindst 15 dage fra tids-
punktet for modtagelse af den indberetning, hvormed disciplinzrsagen indledes,
til at forberede sit forsvar.

2. Nar direktoren eller vicedirektoren indkaldes for disciplinerradet, kan han
udtale sig skriftligt eller mundtligt, indkalde vidner og give mede med en
bisidder, som han selv har valgt.

Artikel 26

Styrelsesradet har ligeledes ret til at indkalde vidner.
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Artikel 27

1. Hvis disciplinerradet onsker yderligere oplysninger om de forhold, der
leegges den pageldende til last, eller de omstendigheder, under hvilke de er
begaet, kan det ivaerksatte en kontradiktorisk undersegelse.

2. Undersogelsen skal ledes af den, der har udarbejdet sagsfremstillingen.
Disciplinerrddet kan med henblik pd undersegelsen forlange at fa udleveret
alle dokumenter vedrerende den verserende sag.

Artikel 28

Disciplinerradet afgiver med stemmeflertal en beherigt begrundet udtalelse om
den disciplinare sanktion, som det finder passende i betragtning af de paklagede
forhold pé grundlag af de dokumenter, det har faet forelagt, og under hensyn til
direktorens eller vicedirekterens og vidnernes skriftlige eller mundtlige udtalelser
samt udfaldet af den undersogelse, der matte vere foretaget; det meddeler styrel-
sesradet, direktoren eller vicedirektoren udtalelsen senest en maned efter det
tidspunkt, hvor det fik sagen forelagt. Tidsfristen er tre maneder, hvis discipli-
nerradet har ivaerksat en undersogelse.

Artikel 29
1. Sekretariatet forer protokol over disciplinerradets meder.
2. Vidnerne skal underskrive protokollen med deres udsagn.

3.  Den beherigt begrundede udtalelse, jf. artikel 28, skal underskrives af
samtlige medlemmer af disciplinerradet.

Artikel 30

Sagsomkostninger, der skyldes direktorens eller vicedirekterens initiativ, isaer
honorar til en bisidder, atholdes af direkteren eller vicedirektoren, séfremt disci-
plinersagen resulterer i en af de i vedtegtens artikel 19, stk. 2, litra c¢) og d),
fastsatte sanktioner.

Artikel 31

1. Nar styrelsesradet har modtaget disciplinerradets rapport, beslutter det, om
der skal foreleegges en udtalelse for Radet i henhold til Europol-konventionens
artikel 29, stk. 6, og afgiver i sa fald en beherigt begrundet udtalelse om, hvilken
discipliner sanktion, jf. artikel 19, stk. 2, der er hensigtsmeessig i forbindelse
med de forhold, der paklages.

2. Styrelsesradet treffer den i stk. 1 omhandlede beslutning hurtigst muligt.
Inden det udarbejder sin udtalelse, giver det direkteoren eller vicedirekteren
lejlighed til at blive hert.

3. Formanden for styrelsesradet sender styrelsesradets udtalelse til Rédet i
henhold til Europol-konventionens artikel 29, stk. 6, og en kopi heraf til den
indberettede direktor eller vicedirektor.

4. Hvis styrelsesrddet beslutter, at der ikke skal foreleegges en udtalelse for
Radet i henhold til Europol-konventionens artikel 29, stk. 6, kan styrelsesradet
give en advarsel eller en irettesaettelse i henhold til artikel 20.

Artikel 32

1. Nar Réadet har modtaget styrelsesradets udtalelse, beslutter det i henhold til
Europol-konventionens artikel 29, stk. 6, om der skal anvendes en disciplinaer
sanktion, efter at direkteren eller vicedirektoren har haft lejlighed til at fremfore
sine synspunkter.

2. Hvis Radet beslutter, at der skal anvendes en disciplinar sanktion, jf. artikel
19, stk. 2, anferer det i sin beslutning, hvilken sanktion der skal anvendes, og fra
hvilken dato. Beslutningen skal vaere beherigt begrundet og meddeles den pagel-
dende og Europol.

3. Radet treeffer den i stk. 1 naevnte beslutning uden unedig forsinkelse.



1999F0130 — DA — 14.01.2007 — 006.001 — 72

Artikel 33

1. Pa direktorens eller vicedirekterens anmodning kan disciplinarsagen genop-
tages, hvis der fremkommer nye forhold, der stottes af relevante beviser.

2. Hvis den endelige disciplinere sanktion er palagt af direkteren, rettes
anmodningen til direktoren. Denne beslutter, om vicedirekterens anmodning
skal efterkommes.

3. Huvis den endelige disciplinere sanktion er palagt af styrelsesradet, rettes
anmodningen til styrelsesrddet. Dette beslutter, om direkterens eller vicedirekto-
rens anmodning skal efterkommes.

4. Hvis den endelige disciplinere sanktion er palagt af Réadet, rettes anmod-
ningen til styrelsesradet. Dette beslutter, om der skal foreleegges en udtalelse for
Rédet, hvori det henstilles, at Radet efterkommer direkterens eller vicedirekterens
anmodning.

KAPITEL 4

KLAGEADGANG

Artikel 34

1. Klager fra direktoren eller en vicedirekter i henhold til vedtegtens artikel
92, stk. 2, indbringes for og behandles af den myndighed, der har truffet den
endelig afgorelse i sagen.

2. Klager fra direktoren eller en vicedirektor kan kun antages til pakendelse
ved De Europaiske Fellesskabers Domstol, jf. vedtegtens artikel 93, nér der
forinden er indbragt en klage for den myndighed, der har truffet den endelige
afgerelse i sagen, i henhold til stk. 1, og klagen er blevet udtrykkeligt eller
stiltiende afvist. Den pageldende kan dog, ndr han har indbragt klagen i
henhold til stk. 1, omgaende indbringe en klage for Domstolen i henhold til
vedtaegtens artikel 93, stk. 4.

KAPITEL 5

SARBESTEMMELSER VEDRORENDE DIREKTOREN

Artikel 35

1. Nar direkteren ensker at udeve en ret, som han har i henhold til vedtegten,
og forholdet vedrerer ham selv, og befgjelsen til at treeffe beslutningen i sagen i
henhold til vedtaegten ligger hos direkteren, underretter han formanden for styrel-
sesradet herom. I sddanne tilfeelde kan formanden beslutte at foreleegge sagen for
styrelsesradet til endelig afgerelse.

2. Nar direktoren midlertidigt er ude af stand til at udeve sit hverv i mere end
en maned, eller stillingen som direktor er ledig, udferes hans opgaver af en
vicedirekter. Med henblik herpa oplyser styrelsesrddet aflesningsreekkefolgen,
hver gang en ny vicedirekter er udnavnt.
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BILAG 9

Searlige undtagelsesbestemmelser for tjenestemzend, der ger tjeneste i et
tredjeland

AFDELING 1

Almindelige bestemmelser

Artikel 1

I dette bilag fastsettes sarlige undtagelsesbestemmelser for tjenestemend i
Europol, der ger tjeneste i et tredjeland.

Artikel 2

Efter beslutning truffet af direktoren i tjenestens interesse kan tjenestemendene,
hvis de giver deres samtykke hertil, forflyttes til et tredjeland.

En tjenestemand mé ikke forflyttes for en langere periode end varigheden af
tienestemandens kontrakt.

Artikel 3

For at muliggere efteruddannelseskurser af begrenset varighed kan direktoren
treeffe beslutning om at ansette en tjenestemand, der ger tjeneste i et tredjeland, i
en midlertidig stilling i Europols hovedkvarter. Denne ansattelse ma ikke vare
leengere end tjenestemandens kontrakt. Direktoren kan pa grundlag af almindelige
gennemforelsesbestemmelser treffe beslutning om, at tjenestemanden i den
periode, han er midlertidigt ansat, fortsat er underlagt visse bestemmelser i
dette bilag med undtagelse af artikel 5, 8 og 9.

AFDELING 2

Forpligtelser

Artikel 4

Tjenestemanden skal gere tjeneste pa det sted, hvortil han forflyttes i tjenestens
interesse.

Artikel 5

Nér Europol stiller en bolig til radighed for tjenestemanden, skal denne tage
bopzl der, hvis boligen pé rimelig made passer til hans familie, over for hvem
han har forsergerpligt.

AFDELING 3

Arbejdsvilkar

Artikel 6

Tjenestemanden har for hvert kalenderar ret til en érlig ferie pa tre arbejdsdage
for hver méned, i hvilken han har gjort tjeneste.

Artikel 7

1. Ved tiltreedelse og fratraedelse af tjenesten i et tredjeland giver en del af et
ar ret til en ferie pa tre arbejdsdage for hver hele maned, i hvilken der er gjort
tjeneste, en del af en maned pa mere end 15 dage ret til en ferie pa tre arbejds-
dage og en del af en méaned pa 15 dage eller derunder ret til en og en halv
arbejdsdag.
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2. Hyvis en tjenestemand ved det lobende kalenderars udgang af grunde, der
ikke kan betegnes som tjenstlige, ikke har taget hele sin arlige ferie, kan over-
forslen af ferie til det folgende ar ikke overstige 15 arbejdsdage.

AFDELING 4

Indtzegter og familietilleeg

Artikel 8

1. Der fastsettes en godtgerelse for levevilkarene, som afhaengigt af det sted,
hvor tjenestemanden ger tjeneste, udger en procentdel af et referencebelob. Dette
referencebelob bestér af den samlede grundlen, udlandstilleeg, husstandstilleeg og
bernetilskud minus de obligatoriske fradrag i henhold til vedtegten eller gennem-
forelsesforordningerne hertil.

Hvis en tjenestemand ger tjeneste i et land, hvor levevilkarene kan anses at svare
til de saedvanlige forhold i Den Europaiske Union, ydes denne godtgerelse ikke.

Godtgerelsen for levevilkarene fastsattes som anfort i det folgende.

Der tages hensyn til folgende parametre ved fastsattelsen af godtgerelsen for
levevilkarene:

— sundheds- og hospitalsforhold,

— sikkerhedsforhold;

— klimaforhold.

Disse tre parametre korrigeres med koefficienten 1
— grad af isolering;

— andre lokale forhold.

Disse to parametre korrigeres med koefficienten 0,5.
Hver parameter tillegges vardien:

0: nar vilkdrene ma anses for normale, uden dog at svare til de saedvanlige
forhold i Den Europaiske Union

2: nar vilkdrene m4 anses for vanskelige i forhold til de s@dvanlige forhold i Den
Europzeiske Union

4: nar vilkdrene ma anses for meget vanskelige i forhold til de sadvanlige
forhold i Den Europeiske Union.

Godtgerelsen fastsettes som en procentdel af det referencebelob, der er
omhandlet i stk. 1, efter folgende skala:

— 10 % nér verdien er lig 0;

— 15 % nér veardien er storre end 0, men mindre end eller lig med 2;
— 20 % nar vardien er storre end 2, men mindre end eller lig med 5;
— 25 % nér veerdien er storre end 5, men mindre end eller lig med 7;
— 30 % nér veerdien er storre end 7, men mindre end eller lig med 9;
— 35 %, nar veerdien er storre end 9, men mindre end eller lig med 11;
— 40 % nar veerdien er storre end 11.

Godtgerelsen for levevilkarene, der fastszettes for hvert tjenestested, tages op til
vurdering hvert &r og revideres i givet fald af direktoren efter udtalelse fra
personaleudvalget.

2. Nar levevilkarene pa tjenestestedet bringer tjenestemandens fysiske
sikkerhed i fare, far han midlertidigt ved en serlig, begrundet beslutning
truffet af direktoren udbetalt en ekstra godtgerelse. Denne fastsettes som en
procentdel af det i stk. 1, forste afsnit, omhandlede referencebelab:

— 5 %, nar myndigheden henstiller til sine ansatte ikke at installere deres
familie pa det pagaldende tjenestested;

— 10 %, nér myndigheden beslutter midlertidigt at nedskare antallet af ansatte,
der gor tjeneste pa det pageldende tjenestested.
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Artikel 9

1. Hvis en tjenestemands faktiske uddannelsesomkostninger for et barn, over
for hvem der bestar forsergerpligt, og som regelmaessigt modtager heltidsunder-
visning i en uddannelsesinstitution pd primar- eller sekundertrinnet i det land,
hvor tjenestemanden gor tjeneste, overstiger loftet over uddannelsestillegget i
artikel 3 1 bilag 5, har tjenestemanden desuden ret til et ekstra tilleg til
dekning af de faktiske uddannelsesomkostninger pa op til hejst to gange loftet
over uddannelsestillegget i artikel 3 i bilag 5.

2. Huvis barnet regelmassigt modtager heltidsundervisning pa en videregdende
uddannelsesinstitution, er uddannelsestillegget pd 150 % af det beleb, der er
nazvnt i artikel 3, stk. 1, andet afsnit, i bilag 5.

3. Uddannelsestillegget udbetales ved fremlaeggelse af dokumentation.

Artikel 10

1. De godtgerelser, en tjenestemand har til gode, udbetales efter begrundet
ansegning fra tjenestemanden enten i euro eller det lands valuta, hvor han ger
tjeneste.

2. Bosattelsespenge kan efter tjenestemandens valg udbetales enten i euro
eller det lands valuta, hvor han ger tjeneste. I sidstnavnte tilfeelde korrigeres
godtgarelsen med Europols justeringskoefficient for det land, hvor tjeneste-
manden gor tjeneste, og konverteres efter den tilsvarende vekselkurs.

AFDELING 5

Bestemmelser vedrerende godtgerelse af udgifter

Artikel 11

1. Den tjenestemand, som har faet stillet en bolig til radighed, jf. artikel 5 og
13, og som af arsager, han ikke har indflydelse pa, ma skifte bopal pa tjeneste-
stedet, far 1 henhold til bestemmelserne for flytning godtgjort omkostningerne i
forbindelse med flytning af personligt bohave ved en serlig, begrundet beslut-
ning fra direkteren og ved fremleggelse af dokumentation.

2. Tjenestemanden fér i dette tilfeelde godtgjort de faktiske boszttelsesudgifter
ved fremlaeggelse af dokumentation inden for et loft, der svarer til boszttelses-
pengene som omhandlet i artikel 17 i bilag 5.

Artikel 12

1. Den tjenestemand, som pa sit tjenestested er indlogeret pa et hotel, fordi
den i artikel 5 navnte bolig endnu ikke har kunnet tildeles ham eller ikke
leengere stér til hans radighed, eller som ikke har kunnet tage sin bolig i besid-
delse af arsager, han ikke har indflydelse pa, modtager for sig og sin familie ved
fremleeggelse af hotelregninger godtgerelse af udgifter til hotel, der forinden er
godkendt af direktoren.

Tjenestemanden modtager desuden halvdelen af de dagpenge, der er omhandlet i
artikel 9 i bilag 5, medmindre direktoren treffer en sarlig beslutning om, at der
foreligger force majeure.

2. Séfremt den ansatte ikke kan blive indlogeret pa et hotel, vil han efter
forudgaende aftale med direktoren have ret til godtgerelse af de faktiske udgifter
til leje af en midlertidig bolig.

Artikel 13

Dersom Europol ikke stiller en bolig til radighed for tjenestemanden, far han
godtgjort sin husleje pé betingelse af, at den lejede bolig svarer til det niveau,
hans stilling kreever, og til sammensatningen af hans familie, over for hvem han
har forsergerpligt. Europols direktor fastsetter et loft over de rimelige lejeudgifter
pa det sted, hvor tjenestemanden ger tjeneste, der skal afspejle det loft over
lejeudgifter, der gelder for tjenestemend og evrige ansatte i De Europaeiske
Fellesskaber, som beklader lignende stillinger pa samme tjenestested.
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Artikel 14

Ved den endelige udtreeden af tjenesten eller i tilfelde af tjenestemandens ded
atholder Europol pa de af direkteren fastsatte betingelser de faktiske udgifter
enten til flytningen af tjenestemandens personlige bohave fra det sted, hvor det
befinder sig pa det tidspunkt, til hans hjemsted eller til transporten af hans
personlige bohave fra tjenestestedet til hans hjemsted.

Artikel 15

Dersom tjenestemanden ikke har féet stillet et tjenestekaretej til radighed til sit
tjenstlige transportbehov i direkte tilknytning til udevelsen af sit hverv, modtager
han kilometerpenge for anvendelse af sit private keretej. Direktoren fastseetter
storrelsen af dette belob.

AFDELING 6

Social sikring

Artikel 16

Tjenestemanden, hans agtefelle, hans bern og andre personer, over for hvem han
har forsergerpligt, er forsikret i tilfelde af hjemsendelse af laegelige arsager i
akutte eller serlig akutte tilfeelde, og det pahviler alene Europol at atholde denne
premieudgift.

Artikel 17

1. Tjenestemandens agtefelle, barn og andre personer, over for hvem han har
forsergerpligt, daekkes af en forsikring mod ulykker, der matte indtreeffe uden for
Den Europziske Union.

2. Tjenestemanden, hans @gtefelle, hans bern og andre personer, over for
hvem han har forsergerpligt, er omfattet af en forsikring mod materiel skade
og personskade pafert tredjemand, der matte opstd uden for Den Europziske
Union.

3. Halvdelen af premierne til de i denne artikel omhandlede forsikringer
betales af tjenestemanden og den anden halvdel af Europol.

AFDELING 7

Uddannelsestilleg for tjenestemaend, der vender tilbage efter en forflyttelse

Artikel 18

1. Direktoren kan treffe begrundet afgerelse om, at en tjenestemand, der
vender tilbage efter at have gjort tjeneste i et tredjeland, og som ikke modtager
noget udlandstillaeg i Nederlandene, har ret til det uddannelsestilleeg, der er navnt
i artikel 3 1 bilag 5, séledes at et barn, over for hvem han har forsergerpligt, og
hvis uddannelse i tredjelandet var pa et andet sprog end barnets modersmal, kan
fortseette sin uddannelse i Nederlandene pa det sprog, som barnet modtog under-
visning pa i tredjelandet.

2. Retten til det uddannelsestilleeg, der er navnt i stk. 1, gelder i en periode
pé hejst seks ar fra forflyttelsestidspunktet, men under ingen omstendigheder
leengere end varigheden af tjenestemandens kontrakt.

3. Tjenestemanden skal indgive ansegning om tillegget i denne artikel inden
et ar efter at veere vendt tilbage fra tjeneste i et tredjeland.
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BILAG 10

Serlige bestemmelser vedrerende finansinspekteren, de(n) underordnede
finansinspektor(er) og personale i finansinspekterens kontor

KAPITEL 1

FUNKTIONER OG OPGAVER

Artikel 1

1. Finansinspekteren er ansvarlig for og udferer de opgaver, som palegges
ham 1 henhold til Europol-konventionen og Europols finansforordning, samt alle
ovrige opgaver, som finansinspekteren péalaegges af Styrelsesradet.

2. I overensstemmelse med artikel 20 i Europols finansforordning er finans-
inspektoren ved udferelsen af sit hverv og gennemforelsen af sine opgaver
udelukkende ansvarlig over for Styrelsesradet.

3. De(n) underordnede finansinspektor(er) er ansvarlige for og udferer de
opgaver, som de palegges i henhold til Europol-konventionen og Europols
finansforordning, samt alle evrige opgaver, som de pélegges af finansinspek-
toren.

4. De(n) underordnede finansinspektor(er) og alt evrigt personale i finansin-
spektarens kontor er ved udferelsen af deres hverv og gennemforelsen af deres
opgaver udelukkende ansvarlig over for Styrelsesradet.

5. Finansinspekteren og en eller flere underordnede finansinspektor(er)
udnevnes i overensstemmelse med artikel 35, stk. 7, i Europol-konventionen
og de yderligere bestemmelser i dette bilag.

Artikel 2

1. Nar vedtegten omhandler direkterens udevelse af myndighed eller kontrol
over Europol-ansatte, skal disse bestemmelser, for s& vidt angér finansinspek-
toren, de(n) underordnede finansinspekter(er) og det ovrige personale i finans-
inspektorens kontor, forstds som en henvisning til formanden for Styrelsesradet,
medmindre andet er fastsat i dette bilag.

2. Enhver afgerelse truffet af Styrelsesradet eller formanden for Styrelsesradet
1 overensstemmelse med dette bilag, som krever retlig gennemforelse, formali-
seres af direkteren, der fungerer som Europols reprasentant i retlig henseende i
overensstemmelse med artikel 29, stk. 5, i Europol-konventionen.

KAPITEL 2

KRAV FOR AT KUNNE KOMME 1 BETRAGTNING OG
UDVALGELSESPROCEDURER

Artikel 3

I overensstemmelse med artikel 35, stk. 7, i Europol-konventionen og artikel 20 i
Europols finansforordning udvealges finansinspekteren og de(n) underordnede
finansinspektor(er) fra et af de offentlige finansinspektionsorganer i en af
medlemsstaterne.

Artikel 4

Besattelse af stillingen som finansinspektor sker i overensstemmelse med
artikel 35, stk. 7, i Europol-konventionen og kapitel 3 og t 2 i vedtegten, jf.
dog folgende sarlige bestemmelser:

a) formanden for Styrelsesradet nedsatter en udvalgelseskomité bestdende af
representanter for tre medlemsstater, herunder formandskabet, idet de
ovrige udpeges af Styrelsesradet ved lodtreekning; disse tre medlemmer
velger af deres midte formanden for udvalgelseskomitéen;

b) Styrelsesradet udarbejder stillingsopslaget;



1999F0130 — DA — 14.01.2007 — 006.001 — 78

c) chefen for enheden for menneskelige ressourcer fungerer som sekreter for
udvealgelseskomitéen og yder administrativ stette efter behov; han har ikke
stemmeret i forbindelse med udvelgelsesproceduren og har heller ikke anden
indflydelse pa resultatet af proceduren;

d) eventuelle prover udarbejdes udelukkende af medlemmerne af udvalgelses-
komitéen, der kan beslutte, at det ikke er nedvendigt at afholde skriftlig()
prove(); alle udvalgte ansegere indkaldes til samtale i udvalgelseskomitéen;

e) udvalgelseskomitéen opstiller en liste over udvalgte ansegere i rangfolge efter
de opnéede resultater, og listen foreleegges for formanden for Styrelsesradet;

f) Styrelsesradet vaelger med enstemmighed den udvalgte anseger i overensstem-
melse med artikel 35, stk. 7, i Europol-konventionen.

Artikel 5

Ansattelse af en eller flere underordnede finansinspekterer og af personale i
finansinspektorens kontor sker i overensstemmelse med kapitel 3 og bilag 2 i
vedtegten og, for sd vidt angar de(n) underordnede finansinspekter(er), med
artikel 35, stk. 7, i Europol-konventionen, jf. dog felgende s®rlige bestemmelser:

a) med henblik pad ansattelse af en underordnet finansinspekter nedsetter
formanden for Styrelsesradet en udvalgelseskomité bestdende af finansinspek-
toren, der fungerer som formand for udvalgelseskomitéen, to repreesentanter
for medlemsstaterne, herunder formandskabet, idet den anden udpeges af
Styrelsesradet ved lodtreekning, og chefen for enheden for menneskelige
ressourcer, der fungerer som sekreter for udvalgelseskomitéen; sekreteren
for udveelgelseskomitéen har ikke stemmeret i forbindelse med udvelgelses-
proceduren og har heller ikke anden indflydelse pé resultatet af udvalgelses-
proceduren;

b

~

med henblik pa ansattelse af andet personale i finansinspekterens kontor
nedszttes der en udvalgelseskomité af finansinspekteren, der fungerer som
formand for udvelgelseskomitéen, og chefen for enheden for menneskelige
ressourcer, der fungerer som sekretar for udvaelgelseskomitéen; sekretaeren for
udvalgelseskomitéen har ikke stemmeret i forbindelse med udvealgelsespro-
ceduren og har heller ikke anden indflydelse pa resultatet af denne; endvidere
kan formandskabet, hvis det ensker det, udpege en reprasentant til at sidde i
udvealgelseskomitéen;

¢) udvealgelseskomitéen udarbejder stillingsopslaget;

d) preven/preverne udarbejdes udelukkende af medlemmerne af udvealgelsesko-
mitéen, der indkalder alle udvalgte ansegere til samtale;

e) udvalgelseskomitéen opstiller en liste over udvalgte ansegere i rangfolge efter
de opnéede resultater, og listen foreleegges for formanden for Styrelsesradet;

f) for sé vidt angar de(n) underordnede finansinspektor(er) veelger Styrelsesradet
med enstemmighed de(n) udvalgte anseger(e) i overensstemmelse med
artikel 35, stk. 7, i Europol-konventionen og artikel 20, stk. 1, i Europols
finansforordning;

g) for s& vidt angéar det ovrige personale i finansinspekterens kontor vealger
formanden for Styrelsesradet den udvalgte anseger.

KAPITEL 3

TJENESTEPERIODE, ANSATTELSESVILKAR OG UFORENELIG-
HEDER

Artikel 6

1. Finansinspektorens forste tjenesteperiode fastsettes af Styrelsesradet med
enstemmighed i overensstemmelse med artikel 6 i vedtegten. Kontrakten kan
forlenges af Styrelsesradet med enstemmighed i overensstemmelse med artikel 6
i vedtegten.

2. De(n) underordnede finansinspektar(er)s forste tjenesteperiode fastsettes af
Styrelsesradet med enstemmighed i overensstemmelse med artikel 6 i vedtagten.
Kontrakten kan forlanges af Styrelsesradet med enstemmighed i overensstem-
melse med artikel 6 i vedtagten.
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3. Finansinspekterens personales forste tjenesteperiode fastsattes af formanden
for Styrelsesradet i overensstemmelse med artikel 6 i vedtegten. P4 grundlag af
radgivning fra finansinspektoren kan formanden for Styrelsesradet beslutte at
forlenge kontrakterne i overensstemmelse med artikel 6 i vedtaegten.

Artikel 7

1.  Stillingen som finansinspekter anses for at svare til en stilling som kontor-
chef i henhold til vedtaegtens artikel 45 og bilag 1.

2. Stillingen som underordnet (underordnede) finansinspektor(er) anses for at
svare til en stilling som chefkonsulent i henhold til vedtegtens artikel 45 og
bilag 1.

Artikel 8

1. Den forste lonramme og det lentrin, som finansinspekteren og de(n) under-
ordnede finansinspekter(er) indplaceres i ved ansattelsen, fastsettes af Styrelses-
radet med enstemmighed.

2. For sé vidt angar finansinspekteren udferdiges alle regelmaessige udtalelser
og beslutninger, som omhandlet i vedtegtens kapitel 3, af formanden for Styrel-
sesradet, som i denne forbindelse bistds af sine forgangere med hensyn til
tidligere tjenesteperioder.

3. For sé vidt angar de(n) underordnede finansinspekteor(er) udferdiger finans-
inspektoren alle regelmassige udtalelser og beslutninger, som omhandlet i
vedtaegtens kapitel 3, med forbehold af godkendelse fra formanden for Styrelses-
radet.

Artikel 9

1.  Den forste lonramme og det lontrin, som personalet i finansinspekterens
kontor indplaceres i ved ansettelsen, fastsattes af formanden for Styrelsesradet.

2. For sa vidt angér personalet i finansinspekterens kontor udferdiges alle
regelmassige udtalelser og beslutninger, som omhandlet i vedtagtens kapitel 3,
af finansinspektoren og bekraftes pa grundlag af radgivning fra finansinspekteren
af formanden for Styrelsesradet.

Artikel 10

Nar deres tjenesteperiode er afsluttet, ma hverken finansinspekteren eller de(n)
underordnede finansinspektor(er) ansettes i en Europol-stilling, der er underlagt
direktorens myndighed, i mindst 18 méneder.

KAPITEL 4

UDTRADEN AF TJENESTEN

Artikel 11

Finansinspekterens eller de(n) underordnede finansinspektor(er)s udtreden af
tienesten sker i overensstemmelse med vedtegtens kapitel 10, jf. dog felgende
serlige bestemmelser:

a) en eventuel beslutning om, at finansinspekteren eller de(n) underordnede
finansinspektor(er) skal udtreede af tjenesten, treffes af Styrelsesradet med
enstemmighed,;

b) en beslutning om, at finansinspekteren eller de(n) underordnede finansin-
spektor(er) skal udtreede af tjenesten af disciplineere arsager, skal tage
hensyn til de serlige bestemmelser om disciplinarsager, der er omhandlet i
kapitel 5 i dette bilag.

Artikel 12
Udtraeden af tjenesten for sa vidt angar personale i finansinspekterens kontor sker

i overensstemmelse med vedtegtens kapitel 10, jf. dog felgende serlige bestem-
melser:
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a) en eventuel beslutning om, at personale i finansinspekterens kontor skal
udtrede af tjenesten, treeffes af formanden for Styrelsesradet pa grundlag af
finansinspekterens begrundede udtalelse;

b) en beslutning om, at personale i finansinspekterens kontor skal udtreede af
tjenesten af disciplinere arsager, skal tage hensyn til de serlige bestemmelser
om disciplinarsager, der er omhandlet i kapitel 5 i dette bilag.

KAPITEL 5

DISCIPLINAERSAGER

Artikel 13

Disciplinersager mod finansinspektoren og de(n) underordnede finansinspekter
(er) gennemfores i overensstemmelse med artikel 49, stk. 5, i finansforordningen
samt kapitel 8 og bilag 7 i vedtegten, jf. dog folgende sarlige bestemmelser:

a) Styrelsesradet nedsetter et disciplinerrad bestdende af Styrelsesradets
formand, der fungerer som formand for disciplinerradet, og reprasentanter
for tre medlemsstater, der udpeges af Styrelsesrddet ved lodtrackning; repree-
sentanterne skal have mindst samme rang og anciennitet som finansinspek-
toren og de(n) underordnede finansinspekteor(er); de méa ikke samtidig veere
medlemmer af Styrelsesradet;

b) et formandsskifte har ingen indflydelse pa disciplinerrddets sammensatning;
ndr der af andre grunde skal ske supplering af radet, foregar dette ved
lodtraekning;

c¢) disciplinarradet bistas af en sekretaer, der kan veere chefen for den juridiske
afdeling, hvis der er enske herom;

d) pa forslag af formanden for Styrelsesrddet eller et af de evrige medlemmer
kan Styrelsesradet med enstemmighed uden at have indhentet udtalelse fra
disciplinerradet give en skriftlig advarsel eller en irettesattelse; finansinspek-
teren eller de(n) underordnede finansinspekter(er) skal forinden underrettes
skriftligt og heres;

e

~

de ovrige disciplinere sanktioner anvendes af Styrelsesrddet med enstem-
mighed, efter at disciplinersagen som omhandlet i dette bilag og i bilag 7
til vedtaegten er gennemfort; sagen indledes af formanden for Styrelsesradet,
efter at han har hert finansinspekteren eller de(n) underordnede finansin-
spektor(er);

f) suspensionsretten i artikel 90 i vedtagten og retten til at treeffe afgerelse om
en ansggning om, at alle bemerkninger om en disciplinr sanktion slettes af
de personlige akter, jf. artikel 91 i vedtegten, udeves af formanden for
Styrelsesradet, som harer dettes medlemmer;

~

der rejses sag for disciplinerradet ved foreleeggelse af en indberetning fra
Styrelsesradet, som klart angiver de forhold, der péklages, og eventuelt de
omstandigheder, under hvilke de har fundet sted;

g

h) pa disciplinerradets forste mede udpeger medlemmerne et af radets
medlemmer til at udarbejde en fuldsteendig sagsfremstilling;

i) disciplinerradets begrundede udtalelse, jf. artikel 15 i bilag 7, sendes til
finansinspektoren og Styrelsesradet, der senest en méned efter modtagelsen
af udtalelsen traeffer afgerelse med enstemmighed efter hering af finansin-
spektaren eller de(n) underordnede finansinspekter(er);

j) Styrelsesradet kan pa eget initiativ eller pa finansinspekterens eller de(n)
underordnede finansinspekter(er)s anmodning genoptage disciplinersagen,
hvis der fremkommer nye forhold, der stettes af relevante beviser.

Artikel 14

Disciplinarsager mod personale i finansinspekterens kontor gennemferes i over-
ensstemmelse med kapitel 8 og bilag 7 i vedtegten, jf. dog felgende sarlige
bestemmelser:

a) Styrelsesradet nedsetter et disciplinerrad bestdende af tre reprasentanter for
medlemsstaterne, der udpeges af Styrelsesradet ved lodtrakning; repraesentan-
terne skal have mindst samme rang og anciennitet som den ansatte i finans-
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inspektorens kontor; de mé ikke samtidig vere medlemmer af Styrelsesradet;
de aftaler, hvem af dem der skal fungere som formand for disciplinaerradet;

b) et formandsskifte har ingen indflydelse pé disciplinerradets sammensatning;
nar der af andre grunde skal ske supplering af radet, foregar dette ved
lodtreekning;

c¢) disciplinarradet bistas af en sekreteer, der kan veere chefen for den juridiske
afdeling, hvis der er enske herom;

d) formanden for Styrelsesrddet kan uden at have indhentet udtalelse fra disci-
plinerradet, pd eget initiativ eller efter forslag fra et af medlemmerne af
Styrelsesradet, give en skriftlig advarsel eller en irettesettelse; den ansatte i
finansinspekterens kontor skal forinden underrettes skriftligt og heres;

(&

~

de ovrige disciplinere sanktioner anvendes af formanden for Styrelsesradet,
efter at disciplineersagen som omhandlet i dette bilag og i bilag 7 til
vedtegten er gennemfort; sagen indledes af formanden for Styrelsesradet,
efter at han har hert den ansatte i finansinspekterens kontor;

f) suspensionsretten i artikel 90 i vedtegten og retten til at treeffe afgerelse om
en ansegning om, at alle bemerkninger om en discipliner sanktion slettes af
de personlige akter, jf. artikel 91 i vedtegten, udeves af formanden for
Styrelsesradet;

g) der rejses sag for disciplinerradet ved foreleggelse af en indberetning fra
formanden for Styrelsesradet, som klart angiver de forhold, der péklages,
og eventuelt de omstandigheder, under hvilke de har fundet sted;

h) pa disciplinerradets forste mede udpeger medlemmerne et af radets
medlemmer til at udarbejde en fuldsteendig sagsfremstilling;

i) disciplinerradets begrundede udtalelse, jf. artikel 15 i bilag 7, sendes til den
ansatte i finansinspekterens kontor og til formanden for Styrelsesradet, der
senest en maned efter modtagelsen af udtalelsen treeffer afgerelse efter hering
af den ansatte i finansinspekterens kontor;

j) formanden for Styrelsesradet kan pa eget initiativ eller p& anmodning af den
pagaldende ansatte genoptage disciplinaersagen, hvis der fremkommer nye
forhold, der stettes af relevante beviser.

KAPITEL 6

ERSTATNINGSANSVAR

Artikel 15

1. Finansinspektoren og de(n) underordnede finansinspektor(er) skal forsikre
sig mod de risici, der folger af deres erstatningsansvar i henhold til finansfor-
ordningens artikel 49, stk. 5 og 6.

2. Europol godtger udgifterne hertil.

KAPITEL 7

KLAGEADGANG

Artikel 16

1. Klager fra finansinspektoren, en underordnet finansinspekter eller en ansat i
finansinspekteorens kontor i henhold til vedtegtens artikel 92, stk. 2, foreleegges
for og behandles af den myndighed, der traf endelig afgorelse i sagen.

2. Klager fra finansinspekteren, en underordnet finansinspektor eller en ansat i
finansinspekterens kontor i henhold til vedtaegtens artikel 93, kan kun antages til
pakendelse, hvis der forinden er indbragt en klage for den myndighed, der traf
endelig afgarelse i sagen i henhold til stk. 1, og denne klage er blevet afvist
stiltiende eller udtrykkeligt. Den pageldende kan dog, efter at have forelagt en
klage i henhold til stk. 1, omgéende indbringe en klage for De Europziske
Fellesskabers Domstol, jf. artikel 93, stk. 4, i vedtaegten.
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KAPITEL 8

SARLIGE BESTEMMELSER VEDRORENDE FINANSINSPEKTOREN
OG OVERGANGSBESTEMMELSER

Artikel 17

Nér finansinspektoren er ude af stand til at udeve sit hverv i mere end en maned,
eller stillingen som finansinspekter er ledig, udferes hans opgaver af en under-
ordnet finansinspekter. Med henblik herpa oplyser Styrelsesrddet aflosningsraek-
kefolgen, nar en underordnet finansinspekter udnavnes.

Artikel 18

Afgorelser vedrerende finansinspekteren, de(n) underordnede finansinspekter(er)
eller personale i finansinspektorens kontor, der er truffet for ikrafttreedelsen af
dette bilag, og kontraktforhold for personer, der er ansat som finansinspekter,
underordnet finansinspekter eller i finansinspekterens kontor, som er indgéet for
ikrafttreedelsen af dette bilag, har fortsat gyldighed.
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BILAG 11

Seerlige bestemmelser vedrerende sekretzeren for Styrelsesradet ogpersonale
i Styrelsesradets sekretariat

KAPITEL 1

FUNKTIONER OG OPGAVER

Artikel 1

1. Styrelsesrddet bistds ved udferelsen af sine opgaver af en sekreter og
yderligere personale, der er ansat i Styrelsesradets sekretariat.

2. Styrelsesradets sekreteer og personale i Styrelsesradets sekretariat er ved
udferelsen af deres hverv og gennemferelsen af deres opgaver udelukkende
ansvarlige over for Styrelsesradet. De kan dog under Styrelsesrddets myndighed
udfere andre opgaver i Europols interesse, hvis Styrelsesradet pa forhand har
givet tilladelse hertil.

Artikel 2

1. Nar vedtegten omhandler direkterens eller Europols udevelse af myndighed
eller kontrol over Europol-ansatte, skal disse bestemmelser, for sa vidt angér
Styrelsesradets sekreteer og personale i Styrelsesrddets sekretariat forstds som
en henvisning til formanden for Styrelsesradet, medmindre andet er fastsat i
dette bilag.

2. Enhver afgerelse truffet af Styrelsesradet eller formanden for Styrelsesradet
i overensstemmelse med dette bilag, som kraver retlig gennemforelse, formali-
seres af direkteren, der fungerer som Europols reprasentant i retlig henseende i
overensstemmelse med artikel 29, stk. 5, i Europol-konventionen.

KAPITEL 2

KRAV FOR AT KUNNE KOMME 1 BETRAGTNING OG
UDVALGELSESPROCEDURER

Artikel 3

Stillinger som Styrelsesradets sekretaer og som andet personale i Styrelsesradets
sekretariat er ikke begraenset til personer, der kommer fra de kompetente myndig-
heder, jf. artikel 2, stk. 4, i Europol-konventionen.

Artikel 4

Besttelse af stillingen som sekretaer for Styrelsesradet sker i overensstemmelse
med kapitel 3 og bilag 2 i vedtegten, jf. dog folgende szerlige bestemmelser:

a) formanden for Styrelsesradet nedsatter en udvelgelseskomité bestaende af
repreesentanter for tre medlemsstater, herunder formandskabet, idet de
ovrige udpeges af Styrelsesradet ved lodtraekning; disse tre medlemmer
vaelger af deres midte formanden for udvalgelseskomitéen;

b) Styrelsesradet udarbejder stillingsopslaget;

c) chefen for enheden for menneskelige ressourcer fungerer som sekreter for
udvalgelseskomitéen og yder administrativ stette efter behov; han har ikke
stemmeret i forbindelse med udvelgelsesproceduren og har heller ikke anden
indflydelse pé resultatet af proceduren;

d) eventuelle prover udarbejdes udelukkende af medlemmerne af udvalgelses-
komitéen, der kan beslutte, at det ikke er nedvendigt at atholde skriftlige
prover; alle udvalgte ansegere indkaldes til samtale i udvelgelseskomitéen;

¢) udvalgelseskomitéen opstiller en liste over udvalgte ansegere i rangfolge efter
de opnéede resultater, og listen foreleegges for formanden for Styrelsesradet;

f) Styrelsesrddet vaelger den udvalgte anseger ved flertalsafgorelse.
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Artikel 5

Ansettelse af personale til Styrelsesradets sekretariat sker i overensstemmelse
med kapitel 3 og bilag 2 i1 vedtegten, jf. dog folgende serlige bestemmelser:

a) for sa vidt angér stillingen som chefkonsulent nedsatter formanden for Styrel-
sesradet en udvelgelseskomité bestdende af sekreteeren for Styrelsesrddet og
to representanter for medlemsstaterne, herunder formandskabet, idet den
anden udpeges af Styrelsesradet ved lodtrackning, og idet den ene af disse
fungerer som formand for udvelgelseskomitéen, og chefen for enheden for
menneskelige ressourcer, der fungerer som sekreter for udvelgelseskomitéen;
sekreteeren for udvelgelseskomitéen har ikke stemmeret i forbindelse med
udveelgelsesproceduren og har heller ikke anden indflydelse pa resultatet af
udvelgelsesproceduren;

b) for sia vidt angar alle stillinger under chefkonsulentniveau nedsetter
formanden for Styrelsesradet en udvealgelseskomité bestdende af sekreteren
for Styrelsesradet, der fungerer som formand for udvealgelseskomitéen, og
chefen for enheden for menneskelige ressourcer, der fungerer som sekreter
for udvelgelseskomitéen; sekreteeren for udvelgelseskomitéen har ikke stem-
meret i forbindelse med i udvelgelsesproceduren og har heller ikke anden
indflydelse pa resultatet af denne; endvidere kan formandskabet, hvis det
onsker det, udpege en repreesentant til at sidde i udvelgelseskomitéen;

c) udvalgelseskomitéen udarbejder stillingsopslaget;

d) preven/preverne udarbejdes udelukkende af medlemmerne af udvelgelsesko-
mitéen, der indkalder alle udvalgte ansegere til samtale;

e) udvalgelseskomitéen opstiller en liste over udvalgte ansegere i rangfolge efter
de opnéede resultater, og listen foreleegges for formanden for Styrelsesradet;

f) formanden for Styrelsesrddet velger den udvalgte anseger.

KAPITEL 3

TJENESTEPERIODE OG ANSATTELSESVILKAR

Artikel 6

1. Forste tjenesteperiode for sekreteren for Styrelsesrddet fastsettes af Styrel-
sesradet i overensstemmelse med artikel 6 i vedteegten. Kontrakten kan forleenges
af Styrelsesradet i overensstemmelse med artikel 6 i vedtegten.

2. Forste tjenesteperiode for personale i Styrelsesradets sekretariat fastsettes af
formanden for Styrelsesradet i overensstemmelse med artikel 6 i vedtegten. Pa
grundlag af radgivning fra sekreteren for Styrelsesrddet kan formanden for
Styrelsesradet beslutte at forlenge kontrakterne i overensstemmelse med
artikel 6 i vedtegten.

Artikel 7

Stillingen som sekretaer for Styrelsesradet anses for at svare til en stilling som
kontorchef i henhold til vedtaegtens artikel 45 og bilag 1.

Artikel 8

1. Den forste lonramme og det lentrin, som sekreteren for Styrelsesradet
indplaceres i ved ansattelsen, fastsattes af Styrelsesrddet.

2. For sa vidt angér sekreteren for Styrelsesradet udferdiges alle regelmaes-
sige udtalelser, der er omhandlet i vedtagtens kapitel 3, af formanden for Styrel-
sesradet med bistand fra chefen for enheden for menneskelige ressourcer;
formanden forbereder ogsa Styrelsesrddets beslutning om at tildele supplerende
lontrin hvert andet ar.

Artikel 9

1. Den forste lonramme og det lontrin, som personale i Styrelsesrddets sekre-
tariat indplaceres i ved ansattelsen, fastsazttes af formanden for Styrelsesradet
efter forslag fra udvalgelseskomitéen.



1999F0130 — DA — 14.01.2007 — 006.001 — 85

VY Mil6

2. For s& vidt angér personalet i Styrelsesradets sekretariat udferdiges alle
regelmaessige udtalelser, der er omhandlet i vedtegtens kapitel 3, af formanden
for Styrelsesradet pa grundlag af rddgivning fra sekreteren for Styrelsesradet;
formanden traefter ogsa beslutning om at tildele supplerende lentrin hvert andet
ar.

KAPITEL 4

UDTRADEN AF TJENESTEN

Artikel 10

Styrelsesradets sekreters udtraeden af tjenesten sker i overensstemmelse med
vedtaegtens kapitel 10, jf. dog felgende sarlige bestemmelser:

a) en eventuel beslutning om, at sekreteeren for Styrelsesradet skal udtrede af
tienesten, treeffes af Styrelsesradet;

b) en beslutning om, at sekreteren for Styrelsesradet skal udtreede af tjenesten af
disciplineere arsager, skal tage hensyn til de serlige bestemmelser om disci-
plinaersager, der er omhandlet i kapitel 5 i dette bilag.

Artikel 11

Udtraden af tjenesten for sa vidt angar personale i Styrelsesradets sekretariat sker
i overensstemmelse med vedtegtens kapitel 10, jf. dog felgende serlige bestem-
melser:

a) en eventuel beslutning om, at personale i Styrelsesradets sekretariat skal
udtrede af tjenesten, traeffes af formanden for Styrelsesradet;

b) en beslutning om, at personale i Styrelsesradets sekretariat skal udtreede af
tjenesten af disciplinere arsager, skal tage hensyn til de serlige bestemmelser
om disciplinersager, der er omhandlet i kapitel 5 i dette bilag.

KAPITEL 5

DISCIPLINAERSAGER

Artikel 12

Disciplinersager mod sekreteren for Styrelsesrddet gennemfores i overensstem-
melse med vedtagtens kapitel 8 og bilag 7, jf. dog felgende sarlige bestem-
melser:

a) Styrelsesradet nedsatter et disciplinerrdd bestdende af Styrelsesradets
formand, der fungerer som formand for disciplinerradet, og reprasentanter
for tre medlemsstater, der udpeges af Styrelsesrddet ved lodtraekning; repree-
sentanterne skal have mindst samme rang og anciennitet som sekreteren for
Styrelsesradet; de mé ikke samtidig vaere medlemmer af Styrelsesradet;

b) et formandsskifte har ingen indflydelse pa disciplinerradets sammensetning;
nar der af andre grunde skal ske supplering af radet, foregér dette ved
lodtrekning;

c¢) disciplinaerradet bistas af en sekretaer, der kan veere chefen for den juridiske
afdeling, hvis der er enske herom;

d) pa forslag af formanden for Styrelsesradet eller et af de ovrige medlemmer
kan Styrelsesradet ved en flertalsafgerelse og uden at have indhentet udtalelse
fra disciplinerradet give en skriftlig advarsel eller en irettesaettelse; sekreteren
for Styrelsesrddet skal forinden underrettes skriftligt og heres;

e) de ovrige disciplinzre sanktioner anvendes af Styrelsesradet ved flertalsafgo-
relse, efter at disciplineersagen som omhandlet i dette bilag og i bilag 7 til
vedtegten er gennemfort; sagen indledes af formanden for Styrelsesradet,
efter at han har hert sekreteeren for Styrelsesradet;

f) suspensionsretten i artikel 90 i vedtegten og retten til at treeffe afgerelse om
en anseggning om, at alle bemerkninger om en disciplingr sanktion slettes af
de personlige akter, jf. artikel 91 i vedtegten, udeves af formanden for
Styrelsesradet, som herer dettes medlemmer;
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g) der rejses sag for disciplinerradet ved foreleggelse af en indberetning fra
Styrelsesradet, som klart angiver de forhold, der péklages, og eventuelt de
omstendigheder, under hvilke de har fundet sted,;

h) pa disciplinerradets forste mede udpeger medlemmerne et af ridets
medlemmer til at udarbejde en fuldstendig sagsfremstilling;

i) disciplinerradets begrundede udtalelse, jf. artikel 15 i bilag 7, sendes til
sekreteeren for Styrelsesradet og Styrelsesradet, der senest en maned efter
modtagelse af udtalelsen treeffer en flertalsafgerelse efter hering af sekretaeren
for Styrelsesradet;

j) Styrelsesradet kan pa eget initiativ eller efter anmodning fra sekreteren for
Styrelsesradet genoptage disciplin@rsagen, hvis der fremkommer nye forhold,
der stottes af relevante beviser.

Artikel 13

Disciplinarsager mod personale i Styrelsesradets sekretariat gennemfores i over-
ensstemmelse med kapitel 8 og bilag 7 i vedtegten, jf. dog felgende sarlige
bestemmelser:

a) Styrelsesradet nedsetter et disciplinerrad bestdende af tre reprasentanter for
medlemsstaterne, der udpeges af Styrelsesradet ved lodtraekning; repraesentan-
terne skal have mindst samme rang og anciennitet som den ansatte i Styrel-
sesradets sekretariat; de mé ikke samtidig vaere medlemmer af Styrelsesradet;
de aftaler, hvem af dem der skal fungere som formand for disciplinerradet;

b) et formandsskifte har ingen indflydelse pa disciplinerradets sammenszatning;
ndr der af andre grunde skal ske supplering af radet, foregar dette ved
lodtreekning;

¢) disciplinerradet bistas af en sekreter, der kan vere chefen for den juridiske
afdeling, hvis der er enske herom;

d) formanden for Styrelsesradet kan uden at have indhentet udtalelse fra disci-
plinzrradet, pa eget initiativ eller efter forslag fra et af medlemmerne af
Styrelsesradet, give en skriftlig advarsel eller en irettesettelse; den ansatte i
Styrelsesradets sekretariat skal forinden underrettes skriftligt og heres;

€
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de evrige disciplinere sanktioner anvendes af formanden for Styrelsesradet,
efter at disciplineersagen som omhandlet i dette bilag og i bilag 7 til
vedteegten er gennemfort; sagen indledes af formanden for Styrelsesradet,
efter at han har hert den ansatte i Styrelsesradet sekretariat;

f) suspensionsretten i artikel 90 i vedtaegten og retten til at treeffe afgerelse om
en ansggning om, at alle bemerkninger om en disciplingr sanktion slettes af
de personlige akter, jf. vedtaegtens artikel 91, udeves af formanden for Styrel-
sesradet;

~

der rejses sag for disciplinerradet ved foreleeggelse af en indberetning fra
formanden for Styrelsesradet, som klart angiver de forhold, der péklages,
og eventuelt de omstandigheder, under hvilke de har fundet sted;

g

h) pa disciplinerradets forste mede udpeger medlemmerne et af radets
medlemmer til at udarbejde en fuldstendig sagsfremstilling;

i) disciplinerradets begrundede udtalelse, jf. artikel 15 i bilag 7, sendes til den
ansatte 1 Styrelsesradets sekretariat og til formanden for Styrelsesradet, der
senest en maned efter modtagelse af udtalelsen treffer afgerelse efter horing
af den pégeldende ansatte;

j) formanden for Styrelsesradet kan pa eget initiativ eller p& anmodning af den
pagaeldende ansatte genoptage disciplinaersagen, hvis der fremkommer nye
forhold, der stettes af relevante beviser.

KAPITEL 6

KLAGEADGANG

Artikel 14

1. Klager fra sekreteren for Styrelsesradet eller en ansat i Styrelsesradets
sekretariat i henhold til vedtegtens artikel 92, stk. 2, foreleegges for og behandles
af den myndighed, der traf endelig afgorelse i sagen.
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2. Klager fra sekreteeren for Styrelsesrddet eller en ansat i Styrelsesradets
sekretariat 1 henhold til vedtaegtens artikel 93 kan kun antages til pakendelse,
hvis der forinden er indbragt en klage for den myndighed, der traf endelig
afgerelse 1 sagen i henhold til stk. 1, og denne klage er blevet afvist stiltiende
eller udtrykkeligt. Den pageldende kan dog, efter at have forelagt en klage i
henhold til stk. 1, omgéende indbringe en klage for De Europeiske Fallesskabers
Domstol, jf. artikel 93, stk. 4, i vedtegten.

KAPITEL 7

OVERGANGSBESTEMMELSER

Artikel 15

Afgorelser, som Styrelsesradet har truffet for ikrafttraedelsen af dette bilag, og
kontraktforhold for en person, der er ansat som sekreteer for Styrelsesradet, eller
for en ansat i Styrelsesradets sekretariat, som blev indgaet for ikrafttreedelsen af
dette bilag, har fortsat gyldighed.



